KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NAROD OWA STRATEGIA SPOINOSCH

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

Plan dziatania na rok 2012
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa
Priorytetu

VI. Rynek pracy otwarty dla

wszystkich Wojewddztwo lubuskie

Instytucja
Posredniczaca

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubuskiego

Adres korespondencyjny

ul. Podgérna 7, 65-057 Zielona Goéra

Telefon

(68) 45-65-314 Faks (68) 45-65-350

E-mail

sekretariat@efs.lubuskie.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej do

kontaktow roboczych

Imie i nazwisko: Jan Rzeszotnik
Tel: (68) 45-65-318

Fax: (68) 45-65-350

E-mail: j.rzeszotnik@efs.lubuskie.pl

Instytucja
Posredniczaca Il stopnia

Wojewddzki Urzad Pracy w Numer Dziatania lub
Zielonej Gorze Poddziatania

Adres korespondencyjny

ul. Wyspianskiego 15, 65-036 Zielona Géra

Telefon

(68) 456-56-10 Faks ‘ (68) 327-01-11

E-mail

wup@wup.zgora.pl

Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il

stopnia do kontaktéw

roboczych
Instytucja n/d Numer Dziatania lub n/d
Posredniczaca Il stopnia Poddziatania
Adres korespondencyjny n/d
Telefon n/d n/d Faks n/d n/d
E-mail n/d
Dane kontaktowe osoby
(os6b) w Instytuciji
Posredniczacej Il n/d

stopnia do kontaktéw
roboczych




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.1

LP. Konkursu: | A.1 | Planowany termin ogtoszenia konkursu | Tkw. [ x| lWkw. | | Wkw. | | IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamknity x

Planowana alokacja

5.000.000,00 PLN

Typ/typy projektow
(operaciji)
przewidziane do
realizacji w ramach
konkursu

1. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub kilka z nastepujacych
form wsparcia:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
b) staze/praktyki zawodowe;
c) szkolenia prowadzace do podniesienia uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;
d) subsydiowanie zatrudnienia.

2. Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej (regionalnej i
miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb
zamieszkujacych na obszarach wiejskich)

3. Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu
prowadzgce do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

Szczegotowe kryteria
wyboru projektéw

Kryteria dostepu

1. Projekt jest skierowany wytacznie do grup docelowych z obszaru wojewoédztwa lubuskiego (w
przypadku oséb fizycznych zamieszkujg one na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotéw posiadajgce jednostke
organizacyjng na obszarze wojewddztwa lubuskiego).

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
osiggniecia wskaznikow zwigzanych z realizacjg
projektu na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagciji (nr)

Uzasadnienie:

2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,
delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu oraz umozliwienie uczestnikom projektu
maksymalnie komfortowe (pod wzgledem
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

Uzasadnienie:

3. Projektodawca w ramach jednego konkursu ztozyt nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie
projektu.

Doswiadczenia IP wskazuja, iz wieksza liczba
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce
koreluje z obnizeniem ich jakosci merytorycznej i
uniemozliwia ocene rzeczywistego potencjatu
instytucjonalnego Projektodawcy. Celem
zastosowania kryterium jest ograniczenie ilosci
wnioskéw sktadanych przez jednego Projektodawce

Uzasadnienie:

na rzecz podniesienia jakosci projektow skfadanego
w ramach konkursu. W przypadku ztozenia przez
Projektodawce wiecej niz dwdch wnioskoéw, w trakcie
trwania naboru — zaden ze ztozonych wnioskow nie
spetni kryterium dostepu.

W przypadku wycofania, w trakcie trwania naboru,
jednego lub dwéch wnioskéw - Projektodawca ma
prawo ponownie ztozy¢ jeden lub dwa wnioski — w
zaleznosci od liczby wnioskéw wycofanych.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie
w oparciu o wewnetrzng ewidencje 10K.

Stosuje sie do
typu/typéw
operacji (nr)

4. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby wytacznie jednej z ponizszych kategorii: a) osoby w
wieku powyzej 50 roku zycia; b) osoby w wieku ponizej 25 roku zycia; ¢) osoby niepetnosprawne.
Jednoczes$nie wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb grupy docelowe;.




Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
ilosci projektéw, ktérych wdrozenie wptynie na
zmniejszenie odsetka oséb 50+, os6b ponizej 25
roku zycia oraz 0oséb niepetnosprawnych w grupie
0s06b bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim.
Ponadto wdrozenie projektow spetniajacych
powyzsze kryterium przyczyni sie do osiggniecia
celdw okreslonych w programach rzadowych.
Wymaog skierowania wsparcia do jednorodnej grupy
odbiorcéw wynika z koniecznosci dostosowania form
wsparcia do réznych potrzeb i oczekiwan kazdej z
Ww. grup.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywa¢ sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)

5. Identyfikacja po
stosunku do ws

zystkich uczestnikdw projektu

trzeb Beneficjentdw poprzez zastosowanie Indywidualn

ych Planéw Dziatania w

Uzasadnienie:

Kryterium zostato zastosowane zgodnie z sugestig
Komisji Europejskiej, ktéra zaleca indywidualne
podejscie do Beneficjenta oraz w celu osiggniecia
niezbednych wskaznikow.

Weryfikacja kryterium bedzie sie odbywac na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)

6. Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikow projektu w nastepujacych proporcjach:
a) min. 35% uczestnikow bedacych w wieku 50+; lub b) min. 40% uczestnikow w wieku ponizej
25 roku zycia; lub c) min. 30% niepetnosprawnych uczestnikow..

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie
skutecznosci dziatan zmierzajacych do reintegraciji
zawodowe] 0sOb pozostajacych bez pracy. Sposob
pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej (obrazujacy
liczbe oséb, ktdre znalazty zatrudnienie w okresie
trzech miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie)
zostanie zawarty w dokumentacji konkursowe;j.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)

Kryteria strategiczne

1. Projekt obejmuje szkolenia / kursy wraz z mozliwoscig nabycia
kwalifikacji, ktére uprawnia¢ beda do podjecia zatrudnienia w

branzach: ener:

etyka odnawialna lub ochrona srodowiska..

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato zastosowane zgodnie z sugestig
Komisji Europejskiej, ktéra zaleca promowanie
tworzenia miejsc pracy w sektorach, ktére wymagajq
wsparcia w kontekscie wyzwan strategicznych (w
tym zwlaszcza strategii Europa 2020).

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywa¢ sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)

2. Projekt zaktada kompleksowe wsparcie dla 0séb poprzez
zastosowanie fgcznie co najmniej dwdch instrumentéw wsparcia
w odniesieniu do kazdego uczestnika projektu, w tym obligatoryjnie
typu operacji: staze/praktyki zawodowe.

WAGA

10 pkt.

Uzasadnienie:

Zgodnie z raportem koncowym zatytutowanym
~Zapotrzebowanie grup docelowych
na okreslone typy projektdow” forma wsparcia
wskazana w ww. kryterium zostata najwyzej
oceniona przez respondentéw (tzn.  osoby
korzystajgce ze wsparcia w ramach Priorytetu VI
POKL).

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)

3. Projekt w 100% obejmuje wsparciem osoby w wieku powyzej 50 roku

zycia.

WAGA

10 pkt.




Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zwiekszenie
ilosci projektéow, ktoérych wdrozenie wptynie na
zmniejszenie odsetka os6b 50+ w grupie oso6b
bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim.

Do tej pory grupa oséb w wieku 50+, sposrod grup
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
wskazanych w  kryterium dostepu, uzyskata
najmniejsze wsparcie.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw
operagiji (nr)

Poddziatanie 6.1

.2

Projekty, ktéorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

Decyzja - 06.01.02-08-003/09, tytut: "Po dyplom!" studia podyplomowe dla pracownikéw
Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Beneficjent systemowy

Instytucja Posredniczaca Il stopnia - Wojewoédzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

Okres realizacji projektu

1.07.2010 - 30.09.2012

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkiad publiczny)

466 200,00 PLN

116 260,00 PLN 582 460,00 PLN

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut projektu

nd

Beneficjent systemowy

Powiatowe Urzedy Pracy w Wojewodztwie Lubuskim

Okres realizacji projektu

01.2008 - 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2011

(w tym krajowy wktad publiczny)

w roku 2012
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wkitad publiczny)

111 291 286,90 PLN

17 964 555,00 PLN 147 220 398,00 PLN

Kryteria dostepu

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

1. Identyfikacja potrzeb Beneficjentdow poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikow projektu.

Uzasadnienie:

Kryterium zostato zastosowane zgodnie z sugestig Instytucji Zarzadzajacej




IES—S—S—S———-————————_—_—_—_—_—_——_—_——_—_——_—_—_—_—_—_———S———SS—————S—SSSSGaS———————
PO KL, ktéra proponuje stosowanie profilowanego wsparcia pod katem

potrzeb regionalnego rynku pracy.

Weryfikacja kryterium bedzie sie odbywa¢ na podstawie tresci wniosku

o dofinansowanie realizacji projektu.
2. Projekt w co najmniej 50% obejmuje wsparciem osoby z ponizszych kategorii: a) osoby
bezrobotne w wieku 50 — 64 lata; b) osoby bezrobotne do 25 roku zycia; c) osoby diugotrwale
bezrobotne. Jednoczesnie wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb grupy
docelowe;.

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia osobom
znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie
zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia,
Uzasadnienie: | bezrobotnych oséb do 25 roku zycia, oséb diugotrwale bezrobotnych w
wojewoddztwie lubuskim.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

3.Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikdw projektu w nastepujgcych
proporcjach: a) min. 35% uczestnikdw bedacych w wieku 50+; lub b) min. 40% uczestnikdw w
wieku ponizej 25 roku zycia; lub ¢) min. 30% niepetnosprawnych uczestnikow. Zatrudnienie
uczestnika powinno nastgpi¢ w okresie do 6 miesiecy od zakonczenia jego udziatu w
projekcie, lecz nie pdzniej niz do 100 dni po zakorczeniu projektu.

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie skutecznosci dziatah
zmierzajgcych do reintegracji zawodowej osob pozostajacych bez pracy.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywaé¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporciji co najmniej
takiej samej jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego
PUP w stosunku do ogolnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien
ztozenia wniosku o dofinansowanie

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia osobom
znajdujacym sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie
Uzasadnienie: | zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd osob niepetnosprawnych.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac¢ sie na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

Uzasadnienie:

KARTA DZIALANIA 6.2

LP. Konkursu: | A.7 | Planowany termin ogtoszeniakonkursu | Tkw. | | tikw. | | kw. | x| IVkw. |
Otwarty
Typ konkursu Zamkniety X

Planowana alokacja 2.500.000,00 PLN

1.  Wsparcie dla os6b zamierzajgcych rozpocza¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, (w tym w
formie innowacyjnej przedsiebiorczosci akademickiej, polegajacej na komercjalizacji wiedzy
naukowe;j i technologii) obejmujace:

e przyznanie jednorazowej pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej do wysokosci
50 tys. zt na osobe,
e doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i

Typ/typy projektéw
(operacji)
przewidziane do
realizacji w ramach

Ll umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ w ramach danego projektu.
Kryteria dostepu
1. Projekt jest skierowany wytgcznie do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubuskiego a
rekrutacja prowadzona jest na catym jego obszarze (w przypadku osob fizycznych zamieszkujg
one na obszarze wojewddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w
przypadku innych podmiotéw posiadajace jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
lubuskiego).
Szczegodtowe kryteria Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
wyboru projektéw osiggniecia wskaznikow zwigzanych z realizacjg

projektu na terenie wojewddztwa lubuskiego.
Ponadto zasadne jest umozliwienie przystgpienia do
projektu wszystkim mieszkancom regionu.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu..

Stosuje sie do
typu/typow 1,
operagciji (nr)

Uzasadnienie:




e —— —
2. Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie,

delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie wojewodztwa
lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz
zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projektu.

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
mozliwosci przeprowadzenia skutecznej kontroli
projektu oraz umozliwienie uczestnikom projektu
maksymalnie komfortowe (pod wzgledem
organizacyjnym) uczestnictwo w projekcie.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operaciji (nr)

3. Minimalna wartos$¢ projektu wynosi 2.000.000,00 zt

Uzasadnienie:

Celem zastosowania kryterium jest zapewnienie
odpowiednio duzego stopnia skutecznosci

i oddziatywania przyjmowanych do realizacji
projektéw. Dodatkowo, z uwagi na relatywnie
niewielka wysokos¢ dostepnej alokacji, zasadne jest
maksymalne skoncentrowanie pomocy finansowej na
rzecz beneficjentéw ostatecznych i ograniczenie do
niezbednego minimum kosztéw zarzadzania
projektem.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie odbywac sie
na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu.

Stosuje sie do
typu/typow
operacji (nr)

Kryteria strategiczne

Uzasadnienie:

Projekty, ktérych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

projektu

UDA-POKL.06.02.00-08-001/10-00 DECYZJA
Nr umowy z KSI i tytut ~Lubuski Przedsigbiorca”

Beneficjent systemowy

Instytucja Posredniczaca Il stopnia - Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Okres realizacji projektu

09.2010 — 12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkow w projekcie

w latach 2007-2011

w roku 2012 ogo6tem w projekcie

1 338 964,56

4043 221,44 7 289 150,00 PLN




Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie 0osb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

1.600.000,00 zt

1.

Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych

2.  Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajgcych na rynek pracy
3. Realizacja programoéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng Ilub kilka z
nastepujacych form wsparcia,:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe
b) staze/praktyki zawodowe
c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych
d) subsydiowanie zatrudnienia
4. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in.
poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza
5. Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym
1. Organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow i
. 1,2,3,4,5
spotkan.
2. Adaptowanie rozwigzan wypracowanych w innym
; 1,2,3,4,5
kraju
3. Doradztwo, wymiana pracownikow, staze, wizyty
- 1,2,3,4,5
studyjne
4.  Wypracowywanie nowych rozwigzan 1,2,3,4,5
TAK TAK




Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewo6dztwa lubuskiego (w
przypadku oso6b fizycznych ucza sie, pracuja lub zamieszkuja one na obszarze
wojewoddztwa lubuskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego, w przypadku
innych podmiotow posiadajg one jednostke organizacyjng na obszarze wojewddztwa
lubuskiego).

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie  osiggniecia  wskaznikéw
zwigzanych z realizacja projektu na
terenie wojewoddztwa lubuskiego.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

1,2,3,4,5

2. Minimalny okres realizacji projektu wynosi 12 miesiecy. Jednocze$nie zakornczenie
projektu wypada nie p6zniej niz 30 czerwca 2015 r.

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie prawidtowej realizacji
projektéw ponadnarodowych, ktére ze
wzgledu na swojg specyfike nie powinny
by¢ realizowane w terminie krotszym niz
rok. Jednoczesnie ewentualne trudnosci
w rozliczeniu projektu  powodowane
ztozonoscig wspotpracy ponadnarodowej
wymaga zagwarantowania czasu
wystarczajgcego na  wilasciwe jego
rozliczenie przed zakonczeniem realizaciji
Programu.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywa¢ sie na podstawie odpowiednich
zapisbw ~w  punkcie  wniosku 0
dofinansowanie realizacji projektu
wskazanym w dokumentacji konkursowe;.

1,2,3,4,5

Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe,
filie, delegature, oddziat czy inng forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa lubuskiego, z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu.

Celem zastosowania kryterium jest
zapewnienie mozliwosci przeprowadzenia
skutecznej  kontroli  projektu  oraz
umozliwienie uczestnikom projektu
maksymalnie komfortowe (pod wzgledem
organizacyjnym) uczestnictwo w
projekcie.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

1,2,3,4,5

Projekt zaktada realizacje wspotpracy ponadnarodowej w oparciu o przynajmniej jeden z
nastepujacych modeli: Model nr 2 — réwnolegte tworzenie nowatorskich rozwigzan; Model
nr 3 — import, eksport lub przyjecie nhowych metod oraz zaadaptowanie ich do wiasnej
sytuacji; Model nr 4 — wspolne tworzenie produktu lub systemu.




Celem zastosowania kryterium jest
realizacja wspétpracy ponadnarodowej w
sposob zapewniajacy najwiekszg
skutecznos¢ oferowanego wsparcia.

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywac sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

1,2,3,4,5

6. Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez min. 35 % uczestnikéw projektu.

Celem zastosowania kryterium jest
poprawienie skutecznosci dziatan
zmierzajgcych do reintegracji zawodowe;j
0s6b pozostajacych bez pracy. Sposéb
pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej
(obrazujacy liczbe osob, ktére znalazty
zatrudnienie w okresie trzech miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie) zostanie
zawarty w dokumentacji konkursowe;j.
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywa¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

1,2,3,

1. Projekt zapewnia wdrazanie i upowszechnianie
rozwigzan wypracowanych w ramach wspoipracy
ponadnarodowe;j

20

Upowszechnianie i wdrazanie
wypracowanych rozwigzan pozytywnie
wplynie na efektywnos¢ wydatkowanych
Srodkow. Wprowadzenie kryterium
strategicznego zacheci Projektodawcow
do wigczania dziatan
upowszechniajacych i wlgczajacych
produkty projektow wspotpracy
ponadnarodowe;j

Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywac¢ sie na podstawie tresci wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu.

1,2,3,4,5

2. Projekt przewiduje  kontynuacje = wspotpracy
ponadnarodowe;j nawigzanej w ramach
EQUAL/innych programoéw/funduszy/projektow.

20

Doswiadczenie w ramach realizacji
podobnych  projektéow  wptynie  na
zmniejszenie ryzyka wynikajagcego z
realizacji projektow partnerskich, a takze
wplynie  pozytywnie na osiggniecie
zatozonego/ych celu/éw projektu/ow
Weryfikacja spetniania kryterium bedzie
odbywac sie na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu.

1,2,3,4,5




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJACYCH KOMPLEMENTARNOSC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SROPKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOLFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE

Komplementarno$¢ dziatan podejmowanych w ramach Priorytetu VI POKL w wojewddztwie lubuskim z dziataniami
finansowanymi z innych srodkéw wspoélnotowych zapewniona jest poprzez:

o Wspdlne oddziatywanie na rozwdj gospodarczy regionu wsparcia udzielanego w ramach Dziatan 6.1 i 6.2 i dziatah
finansowanych z Priorytetu Il Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego ,Stymulowanie wzrostu inwestycji
w przedsiebiorstwach i wzmocnienie potencjatu innowacyjnego”.

o \Wspdtoddziatywanie na rozwdéj gospodarczy obszaréw wiejskich projektéw realizowanych w ramach Dziatania 6.3
i projektéw realizowanych w ramach Dziatania 4.3 LRPO ,Rewitalizacja zdegradowanych obszaréw migjskich
i wiejskich”, ktérego gtdwnym celem jest ozywienie zdegradowanych obszaréw miejskich i wiejskich (w tym
powojskowych, poprzemystowych i popegeerowskich) poprzez zmiane dotychczasowych funkcji i adaptacje terenéw
oraz znajdujgcych sie tam obiektdw na inne cele: ustugowe, gospodarcze, spoteczne, edukacyjne, zdrowotne,
rekreacyjne, kulturalne i turystyczne.

W sferze instytucjonalnej komplementarno$¢ Dziatan realizowanych w ramach Priorytetu VI z dziataniami finansowanymi
z innych Srodkéw zapewniana jest poprzez konsultacje zapiséw Planu Dziatania z Instytucjg Posredniczaca Il stopnia
(Wojewddzkim Urzedem Pracy w Zielonej Gorze), Departamentem Rozwoju Regionalnego oraz Departamentem
Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego. Ponadto Plany
Dziatania w zakresie komplementarnosci weryfikowane sg na poziomie regionalnym przez czionkéw Podkomitetu
Monitorujacego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Wojewddztwa Lubuskiego. W trakcie prac nad Planami Dziatan
prowadzone sg réwniez konsultacje spoteczne realizowane w trybie korespondencyjnym. Propozycje zapisow Planow
Dziatania przedstawiane sg réwniez do zaopiniowania Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki.




H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegoétowych

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Wskazniki produktu

Liczba oséb, ktoére zakorczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 23 200 26 314 88,17%
- liczba 0s6b, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 7 100 8 587 82,68%
Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem), w tym: 3100 3100 100,00%
- liczba 0sob, ktore otrzymaty bezzwrotne dotacje 3070 3 053 100,56%
Liczba osob, ktore skorzystaty z instrumentéw zwrotnych 30 47 63,83%
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w o

. . . . : 270 190 142,11%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do o o
) ) . ; . o 75,00% 45,00% n/d
liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne
Odsete.k kluczowych pragowmkow PSZ, ktorzy zakpnczyp udziat w szkoleniach realizowanych w 100,00% 100,00% n/d
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 3100 3358 92,32%

gospodarczej (ogotem)

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb miodych

Cel szczegdbtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd osob starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca




Planowana wartosé
Nerarm el wskaznika do Wartos¢ docelowa| Planowany stopien
osiggniecia do konca wskaznika realizacji wskaznika
2012r.

PRIORYTET VI

Cel szczegoétowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegdbtowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Wskazniki produktu

Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére zakohczyly udziat w projekcie, w tym 7270 7270 100,00%
- 0soby z terendw wiejskich 3000 1967 152,52%
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 600 726 82,64%

Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
liczby osob, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb 97,00% 50,00% n/d
miodych (15-24 lata)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

o]
gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata) 600 726 R

Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wéréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsroéd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

[Pole wypetniane automatycznie




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2012 r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegoétowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrod oséb miodych

Cel szczegoétowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Wskazniki produktu

Llcz_ba 0s0b znajdujacych SI.Q w szcegolnie trudnej sytuacji, ktore zakonczyty udziat w projektach 9998 9998 100,00%
realizowanych w ramach Priorytetu , w tym
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 1011 1011 100,00%
- liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych 4 000 1614 247,83%
- liczba 0s6b z terendw wiejskich 6 700 4 024 166,50%
L|c?,zba os’ot.) znadechych sig w szcegOlnie trudnej sytuaciji, ktére otrzymaty srodki na podjecie 1700 1000 170,00%
dziatalnosci gospodarczej (ogétem), w tym:
- liczba 0s6b niepetnosprawnych 70 101 69,31%
- liczba 0so6b dtugotrwale bezrobotnych 650 162 401,23%
- liczba 0s6b z terendw wiejskich 1100 403 272,95%
Liczba projektow wspierajgcych rozwdj inicjatyw lokalnych 60 15 400,00%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do
. ) . ; . o : ] nd nd n/d
liczby osdb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaly sie jako bezrobotne i w grupach:
a) osoby niepetnosprawne 80,00% 35,00% n/d
b) osoby diugotrwale bezrobotne 95,00% 50,00% n/d
c) osoby z terendéw wiejskich 70,00% 50,00% n/d
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci

i . . - 1700 1000 170,00%
gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy)

Cel szczegoétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oséb starszych

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczegétowych

Nazwa wskaznika

Planowana wartos¢
wskaznika do
osiagniecia do konca
2012r.

Wartos¢ docelowa
wskaznika

Planowany stopien
realizacji wskaznika

PRIORYTET VI

Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy

Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob mtodych

Cel szczegodtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich

Cel szczegétowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd osob starszych

Wskazniki produktu

gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktdre ukonczyty udziat w projekcie 4 000 4 295 93,13%

Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 270 306 88,24%
Wskazniki rezultatu

Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji do

liczby osdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb w 39,00% 40,00% n/d

wieku 50-64 lata

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci 270 306 88,24%

Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczaca

Pole wypetniane automatycznie




Il. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA | PODDZIALANIA
(wytacznie kwoty sSrodkow publicznych)

Wydatki 2012r.

Wydatki 2013-2015

Wartos¢
wydatkow w

. Kontraktacja L .
Kontraktacja . wynikajace z zatwierdzonyc¢h
2012r. narastajaco Ogotem .. .
2012r. (w tym 2012 .) bli Budzet panstwa| Budzet JST | FunduszPracy | PFRON kontraktacji whioskach g
’ PUDICZHE narastajaco ptatnos¢ w darfym
roku
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Dziatanie 6.1 22 964 555,001 172 691 935,00] 31 964 555,00 13 400 000,00 570 000,00 17 994 555,00 0,00 23 717 325,58 43 353 39§,11
Poddziatanie 6.1.1 5000 000,00 35228 982,001 10 000 000,00 10 000 000,00 0,00 0,00 0,00 4932 057,48 8 844 049,85
Poddziatanie 6.1.2 0,00 8 207 111,00 4 000 000,00 3400 000,00 570 000,00 30 000,00 0,00 820 711,10 2 060 351,87
Poddziatanie 6.1.3 17 964 555,000 129 255 842,00] 17 964 555,00 0,00 0,00] 17 964 555,00 0,00 17 964 557,00 32 448 99¢,39
Dziatanie 6.2 2500 000,00 41 054 769,72 9 000 000,00 9 000 000,00 0,00 0,00 0,00 1642 190,79 10 306 583,08
Dzialanie 6.3 0,00 2 545 000,00 600 000,00 600 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 638 90§,81
RAZEM PRIORYTET VI 25 464 555,001 216 291 704,72] 41 564 555,00 23 000 000,00 570 000,00 17 994 555,00 0,00 25 359 516,37 54 298 89(,00
w tym projekty innowacyjne 0,00 6393 717,12 3 000 000,00 3 000 000,00 1 500 000,00
w tym projekty wspolpracy 1600 000,00] 1600 000,00 0,00 1600 000,00 d,00

ponadnarodowej
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PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIALANIA

Miejscowos¢, data

Zielona Gora,

Pieczec i
podpis osoby
upowaznionej
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