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Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020

Os$ Priorytetowa 6

Regionalny rynek pracy

Priorytet Inwestycyjny 8i
dostep do zatrudnienia dla 0oséb poszukujacych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy

na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéow

Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie posiadajgcych

zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Informacja dotyczaca przeprowadzanego w trybie
pozakonkursowym naboru wnioskow
o dofinansowanie projektow powiatowych
urzedéw pracy z wojewoédztwa lubuskiego?
na rok 2017

Wojewoddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

16 stycznia 2017 roku

! PUP w Kroénie Odrzanskim, PUP w Gorzowie Wielkopolskim., PUP w Miedzyrzeczu, PUP w Nowej Soli,
PUP w Stubicach, PUP w Strzelcach Krajefiskich, PUP w Sulecinie, PUP w Swiebodzinie, PUP we Wschowie,
PUP w Zaganiu, PUP w Zarach, PUP w Zielonej Gorze.
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DANE TELEADRESOWE 0SOB ZAJMUJACYCH SIE
REGIONALNYM PROGRAMEM OPERACYJNYM — LUBUSKIE 2020:

Lubuskie “

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielonej Gérze

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

ul. Wyspianskiego 15
65-036 Zielona Goéra

godz. pracy 7.30 - 15.30 od poniedziatku do piatku
¥ +48 68 456 56 10
$ +48 68 327 01 11
www.wup.zgora.pl
wup@wup.zgora.pl

Imie i nazwisko Numer telefonu E - mail Numgr
pokoju
Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
Anna Urbaniak 68 456 56 03 A.Urbaniak@wup.zgora.pl 305

Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym

Tomasz Linda 68 456 56 36 T.Linda@wup.zgora.pl 306

Glowny Specjalista w Wydziale Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym

Krzysztof Rychty 68 456 56 26 K.Rychly@wup.zgora.pl 308 C



http://www.wup.zgora.pl/
mailto:wup@wup.zgora.pl
mailto:A.Urbaniak@wup.zgora.p
mailto:T.Linda@wup.zgora.pl
mailto:K.Rychly@wup.zgora.pl

Spis tresci:

|. PODSTAWA PRAWNA | DOKUMENTY PROGRAMOWE ......c.coviveieieeeeeeeeeeeeeeenns 5
1. INFORMAGCJUE OGOLNE ...........cooooeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 8

. KWOTA SRODKOW PRZEZNACZONA NA DOFINANSOWANIE

PROJEKTOW .eoooo oo oo 8
1IV. WARUNKI REALIZACJII PROJEKTU W NABORZE.......cciieeeeeeeieceseeseserenenenenenenenens 9
V. KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW POZAKONKURSOWYCH ........cccccccvvvvrnrnnnnnn, 17
VI. PROCEDURA SKEADANIA WNIOSKU O DOEINANSOWANIE ........ccoovovevererirenenenenns 24
VIl. PROCEDURA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE ......cocvovovivrereceeeeeieeeneneneen, 27
VIII. ZAWARCIE UMOWY O DOFINANSOWANIE ......c.cooviviiirereeeeeeieeeeesesseseeesisneneneneeen, 27
IX. ZABACZNIKI. ...t 28




Fundusze LubusRie Unia Europejska [
Eu ropejskle \ Warte zachadu Europejski Fundusz Spoteczny LAy

Program Regionalny £

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
ogtasza w trybie pozakonkursowym nabér wnioskow
o dofinansowanie projektéw
powiatowych urzedéw pracy
z wojewédztwa lubuskiego na rok 2017

w ramach

Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020

Os Priorytetowa 6 - Regionalny rynek pracy

Dziatanie 6.1 — Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych oraz poszukujacych pracy

i jednocze$nie nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Numer naboru: RPLB.06.01.00-1P.01-08-P01/17

Data ogtoszenia naboru: 16 stycznia 2017 r.

Whioski o dofinansowanie projektu nalezy sktadac:
w wersji papierowej w sekretariacie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, ul. Wyspianskiego 15,
w godz. 7:30 - 15:30 oraz w wersji elektronicznej za posrednictwem systemu LS12020
w terminie 01.02.2017 r. — 16.02.2017 r.



Wykaz skrotow:

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

FP — Fundusz Pracy,

RPO - L2020 — Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020,

IZ RPO — Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym - Lubuskie 2020,

IP — Instytucja Posredniczgca Regionalnym Programem Operacyjnym — Lubuskie 2020,
ktérej funkcje w ramach Dziatania 6.1 petni Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze,

SZOOP - Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020,

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze,
PUP — powiatowy urzad pracy,
DZIALANIE — Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych oraz poszukujgcych

pracy i jednoczesnie nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy

pracy.

|. Podstawaprawnai dokumenty programowe

1. Akty prawne:

a. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spajnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego
przepisy o0goélne dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr
1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z pézn. zm.) — zwane w dalszej
czesci dokumentu ,rozporzgdzeniem ogolnym”;

b. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego iRady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 470),
zwanego w dalszej czesci dokumentu ,rozporzadzeniem UE 1304/2013”;

c. Ustawa z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2016 r.,
poz. 217, z pézn. zm.) — zwana w dalszej czesci dokumentu ,ustawg wdrozeniowg”;

d. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U z 2016 r., poz. 645, z pézn. zm.), zwana w dalszej czesci dokumentu ustawg
0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwienh publicznych (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 2164, z pdzn. zm.);



Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2016 r., poz. 383, z pézn. zm.);

. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r., poz.

1870, z pézn. zm.);

. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy

publicznej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1808);

Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015 roku w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 ., poz. 1073, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie
(Dz. U. z 2014 r., poz. 1294).

Dokumenty i wytyczne:

a.

Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 zaakceptowany Decyzjg z dnia 16
grudnia 2014 roku;

Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
w ramach programoéw operacyjnych wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 grudnia 2016 roku;

Wytyczne w zakresie warunkoéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2015 roku;

. Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spoéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzeénia 2016 roku;

. Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw

operacyjnych na lata 2014-2020 z dnia 22 kwietnia 2015 roku;

Wytyczne w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spéjnosci
na lata 2014-2020 z dnia 03 listopada 2016 roku;

. Wytyczne w zakresie realizacji zasady réwnoSci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla 0séb z niepeftnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 roku;

. Wytyczne w zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia 31 marca

2015 roku;

Kryteria wyboru projektow dla poszczegdinych osi priorytetowych, dziatan
i poddziatan RPO — Lubuskie 2020 finansowanych z EFS zatwierdzonych Uchwatg Nr
54/KM RPO-L2020/2016 Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny -
Lubuskie 2020 z dnia 30 grudnia 2016 roku;



j. Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego —
Lubuskie 2020 w zakresie Dziatania 6.1 - styczeh 2017 roku;

k. Wytyczne w zakresie kontroli realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
Z dnia 28 maja 2015 roku;

I. Wytyczne w zakresie sprawozdawczosci na lata 2014-2020 z dnia 8 maja 2015 roku;

m. Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkoéw Europejskiego
Funduszu Spoftecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 listopada
2016 roku.

Nieznajomos¢ dokumentéw skutkowa¢ moze niewtadciwym przygotowaniem projektu,
nieprawidlowym wypetnieniem formularza wniosku oraz opracowaniem budzetu
i konsekwencjami skutkujgcymi skierowaniem wniosku do poprawy.

UWAGA!

Whnioskodawcy ubiegajacy sie o dofinansowanie w ramach projektéw realizowanych
w trybie pozakonkursowym zobowigzani sg do korzystania z aktualnych wersji
dokumentow.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym dokumentem, zastosowanie maja
odpowiednie przepisy prawa polskiego i Unii Europejskie;j.

Majac na uwadze zmieniajace si¢ wytyczne i zalecenia, Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze (IP) zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym ogtoszeniu
o naborze. W zwigzku z powyzszym, zaleca si¢, aby Wnioskodawcy aplikujacy o srodki
w ramach niniejszego naboru na biezaco zapoznawali sie z informacjami zamieszczanymi
na stronie internetowej http://wupzielonagora.praca.gov.pl oraz na portalu funduszy
europejskich www.funduszeeuropejskie.gov.pl.
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Informacje ogéine

Przedmiotem naboru sg projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy
Z wojewoddztwa lubuskiego wspoffinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego — Lubuskie 2020, Osi Priorytetowej 6
Regionalny rynek pracy, Dziatania 6.1 Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy i jednoczes$nie nie posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez
powiatowe urzedy pracy.

Celem Dziatania jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia osdb pozostajgcych bez
pracy znajdujgcych sie w szczegodlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet,
os6b w wieku 50+, os6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych
i 0s6b o niskich kwalifikacjach?.

W ramach projektéw moga by¢ realizowane instrumenty i ustugi rynku pracy wynikajgce
z Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
odnoszgce sie do typow operacji wskazanych w SZOOP, w opisie Dziatania 6.1
(z wytaczeniem robot publicznych).

llekro¢ w niniejszym dokumencie wskazuje sie liczbe dni, mowa jest o dniach
kalendarzowych, a terminy wskazane w niniejszym dokumencie obliczane sg w sposéb
zgodny z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2016 r., poz. 23 tj.)

Kwota sSrodkow przeznaczona na dofinansowanie projektow

Kwota przeznaczona na dofinansowanie realizacji projektow pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy, w 2017 roku, w ramach Dziatania 6.1 RPO — L2020,
wynosi 22 487 384,00 zt (zgodnie z podziatem srodkéw Funduszu Pracy, jakie mogag by¢
wydatkowane w 2017 roku na realizacje projektéow wspétfinansowanych z EFS w ramach
RPO — L2020). Ponizej przedstawiony zostat szczegotowy podziat Srodkéw finansowych
na powiatowe urzedy pracy:

Zakfadana kwota ogotem
przeznaczona
. na realizacje projektow
Powiatowy Urzad Pracy w ramach RPO, O$ Priorytetowa 6,
Dziatanie 6.1
w 2017 roku
Gorzow Wikp. 2 637 036,00 z
Krosno Odrzanskie 1819 672,00 z
Miedzyrzecz 2 121 349,00 zt
Nowa Sal 2 397 258,00 zt
Stubice 694 640,00 zt
Strzelce Krajenskie 1 975 909,00 zt
Sulecin 1143113,00 z
Swiebodzin 1261 071,00 z

2 Definicja 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w rozumieniu RPO-Lubuskie 2020.



Wschowa 1 238 543,00 zt
Zielona Gora 3285 764,00 z
Zagan 2 230 072,00 zt
Zary 1 682 957,00 zt
Razem 22 487 384,00 zt

IV. Warunki realizacji projektu w naborze

o Typy projektow:

W ramach Dziatania 6.1 RPO mogg byC realizowane nastepujgce typy projektow
(operaciji):

1.

b)

b)

b)

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce indywidualizacji wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze
dalszych adekwatnych form wsparcia):

identyfikacja potrzeb osdb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie  Indywidualnych  Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb
szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu
zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo
zawodowe w zakresie planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia
lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osob, u ktérych zidentyfikowano
potrzebe uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetenciji:

nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej
udzielane jest wsparcie, m.in. poprzez wysokiej jakoéci szkolenia i kursy.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego
wymaganeqo przez pracodawcow:

nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych
umiejetnosci w zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze
i praktyki zawodowe,

wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete
do zatrudnienia.

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej
i geograficznej:

wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osob, ktore majg trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane Ilub



uzupetnienie kompetencji lub kwalifikacji pozwalajgcg na podjecie zatrudnienia
w innym sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem
z zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do
pracy lub wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in.
poprzez finansowanie kosztéw dojazdu, zapewnienie srodkéw na zasiedlenie.

5. Jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna,
konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalno$ci gospodarcze;j.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami:

a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie
zdobycia i utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami.

UWAGA

Zgodnie z pismem Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju z dnia 23 czerwca 2015 r.
(pismo znak DZF.1.845.27.2015.SK.1) oraz ustaleniami z IZ RPO w ramach typu operacji
nr 3 Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu dosSwiadczenia zawodowego
wymaganego przez pracodawcow, zaktadajacego wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy
lub innego pracodawcy stanowigce zachete do zatrudnienia, mozliwe jest
refundowanie wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy bez laczenia tej

formy wsparcia z subsydiowanym zatrudnieniem.

e Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie realizacji projektu
(Beneficjenci)

W ramach Dziatania 6.1 RPO podmiotem uprawnionym do ubiegania sie
o dofinansowanie realizacji projektu jest powiat wojewddztwa lubuskiego, przy czym jako
realizatora we wniosku wskazuje sie powiatowy urzad pracy wojewodztwa lubuskiego.
W zwigzku z powyzszym, w pkt. 2.1 wniosku o dofinansowanie nalezy wpisa¢ peing
nazwe Whnioskodawcy, wskazujgc nazwe powiatu lub miasta na prawach powiatu oraz
nazwe PUP, np. Powiat Zielonogdrski/Powiatowy Urzad Pracy w Zielonej Goérze.

e Grupy docelowe/ostateczni odbiorcy wsparcia

Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne, objete | i Il
profilem pomocy. W ramach Dziatania 6.1 wsparcie skierowane jest do oséb w wieku 30
lat i wiecej. Wsparciem objete zostang wytgcznie osoby znajdujgce sie w szczegodlne;j
sytuaciji na rynku pracy?, tj.:

- osoby starsze po 50 roku zycia,

® Definicja 0s6b znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji w rozumieniu RPO-Lubuskie 2020.
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- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby o niskich kwalifikacjach.

Osoby z niepelnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oso6b
Zz niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn

w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Przez osoby dilugotrwale bezrobotne rozumie sie osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy. Ponadto powiatowe urzedy pracy
kwalifikujac osoby do projektu w przypadku oséb diugotrwale bezrobotnych
i potrzeby spelnienia definicji unijnej czyli pozostawania bezrobotnym
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy beda mogly do tego okresu
zaliczy¢ faktyczny czas pozostawania bez zatrudnienia rowniez wliczajac w to
okres przed rejestracja w powiatowym urzedzie pracy na podstawie

oswiadczenia takiej osoby.

Zgodnie ze wspolnym stanowiskiem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej oraz
Ministra Infrastruktury i Rozwoju z 2 kwietnia 2015 r. (pismo znak
DZF.V1.8630.14.2015.AZ.1) w projektach powiatowych urzedéw pracy dla
umozliwienia monitorowania tej grupy w systemie SYRIUSZ dodana zostanie
odrebna kategoria odnoszaca sie do definicji Komisji Europejskiej celem
odréznienia od definicji okreslonej w ww. ustawie co z pewnoscia ulatwi
monitorowanie projektow PUP pod katem weryfikacji speilnienia kryterium

dotyczacego udziatu w projektach EFS osob diugotrwale bezrobotnych.

Przez osoby o niskich kwalifikacjach rozumie sie osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3. Definicja pozioméw wyksztalcenia
(ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020 w czesci dot.
wskaznikow wspolnych EFS monitorowanych we wszystkich PI. Stopien
uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w

projekcie. Osoby przystepujace do projektu nalezy wykaza¢ jeden raz,
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uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

e Wymagania czasowe
Projekty powiatowych urzedéw pracy mogg by¢ realizowane od 1 stycznia 2017 r. (od tej
daty jest mozliwe ponoszenie wydatkow) do 31 grudnia 2017 r.
Okres realizacji projektu PUP musi umozliwia¢ rozliczenie catego limitu Funduszu Pracy
okreslonego na dany rok budzetowy na finansowanie projektow wspoffinansowanych
z EFS. Wydatki faktycznie ponoszone ze srodkéw FP w roku budzetowym dotyczg limitu

okreslonego przez MRPiPS na dany rok.

o Efekty realizacji projektu

1. Sposob prezentacji wskaznikdw we wniosku o dofinansowanie oraz wymogi w tym
zakresie okresla Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 6-8 Regionalnego
Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020, ktéra stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
dokumentu.

Wskazniki produktu

Dotyczg realizowanych dziatan. Produkt stanowi wszystko, co zostato uzyskane w wyniku
dziatan wspdétfinansowanych z RPO - Lubuskie 2020. Sg to zaréwno wytworzone dobra,
jak i ustugi $wiadczone na rzecz uczestnikow podczas realizacji projektu. Wskazniki

produktu odnoszg sie co do zasady do osdb lub podmiotéw objetych wsparciem.
Wskazniki rezultatu

Dotycza oczekiwanych efektéw wsparcia ze srodkéw RPO - Lubuskie 2020. Okreslajq
efekt zrealizowanych dziatan w odniesieniu do oséb lub podmiotéw, np. w postaci zmiany
sytuacji na rynku pracy. W celu ograniczenia wptywu czynnikdw zewnetrznych na wartos¢
wskaznika rezultatu, powinien on by¢ jak najblizej powigzany z dziataniami wdrazanymi
w ramach odpowiedniej osi priorytetowej. Oznacza to, ze wskaznik rezultatu obrazuje
efekt wsparcia udzielonego danej osobie/podmiotowi i nie obejmuje efektéw dotyczacych

grupy uczestnikow/podmiotéw, ktora nie otrzymata wsparcia.
Wyrdznia sie dwa typy wskaznikéw rezultatu:

- Wskaznik rezultatu bezposredniego - odnoszg sie do sytuacji bezposrednio
po zakonczeniu wsparcia, tj. 0s6b lub podmiotéw - po =zakonczeniu ich udziatu

w projekcie;
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- Wskazniki

w diuzszym okresie od zakonczenia wsparcia. Zasadne jest okreslenie wskaznikow
rezultatu dtugoterminowego, w sytuacji gdy efekty wsparcia sq widoczne w diuzszym
okresie od zakonczenia wsparcia danej osoby (np. trwatos¢ utworzonych miejsc pracy)

lub podmiotu ( np. wdrozenie okreslonego

w projekcie).

rezultatu dlugoterminowego - dotyczg efektow wsparcia osiggnietych

rozwigzania po zakonczeniu udziatu

Wartosci planowane do osiggniecia w calym okresie programowania dla projektow

pozakonkursowych powiatowych urzedéw pracy w ramach Dziatania 6.1 RPO - L2020.

WSKAZNIKI REZULTATU BEZPOSREDNIEGO

Szacowana wartos¢ docelowa

. _ (2023)
Nazwa wskaznika Jednostka miary
K M @)
Liczba oséb pracujgcych,
] ) tacznie z prowadzacymi
Dziatanie 6.1 dziatalno$¢ na wiasny osoby 4784 2576 7 360
Aktywizacja rachunek, po opuszczeniu
zawodowa 0SOb programu (C)
bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy | | jczba osob, ktore uzyskaly
i jednoczesnie nie kwalifikacje po opuszczeniu osoby 1605 1158 2763
posiadajgcych programu (C)
zatrudnienia
realizowana przez Liczba utworzonych miejsc
powiatowe urzedy pracy w ramach
pracy udzielonych z EFS srodkéw szt. nd nd 1296
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

WSKAZNIKI PRODUKTU

Warto$¢ posrednia Szacowana wartos¢
Nazwa wskaznika Je?nr;g;s;ka (2018) docelowa (2023)
K | m | o K | m ] o
Dziatanie 6.1 Liczba 0sob z
L niepetnosprawnosciami
Aktywizacja ’ objetych wsparciem w osoby nd 1741 | 1741 | 3482
zawodowa 0S0b programie (C)
bezrobotnych oraz Liczba 0sdb
p OSZU’.“.UQCy ch - bezrobotnych, w tym
pracy i jednocze$nie diugotrwale
nie pOSI_adajacych bezrobotnych, objetych osoby | 3494|2859 | 6353|9984 | 8168 | 18 152
zatrudnienia wsparciem w
realizowana przez programie (C)
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powiatowe urzedy Liczba oséb
pracy dtugotrwale

wsparciem w
programie (C)

bezrobotnych objetych osoby nd 3523|2883 | 6406

Liczba oséb w wieku
50 lat i wiecej objetych
wsparciem w
programie

osoby nd 2519|1680 | 4199

Liczba oséb o niskich
kwalifikacjach objetych
wsparciem w
programie

osoby nd 7057 | 5773 | 12830

Liczba oséb, ktore
otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie
dziatalnoéci
gospodarczej w
programie

Poza wyzej wskazanymi wskaznikami, Wnioskodawca zobowigzany jest wybraé¢ wszystkie
adekwatne dla zaplanowanego w projekcie wsparcia, wskazniki ze Wspdlnej Listy
Wskaznikéw Kluczowych (WLWK), stanowigcej zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Definicje wskaznikbw mozna znalez¢ w ww. zatgczniku nr 2 Wspolna Lista Wskaznikow
Kluczowych 2014-2020-EFS do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego

realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

Poza monitorowaniem wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie, Beneficjent
zobowigzany jest do monitorowania wskaznikéw wspolnych:

1. Liczba obiektow dostosowanych do potrzeb o0séb z niepefnosprawnos$ciami (szt.) —
wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktoére zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
urzadzenia gtosnomowigce, badz inne udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie,
w szczegolnosci barier architektonicznych) utatwiajgce dostep do tych obiektdéw i poruszanie
sie po nich osobom niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.

2. Liczba osob objetych szkoleniami /doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych (osoby)
— wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie nabywania /
doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych
ti. m.in. korzystania z komputera, réznych rodzajéw oprogramowania, Internetu oraz
kompetencji $cisle informatycznych (np. programowanie, zarzgdzanie bazami danych,

administracja sieciami, administracja witrynami internetowymi).
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3. Liczba projektow, w ktdérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla osoéb
Z niepetnosprawnosciami (szt.) — racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i odpowiednie
zmiany oraz dostosowania, nie naktadajgce nieproporcjonalnego Ilub nadmiernego
obcigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw cziowieka
i podstawowych wolnos$ci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci z innymi osobami.
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia wydatku zwigzanego 2z racjonalnymi
usprawnieniami. Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz jezyka migowego, transport
niskopodtogowy, dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku, ale tez dostosowanie
infrastruktury komputerowej np. programy powiekszajgce, moéwigce, drukarki materiatow

w alfabecie Braille'a), osoby asystujgce, odpowiednie dostosowanie wyzywienia.

e Finansowanie projektu
Projekty powiatowych urzeddéw pracy sg realizowane w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego-Lubuskie 2020 zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promaociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Projekty PUP sg finansowane ze srodkdéw Funduszu Pracy przeznaczonych — zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 sierpnia 2014 roku w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie — na:

a) aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu — w czesci limitu bedgcego w dyspozycji

samorzgdu wojewodztwa i czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzgdu powiatu oraz

b) inne fakultatywne zadania — w czesci limitu bedgcego w dyspozycji samorzadu

powiatu, przy czym dotyczy to wytgcznie kosztow zarzgdzania realizowanymi projektami
wspoffinansowanymi z EFS do wysokosci 3% kwoty przyznanej ze sSrodkéw FP
bedacych w dyspozycji samorzgdu wojewodztwa na realizacje  zadanh
wspoffinansowanych z EFS i FP (zgodnie z art. 9 ust. 2d Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Koszty zarzgdzania, o ktérych
mowa w zdaniu pierwszym, stanowig - zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 —

wytgcznie koszty posrednie rozliczane ryczattem.

We wniosku o dofinansowanie projektu PUP jest wykazywana tgczna wartos¢ wydatkéw
kwalifikowalnych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020, ze wskazaniem:
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a) poszczegodinych wustug i instrumentédw rynku pracy jako odrebnych zadan
merytorycznych w projekcie;

b) ryczattu kosztéw posrednich, ktére PUP zaktada ponie$¢ w ramach projektu.

Podczas konstruowania budzetu projektu, w odniesieniu do ustug i instrumentow rynku
pracy wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy, brane sg pod uwage aktualne kwoty swiadczen, o ktérych
mowa w art. 72 wskazanej ustawy, z uwzglednieniem rzeczywistego wskaznika wzrostu

cen towarow i ustug konsumpcyjnych.

Cross-financing

Cross-financing w ramach projektéw wspoétfinansowanych z EFS moze dotyczyé
wylgcznie takich kategorii wydatkow, bez ktérych realizacja projektu nie bytaby mozliwa,
w szczegolnosci w zwigzku z zapewnieniem realizacji zasady réwnosci szans,
a zwtaszcza potrzeb osob z niepetnosprawnosciami.

W przypadku projektow wspétfinansowanych z EFS wydatki objete cross-financingiem
sg kwalifikowalne w wysokosci wynikajgcej z SZOOP (10%). Szczegdbtowe zasady
dotyczgce cross-financingu regulujg Wytyczne w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu

Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 wrzesnia 2016 roku.

Rozliczanie projektu

Zasady rozliczania wydatkow w ramach projektu okreslajg Wytyczne w zakresie
realizacji projektéw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach programoéw
operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014 -2020, podrozdziat 3.6 Rozliczanie projektéw PUP.

Wktad wiasny

W ramach projektéw PUP nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu wtasnego. W projekcie
PUP nie sg réwniez wykazywane zadne $rodki prywatne angazowane w zwigzku
Z udzielanym wsparciem w ramach realizowanego projektu.

Pomoc publiczna

W projektach pozakonkursowych PUP realizacja typow projektéw objetych pomoca
publiczng powinna odbywac sie w oparciu o odpowiednie rozporzadzenia wykonawcze
wydane do ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Dziatania informacyjno-promocyjne

Nalezy zapoznac¢ sie z Poradnikiem beneficientow programow polityki spojnosci 2014-
2020 w zakresie informacji i promocji stanowigcym wycigg z Wytycznych w zakresie
informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020.

Kryteria wyboru projektow pozakonkursowych:

Nabér wnioskéw PUP jest prowadzony w oparciu o kryteria wyboru projektow dla
poszczegdlnych osi priorytetowych, dziatan i poddzialan RPO - Lubuskie 2020
finansowanych z EFS zatwierdzonych Uchwatg Nr 54/KM RPO-L2020/2016 Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny - Lubuskie 2020 z dnia 30 grudnia
2016 roku.

Ocena formalna i merytoryczna wnioskédw o dofinansowanie projektu bedzie
prowadzona w oparciu o kryteria wyboru projektéw i metodologie ich zastosowania
wskazane ponizej oraz w Karcie oceny formalno — merytorycznej wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego RPO - L2020 (stanowigcej zatgcznik nr 3

do niniejszego dokumentu).

Ogodlne kryteria formalne:

- Czy wniosek w wersji papierowej zostat ztozony w terminie okre$lonym w regulaminie
naboru wnioskéw o dofinansowanie?

- Czy wniosek jest kompletny (tj. wydruk zawiera wszystkie strony, czy wszystkie strony
wniosku majg identyczng sume kontrolng, czy wniosek ztozono w dwdch tozsamych
egzemplarzach)?

- Czy wniosek zostat ztozony we wiasciwej instytuc;ji?
- Czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim?

- Czy wniosek w wersji papierowej zostat opatrzony pieczeciami Wnioskodawcy oraz
zostat podpisany przez osoby upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy?

- Czy roczny obroét projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) jest réwny lub wyzszy od rocznych wydatkéw w projekcie (zgodnie
z zapisami pkt. 5.2 wniosku oraz z budzetem projektu)?

- Czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspodffinansowane z innych
wspolnotowych instrumentow finansowych?

- Czy wniosek zlozono w terminie wskazanym przez instytucje prowadzgcg nabér
projektow?

- Czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji RPO - L20207?
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- Czy realizacje danego typu projektdw w trybie pozakonkursowym przewidziano
w odpowiednim Planie Dziatania?

Niespetnienie ktoregokolwiek z ogdlnych kryteriow formalnych (z wylaczeniem
pierwszego) oznacza konieczno$¢ poprawienia lub uzupetnienia wniosku
o dofinansowanie projektu pozakonkursowego i zilozenia wniosku w nowej

wersji w wyznaczonym przez Instytucje Posredniczaca terminie.

Kryteria dostepu:

1. Grupe docelowg stanowig osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
bezrobotne, objete | i Il profilem pomocy, znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, t.

- osoby po 50 roku zycia,

- kobiety,

- 0soby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwallifikacjach.

Wsparcie skierowane jest do oséb w wieku 30 lat i wiecej.

2. ldentyfikacja potrzeb uczestnikéw projektu poprzez zastosowanie Indywidualnych Planow
Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu.

3. Projekt zaktada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikdw projektu w nastepujacych
proporcjach:
a) co najmniej 33% uczestnikow bedacych w wieku 50+,
b) co najmniej 39% kobiet;
€) co najmniej 33% osbb z niepetnosprawnosciami,
d) co najmniej 30% uczestnikéw dtugotrwale bezrobotnych,
e) co najmniej 29%/38% oséb o niskich kwalifikacjach*,

f) co najmniej 40% uczestnikdow nie nalezgcych do zadnej z w/w grup (nie_dotyczy
przedmiotowego naboru).

* zastosowanie przedmiotowego wskaznika jest uzaleznione od zakresu oséb objetych wsparciem:

a) co najmniej 29% osbb o niskich kwalifikacjach — w przypadku wsparcia ukierunkowanego na osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym;

b) co najmniej 38% oso6b o niskich kwalifikacjach — w przypadku wsparcia ukierunkowanego na osoby
do poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wtgcznie.

4. Projekt skierowany jest do bezrobotnych o0séb niepetnosprawnych, w proporcji
co najmniej takiej samej, jak proporcja oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
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w rejestrze danego PUP, w stosunku do ogdlnej liczby oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne (wg stanu na koniec miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku).
Jednoczesnie proporcja jest liczona jako stosunek liczby oséb bezrobotnych
Z niepetnosprawnosciami w wieku 30 lat i wiecej do ogotu oséb w wieku 30 lat i wiecej
zarejestrowanych jako bezrobotne.

Niespeilnienie ktoregokolwiek z kryteriow dostepu oznacza koniecznosc¢
poprawienia lub uzupelnienia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego i zlozenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez

Instytucje Posredniczacq terminie.

Informacja dotyczaca sposobu mierzenia efektywnosci zatrudnieniowej:

Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrdod uczestnikow projektu, ktorzy
w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezrobotnymi lub osobami
biernymi zawodowo, z wytaczeniem oséb, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu
jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub otrzymaty sSrodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej z EFS. Zakonczenie udzialu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa w formie lub w formach wsparcia realizowanych w ramach projektu zgodnie

ze $ciezkq udziatu w projekcie.

Zatrudnienie to podjecie pracy w oparciu o:

a) stosunek pracy;

b) stosunek cywilnoprawny;

c) samozatrudnienie.

W przypadku stosunku pracy efektywnos¢ zatrudnieniowa zostanie spetniona gdy

uczestnik projektu zostanie zatrudniony na nieprzerwany okres co hajmniej 3 miesiecy na

co najmniej 1/2 etatu. Co do zasady powinna to by¢ jedna umowa (lub inny dokument

bedacy podstawg nawigzania stosunku pracy) zawarta w zwigzku z nawigzaniem

stosunku pracy na minimum trzy miesigce i przynajmniej 1/2 etatu.

W przypadku umowy cywilnoprawnej warunkiem spetnienia przez uczestnika projektu
zasad dot. efektywnosci zatrudnieniowej jest spetnienie dwdch przestanek:

- umowa cywilnoprawna jest zawarta na minimum 3 miesigce, a w przypadku kilku
umoéw cywilnoprawnych tgczny okres ich trwania wynosi nieprzerwanie minimum 3
miesigce,

- warto$¢ umowy lub taczna wartos¢ umow jest rowna lub wyzsza od trzykrotnosci

minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow
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0 minimalnym wynagrodzeniu za prace, natomiast stawka za godzine pracy nie
moze byc¢ nizsza od minimalnej stawki godzinowej ustalonej na podstawie
przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. W przypadku umow
cywilnoprawnych zawartych do konca 2016 r., wysokos$¢ stawki godzinowej nie
moze byc¢ nizsza niz iloraz minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalonego na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace)oraz liczby godzin

roboczych przypadajacych w danym miesigcu.

W przypadku umowy o dzielo, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, wartosc¢
umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia

za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku samozatrudnienia warunkiem spefnienia efektywnosci zatrudnieniowej
jest dostarczenie przez uczestnika projektu, ktéry podjat dziatalnos¢ gospodarcza
dokumentu potwierdzajacego fakt zatozenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 3
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych skfadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ - ZUS,
Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy, wpis KRS). Dokumentem potwierdzajacym fakt

zatozenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ réwniez wyciag z wpisu do CEIDG.

Z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej sa wytgaczone osoby, ktére podjety dziatalnosé
gospodarczg, w wyniku otrzymania w ramach projektu wspotfinansowanego z EFS

zwrotnych lub bezzwrotnych $rodkéw na ten cel.

Zatrudnienie subsydiowane jest uwzgledniane w kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
pod warunkiem realizacji tej formy wsparcia poza projektami wspoéffinansowanymi ze
Srodkow EFS. W liczbie pracujacych osdb nie uwzglednia sie zatem osoby, ktéra zostata

zatrudniona (zatrudnienie subsydiowane) w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzony jest do trzech miesiecy po zakonczeniu

przez danego uczestnika udziatu w projekcie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej jest mierzone w odniesieniu do grup docelowych
(np. osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami). Jezeli jeden
uczestnik projektu kwalifikuje sie do kilku grup docelowych, wdwczas jest on
wykazywany we wszystkich kategoriach, do ktérych nalezy (np. dtugotrwate bezrobocie,

niepetnosprawnosc).

W przypadku projektéw, ktérych gtownym celem jest podjecie zatrudnienia, zakonczenie

przez uczestnika projektu udziatu w projekcie z powodu podjecia pracy wczesniej, niz
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byto to planowane, nalezy uzna¢ za zakonczenie udzialu w projekcie zgodnie

z zaplanowang $ciezka.

W celu potwierdzenia podjecia zatrudnienia wystarczajace jest dostarczenie przez
uczestnika projektu dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia (np. kopie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie
z zakladu pracy o =zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce podjecie dziatalnosci

gospodarczej, zaswiadczenie PUP o wyrejestrowaniu z rejestru bezrobotnych z powodu

podjecia pracy). Beneficjent na etapie rekrutacji do projektu powinien zobowigzaé

uczestnikow projektu do dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie po

zakonczeniu udziatu w projekcie - o ile uczestnik ten podejmie zatrudnienie.

Kryteria horyzontalne:

- Czy projekt jest zgodny z przepisami ustawy Prawo zamoéwien publicznych i innym
wiasciwym prawodawstwem krajowym?

- Czy projekt jest zgodny z zasadami dotyczgcymi pomocy publicznej?

- Czy projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn? (zgodnie ze
standardem minimum)

- Czy projekt wskazuje sposoéb realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosé dla oséb z niepetnosprawnosciami w ramach projektu?

- Czy projekt jest zgodny z pozostatymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym:
politykg rownych szans i koncepcjg zrownowazonego rozwoju)?

- Czy projekt jest zgodny z zapisami Szczegoétowego Opisu Osi Priorytetowych RPO —
Lubuskie 2020?

- Czy w projekcie zatozono rozliczenie kosztéw w oparciu o kwoty ryczattowe?

- Czy w projekcie zatozono rozliczenie kosztéw ustugi szkolen jezykowych i/lub szkolen
komputerowych w zakresie wskazanym odpowiednio w zatgczniku nr 2 i/lub
w zatgczniku nr 3 do Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020 w oparciu o stawki
jednostkowe?

- Czy koszty w ramach cross-financingu nie przekraczajg poziomu dopuszczalnego dla
danego Dziatania? (pkt 6.7 wniosku)

- Czy warto$¢ kosztéow posrednich rozliczanych ryczattem zostata wyliczona zgodnie

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-20207? (pkt 6.1.2 wniosku).

21




Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow horyzontalnych oznacza koniecznos¢
poprawienia lub uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego i zlozenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez

Instytucje Posredniczaca terminie.

Standard minimum:

Standard minimum” jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw
za ponizsze kryteria oceny:

1. We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére wskazujg na
istnienie (albo na brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze interwencji lub
zasiegu oddziatywania projektu - (za to kryterium mozna uzyska¢ maksymalnie 1 pkt.).

2. Wniosek o dofinansowanie projektu zawiera propozycje dziatan, odpowiadajgcych na

zidentyfikowane bariery rownosciowe w obszarze interwencji lub zasiegu oddziatywania
projektu - (za to kryterium mozna uzyska¢ maksymalnie 2 pkt.).

3. W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie
projektu zawiera dziatania, zmierzajgce do przestrzegania zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn, tak aby na zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie
wystapity - (za to kryterium mozna uzyska¢ maksymalnie 2 pkt.).

4. Rezultaty projektu zostaty podane w podziale na pte¢ lub zostat umieszczony opis
tego, w jaki sposéb wpltyng one na sytuacje kobiet i mezczyzn w obszarze interwenciji
lub zasiegu oddziatywania projektu - (za to kryterium mozna uzyska¢ maksymalnie 2
pkt.).

5. We wniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete
w celu zapewnienia rownosciowego zarzgdzania projektem - (za to kryterium mozna
uzyska¢ maksymalnie 1 pkt.).

6. Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?
(Tak/Nie)

Wyjatki, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swoj zakres oddziatywania)
wsparciem; wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnione;j
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych we
wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektow, ktére nalezg do wyjgtkéw, zaleca sie réwniez planowanie dziatania/dziatan

* Standard minimum oraz instrukcja do niego stanowi czes¢ Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepelnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans
kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, z dnia 8 maja 2015 r.
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zmierzajacych do przestrzegania zasady rownos$ci szans kobiet i mezczyzn.

Nie uzyskanie przynajmniej 3 pkt za Standard minimum oznacza koniecznos$¢
poprawienia lub uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego i zlozenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez

Instytucje Posredniczacqa terminie.

Jednoczesnie informuje sie, iz wymoég spetnienia zasady réwnosci szans kobiet
i mezczyzn musi by¢ zgodny z dokumentem Kryteria wyboru projektow dla
poszczegolnych osi priorytetowych, dziatan i poddzialan RPO - Lubuskie 2020
finansowanych z EFS z dnia 30 grudnia 2016 roku.

Kryteria merytoryczne:

- Czy projektodawca prawidtowo przedstawit krétki opis projektu, na ktérego odpowiedz
stanowi cel gtowny projektu?

- Czy projektodawca wskazat cel gtéwny i cele szczegdtowe projektu w nawigzaniu do
osiggniecia celu szczegétowego RPO - Lubuskie 2020?

- Czy wskazniki pomiaru celéw sg adekwatne i majg odpowiednig wartos¢ oraz czy
wskazano zrédta  weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru  wskaznikéw
i czestotliwos¢ pomiaru?

- Czy projektodawca opisat grupe docelowg (tj. osoby i/lub instytucje, ktére zostang
objete wsparciem) z punktu widzenia istotnych dla projektu cech? Czy uzasadniono
wybor grupy docelowej?

- Czy projektodawca opisat sposob rekrutacji uczestnikow/uczestniczek projektu
(z uwzglednieniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla
0S0b z niepetnosprawnosciami)?

- Czy projektodawca opisat potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek
projektu w kontekécie wsparcia, ktére ma by¢ udzielane w ramach projektu?

- Czy dobor zadanh i opis zadan w kontekscie osiggniecia celow szczegdtowych projektu
jest trafny, a harmonogram zadan racjonalny?

- Czy projektodawca poprawnie wskazat wartosci wskaznika, ktéra zostanie osiggnieta
w ramach zadania?

- Czy projektodawca opisat dziatania, ktére bedg prowadzone w celu oceny i monitoringu
projektu i jego uczestnikéw?

- Czy projektodawca uzasadnit wybér partneréw projektu i innych podmiotéw>?

- Czy projektodawca ocenit zasadnos¢ kwot ryczattowych?

® jezeli wykonanie zadan bedzie zlecane innym podmiotom.

23




- Czy wydatki sg niezbedne do realizacji projektu i osiggania jego celow? (czes¢ VI
wniosku)

- Czy wydatki sg racjonalne i efektywne, tj. zgodne ze stawkami rynkowymi (zgodnie
Z zasadg efektywnego zarzgdzania finansami, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci  wydatkbw w ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-20207? (czesc¢ VI wniosku)

- Czy wydatki spetniajg zasady kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci  wydatkbw w ramach Europejskiego  Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-20207? (czes¢ VI wniosku)

- Czy poziom kosztéw zarzadzania w kontekscie specyfiki i okresu realizacji projektu jest
zasadny oraz zgodny z limitem okreslonym w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020?

- Czy budzet projektu zostat prawidlowo sporzgdzony?

Niespelnienie ktoregokolwiek z kryteriow merytorycznych oznacza koniecznos¢
poprawienia lub uzupelnienia wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego i zlozenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez

Instytucje Posredniczaca terminie.

VI. Procedura skfadania wniosku o dofinansowanie:

1. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie:
Whniosek o dofinansowanie nalezy przygotowaé i ztozy¢ w Lokalnym Systemie
Informatycznym dla Regionalnego Programu Operacyjnego - Lubuskie 2020 (Systemie

LS12020).

System LSI 2020 dostepny jest pod adresem https://Isi.rpo.lubuskie.pl

Whniosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego powinien zostaé przygotowany
zgodnie z Instrukcjg wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytefowej 6-8 Regionalnego Programu

Operacyjnego - Lubuskie 2020 (stanowigcg zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu).
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W celu wczesniejszego zapoznania sie z wydrukiem formularza wniosku
w Systemie LSI2020 nalezy klikna¢ przycisk Utworz PDF z gornego menu. Jezeli
wniosek nie zostal pozytywnie zwalidowany (tzn. system wyswietlil liste
btedow w oknie walidacji) bedzie posiadal oznaczenie ,WYDRUK PROBNY”.
Informacja taka bedzie sie pojawiata na wydruku formularza wniosku do czasu
pozytywnego przejscia walidacji. Wydruk posiadajacy takie oznaczenie
(.WYDRUK PROBNY"”) nie moze zostaé ztozony do instytucji (wniosek bedzie
wymagat poprawy lub uzupetnienia).

2. Zlozenie wniosku o dofinansowanie

Whiosek o dofinansowanie projektu pozakonkursowego sktadany jest w odpowiedzi na
ogtoszenie o naborze wnioskéw, zamieszczone na stronie internetowej Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Zielonej Gorze (IP) http://wupzielonagora.praca.gov.pl oraz wezwanie do

ztozenia wniosku o dofinansowanie w rozumieniu art. 48 ust. 1 ustawy, przestane przez IP

do potencjalnych Wnioskodawcéw w formie pisemne;.

Whiosek nalezy ztozy¢ w terminie: 01.02.2017 r. — 16.02.2017 r.

Przez zlozenie wniosku rozumie sie przekazanie we wskazanym terminie wniosku
w Systemie LSI2020 oraz dostarczenie dwéch jednobrzmigcych wersji papierowych
whniosku o dofinansowanie (oryginat + poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem jego kopia
albo dwa oryginaty) wraz z zatgcznikami do siedziby Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze. Wersje papierowg wniosku nalezy opatrzy¢ pieczecia instytucji, podpisem
osoby upowaznionej do podejmowania decyzji w imieniu Beneficjenta wraz z pieczecig
imienng.

Wersja papierowa wniosku o dofinansowanie projektu musi by¢ zgodna (opatrzona tg samg

sumg kontrolng) z wersjg elektroniczng przestang w Systemie LSI12020.

Zalaczniki do wniosku o dofinansowanie — do wniosku o dofinansowanie nalezy dotgczy¢
Oswiadczenie dot. potencjatu administracyjnego Beneficjenta (stanowigce zatgcznik nr 4 do
niniejszego dokumentu) oraz Petnomocnictwo dla Dyrektora PUP lub innej osoby wskazanej
w pkt. 2.7 wniosku o dofinansowanie, upowazniajgce do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach RPO - L2020 (przyktadowg tres¢ petnomocnictwa sformutowano

w zatgczniku nr 5 do niniejszego dokumentu).
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Whnioski o dofinansowanie realizacji projektéow beda przyjmowane w siedzibie Instytucji
Posredniczacej — w sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze, przy ul.
Wyspianskiego 15, pokoj nr 210, Il pietro, w godzinach 7:30 - 15:30.

Whioski mozna sktadaé osobiscie, nadsyta¢ pocztg lub przesytkg kurierska.

Whiosek nalezy ztozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie i opisac w sposéb umozliwiajgcy
identyfikacje projektu realizowanego w ramach Dziatania 6.1 RPO - L2020.

Koperta zawierajgca wniosek powinna:

= zosta¢ opatrzona nastepujgcym sformutowaniem ,Wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach Dziatania 6.1 RPO - L2020 ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednoczesnie nie posiadajgcych
zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy” - numer naboru:
RPLB.06.01.00-1P.01-08-P01/17”

= zawierac petng nazwe Beneficjenta oraz jego adres,

= zawiera¢ peing nazwe instytucji prowadzgcej nabdér wnioskéw o dofinansowanie
realizacji projektéw oraz jej adres, {j.:

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze
ul. Wyspianskiego 15
65 — 036 Zielona Goéra

W przypadku nieztiozenia wniosku o dofinansowanie w wyznaczonym terminie naboru
Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze (Instytucja Wdrazajgca/lnstytucja Posredniczaca)
wezwie Powiatowy Urzad Pracy w formie pisemnej do ztoZzenia wniosku o dofinansowanie,
wyznaczajgc ostateczny termin na jego ztozenie. W przypadku bezskutecznego uptywu
ostatecznego terminu WUP Zielona Goéra (IW/IP) przekaze nie pdzniej niz 14 od tej daty,
pismo do 1Z RPO - L2020 z prosbg o wykreslenie projektu z wykazu projektow
zidentyfikowanych stanowigcego zatgcznik do SZOOP RPO-L2020.
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VIl. Procedura oceny wniosku o dofinansowanie:

Whniosek o dofinansowanie podlega ocenie formalno-merytorycznej, ktérg dokonuje jedna

osoba - pracownik instytucji, w ktorej ztozony zostat wniosek o dofinansowanie.

Ocena formalno-merytoryczna jest dokonywana przy pomocy karty oceny formalno-
merytorycznej (stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu). Ocena dokonywana
jest w terminie nie pdzniejszym niz 30 dni kalendarzowych od dnia zarejestrowania wniosku
w Systemie LS| 2020. Za termin zakonczenia oceny formalno-merytorycznej uznaje sie

termin zatwierdzenia karty oceny formalno-merytorycznej wypetnionej przez pracownika IP.

W przypadku pozytywnej oceny wniosku w terminie nie pdzniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny IP przekazuje Wnioskodawcy informacje o wynikach oceny, zawierajgca

uzasadnienie.

W przypadku negatywnej oceny wniosku w terminie nie pozniejszym niz 7 dni od
zakonczenia oceny |IP przekazuje Whnioskodawcy pisemng informacje o tym fakcie wraz
Z uzasadnieniem wyniku oceny. Whniosek jest poprawiany lub uzupetniany i skladany przez

Whnioskodawce w terminie wyznaczonym przez IP.
Nowa wersja wniosku o dofinansowanie podlega ponownej ocenie formalno-merytorycznej

w terminie nie pozniejszym niz miesigc od dnia jego ztozenia i dokonywana jest na zasadach

analogicznych jak przy pierwotnej wersji wniosku o dofinansowanie.

VIIl. Zawarcie umowy o dofinansowanie:

W przypadku zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie projektu, WUP Zielona Géra (IP)
informuje PUP o przyznaniu dofinansowania i podpisuje umowe o dofinansowanie projektu

(wzér umowy o dofinansowanie stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu).
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IX. Zafaczniki:

1. Wzér wniosku o dofinansowanie projektu Regionalny Program Operacyjny —
Lubuskie 2020.

2. Instrukcja wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Osi Priorytetowej 6-8 Regionalnego Programu
Operacyjnego - Lubuskie 2020.

3. Wzér karty oceny formalno — merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego RPO - L2020.

4. Wzér oswiadczenia dot. potencjatu administracyjnego Beneficjenta.

5. Wzér peinomocnictwa do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci zwigzanych
z realizacjg projektu w ramach RPO — L2020.

6. Wz6r umowy o dofinansowanie projektu wspétfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego — Lubuskie 2020.

7. Wytyczne w zakresie realizacji projektow finansowanych ze Srodkow Funduszu
Pracy w ramach programoéw operacyjnych wspoéffinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 30 grudnia 2016 roku.
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