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Stownik terminologiczny

Cross-financing

Mechanizm wprowadzony w art. 34 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogdlne
dotyczqce  Europejskiego  Funduszu  Rozwoju  Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci i
uchylajgce rozporzqdzenie (WE) nr 1260/1999, ktéry pozwala na
elastyczne finansowanie w ramach jednego funduszu operacji objetej
zakresem pomocy innego funduszu do 10% wszystkich wydatkow
kwalifikowanych stanowigcych budzet projektu.

Doradztwo

Ustuga udzielona beneficjentowi pomocy publicznej, ktérej celem jest
rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania konkretnego

problemu oraz  opracowanie i/lub  wdrozenie  rozwigzan
zaproponowanych przez osobe lub podmiot udzielajagcy ustugi
doradcze;j.

Ekwiwalent dotacji brutto
(EDB)

Kwota pomocy, ktérg otrzymatby beneficjent pomocy lub podmiot
ubiegajacy sie o pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji, bez
uwzglednienia opodatkowania podatkiem dochodowym, wyrazong z
dokfadnoscia do dwéch miejsc po przecinku zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegotowego sposobu obliczania pomocy publicznej udzielanej w
réznych formach (Dz. U. z 2004 r. Nr 194, poz.1983, z pdin. zm.).

Ekwiwalent dotacji netto
(EDN)

Kwota pomocy, ktérg otrzymatby beneficjent pomocy lub podmiot
ubiegajgcy sie o pomoc, gdyby uzyskat pomoc w formie dotacji,
uwzgledniajgcg opodatkowanie podatkiem dochodowym, wyrazong z
dokfadnoscia do dwdéch miejsc po przecinku zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie
szczegotowego sposobu obliczania pomocy publicznej udzielanej w
réznych formach (Dz. U. z 2004 r. Nr 194, poz.1983, z pdin. zm.).

Intensywnos¢ pomocy | Stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do kosztéw kwalifikujgcych sie do

brutto objecia pomoca.

Kumulacja pomocy | Udzielanie z rdinych Zréddet pomocy publicznej przeznaczonej na

publicznej pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych w ramach realizacji
tego samego projektu.

Mikro-, Mate i Srednie | Mikroprzedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej

Przedsiebiorstwa (MSP)

jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

*  zatrudniato $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i
ustug oraz operacji finansowych  nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywéw
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

Mate przedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:

* zatrudniato $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

* osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i
ustug oraz  operacji finansowych  nieprzekraczajacy




réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywoéw
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

Srednie przedsiebiorstwo jest to przedsiebiorstwo, ktére w co najmniej
jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych:
e zatrudniato Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw
oraz

* osiggneto roczny obrét netto ze sprzedazy towardw,
wyrobow i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w
ztotych 43 milionéw euro.

Ponadto, za mikro, mate lub srednie przedsiebiorstwo uwaza sie
przedsiebiorstwo, ktére spetnia pozostate kryteria, o ktérych mowa w
Zatgczniku | do Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z 6 sierpnia
2008 uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspdélnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzadzenie w
sprawie wytgczen blokowych)

Podmiot w  trudnej
sytuacji ekonomicznej

Przedsiebiorca spetniajgcy kryteria okreslone w pkt 9-11 Komunikatu
Komisji w sprawie wytycznych wspdlnotowych dotyczgcych pomocy
panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych
przedsiebiorstw lub znajdujgcego sie w okresie restrukturyzacji
przeprowadzanej z wykorzystaniem pomocy publicznej oraz art. 1 ust 7
rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008
r. uznajgcym niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne
rozporzqdzenie w sprawie wytqczen blokowych)

Pomoc publiczna

Wszelka pomoc przyznana przez Pariistwo cztonkowskie lub przy uzyciu
zasobdéw panstwowych w jakiejkolwiek formie, ktéra zaktdca lub grozi
zaktéceniem konkurencji poprzez sprzyjanie niektérym
przedsiebiorstwom lub produkcji niektérych towaréw oraz wptywajaca
tym samym na wymiane handlowg miedzy Panstwami Cztonkowskimi.

Pracownik znajdujacy sie
w szczegllnie
niekorzystnej sytuacji

Osoba doswiadczajgca szczegélnych trudnosci zwigzanych z wejsciem
na rynek pracy, spetniajgca co najmniej jedno z kryteriéw okreslonych
w art. 2 pkt 18 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6
sierpnia 2008 r. uznajgcym niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne
rozporzqdzenie w sprawie wytqczen blokowych)

Program pomocowy

Akt normatywny (ustawa, rozporzadzenie lub uchwata) okreslajacy
przeznaczenie, warunki i formy przyznania wsparcia beneficjentowi
pomocy publicznej oraz wskazujacy organy udzielajgce pomocy
publicznej, czas trwania programu i jego beneficjentow.

Subsydiowanie
zatrudnienia

Pomoc publiczna udzielana zgodnie z Rozporzgadzeniem Komisji (WE) nr
800/2008 z 6 sierpnia 2008 uznajgcym niektore rodzaje pomocy za
zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) i obejmujaca
pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie




w  szczegllnie  niekorzystnej  sytuacji oraz  pracownikéw
niepetnosprawnych, a takze pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

Szkolenie ogdlne

Szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez
pracownika kwalifikacji, ktére bedzie mégt on wykorzystaé zaréwno na
obecnym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy, jak réwniez
na przysztych stanowiskach pracy oraz na innych polach dziatalnosci
zawodowej.

Szkolenie specjalistyczne

Szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do zdobycia przez
pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na
obecnym lub przysztym stanowisku pracy u danego beneficjenta
pomocy oraz bezposrednio powigzanych ze specyfika prowadzonej
przez niego dziatalnosci, ktérych nie bedzie mégt on wykorzystaé lub
tez bedzie modgt wykorzysta¢é w ograniczonym stopniu w innych
przedsiebiorstwach lub na innych polach dziatalnosci zawodowej.

Woazrost netto
pracownikow

liczby

Suma aktualnego stanu zatrudnienia wraz z nowo utworzonymi
miejscami pracy, przewyzszajgca €O najmniej o nowe miejsca pracy
$rednig warto$¢ zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy, albo stan
zatrudnienia z dnia sktadania wniosku o pomoc, o ile jest on
wyzszy od $Sredniego zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy.




1. Wstep

Ponizszy dokument, opracowany przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL, stanowi materiat
pomocniczy dla wszystkich podmiotdw biorgcych udziat we wdrazaniu Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w zakresie zasad udzielania pomocy publicznej w ramach
realizowanych projektdw. Informacje zawarte w niniejszym dokumencie majg jedynie
charakter informacyjny i pomocniczy, zas jedynym organami uprawnionymi do wydawania
wigzacych wykfadni dotyczacych pomocy publicznej s3: Europejski Trybunat Sprawiedliwosci
oraz Komisja Europejska. Ustalenie, czy w danym przypadku wystepuje pomoc publiczna jest
mozliwe wyltgcznie po zbadaniu, czy zostaly spetnione jednoczesnie wszystkie cztery
przestanki wystepowania pomocy publicznej (tzw. test pomocy publicznej), tj. gdy wsparcie:

= jest przyznawane przez panstwo lub pochodzi ze srodkdw panstwowych;

udzielane jest na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku;

ma charakter selektywny;

zaktéca lub grozi zaktéceniem konkurencji oraz wptywa na wymiane handlowg miedzy
panstwami cztonkowskimi.

Obowigzek przeprowadzenia testu pomocy publicznej spoczywa na podmiocie udzielajgcym
pomocy, ktdry powinien dotozy¢ wszelkich staran celem ustalenia, czy wsparcie udzielone na
rzecz danego podmiotu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki posiada charakter
pomocy publicznej.

Dziatania realizowane w ramach PO KL sg ukierunkowane na wspieranie aktywizacji
zawodowej, rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikow,
zmniejszanie obszaréw wykluczenia spotecznego, podnoszenie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa oraz wsparcie mechanizméw efektywnego zarzadzania w administracji
panstwowej i wdrazane sg na podstawie zapiséw dokumentéw programowych PO KL.
Jednoczesnie, w przypadku czesci instrumentow zastosowanie majg odrebne przepisy
dotyczace udzielania pomocy publicznej, ktére powinny byé stosowane tgcznie z przepisami
regulujgcymi wdrazanie Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w Polsce.

Pomoc publiczna w ramach PO KL udzielana jest w ramach wytgczen blokowych oraz jako
pomoc de minimis” i obejmuje:

e pomoc na subsydiowanie zatrudnienia

e pomoc na szkolenia

e pomoc na $wiadczenie ustug doradczych dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
e pomoc na tymczasowe zatrudnianie wysoko wykwalifikowanego personelu

e pomoc de minimis.

' W ramach PO KL zostata przewidziana réwniez mozliwos$¢ udzielania pomocy publicznej dla zagrozonych
przedsiebiorstw w ramach ,nowego srodka” (ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspdlnym rynkiem), o
ktérej mowa w Komunikacie Komisji — Tymczasowe wspdlnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa
utatwiajgce dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego (Dz. Urz. UE C 83 z
07.04.2009, str. 1). Udzielanie pomocy publicznej w ramach ,nowego Srodka” bedzie mozliwe od dnia wejscia
w Zycie rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania ograniczonej kwoty pomocy
zgodnej ze wspélnym rynkiem w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz rozporzadzenia w sprawie
udzielania pomocy publicznej dla zagrozonych przedsiebiorstw w ramach Priorytetu Il PO KL.



Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach wytaczen blokowych zostaty uregulowane w
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcym niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzgdzenie w sprawie wyfgczern blokowych), natomiast zasady udzielania
pomocy de minimis w Rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de minimis.

W przypadku wytgczenn blokowych panstwo cztonkowskie nie jest zobligowane do
uruchamienia procedury notyfikacyjnej o ile dany program pomocowy, na podstawie
ktérego udzielana jest pomoc publiczna spetnia wszystkie warunki wskazane w
rozporzadzeniu wspdlnotowym dotyczagcym wytgczen blokowych. Warunki te odnosza sie
przede wszystkim do Scistych zasad kumulacji pomocy oraz zachowania wyznaczonych
intensywnosci pomocy (tj. maksymalnych putapéw wsparcia). W ramach PO KL pomoc
publiczna jest udzielana na podstawie trzech typéw programéw pomocowych:

a) odpowiednich rozporzadzen wykonawczych wydanych do:

»  Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pdin. zm.) — w przypadku projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy

» Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776) — w przypadku
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw PFRON

b) rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 21 wust. 3 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r. Nr 84,
poz. 712), tj.:

»  Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pdzn. zm.)

» Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania
ograniczonej kwoty pomocy zgodnej ze wspdlnym rynkiem w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki®

» Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielania pomocy
dla przedsiebiorcow zagrozonych w ramach Priorytetu Il Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki®

c) rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 6b ust. 10 ustawy z dnia 9 listopada 2000
r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2007 r. Nr 42,
poz. 275, z pdin. zm.), tj.:

» Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r. w
sprawie udzielania przez Polskq Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 111, poz.
710, z pdin. zm.).

2 Zgodnie z warunkami okreslonymi w Komunikacie Komisji, projekt rozporzadzenia wymaga notyfikacji Komisji
Europejskiej w trybie art. 88 ust. 3 Traktatu.
3.

jow.



Wszelka pomoc publiczna udzielona w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
powinna spetnia¢ warunki okreslone w powyzszych rozporzadzeniach.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, podmiotami
udzielajgcymi pomocy w ramach PO KL mogg by¢: instytucje zarzadzajace, instytucje
posredniczace, instytucje posredniczace Il stopnia (instytucje wdrazajace) lub beneficjenci.
Przepis ten zostat dostosowany do specyfiki projektéw wspdtfinansowanych ze srodkdéw EFS,
w przypadku ktérych podmiotem udzielajgcym pomocy moze by¢ réwniez beneficjent
(projektodawca) realizujgcy dany projekt. Szeroka definicja podmiotu udzielajgcego pomocy
zostata zastosowana rdwniez w ustawie z dnia 30 czerwca 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. nr 59, poz. 404, z pdin. zm.),
zgodnie z ktérg podmiotem udzielajgcym pomocy moze byé organ administracji publicznej
lub inny podmiot, ktéry jest uprawniony do udzielania pomocy publicznej, w tym
przedsiebiorca publiczny (art. 2 pkt 12).

Ponadto, w ramach PO KL przyjeto szeroka definicje beneficjenta pomocy, w rozumieniu art.
2 pkt 16 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej, zgodnie z ktdrg
przez beneficjenta pomocy naleiy rozumie¢ nie tylko przedsiebiorce, ale rowniez kazdy
inny podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na jego forme
organizacyjno-prawng oraz sposdb finansowania, o ile otrzymat on pomoc publiczng. Dla
wskazania beneficjenta pomocy publicznej podstawowe znaczenie ma zatem fakt
rzeczywistego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nie zas forma prawna lub tez
pozostawanie w ewidencji podmiotéw gospodarczych (beneficjentem pomocy mogg by¢
rowniez stowarzyszenia i fundacje, a takze przedsiebiorstwa publiczne, ktére prowadza
dziatalno$¢ gospodarczg).

2. Kategorie pomocy publicznej udzielanej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

W ramach PO KL udzielane sg nastepujgce kategorie pomocy publicznej: pomoc na
subsydiowane zatrudnienia, pomoc na szkolenia, pomoc na doradztwo dla mikro, matych i
Srednich  przedsiebiorstw (MSP), pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko
wykwalifikowanego personelu oraz pomoc de minimis. Warunki oraz formy udzielania
pomocy publicznej wynikajg bezposrednio z uregulowan wspdlnotowych oraz krajowych
programéw pomocowych, stanowigcych podstawe dla udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL.

2.1 Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia

Pomoc publiczna na subsydiowanie zatrudnienia udzielana jest udzielania zgodnie z
przepisami rozdziatu |, rozdziatu Il, art. 40-42 oraz rozdziatu Ill rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcym niektére rodzaje pomocy za zgodne ze
wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzgdzenie w sprawie
wytgczen blokowych) i obejmuje pomoc na:

— subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji,

— subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych,



— pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

Pomoc ta ma na celu zachecenie pracodawcow do zatrudniania pracownikéw nalezgcych do
jednej z powyzszych kategorii, poprzez ograniczenie kosztéw, ktdre musieliby poniesé bez
otrzymania pomocy publiczne;j.

2.1.1 Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w
szczegllnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow niepetnosprawnych

Pomoc subsydiowanie zatrudnienia pracownikdéw znajdujgcych sie w szczegélnie
niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych moze byé przeznaczona na
pokrycie czesci wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych przez beneficjenta pomocy, na
ktére sktadajg sie:

— wynagrodzenie brutto zatrudnionego pracownika
— optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Zatrudniony pracownik w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji ma prawo do nieprzerwanego
zatrudnienia przez minimalny okres 12 miesiecy, natomiast pracownik znajdujacy sie w
bardzo niekorzystnej sytuacji ma prawo do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24
miesiecy (w sytuacji, gdy okres zatrudnienia jest krétszy niz 12 lub odpowiednio 24 miesigce,
pomoc przyznana beneficjentowi pomocy powinna zosta¢ pomniejszona proporcjonalnie w
stosunku do okresu skréconego zatrudnienia).

Utworzone miejsce pracy powinno prowadzi¢ do wzrostu netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego beneficjenta pomocy, w pordwnaniu ze $rednig z ostatnich 12
miesiecy albo w przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby
pracownikéw, stanowisko lub stanowiska, na ktére prowadzona jest rekrutacja musiaty
zostaé zwolnione w wyniku dobrowolnego odejscia pracownika, przejscia na emeryture lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dobrowolnej redukcji czasu pracy lub zgodnego z
prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych - nie zas w wyniku redukcji
etatow.

Maksymalna intensywnos¢ pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw wynosi:

a) 50% w przypadku pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji
(lub pracownikéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuaciji)

b) 70% w przypadku zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych..

UWAGA

W ramach PO KL mozemy mieé¢ do czynienia z nastepujacymi przypadkami wystepowania
pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia:

1. Beneficjent (projektodawca) sktada projekt, w ramach ktérego zostaje zawarta
umowa z pracodawcg bedacym beneficjentem pomocy publicznej (przedsiebiorca
lub innym podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg), okreslajgca
szczegétowe warunki odbywania zatrudnienia subsydiowanego przez osoby
pozostajgce bez zatrudnienia (tj. dane beneficjenta pomocy, liczbe zatrudnionych




0s0b, kalkulacje kosztow kwalifikowalnych stanowigcych pomoc publiczng i objetych
dotacjg oraz zobowigzanie beneficjenta pomocy do zwrotu uzyskania dotacji w
przypadku naruszenia zasad, na jakich pomoc zostata udzielona). Nalezy przy tym
pamietaé, iz przyznanie pomocy publicznej nastepuje w dniu, w ktorym
beneficjentowi pomocy zostaty nadane prawa do uzyskania pomocy publicznej, a
zatem o dacie przyznania pomocy decyduje nie moment podpisania umowy o
dofinansowanie projektu pomiedzy Instytucjg Organizujgcg Konkurs a beneficjentem
(projektodawcy), lecz moment podpisania umowy o realizacje subsydiowanego
zatrudnienia u podmiotu bedacego beneficjentem pomocy publiczne;.

Beneficjent pomocy otrzymuje zatem S$rodki stanowigce pomoc publiczng za

posrednictwem innego podmiotu udzielajgcego pomocy. Wybdr podmiotu, u ktérego
tworzone bedzie miejsce pracy dla osoby pozostajgcej bez zatrudnienia moze zostac
dokonany:

» przed ztozeniem wniosku lub

> na pOziniejszym etapie.

2. Beneficjent (projektodawca) realizuje projekt w partnerstwie z benficjentem pomocy

publicznej (np. instytucja szkoleniowa zawiera umowe partnerstwa z beneficjentem
pomocy, u ktdrego po zakonczeniu szkolenia zostang zatrudnione osoby biorgce
udziat w projekcie). Podobnie jak w pierwszym przypadku, podpisanie umowy o
dofinansowanie projektu nie jest tozsame z przyznaniem pomocy publicznej,
decyduje o tym natomiast data podpisania umowy miedzy partnerami, okreslajgcej
szczegdétowe warunki odbywania subsydiowanego zatrudnienia u beneficjenta
pomocy przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia.

. Beneficjent (projektodawca) jest jednoczesnie beneficjentem pomocy publicznej (w
ramach realizowanego przez siebie projektu zatrudnia osoby pozostajgce bez
zatrudnienia). W tym przypadku beneficjent pomocy wystepuje jednoczesnie jako
beneficjent pomocy oraz jako projektodawca, ponoszac wydatki zwigzane z
realizacjg projektu finansowanego ze s$rodkéw EFS, wynikajgce bezposrednio z
zapisow umowy o dofinansowanie projektu. Do wydatkéw zwigzanych bezposrednio
z realizacjg projektu, ktore sg objete regutami pomocy publicznej nalezy zaliczy¢
m. in.:

» wydatki zwigzane z obstugg finansowg projektu oraz zadaniami zwigzanymi z
monitoringiem i sprawozdawczoscig w zakresie okreslonym w ramach PO KL,

» wydatki na zakup ustug zwigzanych z zarzadzaniem projektem, obstuga
administracyjno-biurowg projektu, obstugg prawng, prowadzeniem
ksiegowosci,

> wydatki w zakresie dziatarn informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z
informowaniem spoteczeistwa o wspoétfinansowaniu realizacji projektu ze
Srodkoéw EFS oraz wydatki zwigzane z rekrutacja,

> wydatki zwigzane z wynajmem i utrzymaniem pomieszczen biurowych
wykorzystywanych na potrzeby obstugi projektu,

> wydatki zwigzane najmem sprzetu na potrzeby obstugi projektu,
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> zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu,
> optaty notarialne wynikajace bezposrednio z realizacji projektu.

Wydatki zwigzane z obstugg projektu (obejmujgce zaréwno koszty posrednie, jak i
bezposrednie, w tym wydatki ponoszone w ramach cross-financingu) nie stanowig
wydatkéw kwalifikowanych w ramach pomocy na subsydiowanie zatrudnienia. W
przypadku, gdy projekt realizowany jest przez projektodawce bedacego jednoczesnie
beneficjentem pomocy lub na potrzeby danego przedsiebiorcy albo przedsiebiorcéw
powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatlowo lub gospodarczo, wydatki zwigzane z
obstugg projektu powinny zosta¢ zatem objete pomoca de minimis. W zwigzku z tym I0OK
lub odpowiednio inny podmiot udzielajgcy pomocy publicznej, powinien wydac
beneficjentowi (projektodawcy) zaswiadczenie o udzielonej mu pomocy de minimis,
uwzgledniajgc wysokosé wydatkdw poniesionych na obstuge projektu.

Beneficjent pomocy publicznej zamierzajgcy ubiegaé sie o pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia powinien przedstawi¢ podmiotowi udzielajgcemu pomocy co najmniej
nastepujgce informacje dotyczace planowanego wsparcia:

— liczbe o0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, ktére zostang zatrudnione w ramach
projektu oraz okres, na jaki zostang zatrudnione;

— liczbe pracownikéw netto, zatrudnionych u beneficjenta pomocy w okresie ostatnich 12
miesiecy poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku o przyznanie pomocy;

— rodzaj i miejsce wykonywanej pracy przez nowozatrudnionych pracownikéw oraz
niezbedne Ilub pozadane kwalifikacje zawodowe, ktdére powinna posiadaé¢ osoba
zatrudniana na danym stanowisku;

— terminy i wysoko$¢ refundowanych kosztéw wynagrodzen oraz optfacanych od
wynagrodzen obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

— zapewni¢ obowigzek informowania o wypadkach wczesniejszego rozwigzania umowy o
prace z zatrudnionym w ramach projektu pracownikiem.

Przykfad 1:

Przedsiebiorca z Krakowa zamierza rozszerzy¢ prowadzong przez siebie dziatalnos¢ ustugowa
i w zwigzku z tym chciatby zatrudni¢ 10 dodatkowych oséb w ramach pomocy na
subsydiowanie zatrudnienia. Koszty ptac, ktére ponosi przedsiebiorca w zwigzku z
zatrudnieniem tych oséb wynoszg 2500 PLN na osobe (wynagrodzenie brutto wraz z
obowigzkowymi sktadkami na ubezpieczenie spoteczne). Koszty kwalifikujgce sie do objecia
pomoca na subsydiowanie zatrudnienia powinny by¢ zatem obliczone w nastepujgcy sposoéb:

2500 PLN x 12 m-cy x 10 oséb = 300 000 PLN

Zgodnie z putapami intensywnosci pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, przedsiebiorca ten moze otrzymaé 50%
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kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca. Przedsiebiorca musi zatem wnies$¢ wktad
wtasny do projektu w wysokosci 50% kosztow kwalifikowalnych, tj. 150 000 PLN.

Przedsiebiorca z Krakowa decyduje sie na samodzielng realizacje projektu, w ramach
Poddziatania 6.1.1 PO KL. Ponosi on zatem dodatkowe wydatki zwigzane z realizacjg
projektu wspoffinansowanego ze srodkédw EFS, w tym m.in. koszty ustug ksiegowych
bezposrednio zwigzanych z realizowanym projektem, wydatki zwigzane z obstuga
administracyjno-biurowa, itp. Powyzsze wydatki, ujete w szczegétowym budzecie projektu
jako koszty zarzadzania projektem, wynoszg ogétem 20 000 PLN i stanowig one w catosci
pomoc de minimis dla projektodawcy bedacego beneficjentem pomocy (nie kwalifikujg sie
do objecia pomocg na subsydiowanie zatrudnienia). Przedsiebiorca ten najpdzniej w dniu
podpisania umowy o dofinansowanie projektu powinien dostarczy¢ wszelkie zaswiadczenia o
pomocy de minimis jakg otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o pomoc oraz w ciggu dwéch
poprzedzajgcych go lat kalendarzowych, albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej we wskazanym okresie.

Beneficjent pomocy moze ubiegaé sie réwniez o pomoc na wyposazenie tworzonych
stanowisk pracy lub doposazenie istniejgcych stanowisk pracy, ktére przeznaczone bedg dla
nowych pracownikéw. Tego typu wsparcie stanowi pomoc de minimis dla beneficjenta
pomocy. W przypadku wsparcia finansowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy (projekty
systemowe powiatowych urzeddéw pracy realizowane w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL),
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla nowych pracownikéw nie
powinny przekroczy¢ 10% wartosci wktadu publicznego w ramach projektu subsydiowanego
zatrudnienia realizowanego przez powiatowy urzad pracy.

2.1.2 Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztow zatrudnienia osob niepetnosprawnych.

Pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw w zwigzku 2z zatrudnieniem osoby
niepetnosprawnej obejmuje koszty zakupu srodkéw trwatych stanowigcych wyposazenie
zwigzane z przystosowaniem stanowiska pracy oraz zakup sprzetu lub zakup i autoryzacje
oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetnosprawnych, w tym technologii
wspomagajacej lub przystosowanej do potrzeb pracownika niepetnosprawnego. Powyisze
wydatki nalezy uzna¢ za wydatki dodatkowe, ktérych beneficjent pomocy nie ponidstby,
gdyby zatrudnit osobe w petni sprawng (koszty adaptacji lub nabycia urzadzen powinny
zosta¢ pomniejszone sie o wartos¢ adaptacji lub nabycia takich samych urzadzen, ktére
zostatyby wykorzystane dla potrzeb oséb petni sprawnych). Jednoczesnie, zgodnie z
przepisami rozporzgdzenia Komisji nr 800/2008, kwota pomocy przyznanej na pokrycie
kosztéw zwigzanych z przystosowaniem stanowisk pracy do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych nie moze przekroczy¢ 100% kosztdw ptacy kazdej osoby
niepetnosprawnej zatrudnionej w ramach projektu oraz 100% rzeczywistych podwyzszonych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca (tj. dodatkowych kosztéw wynikajgcych z
dostosowania stanowiska pracy do potrzeb osoby niepetnosprawnej).
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Przyktad 2:

Firma A zatrudnia osobe, z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Wiasciciel firmy, aby zatrudni¢ tg osobe w biurze musi zakupi¢ specjalne biurko oraz fotel
ortopedyczny. Koszt tej inwestycji wynosi tgcznie 10.000 PLN. Na potrzeby okreslenia
wysokosci kosztow kwalifikowalnych nalezy ustalic wartos¢ standardowego biurka oraz
fotela zakupionego dla w petni sprawnego pracownika (np. 1000 PLN). Koszty kwalifikowalne
wynoszg zatem w tym przypadku 9.000 PLN (10.000 PLN — 1000 PLN). Jednoczesnie, nalezy
pamietaé, iz pomoc na pokrycie dodatkowych kosztdw zwigzanych z zatrudnieniem
pracownika niepetnosprawnego nie moze tacznie przekroczy¢ 100% kosztdw wynagrodzen
oraz optacanych od wynagrodzen obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w
okresie na jaki faktycznie zostali zatrudnieni pracownicy niepetnosprawni.

Kosztem kwalifikujgcym sie do objecia pomocg na pokrycie dodatkowych kosztow
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych jest rdéwniez wynagrodzenie pracownikéw
pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w zakresie czynnosSci utatwiajgcych
komunikowanie sie z otoczeniem, a takie czynnosci niemozliwych badZ trudnych do
samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego, za czas poswiecony
wytgcznie na Swiadczenie tej pomocy. Kosztem kwalifikowalnym jest wowczas koszt
zatrudnienia pracownika zajmujgcego sie osobg niepetnosprawng, za czas faktycznie
poswiecony na opieke (np. odrebna umowa o prace, ktéra w zakresie obowigzkéw
stuzbowych przewiduje wytacznie opieke nad osoba niepetnosprawna)®.

2.2 Pomoc publiczna na szkolenia

Pomoc publiczna na szkolenia stanowi instrument, ktérego celem jest zachecenie
przedsiebiorcéw do inwestowania w kapitat ludzki oraz podnoszenie poziomu adaptacyjnosci
pracownikéw i przedsiebiorstw. Pomoc ta udzielana jest zgodnie z przepisami rozdziatu I,
sekcjg 8 w rozdziale Il oraz przepisami rozdziatu Ill rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektdre rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlne rozporzgdzenie w sprawie wyfgczen
blokowych).

Rozporzadzenie Komisji nr 800/2008 dopuszcza mozliwos¢ udzielenia pomocy publicznej na
dwie kategorie szkolen: szkolenia ogdlne i specjalistyczne.

Szkolenia ogélne stuzg uzyskaniu uniwersalnej wiedzy, ktéra moze by¢ wykorzystana
zaréwno u aktualnego, jak i u przysztego pracodawcy oraz na innych polach aktywnoSci
zawodowej. Wiedza ta nie jest zatem S$ciSle powigzana ze specyfikg dziatalnosci danego
przedsiebiorstwa i moze zosta¢ wykorzystana réowniez w innych przedsiebiorstwach
dziatajgcych w tej samej branzy lub sektorze. Z kolei szkolenia specjalistyczne pozwalajg na
uzyskanie wiedzy, ktéra jest bezposrednio zwigzana z pracg wykonywang u konkretnego

4 Czas poswiecony na opieke nad osobg niepetnosprawng powinien by¢ udokumentowany przejrzyscie oraz
powinien by¢ mozliwy do rzetelnego zweryfikowania, a zatem nie powinna mie¢ miejsce sytuacja, w ktorej
pracownik zatrudniony na innym stanowisku pracy u beneficjenta pomocy publicznej wykonuje prace asystenta
osoby niepetnosprawnej wytgcznie na podstawie karty pracy.
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pracodawcy i nie moze zostaé bezposrednio wykorzystana przez przeszkolonego pracownika
u innego pracodawcy.

W przypadku, gdy dane szkolenie zawiera zaréwno elementy szkolenia ogélnego, jak i
specjalistycznego, ktérych nie mozna rozdzieli¢ w celu obliczenia intensywnosci pomocy
publicznej lub gdy nie mozna jednoznacznie okreslié, czy dane szkolenie ma charakter
szkolenia ogodlnego czy tez specjalistycznego, wéwczas nalezy zastosowac intensywnosc
pomocy witasciwg dla szkolen specjalistycznych.

W przypadku gdy pomoc udzielana jest na szkolenia specjalistyczne, maksymalna
intensywnos¢ pomocy nie moze przekroczy¢:

a) 45% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajgcych na mikroprzedsiebiorstwo
lub mate przedsiebiorstwo,

b) 35% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajacych na srednie przedsiebiorstwo,
c) 25% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajacych na duze przedsiebiorstwo.

Z kolei gdy pomoc udzielana jest na szkolenia ogdlne, maksymalna intensywnos¢ pomocy nie
moze przekroczy¢:

a) 80% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajgcych na mikro przedsiebiorstwo
lub mate przedsiebiorstwo,

b) 70% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajgcych na srednie przedsiebiorstwo,

c) 60% kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajacych na duze przedsiebiorstwo.
Dodatkowo, pomoc moze zosta¢ zwiekszona o 10 pkt proc., jezeli w danym szkoleniu
uczestniczg pracownicy znajdujgcy sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub pracownicy
niepetnosprawni. Jednakze, maksymalny putap intensywnosci pomocy nie moze
przekroczy¢ tacznie 80% wydatkow kwalifikowanych.

Pomoc na szkolenia udzielana w ramach PO KL moze zostaé przeznaczona na pokrycie
nastepujacych wydatkéw kwalifikowalnych:

» wynagrodzen oraz obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne o0séb
prowadzacych szkolenie lub $wiadczacych wustugi doradztwa zwigzanego ze
szkoleniem,

» podrozy stuzbowych, zakwaterowania oraz wyzywienia oséb prowadzgcych szkolenie
oraz beneficjentow pomocy i ich pracownikéw oddelegowanych do udziatu w
szkoleniu,

» innych kosztéw biezacych szkolenia, w tym m.in. kosztéw materiatow szkoleniowych
oraz ich dostaw, a takze innych wydatkéw kwalifikowanych zwigzanych z
realizowanym szkoleniem,

> poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczg one projektu szkoleniowego,

» najmu, dzierzawy lub leasingu pomieszczen lub sprzetu zwigzanych bezposrednio z
realizacjg szkolenia,

> amortyzacji narzedzi i wyposazenia wytgcznie w zakresie, w jakim sg one
wykorzystywane do realizacji szkolenia,
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> kosztow ogolnych zwigzanych z realizacjg szkolenia, w tym kosztéw obstugi
administracyjno-ksiegowej i finansowej projektu, koszty wynajmu (wytgcznie gdy
projekt jest realizowany przez projektodawce bedacego jednoczesnie beneficjentem
pomocy, albo na potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw powigzanych z
nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo) oraz wynagrodzenia beneficjentéw
pomocy lub pracownikéw beneficjentéw pomocy oddelegowanych na szkolenie,
obliczonych za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu — do wysokosci sumy
kwot pozostatych wydatkéw na szkolenia, przy czym wydatki na wynagrodzenia nie
moga przekroczy¢ wysokosci wktadu prywatnego wnoszonego przez beneficjenta
pomocy.

Powyzsze wydatki stanowig podstawe do wyliczenia wysokosci pomocy publicznej udzielanej
na pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniu beneficjenta pomocy lub wydelegowanych na
szkolenie pracownikéw beneficjenta pomocy. W przypadku pomocy na szkolenia istnieje
mozliwo$¢ wnoszenia wktadu prywatnego przez beneficjenta pomocy zaréwno w postaci
gotéwki, jak tez wynagrodzen wydelegowanych pracownikdéw (patrz: Rozdziat 5).

Przykfad 3:

Maty przedsiebiorca X z Gdanska, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w branzy
motoryzacyjnej zamierza przeszkoli¢ 30 pracownikéw z zakresu produkcji amortyzatoréw
hydraulicznych do aut osobowych (szkolenie ogdélne). Przedsiebiorca ten nie realizowat
nigdy samodzielnie projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych, jednak z ogtoszenia
prasowego dowiedziat sie 0 mozliwosci przystapienia do projektu realizowanego przez firme
szkoleniowa dziatajaca na terenie wojewddztwa pomorskiego.

W tym przypadku pomoc publiczna obejmuje wytgcznie koszty szkolenia (koszty obstugi
projektu pokrywane sg w catosci beneficjentowi realizujgcemu dany projekt).

Oprocz matego przedsiebiorstwa X do projektu przystgpito jeszcze mate przedsiebiorstwo Y i
Srednie przedsiebiorstwo Z, ktére zamierzajg przeszkoli¢ odpowiednio 20 i 50 swoich
pracownikow.

taczny koszt projektu szkoleniowego wynosi 1 000 000,00 PLN, w tym wydatki na:
a) szkolenia ogdlne - 800 000,00 PLN
b) wydatki inwestycyjne (cross-financing) — 50 000,00 PLN
c) koszty ogdlne (w tym koszty posrednie) — 150 000,00 PLN

Wysokos¢ wktadu prywatnego w postaci gotowki, ktéry musi wnies¢ kazdy przedsiebiorca
powinna zostaé wyliczona proporcjonalnie w nastepujgcy sposoéb:

Koszt szkolenia przypadajacy na jednego pracownika wynosi 8 000 PLN (800 000,00 PLN/100
pracownikéw), przy czym dla:

Przedsiebiorstwa X: 30 x 8000,00 PLN = 240 000,00 PLN
Przedsiebiorstwa Y: 20 x 8000,00 PLN = 160 000 PLN
Przedsiebiorstwa Z: 50 x 8000,00 PLN = 400 000,00 PLN
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Nastepnie nalezy wyliczy¢ wysokosé wktadu prywatnego:
240 000,00 x 20% = 48 000,00

160 000 x 20% = 32 000,00

400 000,00 x 30% = 120 000,00

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu oraz koszty ogdlne finansowane sg w catosci
Beneficjentowi realizujgcemu dany projekt w ramach przyznanego mu dofinansowania.

Catkowity wktad prywatny wniesiony w ramach projektu wyniesie zatem:

48 000,00 + 32 000,00 + 120 000,00 = 200 000,00 PLN

W przypadku, gdy Beneficjent (projektodawca) jest jednoczesnie beneficjentem pomocy
publicznej (np. gdy w ramach realizowanego przez siebie projektu szkoleniowego planuje
zrekrutowad przeszkoli¢ wtasnych pracownikéw) lub gdy projekt jest realizowany na
potrzeby konkretnego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw powigzanych z nim organizacyjnie,
kapitatowo lub gospodarczo, do wydatkéw objetych regutami pomocy na szkolenia nalezy
zaliczy¢ rowniez wydatki zwigzane bezposrednio z obstugg projektu (poniesienie powyzszych
wydatkéw stanowi niezbedny warunek dla uzyskania korzysci ekonomicznej przez
konkretnego przedsiebiorce - dlatego wydatki te réwniez powinny zosta¢ objete pomoca
publiczng). Dotyczy to m. in.:

> wydatkow na zakup ustug zwigzanych z zarzadzaniem projektem, obstuge
administracyjno-biurowg  projektu, obstuge prawng, prowadzenie
ksiegowosci,

» wydatkéw ponoszonych na dziatania informacyjne i promocyjne zwigzane z
informowaniem spoteczenstwa o wspéffinansowaniu realizacji projektu ze
srodkoéw EFS oraz wydatkdw zwigzanych z rekrutacja,

> wydatkow zwigzanych z obstugg finansowg projektu oraz zadaniami
zwigzanymi z monitoringiem i sprawozdawczos$cig w zakresie okreslonym w
ramach PO KL,

» wydatkow zwigzanych z wynajmem i utrzymaniem pomieszczen biurowych
wykorzystywanych na potrzeby obstugi projektu,

> wydatkow zwigzanych najmem sprzetu na potrzeby obstugi projektu,
> zabezpieczenia prawidtowej realizacji projektu.

Inaczej niz w przypadku wydatkéw ponoszonych na obstuge projektu, wydatki na
wynagrodzeni oséb oddelegowanych na szkolenie sg kwalifikowane niezaleznie od faktu czy
dany projekt jest realizowany przez projektodawce bedacego jednoczesnie beneficjentem
pomocy, albo na potrzeby konkretnego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcow powigzanych z
nim organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo. Tym niemniej, kazdorazowo koszty obstugi
projektu, jak réwniez koszty wynagrodzen beneficjentéw pomocy i ich pracownikéw
bioragcych udziat w szkoleniu (w przypadku, gdy wktad prywatny wnoszony jest w postaci
wynagrodzen) nie moga przekroczy¢ tacznie zsumowanej wartosci pozostatych wydatkow
kwalifikowalnych szkolenia, za$§ wydatki na wynagrodzenie nie moga przekroczy¢
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kazdorazowo wysokosci wktadu prywatnego pomocy publicznej, do wniesienia ktdérego
zobligowany jest beneficjent pomocy.

Wydatki zwigzane z realizacjg projektu szkoleniowego (w tym m.in. wydatki ponoszone na
adaptacje budynkow oraz pomieszczen, w ktérych odbywa sie szkolenie, zakup sprzetéw,
wyposazenia i systemdéw informatycznych niezbednych do realizacji szkolenia) objete
regutami cross-financingu stanowig pomoc de minimis dla Beneficjenta (projektodawcy),
bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy.

Przykfad 4:

Sredni przedsiebiorca z Katowic, prowadzacy dziatalno$é gospodarcza w branzy
przetwdrstwa zywnosci zamierza przeszkoli¢ 40 pracownikéw z zakresu technologii produkcji
(szkolenie ogodlne) oraz unikatowej technologii konserwacji zywnosci stosowanej przez to
przedsiebiorstwo(szkolenie specjalistyczne). Przedsiebiorca ten posiada juz pewne
doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy strukturalnych, dlatego planuje on
samodzielnie przygotowac wniosek o dofinansowanie projektu i zrealizowac projekt.

W tym przypadku wszystkie wydatki zwigzane z realizacjg projektu powinny zosta¢ objete
regutami pomocy publicznej.

taczny koszt projektu szkoleniowego wynosi 1 000 000,00 PLN, w tym wydatki na:
a) szkolenia ogdlne - 500 000,00 PLN
b) szkolenia specjalistyczne — 300 000,00 PLN
c¢) wydatki inwestycyjne (cross-financing) — 50 000,00 PLN
d) koszty ogdlne (w tym koszty posrednie) — 150 000,00 PLN

Wysokos¢ wktadu prywatnego, ktéry powinien wnie$é przedsiebiorca wyliczana jest w
nastepujacy sposob:

500 000,00 x 30% = 150 000,00
300 000,00 x 65% = 195 000,00

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu powinny zosta¢ objete w catosci pomoca de
minimis - przedsiebiorca nie wnosi w tym przypadku wkfadu prywatnego, otrzymuje
natomiast od podmiotu udzielajgcego pomocy zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de
minimis.

Koszty ogdélne nalezy objg¢ pomocy publiczng na szkolenia ogdlne i szkolenia specjalistyczne
W nastepujgcej proporciji:

w ramach wydatkow objetych pomoca na szkolenia:

pomoc na szkolenia ogdlne stanowi — 62,5% (pkt a)

pomoc na szkolenia specjalistyczne — 37,5% (pkt b)

a zatem koszty ogdlne powinny zostac¢ objete odpowiednig intensywnoscig pomocy w takiej
samej proporcji:

150 000,00 x 62,5% = 93 750,00 (kwota wydatkéw objetych pomoca publiczng na szkolenia
ogolne)
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150 000,00 x 37,5% = 56 250,00 (kwota wydatkéw objetych pomoca publiczng na szkolenia
specjalistyczne)

Dla uzyskanej kwoty nalezy wyliczy¢ nastepnie wysokos¢ wktadu prywatnego:
93 750,00 x 30% = 28 125,00 PLN
56 250,00 x 65% = 36 562,50 PLN

Catkowity wkfad prywatny, do wniesienia ktérego zobowigzany jest przedsiebiorca wynosi
zatem:

150 000,00 + 195 000,00 + 28 125,00 + 360 562,50 = 409 687,50 PLN
Dodatkowo przedsiebiorca ten otrzyma pomoc de minimis w wysokosci:

50 000,00 PLN

2.3 Pomoc publiczna na zakup ustug doradczych dla mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw

Pomoc publiczna na zakup ustug doradczych udzielana jest zgodnie z przepisami rozdziatu |,
art. 26 oraz rozdziatu Ill rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87
i 88 Traktatu (ogdlne rozporzqdzenie w sprawie wytgczer blokowych). Z pomocy doradczej
moga skorzysta¢ wytacznie mikro-, mate i $rednie przedsiebiorstw®, o ktérych mowa w
Zatgczniku | do rozporzgdzenia Komisji.:

UWAGA

Aby stwierdzi¢, czy dany podmiot spetnia definicje mikro-, matego lub s$redniego
przedsiebiorcy, a tym samym czy kwalifikuje sie do otrzymania pomocy na zakup ustugi
doradczej, nie wystarczy zbadaé, czy spetnia on kryteria dotyczgce wielkosci zatrudnienia,
obrotéw i sumy bilansowej. Konieczna jest réwniez weryfikacja struktury wtascicielskiej oraz
powigzan danego przedsiebiorstwa z innymi podmiotami, w tym z przedsiebiorstwami,
spotkami Skarbu Panistwa oraz jednostkami samorzadu terytorialnego, ktére pozwolg ocenié¢
stopienn jego niezaleznosci (przedsiebiorstwa niezalezne, przedsiebiorstwa partnerskie,
przedsiebiorstwa powigzane). Dane dotyczace wielkosci zatrudnienia oraz obrotéw i sumy
bilansowej ustala sie w zaleznosci od typu przedsiebiorstwa (niezalezne, partnerskie,
powigzane).

Wysoko$¢ pomocy publicznej udzielonej na zakup ustugi doradczej swiadczonej przez
podmiot zewnetrzny na rzecz mikro-, malych i srednich przedsiebiorstw nie moze
przekroczy¢ 50% kosztow kwalifikowanych zakupu ustugi.

> W ramach Priorytetu Il PO KL pomoc na zakup ustug doradczych zwigzanych ze szkoleniami dla duzych
przedsiebiorstw jest Swiadczona jako pomoc de minimis.
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Ustuga doradcza nie moze stanowié elementu statej lub okresowej dziatalnosci ani tez
biezgcych kosztéw operacyjnych przedsiebiorstwa, takich jak np. ustugi w zakresie
doradztwa podatkowego, regularne ustugi prawne, ustugi w zakresie reklamy. Celem
doradztwa powinno byé rozwigzanie lub przedstawienie propozycji rozwigzania
konkretnego problemu, za$ jego efektem opracowanie i/lub wdrozenie okreslonych
usprawnien i dziatan w obszarze objetym ustuga doradztwa. Ustuge doradczg nalezy
odrézni¢ réwniez od doradztwa (konsultacji) zwigzanego ze szkoleniem, ktére ma znacznie
bardziej ogdlny i abstrakcyjny charakter i jest udzielane w trakcie szkolenia lub w
zdefiniowanym okresie po jego zakonczeniu, a takze poradnictwa zawodowego kierowanego
do pracownikéw beneficjenta pomocy, objetych np. programem zwolnien monitorowanych.

W przypadku, gdy Beneficjent (projektodawca) jest jednoczes$nie beneficjentem pomocy (w
ramach realizowanego przez siebie projektu dokonuje zakupu ustugi doradczej) lub gdy
projekt jest realizowany na potrzeby konkretnego przedsiebiorstwa lub przedsiebiorstw
powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo Iub gospodarczo, do wydatkéw
kwalifikowalnych objetych regutami pomocy publicznej nalezy zaliczy¢ réwniez wydatki
zwigzane bezposrednio z obstugg projektu. Wydatki ogdlne zwigzane z realizacjg projektu
doradczego, w tym w szczegdlnosci koszty obstugi ksiegowej, administracyjno-biurowej i
finansowej projektu, koszty wynajmu, koszty promociji, itp. nie kwalifikujg sie do objecia
pomocg na zakup ustug doradczych dla matych i srednich przedsiebiorstw. W zwigzku z tym,
tego typu wydatki powinny zosta¢ objete pomocy de minimis. 10K lub odpowiednio
podmiot udzielajgcy pomocy publicznej, ma obowigzek wydania beneficjentowi
(projektodawcy) zaswiadczenia o udzielonej mu pomocy de minimis, obejmujgcego wydatki
poniesione na obstuge projektu.

W przypadku projektéw mieszanych, w ktérych wystepujg zaréwno elementy doradztwa, jak
tez pomocy na szkolenia, koszty obstugi projektu powinny zosta¢ objete pomocg na szkolenia
lub pomoca de minimis proporcjonalnie do wartosci kosztow szkolenia oraz kosztow zakupu
ustugi doradczej w ramach projektu (np. przy wartosci szkolenia wynoszacej 60 jednostek
oraz wartosci kosztéw zakupu ustugi doradczej wynoszacej 40 jednostek, proporcja kosztéw
obstugi projektu objetych intensywnoscig pomocy na szkolenia oraz pomocg de minimis
powinna wynies$¢ 60:40).

Przyktad 5:

Sredni przedsiebiorca z Poznania, prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w branzy turystycznej
zamierza skierowac¢ 40 pracownikéw na szkolenie w zakresu obstugi klienta (szkolenie
ogolne) oraz na szkolenie z obstugi programéw informatycznych wykorzystywanych przez to
przedsiebiorstwo do dokonywania rezerwacji klientéw (szkolenie specjalistyczne).
Dodatkowo, w ramach projektu przedsiebiorca zamierza zakupic¢ ustuge doradcza z zakresu
optymalizacji procesu zarzadzania zasobami ludzkimi w firmie. Przedsiebiorca ten posiada juz
pewne doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy strukturalnych na prowadzong
dziatalnos$¢, dlatego planuje on samodzielnie ztozy¢ wniosek o dofinansowanie projektu i
zrealizowad projekt. W tym przypadku catos$¢ kosztow realizacji projektu bedzie zatem objeta
regutami pomocy publicznej.

taczny koszt projektu szkoleniowego wynosi 1 000 000,00 PLN, w tym wydatki na:
a) szkolenia ogdlne - 450 000,00 PLN
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b) szkolenia specjalistyczne — 250 000,00 PLN

c) doradztwo — 100 000,00 PLN

d) wydatki inwestycyjne (cross-financing) — 50 000,00 PLN
e) koszty ogélne (w tym koszty posrednie) — 150 000,00 PLN

Wysokos¢ wktadu prywatnego, ktéry powinien wnies¢ przedsiebiorca wyliczana jest w
nastepujacy sposéb:

450 000,00 x 30% = 135 000,00
250 000,00 x 65% = 162 500,00
100 000,00 x 50% = 50 000,00

Wydatki ponoszone w ramach cross-financingu objete s3 w catosci pomocg de minimis,
dlatego przedsiebiorca nie wnosi w tym przypadku wktadu prywatnego, otrzymuje natomiast
od podmiotu udzielajgcego pomocy zaswiadczenie o udzielonej mu pomocy de minimis.
Koszty ogdlne powinny zostac¢ objete intensywnoscig pomocy publicznej na szkolenia oraz
pomocg de minimis w nastepujacej proporcji:

pomoc na szkolenia ogdlne — 56,25% (84 375,00 PLN)

pomoc na szkolenia specjalistyczne — 31,25% (46 875,00 PLN)

pomoc de minimis —12,5% (18 750,00 PLN)

a zatem:

84 375,00 x 30% = 25 312,50 PLN

46 875,00 x 65% = 30 468,75 PLN

Catkowity wktad prywatny wniesiony przez przedsiebiorce wyniesie zatem:

135 000,00 + 162 500,00 + 50 000,00 + 25 312,50 + 30 468,75 = 403 281,25 PLN
Dodatkowo przedsiebiorca ten otrzyma pomoc de minimis w wysokosci:

50 000,00 + 18 750,00 = 68 750,00 PLN

2.4Pomoc na tymczasowe zatrudnienie w mikro-, matych i S$rednich
przedsiebiorstwach wysoko wykwalifikowanego personelu

Pomoc na tymczasowe zatrudnianie w wysoko wykwalifikowanego personelu udzielana jest
zgodnie z przepisami rozdziatu |, sekcjg 8 w rozdziale Il oraz przepisami rozdziatu Il
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) ma na celu tworzenie korzystnych
warunkéw dla transferu wiedzy pomiedzy sfera nauki i sferg przedsiebiorstw. W ramach
powyiszej kategorii pomocy istnieje moiliwos¢ pokrycia do 50% wydatkéw
kwalifikowalnych zwigzanych z zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanego personelu
ponoszonych w szczegdlnosci na wynagrodzenia oraz ubezpieczenie spotfeczne
zatrudnionego pracownika, a takze kosztow podrdézy (z miejsca zamieszkania do miejsca
zatrudnienia), kosztéw skorzystania z ustug agencji posrednictwa pracy i dodatek z tytutu
zmiany miejsca pracy. Przez wysoko wykwalifikowany personel nalezy rozumieé¢ w
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szczegblnosci badaczy, inzynieréw, projektantdw i osoby zatrudnione w dziatach marketingu,
posiadajgce wyzsze wyksztatcenie oraz co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe w
danej branzy, przy czym do doswiadczenia zawodowego mogg zosta¢ wliczone réowniez
studia doktoranckie.

Wysoko wykwalifikowany personel powinien by¢ zatrudniony w jednostce naukowej lub
duzym przedsiebiorstwie przez okres co najmniej 2 lat poprzedzajacych oddelegowanie do
beneficjenta pomocy oraz prowadzi¢ (w ramach nowo utworzonego miejsca pracy)
dziatalno$¢ w obszarze badan naukowych, prac rozwojowych i innowacji u beneficjenta
pomocy. Zatrudnienie odbywa sie na podstawie umowy o prace na czas okreslony w
niepetnym wymiarze godzin albo umowy cywilno-prawnej (w tym przypadku pracownik
powinien uzyskac urlop bezptatny u dotychczasowego pracodawcy) lub tez na podstawie
umowy o prace na czas okreSlony w niepetnym wymiarze godzin albo umowy cywilno
prawnej (wdéwczas pracownik naukowy moze wykonywac prace w hiepetnym wymiarze
pracy u dotychczasowego pracodawcy).

Pomoc na zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu moze byé udzielana przez
okres nie dtuzszy niz 3 lata.

Powyzszy rodzaj pomocy ma zatem charakter diugofalowy i powinien stuzy¢ budowaniu
trwatych powigzan na styku nauki i przedsiebiorczosci.

2.5 Pomoc de minimis

Pomoc de minimis udzielana jest zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 TWE do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L379, z dnia 28.12.2006).

Zgodnie z postanowieniami Rozporzgdzenia nr 1998/2006, pomoc nieprzekraczajgca putapu
200 tys. EUR w okresie trzech kolejnych lat kalendarzowych nie wptywa na handel miedzy
Panistwami Cztonkowskimi i/lub nie zaktdca, badz nie grozi zaktdceniem konkurencji, a zatem
nie podlega przepisom art. 87 ust. 1 TWE (dla podmiotéw dziatajgcych w sektorze transportu
drogowego putap ten wynosi 100 tys. EUR). Putapy te stosuje sie bez wzgledu na cel i forme
pomocy de minimis. Jezeli tgczna kwota pomocy de minimis przekracza powyzszy putap, do
pomocy tej nie stosuje sie przepisow Rozporzadzenia 1998/2006, nawet w odniesieniu do
czesci, ktéra nie przekracza tego putapu.

Podmiot udzielajgcy pomocy de minimis zobowigzany jest, na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r. nr 59, poz. 404) do wydania beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o
udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okresSlonym w zatgczniku do
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de mini mis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 r. nr 53, poz. 354).

W ramach PO KL pomoc de minimis moze by¢ przeznaczona na pokrycie nastepujacych
wydatkéw kwalifikowanych, zwigzanych z:

» zakupem pojazdéw i mebli lub raty spfat ich wartosci poczatkowej, naleinej
finansujgcemu z tytutu umowy leasingu finansowego lub zwrotnego do wysokosci ich
wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia
zakonczenia realizacji projektu,
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zakupem S$rodkow trwatych, ktérych wartos¢ poczatkowa jest wyzsza od 10% kwoty
okresdlonej w przepisach podatkowych uprawniajgcej do dokonania jednorazowego
odpisu amortyzacyjnego, z wytgczeniem pojazdow i mebli,

ratami spfat wartosci poczatkowej srodkédw trwatych, ktérych wartos¢ poczatkowa
jest wyzsza od 10% kwoty okreslonej w przepisach podatkowych uprawniajgcej do
dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego, nalezne finansujgcemu z tytutu
umowy leasingu finansowego lub zwrotnego do wysokosci ich wartosci poczatkowej z
dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakorczenia realizacji projektu, z
wytgczeniem pojazddéw i mebli,

adaptacjg budynkow, pomieszczen i miejsc pracy, w ktdrych odbywa sie szkolenie, na
potrzeby oséb niepetnosprawnych,

uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem podmiotédw, ktére w
okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg;

zakupem ustug doradczych i szkoleniowych oraz uzyskaniem finansowego wsparcia
pomostowego w postaci bezposredniej i bezzwrotnej pomocy kapitatowej przez
beneficjentow pomocy, w okresie do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej;

pokryciem innych wydatkow kwalifikowalnych ponoszonych w ramach realizowanego
projektu, w tym w szczegdlnosci wydatkéw zwigzanych z:

a) doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach projektu
subsydiowanego zatrudnienia do wysokosci nieprzekraczajacej 10%
wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu,

b) kosztami ogdélnymi w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia, w
tym kosztami obstugi administracyjno-ksiegowej i finansowe] projektu,
kosztami wynajmu, wytgcznie w przypadku gdy projekt jest realizowany
przez projektodawce bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy albo
na potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw powigzanych z nim
organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo,

c) stazami i szkoleniami praktycznymi dla pracownikéow przedsiebiorstw w
jednostkach naukowych oraz pracownikéw naukowych (uczelni i jednostek
naukowych) w przedsiebiorstwach, jezeli skierowany do odbycia stazu
pracownik naukowy wykonuje prace bezposrednio zwigzang z biezaca
dziatalno$cig przedsiebiorstwa, do ktdrego zostat skierowany w celu
odbycia stazu lub szkolenia praktycznego oraz gdy praca ta prowadzi
bezposrednio do przysporzenia korzysci ekonomicznej na rzecz
przedsiebiorstwa,

d) zakupem wartosci niematerialnych i prawnych, niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w § 32a ust. 2 pkt 3
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r.,

e) wsparciem niepublicznych  placéwek  ksztatcenia  ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia
formalnego.
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Art. 31 rozporzadzenia z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawiera otwarty katalog wydatkéw objetych
pomocg de minimis, ktéry umozliwia objecie pomocy publiczng réwniez innych wydatkéw
kwalifikowalnych poniesionych w ramach projektu, ktére nie zostaty wprost wymienione w
art. 31, w tym m.in. wydatkéw zwigzanych z doradztwem i szkoleniami dla pracownikéw
przedsiebiorstw, ktére w wyniku okresowego pogorszenia sytuacji gospodarczej nie majg
mozliwosci pokrycia wydatkdw w ramach wktadu prywatnego wymaganego przy pomocy na
szkolenia i doradztwo.

Z mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach pomocy de minimis wytaczone sg podmioty,
ktore prowadzg dziatalnosé w:

a. sektorach rybotéwstwa i akwakultury (produkcja, przetwarzanie, wprowadzanie
do obrotu),

b. zakresie produkcji podstawowej produktéw wymienionych w Zatgczniku | TWE,

c. zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych w
Zatgczniku | TWE (jezeli wielkos¢ pomocy jest uzalezniona od ceny lub ilosci
produktow zakupionych od pierwotnych producentéw lub wprowadzanych na
rynek),

d. sektorze weglowym,
pomocy de minimis nie stosuje sie réwniez w przypadku pomocy:
e. zwigzanej z eksportem,

f. uwarunkowanej uzyciem towaréw produkcji krajowej na niekorzysé towaréw
przywozonych,

g. przyznanej przedsiebiorcom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji ekonomiczne;j

przeznaczonej na zakup srodkdw transportu w przypadku przedsiebiorcéw
prowadzgcych dziatalnos¢ w sektorze drogowego transportu towardw.

3. Efekt zachety

Zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Komisji nr 800/2008, jednym z warunkdw przyznania
pomocy publicznej w ramach wyfaczen blokowych jest wystgpienie efektu zachety, ktéry
gwarantuje, ze bez udzielonej pomocy publicznej dany projekt nie zostatby zrealizowany w
przewidzianej formie lub zakresie.

Uznaje sie, ze w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikéw niepetnosprawnych
udzielona pomoc generuje efekt zachety, jezeli prowadzi ona do zwiekszenia liczby netto
zatrudnionych pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub
pracownikéw niepetnosprawnych. Z kolei pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw
zatrudnienia pracownikdw niepetnosprawnych wywotuje efekt zachety jezeli wydatki
kwalifikowalne poniesione przez beneficjenta pomocy przekraczajg koszty jakie musiatby
poniesé beneficjent pomocy w przypadku zatrudnienia pracownikéw w petni sprawnych.
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W przypadku pomocy na szkolenia, pomoc udzielona mikro-, matym lub s$rednim
przedsiebiorstwom generuje efekt zachety, jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostat
ztozony przez beneficjenta pomocy do witasciwej instytucji przed rozpoczeciem realizacji
projektu (w przypadku beneficjentéw pomocy nie bedacych projektodawcami lub w
przypadku gdy pomoc publiczna jest przyznawana beneficjentom pomocy nie wymienionym
we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, np. w ramach szkolen otwartych, przez
whniosek o przyznanie pomocy nalezy rozumieé¢ umowe o przystgpieniu do projektu
szkoleniowego lub umowe o rozpoczeciu korzystania z ustug doradczych, zawartg pomiedzy
projektodawca a beneficjentem pomocy).

W przypadku pomocy na szkolenia przyznanej duzym przedsiebiorstwom, udzielona pomoc
generuje efekt zachety, jezeli wniosek o przyznanie pomocy zostat ztozony do wtasciwej
instytucji przed rozpoczeciem realizacji projektu, a z dokumentacji niezbednej do
udzielenia pomocy wynika, ze w rezultacie otrzymanej pomocy spetniony zostanie co
najmniej jeden z nastepujacych warunkéw:

> rozmiar dziatann podejmowanych w ramach projektu zostanie znaczaco
zwiekszony,

> zasieg projektu zostanie znaczgco rozszerzony,

> catkowita kwota wydana przez przedsiebiorce na projekt zostanie
znaczaco zwiekszona,

> nastgpi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.

Podmiot udzielajgcy pomocy ma obowigzek weryfikacji spetnienia warunkdw efektu zachety
na podstawie informacji zawartych we wniosku o przyznanie pomocy (tj. odpowiednio - we
wniosku o dofinansowanie projektu lub w umowie o przystgpieniu do projektu
szkoleniowego lub umowie o rozpoczeciu korzystania z ustug doradczych, zawartej pomiedzy
projektodawcg a beneficjentem pomocy). Badanie wystepowania efektu zachety nie
ogranicza sie zatem do analizy zapiséw wniosku o dofinansowanie projektu — przez projekt
nalezy rozumie¢ w tym przypadku kazde przedsiewziecie realizowane przez lub na rzecz
danego beneficjenta pomocy, objete dofinansowaniem na podstawie umowy zawartej z
podmiotem udzielajgcym pomocy (tj. umowy o dofinansowanie projektu lub o przystgpieniu
do projektu szkoleniowego lub umowie o rozpoczeciu korzystania z ustug doradczych,
zawartej pomiedzy projektodawcy a beneficjentem pomocy).

4. Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Przepisy zawarte w programach pomocowych okreslajg ogélne zasady udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL, wskazujgc zakres, forme oraz przeznaczenie udzielanej pomocy.
W ponizszym rozdziale zostaty opisane dodatkowe warunki pozwalajgce wykluczyé
wystepowanie pomocy publicznej (tzw. fiszki negatywne), po spetnieniu ktérych mozina
uznad, iz wsparcie udzielone na rzecz danego podmiotu nie spetnia wszystkich przestanek
wystepowania pomocy publicznej, a tym samym nie majg wobec niego zastosowania reguty
dotyczace udzielania pomocy publicznej. Ponizsze informacje wykraczajg zatem poza zakres
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objety regulacjg programéw pomocowych i powinny byé one stosowane pomocniczo w
trakcie weryfikacji projektow pod katem wystepowania pomocy publicznej.

4.1 Priorytet | Zatrudnienie i integracja spofeczna

Wsparcie realizowane w ramach Priorytetu | PO KL ma na celu podniesienie efektywnosci
funkcjonowania oraz jakosci ustug Swiadczonych przez instytucje rynku pracy oraz instytucje
pomocy spotecznej. W ramach tego Priorytetu zostata przewidziana réwniez mozliwosé
realizacji ogélnopolskich i ponadregionalnych projektéw kierowanych do specyficznych grup
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym (m.in. cztonkéw mniejszosci romskiej, osob
przebywajgcych w zaktadach karnych, mtodziezy, oséb niepetnosprawnych) wspieranych
przez wyspecjalizowane instytucje i organizacje o zasiegu ogdlnokrajowym. Wsparcie
realizowane w ramach Priorytetu | kierowane jest zatem w pierwszej kolejnosci do
podmiotéw publicznych, ktdre nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej oraz nie wykonuja
swoich zadan na zasadach komercyjnych (Publiczne Stuzby Zatrudnienia, publiczne instytucje
pomocy spotecznej), a tym samym nie sg beneficjentami pomocy publicznej. Niemniej jednak
czes¢ instrumentow przewidzianych w ramach Priorytetu | jest adresowana do podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg (instytucji szkoleniowych, agencji zatrudnienia,
agencji pracy tymczasowej), ktére moga by¢ beneficjentami pomocy publicznej. W ramach
Priorytetu | realizowane sg rowniez projekty subsydiowanego zatrudnienia (subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji oraz
pracownikéw niepetnosprawnych, a takze pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia
pracownikdw niepetnosprawnych), skierowane do miodziezy objetej wsparciem OHP,
Roméw oraz oséb niepetnosprawnych, ktére stanowig pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia.

A. Pomoc publiczna w ramach Priorytetu | PO KL:
Pomoc publiczna moze wystgpi¢ w ramach nastepujgcych typéw projektow Priorytetu I:

a) Pomoc ha subsydiowanie zatrudnienia:

Forma wsparcia:

¢ Subsydiowanie zatrudnienia cztonkéw mniejszosci romskiej (Poddziatanie 1.3.1)

¢ Subsydiowanie zatrudnienia mtodziezy do 25 roku zycia, objetej wsparciem przez
OHP (Poddziatanie 1.3.3)

¢ Subsydiowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (Poddziatanie 1.3.6)

Beneficjent pomocy | Podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarcza bez wzgledu na
posiadang forme organizacyjno-prawng, zatrudniajgce osoby mtode
objete wsparciem przez OHP / Roméw / niepetnosprawnych w
ramach projektéow subsydiowanego zatrudnienia

Rodzaj pomocy Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzenia brutto oraz
odprowadzanych od wynagrodzenia obowigzkowych sktadek na
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ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikéw
(subsydiowanie zatrudnienia), pokrycie dodatkowych kosztéw
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych

Podmiot udzielajacy » Wiasciwy beneficjent systemowy wskazany w Szczegdétowym
pomocy Opisie Priorytetow PO KL

lub Wykonawca wybrany w ramach procedury przetargowej
(w przypadku projektow realizowanych przez OHP i PFRON)

> Witadza Wdrazajgca Programy Europejskie w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji (w przypadku
projektéw kierowanych do cztonkéw mniejszosci romskiej)

Podstawa prawna » W przypadku projektéw kierowanych do mtodziezy i

cztonkdw mniejszosci romskiej:

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

» w  przypadku projektéw  kierowanych do  oséb
niepetnosprawnych:

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17
pazdziernika 2007 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz. U. z 2007 r. Nr
194, poz. 1404);

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
wrzesnia 2004 r. w sprawie zwrotu kosztow przystosowania
stanowisk pracy, adaptacji pomieszczen i urzgdzen do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych oraz kosztow zatrudnienia pracownika
pomagajgcego pracownikowi niepetnosprawnemu (Dz. U.
nr 215, poz. 2186, z pdzn. zm.)

b) Pomoc na szkolenia:

Forma wsparcia:

rozwdéj ogdlnopolskiego systemu szkolen oraz doskonalenia zawodowego kadr
instytucji rynku pracy, obejmujgcego m.in. specjalistyczne kursy, szkolenia, w tym
szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze studia uzupetniajace, studia
podyplomowe, studia doktoranckie oraz wizyty studyjne (Dziatanie 1.1)

rozwdj krajowego systemu szkolen specjalistycznych i tematycznych oraz
doskonalenia kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej, m.in. poprzez
szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, studia doktoranckie, wizyty
studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje (Dziatanie 1.2).

Beneficjent pomocy | Niepubliczne instytucje rynku pracy i instytucje integracji spotecznej

(w tym m.in. agencje zatrudnienia i posrednictwa pracy, instytucje
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szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, podmioty ekonomii
spotecznej itp.), Swiadczgce ustugi na zasadach komercyjnych

Rodzaj pomocy Szkolenia ogodlne i specjalistyczne (w tym szkolenia modutowe i
kursy)®

Podmiot udzielajacy | Wtasciwy beneficjent systemowy wskazany w Szczegétowym Opisie

pomocy Priorytetow PO KL (lub Wykonawca wybrany w ramach procedury
przetargowej)

Podstawa prawna Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008

r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

B. Warunki pozwalajgce wykluczy¢ wystepowanie pomocy publicznej w ramach
Priorytetu | PO KL:

Pomoc publiczna nie wystgpi w przypadku nastepujgcych typow projektéow Priorytetu |, o ile
zostang spetnione okreslone warunki pozwalajgce wykluczyé wystepowanie pomocy
publicznej:

e wsparcie doradcze i szkoleniowe dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia i
instytucji pomocy spotfecznej, o ile instytucje te nie swiadczg ustug na zasadach
komercyjnych;

e upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i
metod organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracownika, o ile formy te
nie sy powigzane z subsydiowaniem zatrudnienia pracownikéw lub tez nie wystgpia
inne przestanki pozwalajace stwierdzi¢ wystepowanie pomocy publicznej;

¢ kampanie informacyjne skierowane m.in. do pracodawcéw w celu zachecenia ich do
zatrudniania oséb niepetnosprawnych, o ile nie sg one powigzane z subsydiowaniem
zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych u podmiotéw bedacych beneficjentami
pomocy publicznej lub tez nie wystapig inne przestanki pozwalajgce stwierdzi¢
wystepowanie pomocy publicznej.

4.2 Priorytet Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw
oraz poprawa stanu zdrowia osob pracujgcych

W ramach Priorytetu |l realizowane s3 projekty ponadregionalne o charakterze
szkoleniowym i szkoleniowo-doradczym adresowane do przedsiebiorcéw i ich pracownikow.
Jednoczesnie, czes¢ instrumentéw ukierunkowana jest na wspieranie instytucji otoczenia
biznesu, ktére swiadczg ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci (np. sieci KSU). Instytucje
te s posrednikiem w przekazywaniu pomocy przedsiebiorcom (np. wsparcia finansowego,
pomocy doradczej itp.), jednakze w ramach Priorytetu Il mogg by¢ one jednoczesnie

® W przypadku wydatkéw kwalifikowanych aftych zasag cross-financingu w ramach projektu szkoleniowego
pomoc publiczna udzielana jest jako pondeaninimis.
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beneficjentem pomocy szkoleniowej - jako podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
oraz Swiadczgce ustugi na zasadach komercyjnych.

Wsparcie udzielone na rzecz podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow
instytucji otoczenia biznesu moze zosta¢ uznane za pomoc publiczng w przypadku, gdy nie
jest mozliwe organizacyjne i funkcjonalne rozdzielenie zadan swiadczonych odptatnie przez
dang instytucje od dziatalnosci prowadzonej nieodptatnie na zasadach ogélnodostepne;j
oferty ustug.

Ponadto, jednym z komponentéw Priorytetu Il sg dziatania na rzecz podnoszenia jakosci
funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, ktére obejmujg m.in. projekty na rzecz
doskonalenia zawodowego kadr medycznych, w tym kadry zarzadzajgcej Niepublicznych
Zaktadow Opieki Zdrowotnej (NZOZ), ktére zawarty umowe z wojewddzkim oddziatem
Narodowego Funduszu Zdrowia (NFZ), a takze lekarzy prowadzgcych prywatng praktyke w
formie dziatalnosci gospodarczej. Niepubliczne Zaktady Opieki Zdrowotnej, ktére zawarty
umowe z NFZ o udzielanie swiadczen zdrowotnych, nie maja mozliwosci pobierania optat za
udzielone $Swiadczenie od oséb ubezpieczonych, jezeli Swiadczenie to przystuguje w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego i jest nieodptatne. Ponadto, w ramach wspdélnotowego systemu
koordynacji zabezpieczenia spotecznego osoby objete ubezpieczeniem zdrowotnym w
innych panistwach cztonkowskich majg prawo do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej
w Polsce jedynie w ograniczonym zakresie (np. w sytuacjach nagtego zachorowania,
wypadku, urazu, zagrozenia zycia, itp.). Tym samym powyzisze wsparcie nie wptywa na
wymiane handlowg miedzy Panstwami cztonkowskimi oraz nie prowadzi do naruszenia lub
tez grozby naruszenia konkurencji na wspélnym rynku (nie spetnia zatem czwartej przestanki
wystepowania pomocy publicznej).

W celu wykluczenia pomocy publicznej w ramach realizowanych projektoéw, konieczne jest
zapewnienie, ze wsparcie udzielone na rzecz Niepublicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
stuzy do realizacji $wiadczen zdrowotnych w ramach publicznego systemu ochrony
zdrowia.

A. Pomoc publiczna w ramach Priorytetu Il PO KL:
Pomoc publiczna moze wystgpi¢ w ramach nastepujgcych typéw projektow Priorytetu Il:

a) Pomoc na szkolenia / pomoc na zakup ustug doradczych dla MSP:

Forma wsparcia:

¢ ponadregionalne zamkniete projekty szkolen (ogdlnych i specjalistycznych) i
doradztwa dla przedsiebiorcéw oraz pracownikdw przedsiebiorstw przygotowane w
oparciu o indywidualne strategie rozwoju firm (Poddziatanie 2.1.1)

e ogolnopolskie otwarte projekty szkolen (ogdlnych i specjalistycznych) i doradztwa
dla przedsiebiorcéw oraz pracownikow przedsiebiorstw (Poddziatanie 2.1.1)

e studia podyplomowe dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
(Poddziatanie 2.1.1)

e ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradcze dla przedsiebiorstw, majgce na
celu ztagodzenie negatywnych skutkéw restrukturyzacji (Poddziatanie 2.1.3)

28



e projekty pilotazowe o charakterze szkoleniowym i doradczym, wynikajace z
prowadzonych badan i analiz (Poddziatanie 2.1.3)

¢ podnoszenie kwalifikacji i umiejetnos$ci pracownikéw instytucji zrzeszonych w sieci
KSU — w przypadku, gdy konsultanci zatrudnieni w tych instytucjach oprécz
Swiadczonych nieodptatnie ustug wykonujg rowniez dziatalnos¢ komercyjng, zas obie
te dziatalnosci nie sg w praktyce mozliwe do rozdzielenia (Poddziatanie 2.2.1)

Beneficjent pomocy | Przedsiebiorstwa i ich pracownicy (z wylaczeniem duzych
przedsiebiorstw w przypadku projektow doradczych) oraz inne
podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg bez wzgledu na
posiadang przez nie forme organizacyjno-prawng

Rodzaj pomocy Szkolenia ogdlne i specjalistyczne oraz doradztwo dla MSP’
Podmiot udzielajacy » Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
pomocy » Wiasciwy beneficjent systemowy wskazany w Szczegdétowym

Opisie Priorytetéow PO KL (lub Wykonawca wytoniony w
ramach procedury przetargowej)

> Beneficjenci (projektodawcy)

Podstawa prawna Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca
2008 r. w sprawie udzielania przez Polskq Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

b) Pomoc de minimis na zakup ustug doradczych (powigzanych ze szkoleniami) dla
duzych przedsiebiorstw:

Forma wsparcia:

¢ ogdlnopolskie i ponadregionalne projekty szkolen (ogdlnych i specjalistycznych) i
doradztwa dla przedsiebiorcéw i pracownikow przedsiebiorstw (Poddziatanie 2.1.1
Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach)

e ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradcze dla przedsiebiorstw, majgce na
celu ztagodzenie negatywnych skutkdow restrukturyzacji (Poddziatanie 2.1.3
Wsparcie systemowe na rzecz zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i
przedsiebiorstw)

e projekty pilotazowe o charakterze szkoleniowym i doradczym, wynikajace z
prowadzonych badan i analiz (Poddziatanie 2.1.3 Wsparcie systemowe na rzecz
zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych pracownikow i przedsiebiorstw)

"W przypadku wydatkéw kwalifikowanych aftych zasag cross-financingu w ramach projektu szkoleniowego
pomoc publiczna udzielana jest jako pondeaninimis.
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Beneficjent pomocy | Duze przedsiebiorstwa i ich pracownicy

Rodzaj pomocy Doradztwo (powizane ze szkoleniami) dla duzych przedsiebiorstw
Podmiot udzielajacy » Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
pomocy >  Wiasciwy beneficjent systemowy wskazany w Szczegétowym

Opisie Priorytetéow PO KL (lub Wykonawca wytoniony w
ramach procedury przetargowej)

> Beneficjenci (projektodawcy)

Podstawa prawna Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca

2008 r. w sprawie udzielania przez Polskq Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

B. Warunki pozwalajace wykluczy¢ wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu
11 PO KL

Pomoc publiczna nie wystepi w przypadku nastepujacych typow projektédw Priorytetu Il, o
ile: zostang spetnione okreslone warunki pozwalajgce wykluczy¢ wystepowanie pomocy
publicznej:

projekty o charakterze analityczno-badawczym, m.in. w zakresie identyfikacji luk
kompetencyjnych pracownikéw, okreslania zawoddéw przysztosci, trendéw rozwojowych i
zmian gospodarczych, tworzenia, rozwoju i aktualizacji ogdlnopolskich programoéw
szkoleri e-learningowych, o _ile nie sg one powigzane ze wsparciem szkoleniowym i
doradczym lub tez nie wystgpig inne przestanki pozwalajgce stwierdzi¢ wystepowanie
pomocy publicznej;

projekty promocyjne i informacyjne stuzgce rozwojowi wspoétpracy miedzy instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rozwoju innowacyjnosci i przedsiebiorcami oraz miedzy samymi
przedsiebiorcami, o ile nie sg one powigzane ze wsparciem szkoleniowym i doradczym lub
tez nie wystgpig inne przestanki pozwalajgce stwierdzié¢ wystepowanie pomocy publicznej;

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikdw instytucji zrzeszonych w sieci KSU, o
ile nie Swiadczg oni réwnolegle ustug odptatnie oraz na zasadach komercyjnych lub tez nie
wystgpig inne przestanki pozwalajace stwierdzié¢ wystepowanie pomocy publicznej;

ogdlnopolskie projekty o charakterze badawczym, informacyjnym, promocyjnym i
upowszechniajgcym B+R oraz promocja postaw innowacyjnych i przedsiebiorczych;

studia podyplomowe dla pracownikéw przedsiebiorstw, o ile nie sg delegowani przez
pracodawce.

4.3 Priorytet lll Wysoka jakosc systemu oswiaty

Ustugi edukacyjne sSwiadczone przez podmioty publiczne w ramach systemu oswiaty
gwarantowanego przez panstwo nie stanowig Swiadczenia ustug w rozumieniu art. 50 TWE.
Analogicznie nie stanowig ustug w rozumieniu art. 50 TWE ustugi edukacyjne swiadczone w
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ramach systemu osSwiaty przez podmioty prywatne, finansowane w zasadniczej czesci z
dotacji publicznych, a jedynie dodatkowo finansowane z optat wnoszonych przez
ustugobiorcéw.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 1991 r. nr
95 , poz. 425, z pdin. zm.) prowadzenie szkoty lub placéwki oraz zespotu szkét nie jest
dziatalnoscig gospodarcza, a zatem wszelka pomoc udzielona tym podmiotom ze srodkéw
publicznych nie stanowi pomocy publicznej w rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE.

Jednoczesnie, ustugi edukacyjne $wiadczone na podstawie o systemie oswiaty mogg
obejmowaé pozaszkolne formy edukacji, w tym m.in. dziatalno$¢ placéwek ksztatcenia
ustawicznego oraz osrodkéw doskonalenia zawodowego. Wsparcie udzielone tym
podmiotom stanowi pomoc publiczng w przypadku, gdy nie jest mozliwe organizacyjne i
finansowe rozdzielenie dziatalnosci realizowanej nieodptatnie oraz na zasadach
komercyjnych (np. gdy przeszkoleni pracownicy CKU/CKP swiadczg jednoczes$nie ustugi na
zasadach komercyjnych oraz nieodptatnie w formie powszechnie dostepnej ofert ustug).

4.4 Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

Finansowanie ze srodkéw PO KL wsparcia stuzgcego rozwojowi dziatalnosci edukacyjnej w
przypadku publicznych szkét wyzszych prowadzacych dziatalnos$é na podstawie ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164, poz. 13 65) co do
zasady nie stanowi pomocy publicznej, o ile wsparcie to jest wykorzystywane na potrzeby
studiow bezptatnych (finansowanych przez panstwo). Tego typu dziatalnos¢ nie stanowi
dziatalnosci gospodarczej, a zatem nie podlega przepisom dotyczacym udzielania pomocy
publicznej. W przypadku niepublicznych szkét wyzszych udzielone wsparcie moze stanowic
pomoc publiczng, o ile stwierdzone zostanie jednoczesne wystgpienie wszystkich
przestanek sktadajacych sie na test pomocy publiczne;j.

W sytuacji, gdy wsparcie udzielone na rzecz publicznych szkdt wyzszych jest wykorzystywane
zaréwno na potrzeby studiéw bezptatnych (dziennych) jak i studiéw odptatnych (zaocznych,
podyplomowych), nie nalezy stosowaé zasad udzielania pomocy publicznej, natomiast kwota
dofinansowania powinna by¢ obnizona przy zastosowaniu metodologii okreslonej dla tzw.
»projektéow generujgcych dochéd”

4.5 Priorytet V Dobre rzgdzenie

W ramach Priorytetu V zostaty przewidziane dziatania stuzgce wzmocnieniu potencjatu
administracji rzagdowej i samorzgdowej, stuigce podniesieniu jakosci ustug publicznych
Swiadczonych przez te instytucje na rzecz obywateli, przedsiebiorstw i organizacji. Ustugi te
majg powszechny charakter i nie sg sSwiadczone na zasadach komercyjnych, a zatem
wsparcie udzielone na rzecz organéw administracji publicznej nie stanowi pomocy
publicznej w rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE.
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W ramach Priorytetu V zostaty przewidziane réwniez dziatania wspierajgce rozwdj dialogu
obywatelskiego i spotecznego, obejmujgce m.in. umacnianie i rozwijanie wspotpracy
administracji publicznej i trzeciego sektora na rzecz realizacji ustug publicznych. Powyzszy
zakres dziatan nie ma charakteru dziatalnosci gospodarczej, a zatem wsparcie udzielone na
rzecz podmiotéw dialogu spotecznego i obywatelskiego (w tym organizacji pracodawcow i
pracobiorcéw, organizacji pozarzagdowych) nie stanowi pomocy publicznej w rozumieniu
art. 87 ust. 1 TWE.

4.6 Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Wsparcie realizowane w ramach Priorytetu VI adresowane jest do osdb pozostajgcych bez
zatrudnienia (w tym rowniez do osdb niezarejestrowanych jako bezrobotne), oséb fizycznych
planujgcych uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze do instytucji rynku
pracy, ktore Swiadczg swoje ustugi na poziomie lokalnym lub regionalnym.. W przypadku
form wsparcia przewidzianych w ramach Priorytetu VI mozemy mie¢ do czynienia z trzema
typami pomocy publicznej, tj. z pomocg na subsydiowanie zatrudnienia, pomocg na
szkolenia oraz pomocg de minimis.

A. Pomoc publiczna w ramach Priorytetu VI PO KL:
Pomoc publiczna moze wystgpié¢ w ramach nastepujgcych typow projektéw Priorytetu VI:
Formy wsparcia:

a) Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia:

* subsydiowanie zatrudnienia / prace interwencyjne (Podziatanie 6.1.1 /
Podziatanie 6.1.3)

e doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych (Poddziatanie 6.1.3)

Beneficjent pomocy | Podmioty prowadzace dziatalnosé gospodarcza bez wzgledu na
posiadang forme organizacyjno-prawng, zatrudniajgce osoby
pozostajgce bez zatrudnienia w ramach projektéw subsydiowanego
zatrudnienia

Rodzaj pomocy Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzenia brutto oraz
odprowadzanych od wynagrodzenia obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikéw

(subsydiowanie zatrudnienia), pokrycie dodatkowych kosztéw
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych

Podmiot udzielajacy » Beneficjenci (projektodawcy), w przypadku projektéw
pomocy realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.1

> powiatowe urzedy pracy, w przypadku projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3
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> IP/IP2, w przypadku projektow realizowanych przez
beneficjenta (projektodawce) bedgcego beneficjentem
pomocy publicznej

Podstawa prawna

» W przypadku projektow realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.1:

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

» W przypadku projektow realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.3:

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7
stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i
robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu
optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U. z 2009 r.
nr5, poz. 25)

b) Pomoc na szkolenia:

Forma wsparcia:

> szkolenia dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie regionu (z
wytaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia) powigzane ze specyfikg zadan
realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie 6.1.1).

Beneficjent pomocy

Niepubliczne instytucje rynku pracy dziatajgcych na terenie regionu
(m.in. agencje zatrudnienia i posrednictwa pracy, instytucje
szkoleniowe, organizacje pozarzadowe itp.) $wiadczgce ustugi na
zasadach komercyjnych

Rodzaj pomocy

Szkolenia ogdlne i specjalistyczne

Podmiot udzielajacy
pomocy

» Beneficjenci (projektodawcy)

> IP/IP2, w przypadku projektow realizowanych przez
beneficjenta (projektodawce) bedacego beneficjentem
pomocy publicznej

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

c) Pomoc na zakup ustug doradczych dla MSP:

Forma wsparcia:
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Specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajgcych na terenie
regionu (z wyfaczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia) powigzane ze specyfika
zadan realizowanych przez te instytucje na regionalnym rynku pracy (Poddziatanie
6.1.1).

Beneficjent pomocy | Mikro-, mate i srednie przedsiebiorstwa i ich pracownicy

Rodzaj pomocy Doradztwo
Podmiot udzielajacy » Beneficjenci (projektodawcy)
pomocy

> IP/IP2, w przypadku projektéw realizowanych przez
beneficjenta (projektodawce) bedgcego beneficjentem
pomocy publicznej

Podstawa prawna Rozporzgdzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008

r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

d) Pomoc de minimis:

Forma wsparcia:

>

przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczej (Poddziatanie 6.1.3)

przyznanie $rodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (w tym w formie
spoétdzielni lub spdétdzielni socjalnej) (Dziatanie 6.2)

wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnos$ci gospodarczej (w tym finansowe wsparcie pomostowe, szkolenia oraz
doradztwo) (Dziatanie 6.2)

wydatki zwigzane z obstugg projektu subsydiowanego zatrudnienia, w przypadku, gdy
projekt realizowany jest przez projektodawce bedgcego beneficjentem pomocy lub
na potrzeby danego przedsiebiorstwa, albo przedsiebiorcéw powigzanych z nim
organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo (Poddziatanie 6.1.1).

Beneficjent pomocy » Osoby fizyczne, ktére otrzymaty jednorazowg dotacje na

rozpoczecie dziafalnoéci gospodarczej® / érodki finansowe na
rozwdéj przedsiebiorczosci (w tym w formie jednorazowej
dotacji i/lub wsparcia pomostowego)

8 Osoba fizyczna nie moze by¢ formalnie beneficjentem pomocy publicznej, jednakze Komisja Europejska przyjeta w tym
przypadku nastepujaca interpretacje: wsparcie udzielone na rozwdj przedsiebiorczosci posiada charakter pomocy de
minimis, gdyz jego efekty dotyczg faktycznie nowopowstatego przedsiebiorstwa (stanowig dla niego korzys¢ ekonomiczng).
Pomoc na rozwdj przedsiebiorczosci posiada zatem charakter pomocy publicznej, mimo iz moze zostaé przyznawana osobie
fizycznej, ktéra w dniu uzyskania dotacji nie prowadzi jeszcze dziatalnosci gospodarczej.
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> Projektodawca realizujgcy projekt  subsydiowanego
zatrudnienia na rzecz wtasnych pracownikéw Ilub tez
przedsiebiorstwa powigzane organizacyjnie, kapitatowo lub
gospodarczo, na potrzeby ktérych realizowany jest dany
projekt

Rodzaj pomocy » Przyznanie srodkow finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci (w tym w formie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
wsparcia pomostowego, w formie finansowej, szkolen i
doradztwa)

» Koszty obstugi projektu subsydiowanego zatrudnienia

Podmiot udzielajacy > powiatowe urzedy pracy w przypadku projektéw
pomocy realizowanych w ramach Poddziatania 6.1.3

» Beneficjenci (projektodawcy) w przypadku projektow
realizowanych w ramach Dziatania 6.2

» IP/IP2 w przypadku projektéw subsydiowanego zatrudnienia
realizowanych w ramach Poddzialania 6.1.1

Podstawa prawna » W przypadku projektow realizowanych w ramach
Poddziatania 6.1.3:

— Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15
stycznia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkdw i trybu
dokonywania refundacji ze sSrodkéw Funduszu Pracy kosztow
wyposazenia lub  doposazenia  stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, przyznania bezrobotnemu srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia
zwrotu otrzymanych srodkéw (Dz. U. z 2009 r. nr 5, poz. 26)

» W przypadku projektow realizowanych w ramach Dziatania
6.2:

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

» W przypadku kosztéow obstugi projektu subsydiowanego
zatrudnienia:

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania umowy o przyznanie
jednorazowej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej / przyznanie s$rodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zawieranej miedzy beneficjentem (projektodawcy)
bedacym operatorem wsparcia finansowego a uczestnikiem projektu. Umowa powinna
precyzyjnie okresla¢ wysokos¢ srodkéw, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach
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projektu (w tym Srodkoéw przyznanych w ramach finansowego wsparcia pomostowego,
doradztwa i szkolen). W przypadku, gdy beneficjent nie wykorzysta w catosci kwoty
przyznanej mu dotacji moze on zwrdcic sie do podmiotu udzielajgcego pomocy z prosba o
odpowiednie zweryfikowanie zaswiadczenia o wysokosci uzyskanej pomocy.

B. Warunki pozwalajace wykluczy¢ wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu
VI PO KL

Pomoc publiczna nie wystgpi w przypadku nastepujacych typdéw projektéw Priorytetu VI, o
ile zostang spetnione okreslone warunki pozwalajace wykluczy¢ wystepowanie pomocy
publicznej:

e wsparcie doradczo-szkoleniowego pracownika, ktdry uzyskat zatrudnienie w ramach
projektu, prowadzace do jego adaptacji w miejscu pracy (wsparcie pomostowe), o ile
nie tgczy sie ono z subsydiowaniem zatrudnienia oraz ma na celu wspomdc
pracownika w dostosowaniu sie do wymagan stawianych mu przez pracodawce (tj.
Swiadczone jest na rzecz pracownika nie zas pracodawcy bedacego beneficjentem
pomocy publicznej). W celu wyeliminowania pomocy publicznej w ramach
powyiszego typu projektu nalezy zapewnié, by pomoc szkoleniowa lub doradcza
kierowana do zatrudnionego pracownika bedzie $wiadczona poza godzinami pracy
oraz poza miejscem zatrudnienia, przez podmiot zewnetrzny w stosunku do
pracodawcy;

e organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majgcych na celu
zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb z grup znajdujacych sie w szczegélnej
sytuacji na rynku pracy, o ile nie s3 one powigzane z subsydiowaniem zatrudnienia
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia u podmiotéw bedacych beneficjentami pomocy
publicznej lub tez nie wystgpig inne przestanki pozwalajgce stwierdzi¢ wystepowanie
pomocy publicznej;

e upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia i
metod organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu pracy pracownika, o ile formy te
nie sg powigzane z subsydiowaniem zatrudnienia pracownikéw lub tez nie wystgpig
inne przestanki pozwalajace stwierdzi¢ wystepowanie pomocy publicznej.

4.7 Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej

W ramach Priorytetu VIl realizowane sg projekty majgce na celu utatwianie dostepu do rynku
pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym oraz wspieranie rozwoju instytucji
ekonomii spotecznej jako skutecznej formy integracji spoteczno-zawodowej. Realizowane
wsparcie ma na celu wyposazenie oséb zagrozonych wykluczeniem w kompetencje
spoteczne i zawodowe, ktére pozwolg powrdci¢ im na rynek pracy.

Jedna z podstawowych form aktywizacji sg instrumenty aktywnej integracji, ktére obejmuja
m.in. dziatania na rzecz wspierania zdolnosci do podjecia zatrudnienia poprzez zatrudnienie
socjalne, szkolenia i inne instrumenty. Zatrudnienie socjalne moze by¢ realizowane w formie:
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a) Centrow Integracji Spotecznej (CIS) - m.in. poprzez nabywanie umiejetnosci
zawodowych i spotecznych, uczenie sie racjonalnego dysponowania posiadanymi
Srodkami pienieznymi, itp,

b) Klubéw Integracji Spotecznej (KIS) - m.in. poprzez programy zatrudnienia
tymczasowego, poradnictwo prawne, dziatalnos¢ pomocowa w zakresie zatrudnienia;

c) Zatrudnienia wspieranego - poprzez udzielenie pomocy w podjeciu pracy w CIS,
podjeciu pracy u pracodawcy, podjeciu wspdlnej dziatalnosci gospodarczej w formie
spoétdzielni socjalnej - w tym przypadku pomoc udzielana jest jako de minimis na
podstawie ustawy o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143, z
poéin. zm.)..

UWAGA

Zgodnie z decyzjg Komisji Europejskiej Nr 588/2005, wsparcie udzielone na rzecz Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) nie stanowi pomocy publicznej w rozumieniu art. 87 ust 1
TWE, poniewaz prowadzona przez nie dziatalno$¢ nie stanowi co do zasady dziatalnosci
gospodarczej, a stuzy jedynie realizacji podstawowego celu publicznego, jakim jest
rehabilitacja oraz reintegracja zawodowa oséb niepetnosprawnych. W konsekwencji nalezy
uznaé, iz analogicznie wsparcie udzielone na rzecz innych podmiotéw integracji spotecznej,
ktorych podstawowym zadaniem jest Swiadczenie ustug o charakterze integracyjno-
zawodowym na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym - w tym m.in. CIS-6w i
KIS-6w - nie stanowi pomocy publicznej w rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE. Niemniej jednak,
podmiot udzielajgcy pomocy podejmujgc decyzje o przyznaniu dofinansowania na rzecz
konkretnego podmiotu powinien kazdorazowo przeprowadzi¢ test pomocy publicznej, aby
ustalié, czy podmiot dany jest beneficjentem pomocy publicznej.

Szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dziatalno$ci w sektorze ekonomii spotecznej nie sg co do zasady objete
regutami pomocy publicznej na szkolenia, poniewaz sg one adresowane do osoéb fizycznych,
ktore nie spetniajg definicji beneficjenta pomocy i/lub nie prowadza do przysporzenia
korzysci ekonomicznej na rzecz podmiotu objetego szkoleniem. Pomoc publiczna moze
wystgpi¢ natomiast w przypadku szkolen i oraz zakupu ustug doradczych przez podmioty
ekonomii spotecznej, o ile podmioty te, obok podstawowej dziatalnosci integracyjno-
zawodowej prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach komercyjnych (Poddziatanie
7.2.2).

A. Pomoc publiczna w ramach Priorytetu VIl PO KL:
Pomoc publiczna moze wystgpi¢ w ramach nastepujgcych typdw projektdw Priorytetu VII:

a) Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia

Formy wsparcia:

e Subsydiowanie zatrudnienia o0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(Poddziatanie 7.2.1)
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Beneficjent pomocy

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na
posiadang forme organizacyjno-prawng, zatrudniajgce osoby
zagrozone w wykluczeniem spotecznym w ramach projektéw
subsydiowanego zatrudnienia

Rodzaj pomocy

Dofinansowanie czeSci kosztow wynagrodzenia brutto oraz
odprowadzanych od wynagrodzenia obowigzkowych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych pracownikdéw (pomoc na
subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw znajdujgcych sie w
szczegblnie niekorzystne;j sytuacji oraz pracownikéw
niepetnosprawnyc), pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych.

Podmiot udzielajacy
pomocy

> Beneficjenci (projektodawcy), w przypadku projektow
realizowanych w ramach Poddziatania 7.2.1

» IP/IP2, w przypadku projektow realizowanych przez
beneficjenta (projektodawce) bedacego beneficjentem
pomocy publicznej

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

b) Pomoc na zakup ustug doradczych:

Forma wsparcia:

e doradztwo indywidualne dla podmiotéw ekonomii spotfecznej, ktdére obok
podstawowej dziatalnosci integracyjno-zawodowej prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg na zasadach komercyjnych (Poddziatanie 7.2.2).

Beneficjent pomocy

» Instytucje otoczenia sektora ekonomii spoteczne;j
» Podmioty ekonomii spotecznej

o ile prowadzg dziatalnos$¢ gospodarcza

Rodzaj pomocy

Zakup ustugi doradczej

Podmiot udzielajacy
pomocy

> Beneficjenci (projektodawcy).

» IP/IP2, w przypadku projektéw realizowanych przez
beneficjenta (projektodawce) bedacego beneficjentem
pomocy publicznej

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008
r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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C) Pomoc de minimis:

Formy wsparcia:

» wydatki zwigzane z obstuga projektu subsydiowanego zatrudnienia, w przypadku, gdy

projekt realizowany jest przez projektodawce bedacego beneficientem pomocy lub
na potrzeby danego przedsiebiorstwa, albo przedsiebiorcéw powigzanych z nim
organizacyjnie, kapitatowo lub gospodarczo

pokrycie kosztéw ustug prawnych, ksiegowych i marketingowych dla podmiotow
ekonomii spotecznej, ktére obok podstawowej dziatalnosci integracyjno-zawodowej
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach komercyjnych (Poddziatanie 7.2.2).

Beneficjent pomocy | Projektodawca realizujacy projekt subsydiowanego zatrudnienia na

rzecz witasnych pracownikéw lub tez przedsiebiorstwo (lub
przedsiebiorstwa powigzane organizacyjnie, kapitalowo Ilub
gospodarczo), na potrzeby ktérego realizowany jest dany projekt

Rodzaj pomocy » Koszty obstugi projektu subsydiowanego zatrudnienia

» pokrycie kosztéw ustug prawnych, ksiegowych i
marketingowych

Podmiot udzielajacy | IP/IP2 w przypadku projektéw subsydiowanego zatrudnienia

pomocy

Podstawa prawna W  przypadku kosztéw obstugi projektu  subsydiowanego

zatrudnienia:

— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja
2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

B. Warunki pozwalajace wykluczy¢ wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu
VII PO KL

Pomoc publiczna nie wystgpi w przypadku nastepujacych typow projektdw Priorytetu VII, o
ile zostang spetnione okreslone warunki pozwalajgce wykluczy¢ wystepowanie pomocy
publicznej:

organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu
zachecenie pracodawcéw do zatrudniania oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (w tym sektorze ekonomii spotecznej), o ile dziatania te nie sg one
powigzane z subsydiowaniem zatrudnienia tych oséb u podmiotdw bedacych
beneficjentami pomocy lub gdy nie wystgpig inne przestanki pozwalajgce stwierdzic¢
wystepowanie pomocy publicznej;

doradztwo grupowe m.in. w postaci punktéw lub centréw doradztwa, oraz
inkubatoréw spotecznej przedsiebiorczosci o ile s3 one $wiadczone na zasadach
powszechnego dostepu oraz nie majg charakteru selektywnego.
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4.8 Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki

W ramach Priorytetu VIII realizowane sg m.in. projekty szkoleniowe i doradcze adresowane
do kadry zarzadzajgcej i pracownikéw przedsiebiorstw objete pomocg na szkolenia i pomoca
na zakup ustug doradczych, ale réwniez projekty adresowane do osdb pracujgcych, ktére
chciatyby podnies¢ lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje zawodowe (w tym przypadku pomoc
publiczna nie wystgpi po spetnieniu okreslonych w Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL
oraz w niniejszym dokumencie). Ponadto, czes$¢ instrumentdw wsparcia adresowana jest do
pracodawcow przechodzacych procesy modernizacyjne i adaptacyjne, co wymaga
precyzyjnego rozdzielenia pomocy kierowanej do pracownikéw objetych programami
zwolnien monitorowanych lub inng forma redukcji zatrudnienia od pomocy udzielanej
przedsiebiorstwom w zwigzku z ich modernizacjs.

W ramach Priorytetu VIII realizowane sg rowniez projekty stuzgce umacnianiu wspétpracy
sfery przedsiebiorstw ze sferg nauki. Dziatania te s3 co do zasady pozbawione znamion
pomocy publicznej, jednakze w okreslonych sytuacjach mogg one przysporzy¢ korzysc
ekonomiczng dla przedsiebiorstwa (np. Swiadczenie ustug doradczych przez pracownika
naukowego na rzecz przedsiebiorstwa, w tym na podstawie umow prawa cywilnego). W
przypadku tego typu projektu pomoc publiczna nie wystgpi pod warunkiem, ze skierowany
do odbycia stazu pracownik naukowy nie bedzie wykonywat pracy bezposrednio zwigzanej z
dziatalno$cig przedsiebiorstwa, a jedynie bedzie gromadzit materiaty niezbedne do
przygotowania pracy naukowej. Tym niemniej, gdy w ramach projektu wystepujg elementy
szkoleni ogdlnych i/lub specjalistycznych oraz doradztwa dla przedsiebiorstw, powinny one
zostac¢ objete pomoca publiczng na szkolenia lub doradztwo. Natomiast w przypadku, gdy
wsparcie przewidziane w ramach projektu stanowi inng pomoc publiczng niz pomoc
udzielana w ramach wytaczen blokowych, wsparcie to powinno zosta¢ objete pomocg de
minimis.

W ramach Priorytetu VIl istnieje rowniez mozliwo$é udzielania pomocy na zatrudnienie
wysoko wykwalifikowanego personelu, w przypadku gdy podejmuje on zatrudnienie w
matym lub $rednim przedsiebiorstwie na podstawie:

1) umowy o prace na czas okreSlony albo umowy cywilno-prawnej, uzyskujgc
jednoczesnie urlop bezptatny u dotychczasowego pracodawcy albo

2) umowy o prace na czas okreslony w niepetnym wymiarze godzin albo umowy
cywilno-prawnej, wykonujgc prace w niepetnym wymiarze pracy u
dotychczasowego pracodawcy.

Pomoc ta powinna posiadac¢ zatem charakter dtugofalowy i sprzyja¢ budowaniu trwatych
powigzan pomiedzy sferg nauki i przedsiebiorstw.

A. Pomoc publiczna w ramach Priorytetu VIII PO KL:
Pomoc publiczna moze wystgpi¢ w ramach nastepujgcych typdw projektdw Priorytetu VIII:

a) Pomoc na szkolenia:

Forma wsparcia:
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Ogodlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikdw przedsiebiorstw, m.in. w zakresie zarzadzania,
identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikdw, organizacji pracy,
zarzadzania elastycznych form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych
przyjaznych s$rodowisku, wykorzystania w prowadzone] dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (Podziatanie 8.1.1)

Szkolenia dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu przedsiebiorstwa
(Dziatanie 8.1.2)

Beneficjent pomocy | Przedsiebiorstwa i ich pracownicy oraz inne podmioty prowadzace

dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na posiadang przez nie forme
organizacyjno-prawng

Rodzaj pomocy Szkolenia ogdlne i specjalistyczne®
Podmiot udzielajacy » Beneficjenci (projektodawcy)
pomocy » IP/IP2, w przypadku projektéw realizowanych przez

beneficjenta (projektodawce) bedacego beneficjentem
pomocy publicznej

Podstawa prawna Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008

r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

b) Pomoc na zakup ustug doradczych dla MSP:

Forma wsparcia:

Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw, w szczegdlnosci w zakresie
ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi z wyfaczeniem doradztwa
Zwigzanego z procesami inwestycyjnymi (Poddziatanie 8.1.1),

Doradztwo dla przedsiebiorcéw wspomagajgce  proces zmiany  profilu
przedsiebiorstwa (Poddziatanie 8.1.2)

Beneficjent pomocy | Mikro-, mate i srednie przedsiebiorstwa i ich pracownicy

Rodzaj pomocy Zakup ustugi doradczej
Podmiot udzielajacy » Beneficjenci (projektodawcy)
pomocy > IP/IP2, w przypadku projektéw realizowanych przez

beneficjenta (projektodawce) bedacego beneficjentem
pomocy publicznej

Podstawa prawna Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008

r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu

® W przypadku wydatkéw kwalifikowanych aftych zasag cross-financingu w ramach projektu szkoleniowego
pomoc publiczna udzielana jest jako pondeaninimis.
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Operacyjnego Kapitat Ludzki

c) Pomoc na tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu:

Forma wsparcia:

* Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego personelu (Poddziatanie

8.2.1)

Beneficjent pomocy | Mikro-, mate i srednie przedsiebiorstwa i ich pracownicy

Rodzaj pomocy Tymczasowe zatrudnienie w MSP wysoko wykwalifikowanego
personelu

Podmiot udzielajacy » Beneficjenci (projektodawcy)

pomocy > IP/IP2, w przypadku projektéw realizowanych przez

beneficjenta (projektodawce) bedgcego beneficjentem
pomocy publicznej

Podstawa prawna Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008

r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

d) Pomoc de minimis:

Formy wsparcia:

>

przyznanie Srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci (Poddziatanie 8.1.2),
w tym wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnos$ci gospodarczej (w tym finansowe wsparcie pomostowe, szkolenia oraz
doradztwo) (Poddziatanie 8.1.2) — stanowigce integralng czes¢ programu
outplacementowego

staze oraz szkolenia praktyczne dla przedsiebiorcéw i pracownikéw przedsiebiorstw
w jednostkach naukowych oraz dla pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach
(Poddziatanie 8.2.1)

Beneficjent pomocy | Mikro-, mate i Srednie przedsiebiorstwa i ich pracownicy

Rodzaj pomocy » Tworzenie lub realizacja programow zwolnien

monitorowanych — w przypadku gdy przedsiebiorca jest
obowigzany do realizacji takich programéw na podstawie
odrebnych przepiséw

> Przyznanie Srodkow finansowych na rozwoj
przedsiebiorczosci (w tym w formie jednorazowej dotacji
inwestycyjnej na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz
wsparcia pomostowego w formie finansowej, szkolen i
doradztwa)
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> Staze oraz szkolenia praktyczne dla przedsiebiorcow i
pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
oraz dla pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach

Podmiot udzielajacy » Beneficjenci (projektodawcy)

pomocy > IP/IP2, w przypadku projektéw realizowanych przez

beneficjenta (projektodawce) bedacego beneficjentem
pomocy publicznej

Podstawa prawna Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008

r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

B. Warunki pozwalajace wykluczy¢ wystepowanie pomocy publicznej w ramach Priorytetu
VIl PO KL

Pomoc publiczna nie wystepuje w przypadku nastepujgcych typow projektow Priorytetu VIII,
o _ile zostang spetnione okreslone warunki pozwalajgce wykluczy¢ wystepowanie pomocy

publicznej:

Poddziatanie 8.1.1: Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako dziatanie
uzupetniajgce do szkolen i kursow) skierowane do dorostych oséb pracujgcych, ktore z
wfasnej inicjatywy sq zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci (poza godzinami pracy), w szczegdlnosci
dla o0s6b zatrudnionych o niskich Ilub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z
wytgczeniem ksztafcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w
szkotach dla dorostych) — w ramach tego typu operacji, w celu wykluczenia
wystepowania pomocy publicznej, w przypadku gdy uczestnikami szkolenia (kursu) sg
osoby wykonujace prace u przedsiebiorcow (w tym osoby wykonujgce prace na
podstawie umowy cywilno-prawnej), muszg by¢ spetnione tgcznie nastepujace
warunki:

wszystkie podmioty biorgce udziat w realizacji projektu (tj. projektodawca wraz z
ew. partnerami) sg niezalezne od pracodawcy uczestnika szkolenia,

szkolenie odbywa sie poza miejscem zatrudnienia (tj. poza zaktadem pracy),
nabdr na szkolenie ma charakter otwarty,

pracownicy zatrudnieni w jednym miejscu pracy (u jednego pracodawcy) stanowig
nie wiecej niz 20% uczestnikdw szkolenia realizowanego w ramach danego projektu.

Poddziatanie 8.1.2: Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in.
przedsiebiorstw, organizacji pracodawcow, zwigzkéw zawodowych, jednostek
samorzqdu terytorialnego, urzedow pracy i innych srodowisk, majgcych na celu
opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzqdzania zmianq gospodarczq
na poziomie lokalnym i wojewddzkim — pomoc publiczna nie wystgpi, o ile
przedsiebiorcy uczestniczagcy w forum wspodtpracy nie otrzymajg wsparcia o
charakterze szkoleniowym lub doradczym, lecz beda uczestniczyé w wypracowaniu
rozwigzan pomocnych w zarzgdzaniu zmiang gospodarcza.
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e Poddziatanie 8.1.2: Podnoszenie swiadomosci pracownikéw i kadr zarzgdzajgcych
modernizowanych firm w zakresie mozZliwosci i potrzeby realizacji projektow
wspierajgcych procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo™ — pomoc publiczna nie
wystgpi tutaj, o ile w ramach projektu przewiduje sie podnoszenie swiadomosci za
pomocag konferencji, seminariow itp. spotkan, na ktére nabér bedzie otwarty i
niedyskryminacyjny.

e Poddziatanie 8.1.2: Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatari i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia)** — pomoc publiczna nie wystapi w przypadku wsparcia adresowanego
do o0séb odchodzacych z rolnictwa lub rybotéwstwa (rybactwa). Natomiast pomoc
publiczna wystgpi w przypadku udziatu w szkoleniu pracownika delegowanego przez
pracodawce.

e Poddziatanie 8.2.1: Staze i szkolenia praktyczne dla pracownikéw przedsiebiorstw w
jednostkach naukowych oraz dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych w przedsiebiorstwach — pomoc
publiczna (w postaci pomocy de minimis) nie wystapi, o ile:

a. przedsiebiorca nie otrzymuje pomocy finansowej (lub innej) w formie rekompensaty
wyptacanej z tytutu pokrycia wynagrodzenia pracownika za czas jego skierowania na
staz,

b. skierowany do odbycia stazu pracownik naukowy nie wykonuje pracy bezposrednio
zwigzanej z dziatalnoscig przedsiebiorstwa, a jedynie gromadzi materiaty niezbedne
do przygotowania pracy naukowej.

4.9 Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

Analogicznie jak w przypadku wsparcia realizowanego w ramach Priorytetu lll, ustugi
edukacyjne swiadczone przez podmioty publiczne w ramach systemu oswiaty co do zasady
nie stanowig Swiadczenia ustug w rozumieniu art. 50 TWE., a zatem pomoc udzielona ze
Srodkéw publicznych podmiotom s$wiadczagcym powyzsze ustugi nie stanowi pomocy
publicznej w rozumieniu art. 87 ust. 1 TWE.

W przypadku pozaszkolnych form edukacji obejmujgcych m.in. dziatalnos¢ placowek
ksztatcenia ustawicznego oraz osrodkéw doskonalenia zawodowego, pomoc publiczna moze
wystgpié, o ile w ramach udzielonego wsparcia nie jest mozliwe organizacyjne i finansowe
rozdzielenie dziatalnosci realizowanej nieodptatnie oraz na zasadach komercyjnych (np.
gdy przeszkoleni pracownicy CKU/CKP s$wiadczg jednoczesnie ustugi na zasadach
komercyjnych oraz nieodptatnie w formie powszechnie dostepnej ofert ustug).

19 podnoszenigwiadomdci przedsgbiorcow i ich pracownikéw w tym konté&ie powinno odbywé sie
gtéwnie za pomag konferencji, seminariéw i innych spotkaraz akcji (kampanii) informacyjnych, podczas
ktorych (dzeki ktérym) uczestnicy &da informowani o korzyciach ptymcych ze wsparcia szkoleniowego i
doradczego w przypadku dokonywania zmian w prabisistwie, w tym w zakresie prawidtowego i
efektywnego zargizania zasobami ludzkimi w okresie dokonywania moideciji firmy.

1 W tym typie operacji wyspuja tylko 2 grupy docelowe: 1) osoby odchade z rolnictwa lub rybotéwstwa
(rybactwa) — z whasnej inicjatywy; 2) pracownicyyko z inicjatywy pracodawcy (delegowanie).
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5. Zasady wyliczania pomocy publicznej na etapie przygotowania wniosku o
dofinansowanie projektu

W przypadku projektéw dotyczgcych pomocy publicznej w ramach PO KL niezbedne jest
wykazanie wkfadu prywatnego przedsiebiorcow. Wktad ten wskazywany jest we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu oraz podlega rozliczeniu we wnioskach o ptatnosé z
realizacji projektu. Wkfad prywatny nie jest jednak agregowany na wyiszym poziomie
poswiadczania wydatkdbw w ramach programu, czyli nie jest wykazywany ani w
Poswiadczeniu i deklaracji wydatkéw w ramach Dziatania ani w Poswiadczeniu i deklaracji
wydatkow od Instytucji Posredniczgcej.

1. Podstawa do wyliczenia pomocy

Podstawg do wyliczenia poziomu wktadu prywatnego stanowig wykazane w budzecie
projektu w ramach poszczegélnych zadan koszty objete pomoca publiczng w przeliczeniu na
jednego uczestnika projektu.

Projektodawca przygotowujgc sie do obliczania wymiaru przypadajgcej pomocy publicznej
musi zna¢ koszty objete pomocag publiczng oraz koszty objete pomocg publiczng
przypadajace na jednego uczestnika.

Wyliczanie wartosci pomocy publicznej oraz zwigzanego z tym minimalnego wymaganego
wktadu prywatnego na etapie wypetniania wniosku o dofinansowanie dokonywane jest w
oparciu o wartosci usrednione. Natomiast jesli beneficjent dysponuje szczegétowymi danymi
dotyczacymi uczestnikdw projektédw, dtugosci trwania poszczegélnych form wsparcia oraz
szczegdtowo skalkulowanych kosztéw jednostkowych to wyliczenie wartosci pomocy
publicznej w projekcie powinno by¢ dokonane w oparciu o koszty szczegétowe przypadajgce
na kazdego uczestnika projektu.

2. Formy wnoszenia wktadu prywatnego

Whktad prywatny moze zosta¢ wniesiony przez beneficjenta pomocy jako:
. wktad pieniezny (gotowkowy)
. wktad w postaci wynagrodzen pracownikéw beneficjenta pomocy

W przypadku gdy pomoc na szkolenia adresowana jest do przedsiebiorcéw lub oséb
prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, jedyng dopuszczalng formg wktadu
prywatnego wnoszonego przez beneficjenta pomocy jest wktad pieniezny (gotéwkowy).

3. Wyliczanie pomocy publicznej w ramach projektu

Dla wyliczenia catkowitej pomocy publicznej w ramach jednego projektu nalezy zsumowac
wyliczone w ramach poszczegdélnych typodw pomocy publicznej zagregowane wysokosci
wktadu prywatnego w oparciu o wysokosci pomocy publicznej przypadajgce na jednego
uczestnika.

CWP, = CWP, + CWP, + CWP4 + CWPy,
Gdzie
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CWPy, to catkowita wysokos¢ wktadu prywatnego w projekcie

CWP, to catkowita wysoko$¢ wktadu prywatnego z tytutu pomocy na zatrudnienie
CWP; to catkowita wysokos¢ wktadu prywatnego z tytutu pomocy na szkolenia
CWP4 to catkowita wysokos$¢é wktadu prywatnego z tytutu pomocy na doradztwo

CWPy,, to catkowita wysokos$¢ wktadu prywatnego z tytutu pomocy de minimis liczonej jako
procent kosztéw kwalifikowanych

Przedstawiony wzér zaktada, iz w projekcie wystepuja wszystkie dopuszczalne formy
pomocy, ktdre zliczajg sie dajgc catkowita wartos¢ pomocy publicznej przypadajacej na
projekt. W przypadku braku ktérejkolwiek formy pomocy beneficjent oblicza catkowity
warto$¢ pomocy publicznej w projekcie w oparciu o wystepujgce poszczegdlne rodzaje
pomocy, wstawiajgc wartos¢ 0 dla niewystepujacych.

4. Obliczanie poszczegdlnych typow pomocy

5.1 Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy

CWP, = suma poszczegdlnych CWPU (wysoko$¢é wktadu prywatnego przypadajacego na
jednego uczestnika)

CWP, =3 CWPU

Sposdb wyliczenia CWPU:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

Gdzie

CWPU to wysokosé wktadu prywatnego przypadajgcego na jednego uczestnika
%PP — odpowiedni % intensywnosci pomocy publicznej

WPP — wydatki kwalifikowane objete regutami pomocy publicznej

Przykfad:

Przedsiebiorca z Krakowa zamierza rozszerzy¢ prowadzong przez siebie dziatalnos¢ ustugowa
i w zwigzku z tym chciatby zatrudni¢ 10 dodatkowych oséb w ramach pomocy na
subsydiowanie zatrudnienia pracownikdw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji. Koszty ptac, ktére ponosi przedsiebiorca w zwigzku z zatrudnieniem tych oséb
wynoszg 2500 PLN na osobe (wynagrodzenie brutto wraz z obowigzkowymi sktadkami na
ubezpieczenie spoteczne). Pomoc dla tego przedsiebiorcy powinna by¢ zatem obliczona w
nastepujacy sposéb:

2500 PLN x 12 m-cy x 10 oséb = 300 000 PLN

2 Dla kazdego uczestnika osobno przy zatozeniu, ze %PP moze byc¢ rézny, jak réwniez rézna moze by¢ WPP; w
przypadku gdy jest jednolite nalezy pomnozyé, przez liczbe uczestnikow objetych pomoca tak jak w przyktadzie

46




Zgodnie z putapami intensywnosci pomocna subsydiowanie zatrudnienia, przedsiebiorca z
Krakowa moze otrzymac 50% kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca. Przedsiebiorca
musi wnies¢ wkiad witasny do projektu w wysokosci 50% kosztéow kwalifikowalnych, tj.
150 000 PLN (czyli 50% kosztow objetych pomocg publiczng - w tym przypadku jest to
300 000 PLN)

Powyzszy przyktad obrazuje sytuacje, w ktérej wyliczono $redni koszt przypadajacy na jedng
osobe i przyjeto, iz wszystkie osoby bedg miaty refundowane wynagrodzenie w jednakowej
wysokosci z jednakowg intensywnoscia pomocy publicznej. Jednakze moze wystgpic
sytuacja, gdy projektodawca, ktéry nie jest beneficjentem pomocy publicznej sktada projekt,
w ktérym zaktada refundacje wynagrodzenia kilku oséb przez rézny okres czasu, w réznej
wysokosci i z réznymi intensywnosciami pomocy publicznej. W tym przypadku wartosé
pomocy publicznej na subsydiowanie zatrudnienia wyliczana jest jako suma wartosci pomocy
publicznej przypadajaca na kazdg osobe.

5.2 Pomoc na szkolenia

Przy obliczaniu wartosci pomocy na szkolenie nalezy mie¢ na uwadze:
* rodzaj szkolenia (ogdlne i specjalistyczne);

e wielko$¢ przedsiebiorstwa;

e typ pracownika.

CWP, = suma poszczegdlnych CWPU (wysokos¢ wktadu prywatnego przypadajgcego na
jednego uczestnika)

CWP, =3 CWPU

Sposéb wyliczenia CWPU:

CWPU = (100% - %PP) x WPP

Gdzie

CWPU to wysokos¢ wktadu prywatnego przypadajgcego na jednego uczestnika

%PP — odpowiedni % intensywnosci pomocy publicznej (w oparciu o rodzaj szkolenia,
wielkos$¢ przedsiebiorstwa i typ pracownika)

WPP — wydatki kwalifikowane objete regutami pomocy publicznej

Aby wyliczy¢ wartos¢ wktadu prywatnego przypadajgcego na jednego uczestnika
szkolenia/szkolen, nalezy zastosowac jeden z ponizszych wzoréw, w zaleznosci od zaktadane;j
formy tego wktadu:

A) w przypadku gdy wkiad prywatny, jaki musi zosta¢ wniesiony z tytutu uczestnictwa jednej
osoby w_szkoleniu/szkoleniach, zostanie w catosci wniesiony w_postaci gotéwki nie jest
mozliwe kwalifikowanie wynagrodzen pracownikéw przedsiebiorcy oddelegowanych do
udzialu w_szkoleniu:
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CWPU = (100% - %PP) x WPP

CWPU — wysokos¢ wktadu prywatnego przypadajgcego na jednego uczestnika

WPP - wydatki kwalifikowalne objete regutami pomocy publicznej, z wytgczeniem wydatkow
z tytutu wynagrodzenia uczestnika szkolenia/szkolen

%PP — odpowiedni % intensywnosci pomocy publicznej

Przyktad:

Beneficjent (projektodawca) planuje organizacje szkolenia ogdlnego dla pracownikéw
matych przedsiebiorstw. Powyzsze szkolenie z zatozenia nie jest adresowane do
pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji. Oznacza to, ze
intensywnos¢ pomocy publicznej na szkolenie z tytutu uczestnictwa jednej osoby w
szkoleniu w tym wynosi przypadku 80%. Przy zatozeniu, ze wydatki objete pomoca
publiczng przypadajace na jedng osobe wynoszg 1 000 PLN, po podstawieniu do wzoru
otrzymujemy réwnanie:

4.1.1
CWPU= (100% - 80%) x 1 000 PLN = 20% x 1 000 PLN = 200 PLN

4.1.2

B) w przypadku gdy wktad prywatny, jaki musi zosta¢ wniesiony z tytutu uczestnictwa jednej
osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie w catosci wniesiony w postaci wydatkow z tytutu
wynagrodzenia tej osoby za faktyczny czas uczestnictwa w szkoleniu/szkoleniach:

CWPU = (WPP / %PP) - WPP

CWPU — wysokos¢ wktadu prywatnego przypadajgcego na jednego uczestnika

WPP — wydatki kwalifikowalne objete regutami pomocy publicznej, z wytgczeniem wydatkow
z tytutu wynagrodzenia uczestnika szkolenia/szkolen

%PP — odpowiedni % intensywnosci pomocy publicznej

Zadeklarowana wysokos¢ wktadu w postaci wynagrodzed musi by¢ réwna wartosci
wymaganego wkfadu prywatnego obliczonej za pomocg powyzszego wzoru. Wydatkiem
kwalifikowanym sg wynagrodzenia brutto wraz z kosztami sktadek na ubezpieczenie
spoteczne ptaconymi przez pracodawce.

Przyktad:

Beneficjent (projektodawca) planuje organizacje szkolenia ogdlnego dla pracownikéw matych
przedsiebiorstw. Powyzisze szkolenie z zatozenia nie jest adresowane do pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji. Oznacza to, ze intensywnos$¢ pomocy
publicznej na szkolenie z tytutu uczestnictwa jednej osoby w szkoleniu w tym przypadku wynosi
80%. Przy zatozeniu, ze wydatki kwalifikowalne objete pomoca publiczng przypadajace na jedng
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osobe (z wytgczeniem wydatkow z tytutu wynagrodzenia uczestnika szkolenia za faktyczny czas
uczestnictwa w szkoleniu) wynoszg 1 000 PLN, po podstawieniu do wzoru otrzymujemy réwnanie:

CWPU = (1000 / 80%) - 1 000 PLN =1 250 PLN - 1 000 PLN = 250 PLN

Otrzymana wartos¢ powieksza ostatecznie pule wydatkow objetych pomoca publiczng

C) w przypadku gdy wktad prywatny, jaki musi zostaé wniesiony z tytutu uczestnictwa jednej
osoby w szkoleniu/szkoleniach, zostanie wniesiony w postaci tzw. mieszanej — zaréwno w
postaci wydatkéw z tytutu wynagrodzen uczestnikédw za faktyczny czas uczestnictwa w
szkoleniu/szkoleniach, jak i wktadu w postaci gotéwki:

Whktad w postaci gotowki stanowi réznice pomiedzy obowigzujagcym wktadem prywatnym, a
wysokoscig wktadu w postaci wynagrodzen uczestnikow.

Stosuje sie przy tym wzér z punktu A, przy czym za WPP nalezy przyja¢ wydatki objete
pomoca publiczng wraz z wktadem w postaci wynagrodzen (catkowita kwota wydatkéw
objetych pomocg publiczng).

Nalezy pamieta¢, aby zadeklarowany wktad w postaci wynagrodzen nie przekroczyt
maksymalnej dopuszczalnej wartosci wktadu w postaci wynagrodzen liczonego w sposéb
okreslony w punkcie B.

5.3 Pomoc na doradztwo

CWP4 = suma poszczegolnych CWPU (wysokos$¢é wktadu prywatnego przypadajgcego na
przedsiebiorce)

CWP4 =3 CWPU

Sposéb wyliczenia CWPU:

CWPU =50% x WPP

Gdzie

CWPU to wysokos¢ wktadu prywatnego przypadajgcego na przedsiebiorce

WPP — wydatki kwalifikowane objete regutami pomocy publicznej

5.4 Pomoc de minimis

Wykazywany i obliczany jedynie w przypadku, kiedy w przepisach okreslono, iz jedynie
kwalifikowana jest czes¢ wydatkéw kwalifikowanych objetych pomocg de minimis.

Nie jest wykazywany kiedy mozliwa jest refundacja 100% wydatkéw objetych pomoca
publiczng np. w przypadku Dziatania 6.2 PO KL zaktadajgcego przekazanie srodkéw na
rozwdj przedsiebiorczosci lub przekazanie wsparcia pomostowego (w tym przypadku
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beneficjent powinien wskaza¢ w czesci wniosku ,,Metodologia wyliczania dofinansowania i
wktadu prywatnego w ramach wydatkéw objerych pomocg publiczng” prywatnego
odpowiednio: nie dotyczy lub pomoc de minimis udzielona w ramach projektu nie wymaga
wnoszenia wktadu prywatnego przez beneficjenta pomocy).

CWPy4,, = suma poszczegdlnych CWPU (wysokos$é¢ wktadu prywatnego przypadajgcego na
jednego uczestnika)

CWPgm =5 CWPU

Sposdb wyliczenia CWPU:
CWPU = %PP x WPP
Gdzie

CWPU to wysokos¢ wktadu prywatnego przypadajgcego na jednego uczestnika lub na
przedsiebiorce

WPP — wydatki kwalifikowane objete regutami pomocy publiczne;.

Zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
informacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy (Dz. U.
Nr 61, poz. 413), podmiot ubiegajacy sie o pomoc publiczng inng niz pomoc de minimis albo
pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, zobowigzany jest do przekazania
podmiotowi udzielajgcemu pomocy publicznej wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy
informacji dotyczacej podmiotu ubiegajgcego sie o pomoc oraz informacji dotyczacej
pomocy publicznej przeznaczonej na przedsiewziecie, na realizacje ktérego podmiot ubiega
sie o pomoc.

6. Obowiazki podmiotow sprawozdajacych z udzielonej pomocy publicznej oraz
obowigzki podmiotéw kontrolujacych prawidtowos¢ udzielania pomocy publicznej
w ramach PO KL

A. Obowigzki zwigzane z udzielaniem oraz sprawozdawaniem z udzielonej pomocy
publicznej w ramach PO KL

Na podmiocie udzielajgcym pomocy publicznej w ramach PO KL spoczywajg nastepujace
obowigzki wynikajgce z udzielonej pomocy:

a. przechowywanie dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocg przez co najmniej 10
lat od dnia udzielenia pomocy oraz udostepnianie tychze dokumentéw, jak rowniez
stosownych informacji dotyczacych udzielonej pomocy na zgdanie Prezesa UOKIK;

b. przekazywanie informacji o udzielonej pomocy publicznej Prezesowi UOKIK;
c. przekazywanie informacji o nieudzielonej pomocy publicznej Prezesowi UOKIK;

d. kontrola sposobu wykorzystania udzielonej pomocy i jej zgodnosci ze stosownymi
regulacjami, na podstawie ktérych pomoc zostata udzielona.
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Obowigzki sprawozdawcze podmiotdw udzielajgcych pomocy publicznej zostaty okreslone w
art. 32 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404). Zgodnie z powyzszym artykutem, podmioty
udzielajgce pomocy publicznej s3 zobowigzane do sporzadzania i przedstawiania Prezesowi
UOKIK sprawozdan o udzielonej pomocy, zawierajacych w szczegdlnosci informacje o
beneficjentach pomocy oraz o rodzajach, formach, wielkosci i przeznaczeniu udzielonej
pomocy.

Podmiot udzielajgcy pomocy ma obowigzek przygotowania i przedstawienia sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z:

> Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o
udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzielaniu takiej pomocy oraz
sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych na
rzecz sektora finanséw publicznych (Dz.U. 2008 nr 153 poz. 952).

Sprawozdania powinny by¢ sporzadzone przez podmiot udzielajgcy pomocy na formularzu
stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia za poszczegdlne kwartaty roku kalendarzowego
(sprawozdania kwartalne) oraz za poszczegdlne lata kalendarzowe (sprawozdania roczne)
oraz przekazywane zgodnie z nastepujgcym harmonogramem:

sprawozdania kwartalne — do 30 dni od zakonczenia kwartatu
sprawozdania roczne — do 60 dni od zakoriczenia roku kalendarzowego.

Powyisze sprawozdania przekazywane s3 przez teletransmisje danych w formie
elektronicznej, na formularzu okreslonym przez Prezesa UOKiK w powszechnie dostepnej
sieci teleinformatyczne;j.

B. Obowigzki podmiotéw kontrolujgcych prawidtowosé udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL

Na podmiotach dokonujgcych kontroli projektédw realizowanych w ramach PO KL spoczywa
obowigzek monitorowania prawidtowosci udzielania pomocy publicznej, jak rdéwniez
zapewnienie kontroli zgodnosci informacji zawartych we wniosku aplikacyjnym ze stanem
faktycznym w trakcie realizacji projektu (np. prawidtowosci kalkulacji kosztow
przypadajacych na jednego uczestnika projektu, popartej odpowiednimi dokumentami
ksiegowymi, itp).

Proces kontroli prawidtowosci przyznania pomocy publicznej powinien by¢ dokonywany na
trzech etapach realizacji projektu, poprzez:

¢ analize wniosku aplikacyjnego (np. czy beneficjent pomocy nie prowadzi dziatalnosci
w sektorze wykluczonym ze wsparcia, czy planowana wielko$s¢ pomocy nie przekracza
maksymalnych intenesywnosci wsparcia, czy w zwigzku z dang inwsestycja,
przedsiebiorca nie uzyskat z innego zrédfa wsparcia bedgcego pomocg publiczng, itp.)

¢ analize konstrukcji umowy o dofinansowanie projektu (np. czy w przypadku pomocy
na zatrudnienie utworzone miejsce pracy zostanie utrzymane odpowiednio przez
dwa lub trzy lata, czy w przypadku pomocy de minimis okreslono minimalny okres
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej itp.)
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¢ kontrole w trakcie realizacji umowy pod katem prawidlowego wydatkowania
srodkéw ze wsparcia uzyskanego w ramach projektu (np. czy utworzone miejsce
pracy stanowito wzrost netto liczby pracownikéw w danym zakfadzie pracy, czy dane
przedsiebiorstwo spetnia definicje mikro, matego lub $redniego przedsiebiorstwa).

Beneficjent pomocy jest zobowigzany do zwrotu udzielonej pomocy wraz z odsetkami
naleznymi jak dla zalegtosci podatkowych naliczanymi od dnia przekazania pomocy w
przypadku gdy:

> pomoc zostata przyznana bezprawnie, z naruszeniem procedury okreslonej
odpowiednim programie pomocowym obowigzujgcym w ramach PO KL

> pomoc $wiadczona niezgodnie z przeznaczeniem (wykorzystana przez beneficjenta
pomocy z naruszeniem warunkdéw umowy).
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