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Dz.U.08.90.557
2009.01.01 zm. Dz.U.08.224.1484 §1

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO "

Z dnia 6 maja 2008 r.
w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Pro gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

(Dz. U. z dnia 26 maja 2008 r.)

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy
publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§ 2. @ llekro¢ w rozporzgadzeniu jest mowa o:
beneficjencie pomocy - nalezy przez to rozumieé beneficjenta pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 16
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U.
z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585);
duzym  przedsiebiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorstwo niebedace
mikroprzedsiebiorstwem ani matym lub $rednim przedsiebiorstwem;
jednostce naukowej - nalezy przez to rozumieé¢ podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 9 ustawy z dnia 8
pazdziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. z 2008 r. Nr 169, poz. 1049);
leasingu - nalezy przez to rozumie¢ leasing w rozumieniu przepiséw o podatkach dochodowych oraz w
rozumieniu Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1126/2008 z dnia 3 listopada 2008 r. przyjmujacym okreslone
miedzynarodowe standardy rachunkowosci zgodnie z rozporzgdzeniem (WE) nr 1606/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz. Urz. UE L 320 z 29.11.2008, str. 1);
mikroprzedsiebiorstwie, matym lub srednim przedsiebiorstwie - nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio
mikroprzedsiebiorstwo, mate lub $rednie przedsiebiorstwo spetniajgce warunki okredlone w zatgczniku
| do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie
w sprawie wylgczeh blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3);
oddelegowaniu - nalezy przez to rozumie¢ oddelegowanie, o ktérym mowa w art. 30 pkt 6
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie
w sprawie wylgczen blokowych);
podmiocie w trudnej sytuacji ekonomicznej - nalezy przez to rozumiec:

a) mikroprzedsiebiorstwo, mate lub srednie przedsiebiorstwo, ktére spetnia warunki okreslone w art. 1 ust.

7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie
w sprawie wytgczen blokowych), lub

b) duze przedsiebiorstwo, ktore spetnia kryteria przedsiebiorstwa zagrozonego w rozumieniu pkt 9-11

8)

9)

komunikatu Komisji w sprawie Wytycznych Wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2);
pracowniku znajdujacym sie w bardzo niekorzystnej sytuacji - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra
pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 24 miesiecy poprzedzajacych zatrudnienie;
pracowniku znajdujgcym sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji - nalezy przez to rozumie¢ osobe,
ktdéra spetnia co najmniej jeden z nastepujgcych warunkéw:

a) pozostawata bez zatrudnienia przez okres co najmniej 6 miesiecy poprzedzajacych zatrudnienie,



b) nie posiada wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego, zgodnie z Miedzynarodowg
Standardowg Klasyfikacjg Edukacji (ISCED), na poziomie ISCED 3,

¢) najpozniej w dniu poprzedzajacym dzien przystapienia do projektu ukonczyta 50. rok zycia,

d) jest samotng osobg dorosta wychowujacag co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z
pézn. zm.) lub posiadajacg na utrzymaniu osobe zalezna,

e) pracuje w sektorze lub zawodzie, w ktérych réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn jest co
najmniej o 25 % wyzsza niz przecietna réznica w poziomie zatrudnienia kobiet i mezczyzn we
wszystkich sektorach gospodarki narodowej w Rzeczypospolitej Polskiej, oraz nalezy do grupy
bedacej w mniejszosci w danej branzy lub zawodzie,

f) jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo$ciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 i Nr 62, poz. 550), ktéry w
celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do stalego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomosc¢
jezyka, uzupei¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe;

10) szkoleniu ogdlnym - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do
zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktére bedzie mogt wykorzysta¢é zarbwno na obecnym
stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy, jak rowniez na przysztych stanowiskach pracy, u
innych pracodawcow lub na innych polach dziatalnosci zawodowej;

11) szkoleniu specjalistycznym - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie teoretyczne lub praktyczne,
prowadzace do zdobycia przez pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na
obecnym lub przysztym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy oraz bezposrednio
powigzanych ze specyfikg prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktérych nie bedzie mogt wykorzystaé
lub tez bedzie mégt wykorzystaé w ograniczonym stopniu u innych pracodawcoéw lub na innych polach
dziatalnosci zawodowej;

12) srodkach trwatych - nalezy przez to rozumiec¢ srodki trwate w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci;

13) wartosciach niematerialnych i prawnych - nalezy przez to rozumieé¢ wartosci niematerialne i prawne w
rozumieniu przepisdw o rachunkowosci;

14) wydatkach kwalifikowalnych - nalezy przez to rozumie¢ wydatki kwalifikujgace sie do objecia pomocg
finansowg okreslone w rozporzadzeniu, bezposrednio zwigzane z projektem i niezbedne do jego
realizacji, pomniejszone o naliczony podatek od towardw i ustug, z wyjatkiem gdy:

a) wydatek jest ponoszony przez beneficjenta pomocy niebedacego jednoczesnie beneficjentem w
rozumieniu art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju lub

b) beneficjentowi pomocy bedgcemu jednoczesnie beneficjentem w rozumieniu art. 5 pkt 1 ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie
przystuguje prawo do jego zwrotu lub odliczenia;

15) wysoko wykwalifikowanym personelu - nalezy przez to rozumieé osoby, o ktérych mowa w art. 30 pkt
5 rozporzadzenia Komisji(WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie
w sprawie wylgczen blokowych).

Rozdziat 1a @

Warunki wyt gczen

§ 2a. 1. Pomoc, o ktérej mowa w 8 1, nie moze by¢ udzielona:

1) na dzialalno$é zwigzang z wywozem, jezeli pomoc ta jest bezposrednio zwigzana z iloScig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

2) jezeli pomoc ta jest uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towardw produkcji krajowej w stosunku do
towaréw sprowadzanych z zagranicy;

3) podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

4) ani wyptacona podmiotom, na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

5) na projekt, ktdrego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Pomocy, o ktorej mowa w § 1, udziela sie we wszystkich sektorach gospodarki, z wyjatkiem
pomocy dla:

1) przedsiebiorstw zajmujacych sie przetwarzaniem i wprowadzaniem do obrotu produktow rolnych:

a) gdy wysokos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw surowcéw lub



b) gdy przyznanie pomocy jest uzaleznione od jej przekazania w czesci lub w catosci producentom
surowcow;
2) przedsiebiorstw dziatajacych w sektorze weglowym, z wyjatkiem pomocy szkoleniowej.

Rozdziat 2
Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie zatru dnienia

§3.1. ® Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia jest pomocg publiczng obejmujaca pomoc na
subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacii,
pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw niepeinosprawnych oraz pomoc na pokrycie
dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikédw niepetnosprawnych i jest udzielana
zgodnie z przepisami rozdziatu I, sekcji 9 w rozdziale 1l oraz rozdziatu 11l rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym
rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych),
zwanego dalej "rozporzadzeniem Komis;ji".

2. ® (uchylony).

§4.1. ® Pomoc, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych
przez beneficjenta pomocy wydatkéw zwigzanych z:

1) zatrudnieniem pracownikdw znajdujacych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji, na ktore skiadajg
sie:

a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

2) zatrudnieniem pracownikOw niepetnosprawnych, na ktére sktadajg sie:

a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne;

3) dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, na ktére sktadajg sie wydatki
ponoszone na pokrycie kosztow:

a) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych,

b) adaptacji lub zakupu sprzetu lub zakupu i autoryzacji oprogramowania na uzytek pracownikow
niepetnosprawnych, w tym urzadzen technologii wspomagajacej lub przystosowanej do ich potrzeb,
ktorych beneficjent pomocy nie ponidstby, gdyby zatrudniat pracownika petnosprawnego,

c) zatrudnienia pracownika za czas poswiecony wytgcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy w zakresie czynnosci ufatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci
niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego.

2. ®@(uchylony).

3. ™ (uchylony).

4. Wydatki, o ktéorych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o podatek od towardw i ustug, chyba ze
zgodnie z odrebnymi przepisami beneficjentowi pomocy nie przystuguje prawo jego zwrotu lub
odliczenia.

5. ® Wniosek o subsydiowanie zatrudnienia jest sktadany przed dniem zatrudnienia pracownika
znajdujacego sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji lub pracownika niepenosprawnego lub w
przypadku, gdy subsydiowanie zatrudnienia jest zwigzane z realizacjg nowej inwestycji - przed
rozpoczeciem realizacji tej inwestycji.

§5.1. © Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikéw znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji sg ponoszone przez beneficjenta
pomocy w okresie 12 miesiecy koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikéw lub w przypadku pomocy
na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, koszty
ptac nowo zatrudnionych pracownikéw ponoszone przez beneficjenta pomocy w okresie 24 miesiecy,
na ktore sktadajg sie:

1) wynagrodzenie brutto oraz
2) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. @0 Maksymalna intensywnos¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do
wydatkow kwalifikowalnych w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw znajdujacych sie w bardzo
niekorzystnej sytuacji wynosi 50 %.

3. Y (uchylony).



1)

2)
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2)

1)

2)

§6. Yw przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacii,
wktad beneficjenta pomocy w kosztach zatrudnienia powinien wynosi¢ co najmniej 50 %. Przez wkiad
ten nalezy rozumie¢ srodki, ktére nie zostaly uzyskane przez beneficjenta pomocy w zwigzku z
otrzymanymi wczesniej innymi $rodkami publicznymi, w szczegélnosci w formie kredytow
preferencyjnych, doptat do oprocentowania kredytéw, gwarancji lub poreczen udzielonych na
warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku.

§7. ™ 1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji moze by¢ udzielana tacznie z inng pomocag publiczng lub pomocg de minimis w
odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych na subsydiowanie zatrudnienia, jezeli taczna
wielkosé pomocy nie przekroczy maksymalnej intensywnosci pomocy, o ktérej mowa w 8§ 5 ust. 2.

2. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia przyznawana na podstawie rozporzadzenia moze by¢
udzielana z inng pomoca w odniesieniu do:
kosztow inwestycji, z ktérg jest zwigzane subsydiowane zatrudnienie, jezeli realizacja tej inwestycji nie
zostala zakonczona w momencie rozpoczecia subsydiowanego zatrudnienia lub subsydiowanie
zatrudnienia rozpoczeto sie w ciggu 3 lat od zakonczenia inwestycji, lub
kosztow subsydiowania zatrudnienia zwigzanego z inwestycja, o ktérej mowa w pkt 1.

§8.1. ™ Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji jest udzielana, jezeli:

% utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikdw u danego beneficjenta pomocy,
w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy, albo w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie
stanowi wzrostu netto liczby pracownikédw u danego beneficjenta pomocy, stanowisko lub stanowiska,
na ktore jest przeprowadzana rekrutacja, zostaly zwolnione w nastepstwie dobrowolnego odejscia
pracownika, przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dobrowolnej redukcji
czasu pracy lub zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych i nie w
w6yniku redukcji etatow;

@ (uchylony).

2. @ Pracownicy znajdujacy sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji sg uprawnieni do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy, a umowa 0 prace moze zostac
rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych. W
przypadku gdy okres zatrudnienia jest krotszy niz 12 miesiecy, lub odpowiednio 24 miesigce w
przypadku pracownikow znajdujacych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji, pomoc przyznana
beneficjentowi pomocy jest pomniejszana proporcjonalnie.

§9. ™ Jezeli beneficjent pomocy korzysta jednoczes$nie z pomocy na nowe inwestycje oraz z
pomocy na subsydiowanie zatrudnienia zwigzanej z dang inwestycjg, maksymalng dopuszczalng
wielkos¢é pomocy oblicza sie jako iloczyn dopuszczalnej intensywnosci pomocy, o ktérej mowa w § 5
ust. 2, i wyzszej kwoty kosztéw nowej inwestycji albo kosztéw subsydiowania zatrudnienia nowych
pracownikow.

§10. 9 Jezeli subsydiowanie zatrudnienia jest zwigzane z realizacja duzego projektu
inwestycyjnego, w rozumieniu przepisOw w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej, pomoc na
subsydiowanie zatrudnienia przewidziana w rozporzadzeniu, tgcznie z inng pomocg uzyskang przez
beneficjenta pomocy w zwigzku z tym projektem inwestycyjnym, nie moze przekroczyé maksymalnej
wielkosci pomocy ustalonej dla tego projektu.

§11. @ 1, Beneficjentowi pomocy moze zostaé przyznana pomoc na subsydiowanie
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana, jezeli:
maksymalna intensywnosé pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkéw
kwalifikowalnych w  przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia  pracownikow
niepetnosprawnych wynosi 75 %;
utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikéw u danego beneficjenta pomocy, w
poréwnaniu ze s$rednig z ostatnich 12 miesiecy, albo w przypadku gdy utworzone miejsce pracy nie
stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw u danego beneficjenta pomocy, stanowisko lub stanowiska,
na ktore jest przeprowadzana rekrutacja, zostaly zwolnione w nastepstwie dobrowolnego odejscia
pracownika, przejscia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dobrowolnej redukcji



3)

czasu pracy lub zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych i nie w
wyniku redukcji etatéw;

pracownicy niepetnosprawni beda uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej
12 miesiecy lub tez przez inny okres wynikajacy z uktadéw zbiorowych pracy, a umowa o0 prace moze
zostac¢ rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika niepetnosprawnego obowigzkéw
pracowniczych.

3. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych sg ponoszone przez beneficjenta pomocy w dowolnym okresie, na
jaki zostali zatrudnieni pracownicy niepetnosprawni, koszty ptac nowo zatrudnionych pracownikéw, na
ktore sktadajg sie:

1) wynagrodzenie brutto oraz

2)

optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

§12. ® pomoc przeznaczona na subsydiowanie zatrudnienia pracownikow niepetnosprawnych
podlega sumowaniu z inng pomocg publiczng na subsydiowanie zatrudnienia lub pomocag de minimis,
ktéra odnosi sie do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych i nie moze przekroczy¢ 100 % kosztéw
wynagrodzenia i optaconych od wynagrodzen obowigzkowych skfadek na ubezpieczenia spoteczne w
okresie, w ktorym sg zatrudnieni pracownicy niepetnosprawni.

§13.1. ©? Beneficjentowi pomocy moze zosta¢ przyznana pomoc na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w 8§ 4 ust. 1 pkt 3.

2. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza sie wszystkie wydatki, o ktérych mowa w ust. 1,
spetniajgce kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw, okreslone w art. 5 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006
r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

§14. @ 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocy na pokrycie wydatkow, o ktdrych
mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. a, jest zakup wyrobdéw budowlanych w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (Dz. U. Nr 92, poz. 881) oraz koszt roboét
budowlanych w rozumieniu art. 3 pkt 7 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z
2006 r. Nr 156, poz. 1118, z pozn. zm.z)) dotyczacy dostosowania pomieszczen zakladu pracy do
potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych.

2. Wartos¢ zakupu wyrob6w budowlanych oraz koszt rob6t budowlanych, o ktérych mowa w ust.
1, pomniejsza sie o warto$¢ nabycia takich samych wyrob6w lub robét budowlanych, ktére zostatyby
zakupione lub wykonane w zwigzku z dostosowywaniem pomieszczen do potrzeb pracownikéw
petnosprawnych.

3. Wartos¢ zakupu wyrobéw budowlanych oraz koszt rob6t budowlanych, o ktérych mowa w ust.
1, dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub innym réwnowaznym dokumentem ksiegowym wraz z
dowodem zaptaty.

§15. @ 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocy na pokrycie wydatkéw, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 lit. b, jest zakup $rodkéw trwatych stanowiacych wyposazenie zwigzane z
przystosowaniem  stanowiska  pracy, umozliwiajagcych  wykonywanie przez  pracownika
niepetnosprawnego czynnosci w zakresie porownywalnym z analogicznymi czynnosciami
wykonywanymi przez pracownika petnosprawnego, oraz zakup sprzetu lub zakup i autoryzacja
oprogramowania na uzytek pracownikbw niepetnosprawnych, w tym urzadzen technologii
wspomagajacej lub przystosowanej do potrzeb pracownika niepetnosprawnego.

2. Wartos¢ zakupu srodkéw trwatych oraz oprogramowania, o ktérych mowa w ust. 1,
pomniejsza sie o wartos¢ takich samych srodkéw trwatych oraz oprogramowania, w przypadku gdy
stanowityby one wyposazenie stanowiska pracy pracownika petnosprawnego.

3. Wartos¢ zakupu srodkéw trwatych oraz oprogramowania, o ktérych mowa w ust. 1,
dokumentuje sie fakturg, rachunkiem lub innym réwnowaznym dokumentem ksiegowym wraz z
dowodem zaptaty.

§ 16. ® (uchylony).
§17. @@ Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocy na pokrycie wydatkéw, o ktérych

mowa w 8 4 ust. 1 pkt 3 lit. ¢, jest wynagrodzenie pracownikbw pomagajgcych pracownikowi
niepetnosprawnemu w zakresie czynnosci utatwiajgcych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze



1)
2)

3)

1)

czynnosci  niemozliwych lub trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika
niepetnosprawnego, za czas poswiecony wytgcznie na swiadczenie tej pomocy.

§18.1. ® Pomoc na pokrycie wydatkdw zwigzanych z dodatkowymi kosztami zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych, o ktorych mowa w § 4 ust. 1 pkt 3, podlega kumulacji z inng pomoca
przeznaczong na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych lub
pomocg de minimis i nie moze przekroczy¢ faktycznie poniesionych, podwyzszonych kosztéw
zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, ktére sg kosztami dodatkowymi wzgledem kosztow,
ktore przedsiebiorca ponidstby, jezeli zatrudniatby pracownikow petnosprawnych, przez kazdy okres,
przez ktéry pracownicy niepetnosprawni sa w rzeczywistosci zatrudniani.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielana tacznie z inng pomocg publiczng w
odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku pomocy na zatrudnienie i nie
moze tacznie przekroczy¢ 100 % kosztéw wynagrodzenia i optaconych od wynagrodzen
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w okresie, na jaki pracownicy niepetnosprawni
zostali faktycznie zatrudnieni.

§19. ® pomoc, o ktorej mowa w 8§ 3 ust. 1, podlega indywidualnej notyfikacji Komis;ji
Europejskiej, w przypadku gdy pomoc przyznana beneficjentowi pomocy w ramach jednego projektu
przekroczy w okresie jednego roku rownowartosé w ztotych kwoty:

w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w szczegolnie
niekorzystnej sytuacji - 5.000.000 euro,

w przypadku pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych - 10.000.000
euro,

w przypadku pomocy na pokrycie dodatkowych kosztoéw zatrudnienia pracownikdéw niepetnosprawnych
- 10.000.000 euro

- obliczanej wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia
pomocy.

§20. @ w przypadku niedotrzymania warunkéw dotyczacych udzielania pomocy na
subsydiowanie zatrudnienia beneficjent pomocy zwraca catos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
naliczanymi jak dla zalegtos$ci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 3
Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia

§21.1. ® pomoc na pokrycie kosztow uczestnictwa w szkoleniu beneficjentéw pomocy lub
pracownikéw beneficjentdw pomocy oddelegowanych na szkolenie stanowi pomoc publiczng i jest
udzielana zgodnie z przepisami rozdziatu |, sekcji 8 w rozdziale Il oraz przepisami rozdziatu llI
rozporze}glzenia Komisiji.

2. )(uchylony).

3. ®@ pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest przeznaczona na dofinansowanie szkolen ogélnych i
szkoleh specjalistycznych:
kadr zarzadzajacych i pracownikow beneficjentéw pomocy;

2) pracownikow beneficjentow pomocy, znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub

1)
2)
3)

4)

stosunku stuzbowego.
4. ® (uchylony).

§22.1. ©¥ Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na szkolenia sg niezbedne do
realizacji szkolenia wydatki poniesione na:
wynagrodzenia oraz obowigzkowe skiladki na ubezpieczenia spoteczne oséb prowadzacych szkolenie
lub $wiadczacych ustugi doradztwa zwigzanego ze szkoleniem;
podréze stuzbowe oraz zakwaterowanie oséb prowadzacych szkolenie, beneficjentbw pomocy oraz
pracownikow beneficjentdw pomocy oddelegowanych na szkolenie;
pokrycie innych kosztéw biezgcych szkolenia, w tym kosztow materiatéw szkoleniowych oraz ich
dostawy;
najem lub dzierzawe pomieszczen lub sprzetu zwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia lub raty
sptat wartosci poczatkowej sprzetu, naleznej leasingodawcy z tytutu umowy leasingu operacyjnego do
wysokosci wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu, poniesione do dnia zakohczenia
realizacji projektu szkoleniowego;



5) amortyzacje narzedzi i wyposazenia, wylgcznie w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane do
realizacji projektu szkoleniowego;

6) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczg projektu szkoleniowego;

7) koszty ogllne zwigzane z realizacjg szkolenia, w tym koszty obstugi administracyjno-ksiegowej i
finansowej projektu, koszty wynajmu, wylacznie w przypadku gdy projekt jest realizowany przez
projektodawce bedacego jednoczesnie beneficientem pomocy albo na potrzeby danego
przedsiebiorcy lub przedsiebiorcow powigzanych z nim organizacyjnie, kapitaltowo lub gospodarczo
oraz wynagrodzenia beneficjentdow pomocy lub pracownikéw beneficjentow pomocy oddelegowanych
na szkolenie obliczone za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu - do wysokosci sumy kwot
pozostatych wydatkow kwalifikowalnych okreslonych w pkt 1-6, przy czym wydatki na wynagrodzenie
nie mogaééarzekroczyé wysokosci wktadu prywatnego beneficjenta pomocy.

) (uchylony).

§23.1. ® Maksymalna intensywnos¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto

do wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku pomocy na szkolenia wynosi:

1) w przypadku szkolen ogéinych:

a) 80 % kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajacych na mikroprzedsiebiorstwo Ilub mate
przedsigbiorstwo,

b) 70 % kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajacych na srednie przedsiebiorstwo,

c) 60 % kwoty wydatkow kwalifikowalnych przypadajacych na duze przedsiebiorstwo;

2) w przypadku szkolen specjalistycznych:

a) 45 % kwoty wydatkdw kwalifikowalnych przypadajacych na mikroprzedsiebiorstwo lub mate
przedsiebiorstwo,

b) 35 % kwoty wydatkéw kwalifikowalnych przypadajacych na srednie przedsiebiorstwo,

c) 25% kwotx wydatkéw kwalifikowalnych przypadajgcych na duze przedsiebiorstwo.

Intensywnos¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, zwieksza sie o 10 punktéw procentowych,
maksymalnle do 80 %, jezeli w szkoleniu uczestniczg pracownicy znajdujacy sie w szczegllnie
niekorzystnej sytuacji lub osoby niepetnosprawne.

3. W przypadku gdy:
1) szkolenie zawiera elementy szkolenia specjalistycznego i ogolnego, ktérych nie mozna rozdzieli¢
celem wyliczenia intensywnosci pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, lub
2) specjalistyczny lub ogdiny charakter szkolenia nie moze by¢ ustalony
- przystuguje maksymalna intensywnos¢ pomocy przewidziana dla szkolern specjalistycznych
okreslona w ust. 1 pkt 2. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 24. 1. Pomoc podlega kumulacji z inng pomocg publiczng lub pomocg de minimis udzielong
beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z
danym projektem niezaleznie od jej formy i zrédta.

2. Skumulowana warto$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ maksymalnych
intensywnosci pomocy okreslonych w § 23 ust. 11 2.

§25. @ pomoc, o ktérej mowa w § 21 ust. 1, podlega indywidualnej notyfikacji Komisji
Europejskiej, w przypadku gdy kwota pomocy brutto na pokrycie wydatkow kwalifikowalnych w ramach
pomocy na szkolenia udzielona jednemu beneficjentowi pomocy w ramach jednego projektu
przekroczy réwnowartos¢ 2.000.000 euro wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

§25a. ®Ow przypadku niedotrzymania warunkéw dotyczacych udzielania pomocy na szkolenia
beneficjent pomocy zwraca calos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 4

Udzielanie pomocy publicznej na ustugi doradcze dla mikroprzedsi ebiorstw, matych i $rednich
przedsi ebiorstw “?

§26. 1. “Y pomoc na pokrycie kosztéw zakupu ustug doradczych przez mikroprzedsiebiorstwa,
mate i srednie przedsiebiorstwa stanowi pomoc publiczng i jest udzielana zgodnie z przepisami
rozdziatu |, sekcji 5 w rozdziale Il oraz przepisami rozdziatu 11l rozporzgdzenia Komisiji.



1)

2)

3)

2. ¥ (uchylony).

§27. 1. Do wydatkow kwalifikowalnych zalicza sie poniesione przez beneficjenta pomocy
wydatki na zakup ustug doradczych od podmiotéw zewnetrznych.

2. Do wydatkéw kwalifikowalnych nie zalicza sie poniesionych przez beneficjenta pomocy
wydatkéw na zakup ustug doradztwa podatkowego, prawniczych lub reklamowych, ktére stanowig
element statej lub okresowej dziatalno$ci beneficjenta pomocy lub sg zwigzane z biezgcymi wydatkami
operacyjn%/mi beneficjenta pomocy.

3. @9 (uchylony).

§ 28. 1. Maksymalna intensywno$¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do
wydatkéw kwalifikowalnych wynosi 50 %.

2. Pomoc podlega kumulacji z inng pomocg publiczng lub pomoca de minimis udzielong
beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z
danym projektem niezaleznie od jej formy i zrédta.

3. Skumulowana pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢é maksymalnej
intensywnosci pomocy okreslonej w ust. 1.

§29. “Y pomoc, o ktérej mowa w § 26 ust. 1, podlega indywidualnej notyfikacji Komisji
Europejskiej, w przypadku gdy kwota pomocy brutto na pokrycie zakupu ustug doradczych udzielona
jednemu beneficjentowi pomocy w ramach jednego projektu przekroczy réwnowartos¢ 2.000.000 euro
wedtug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

§29a. “ w przypadku niedotrzymania warunkéw dotyczacych udzielania pomocy na ustugi
doradcze dla mikroprzedsiebiorstw, matych i srednich przedsiebiorstw beneficjent pomocy zwraca
calos¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia
udzielenia pomocy.

Rozdziat 5
Udzielanie pomocy de minimis

§ 30. 1. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze byc¢:
udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspélnej organizacji rynkéw produktow
rybotéwstwa i akwakultury;
udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspalnote Europejska;
udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zatgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspélnote Europejska, jezeli:

a) wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od

producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dziatalnosé
gospodarcza objete pomoca,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcow;

4)

5)
6)

7

udzielana na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z dziatalnoscig wywozowa, przy czym pomoc obejmujgca pokrycie kosztéw
uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia
nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalnos¢
zZwigzang z wywozem;

uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed towarami importowanymi;
udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gdrnictwa wegla w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla
przemystu weglowego;

udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

udzielana podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspoélnym rynkiem;



9) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnosé gospodarcza w zakresie drogowego transportu
towar6w na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

10) udzielana na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem zitozenia wniosku o
dofinansowanie projektu.

§31.1. “9 pomoc, o ktorej mowa w § 30 ust. 1, moze by¢ przeznaczona na pokrycie wydatkow
kwalifikowalnych bezposrednio zwigzanych w szczegoélnosci z:

1) zakupem pojazdéw i mebli lub ratami splat ich wartosci poczatkowej, naleznymi finansujgcemu z tytutu
umowy leasingu finansowego lub zwrotnego do wysokosci ich wartosci poczatkowej z dnia zawarcia
umowy leasingu, poniesionymi do dnia zakonczenia realizacji projektu;

2) zakupem s$rodkow trwatych, z wylgczeniem pojazdow i mebli, ktérych warto$¢ poczatkowa jest wyzsza
od 10 % kwoty okreslonej w przepisach podatkowych, uprawniajgcej do dokonania jednorazowego
odpisu amortyzacyjnego;

3) ratami sptat wartosci poczatkowej srodkéw trwatych, z wytgczeniem pojazdéw i mebli, ktérych wartos¢
poczatkowa jest wyzsza od 10 % kwoty okreslonej w przepisach podatkowych, uprawniajacej do
dokonania jednorazowego odpisu amortyzacyjnego, naleznymi finansujagcemu z tytulu umowy
leasingu finansowego lub zwrotnego do wysokosci ich wartosci poczatkowej z dnia zawarcia umowy
leasingu, poniesionymi do dnia zakonczenia realizacji projektu;

4) adaptacja budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy, w ktérych odbywa sie szkolenie, na potrzeby oséb
niepetnosprawnych;

5) uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem podmiotow, ktdére w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza;

6) zakupem ustug doradczych i szkoleniowych oraz uzyskaniem finansowego wsparcia pomostowego w
postaci bezposredniej i bezzwrotnej pomocy kapitatowej przez beneficjentéw pomocy, w okresie do 12
miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

7) tworzeniem lub realizacjg programéw zwolnienh monitorowanych, obejmujgcych szkolenia lub
doradztwo, o ile tacznie sg spetnione nastepujace warunki:

a) pracodawca jest obowigzany, na podstawie odrebnych przepiséw, do zapewnienia pracownikom
wsparcia w postaci szkolen,

b) pracownik, po otrzymaniu wsparcia w postaci szkoleh, zostanie ponownie zatrudniony u tego samego
pracodawcy;

8) pokryciem innych wydatkoéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach realizowanego projektu, w tym
w szczegdlnosci wydatkow zwigzanych z:

a) doposazeniem i wyposazeniem stanowiska pracy w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia do
wysokosci nieprzekraczajacej 10 % wartosci wydatkéw kwalifikowalnych projektu,

b) kosztami ogoélnymi w ramach projektu subsydiowanego zatrudnienia, w tym kosztami obstugi
administracyjno-ksiegowej i finansowej projektu, kosztami wynajmu, wylacznie w przypadku gdy
projekt jest realizowany przez projektodawce bedacego jednoczesnie beneficjentem pomocy albo na
potrzeby danego przedsiebiorcy lub przedsiebiorcéw powigzanych z nim organizacyjnie, kapitatowo
lub gospodarczo,

C) organizacjg stazy i szkolen praktycznych dla pracownikéw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
oraz pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach, jezeli pracownik naukowy skierowany do odbycia
stazu wykonuje prace bezposrednio zwigzang z biezaca dziatalnoscig przedsiebiorstwa, do ktérego
zostatl skierowany w celu odbycia stazu lub szkolenia praktycznego, oraz gdy praca ta prowadzi
bezposrednio do przysporzenia korzysci ekonomicznej na rzecz przedsiebiorstwa,

d) zakupem wartosci niematerialnych i prawnych, niezbednych do prowadzenia dziatalnosci, o ktdrej
mowa w § 32a ust. 2 pkt 3,

e) wsparciem niepublicznych placéwek ksztatlcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego.

1a. “9 Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, sg kwalifikowalne do wysokosci 10 % wartosci
catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych projektu szkoleniowego.

2. Do wydatkoéw kwalifikowalnych zalicza sie wszystkie wydatki, o ktérych mowa w ust. 1,
spetniajace kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw okreslone w art. 5 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006
r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

3. Pomoc moze by¢ udzielona na pokrycie do 100 % wydatkéw kwalifikowalnych.

4. “® (uchylony).

§ 32. 1. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezacym roku
kalendarzowym oraz w dwdch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis
z réznych zrodet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktérg sie ubiega,



1)
2)

3)

1)

2)

przekracza réwnowartos¢ w ziotych kwoty 200.000 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalno§¢ w sektorze transportu drogowego - réwnowartos¢é w ztotych kwoty 100.000 euro,
obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia
pomocy.

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 30 ust. 1, moze by¢ udzielana z inng pomocg publiczng lub
wsparciem ze s$rodkéw Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu do tych samych wydatkéw
kwalifikowalnych, jezeli tgczna wartosé pomocy nie przekroczy maksymalnej intensywnosci pomocy
okreélonej dla danego przeznaczenia w przepisach prawa Unii Europejskie;.

3. 9w przypadku niedotrzymania warunkéw dotyczacych udzielania pomocy de minimis
beneficjent pomocy zwraca cato$¢ uzyskanej pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci
podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 5a ©©

Udzielanie pomocy na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu

§ 32a. 1. Pomoc na tymczasowe zatrudnienie wysoko wykwalifikowanego personelu
oddelegowanego z jednostki naukowej lub duzego przedsiebiorstwa do matego lub $redniego
przedsigbiorstwa stanowi pomoc publiczng i jest udzielana zgodnie z przepisami rozdziatu |, sekcji 7 w
rozdziale Il oraz przepisami rozdziatu Ill rozporzadzenia Komisji.

2. Wysoko wykwalifikowany personel musi facznie spetia¢ nastepujgce warunki:
nie zastepuje juz zatrudnionego personelu, lecz jest zatrudniony na nowym stanowisku pracy u
beneficjenta pomocy;
przed oddelegowaniem jest zatrudniony w jednostce naukowej lub duzym przedsiebiorstwie od co
najmniej 2 lat;
prowadzi dziatalnos¢ w obszarze badan naukowych, prac rozwojowych i innowacji u beneficjenta
pomocy.

3. Wysoko wykwalifikowany personel podejmuje zatrudnienie w matym Ilub $rednim
przedsiebiorstwie na podstawie:
umowy o prace na czas okreslony albo umowy cywilnoprawnej, przy czym uzyskuje urlop bezptatny u
dotychczasowego pracodawcy, albo
umowy 0 prace na czas okreslony w niepeinym wymiarze czasu pracy albo umowy cywilnoprawnej,
przy czym wykonuje prace w niepeinym wymiarze czasu pracy u dotychczasowego pracodawcy.

4. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, sg wszystkie
poniesione koszty zwigzane z tymczasowym zatrudnieniem wysoko wykwalifikowanego personelu, w
tym w szczegolnosci:
koszt wynagrodzenia brutto oraz optaconych od wynagrodzen obowigzkowych skiladek na
ubezpieczenia spoteczne;
koszty podrézy z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia i z powrotem;
koszty skorzystania z ustug agencji posrednictwa pracy;
dodatek z tytutu zmiany miejsca pracy.

5. Do wydatkow kwalifikowalnych nie zalicza sie kosztow zakupu ustug doradczych, o ktérych
mowa w przepisach rozdziatu 4.

6. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielana przez okres nie dtuzszy niz 3 lata.

7. Maksymalna intensywnos¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, wynosi 50 % wydatkow
kwalifikowalnych, o ktérych mowa w ust. 4, na osobe poniesionych przez przedsiebiorstwo.

8. W przypadku niedotrzymania warunkéw dotyczacych udzielania pomocy na tymczasowe
zatrudnianie wysoko wykwalifikowanego personelu beneficjent pomocy zwraca cato$¢ uzyskanej
pomocy wraz z odsetkami naliczanymi jak dla zalegtosci podatkowych od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 50 ©Y
Efekt zach ety

§ 32b. 1. Rozporzadzenie ma zastosowanie do pomocy, o ktérej mowa w przepisach rozdziatow
2-4 i 5a, wylgcznie w przypadku, gdy pomoc ta wywotuje efekt zachety.

2. Uznaje sie, ze pomoc przyznana matym i srednim przedsiebiorstwom wywotuje efekt zachety,
jesli wniosek o przyznanie pomocy zostat ztozony przez beneficjenta pomocy do wiasciwej instytucji
przed rozpoczeciem realizacji projektu, przy czym w przypadku beneficjentdw pomocy niebedacych
jednoczesnie beneficjentami w rozumieniu art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach
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1)

3)
4)

prowadzenia polityki rozwoju lub w przypadku gdy pomoc publiczna jest przyznawana beneficjentom
pomocy niewymienionym we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, przez wniosek o
przyznanie pomocy rozumie sie umowe 0 przystgpieniu do projektu szkoleniowego lub umowe o
rozpoczeciu korzystania z ustug doradczych.

3. Uznaje sie, ze pomoc przyznana przedsiebiorstvom innym niz male i s$rednie
przedsiebiorstwa wywotuje efekt zachety, jesli wniosek o przyznanie pomocy, o ktérym mowa w ust. 2,
zostat zlozony do wiasciwej instytucji przed rozpoczeciem realizacji projektu, a z dokumentaciji
niezbednej do udzielenia pomocy wynika, ze w rezultacie otrzymanej pomocy bedzie spetniony co
najmniej jeden z nastepujacych warunkow:
rozmiar dziatan podejmowanych w ramach projektu zostanie znaczaco zwiekszony;
zasieg projektu zostanie znaczgco rozszerzony;
catkowita kwota wydana przez przedsiebiorce na projekt zostanie znaczaco zwiekszona;
nastgpi znaczne przyspieszenie realizacji projektu.

4. Podmiot udzielajagcy pomocy sprawdza, przed udzieleniem przedsiebiorstwu pomocy
publicznej, spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3, na podstawie informacji zawartych we
wniosku o przyznanie pomocy, o ktérym mowa w ust. 2.

5. Uznaje sie, ze pomoc na subsydiowanie zatrudnienia pracownikéw znajdujacych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikOw niepetnosprawnych wywotuje efekt zachety,
jezeli udzielona pomoc prowadzi do zwiekszenia liczby netto zatrudnionych pracownikow znajdujacych
sie w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji oraz pracownikow niepetnosprawnych.

6. Uznaje sie, ze pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikéw
niepetnosprawnych wywotuje efekt zachety, jezeli wydatki kwalifikowalne poniesione przez
beneficjenta pomocy przekraczajg koszty, jakie musiatby poniesé beneficjent pomocy w przypadku
zatrudnienia pracownikéw petnosprawnych.

Rozdziat 6
Tryb udzielania pomocy publicznej

§ 33. Pomoc publiczna moze by¢ udzielana, z zachowaniem warunkéw okreslonych w
rozporzadzeniu, w projektach:
indywidualnych;
systemowych;
konkursowych.

§ 34. Pomoc publiczna jest udzielana zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 26 ust. 1
pkt 6 i 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

§ 35. Beneficjent pomocy moze otrzymaé¢ pomoc publiczng po spetnieniu kryteriéw odnoszacych
sie do:
celu i przedmiotu realizacji projektu;
wydatkow kwalifikowalnych projektu;
intensywnosci pomocy;
maksymalnych warto$ci pomocy.

§ 36. 1. ®? Wiasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0
zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ogtasza terminy rozpoczecia i zakonczenia skladania
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu.

2. ®¥ (uchylony).

3. ® Whniosek, o ktéorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:
nazwe beneficjenta w rozumieniu art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju;
tytut i miejsce realizacji projektu;
cel realizacji projektu;
opis projektu;
opis realizacji rezultatow projektu;
planowane daty rozpoczecia i zakonczenia realizacji projektu;
wartos¢ projektu;
wydatki kwalifikowalne;
wnioskowang kwote dofinansowania.

11



4. Wlasciwa instytucja, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje oceny ztozonych w wyznaczonym
terminie wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1, w oparciu o:

1) kryteria, o ktérych mowa w § 35;

2) kryteria, o ktérych mowa w art. 65 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006
r. ustanawiajgcego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 25).

5. Po przeprowadzeniu oceny, o ktorej mowa w ust. 4, beneficjentowi pomocy jest przyznawana
pomoc publiczna przeznaczona na pokrycie czesci lub calosci wydatkéw kwalifikowalnych na
podstawie umowy o dofinansowanie.

§ 36a. ©® Podmiot udzielajacy pomocy, o ktérej mowa w przepisach rozdziatow 2-4 i 5a, podaje
beneficjentowi pomocy numer referencyjny programu pomocowego, ha podstawie ktérego jest
udzielana pomoc.

Rozdziat 7
Przepisy ko nhcowe

§ 37. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2013 r.

§ 38. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Y Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dzialem administracji rzgdowej - rozwdj regionalny, na podstawie

8§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegobtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 216, poz. 1600).

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1217, z
2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 99, poz. 665, Nr 127, poz. 880, Nr 191, poz. 1373 i Nr 247, poz. 1844 oraz
z 2008 r. Nr 145, poz. 914, Nr 199, poz. 1227, Nr 206, poz. 1287 i Nr 210, poz. 1321.

2)

Vg2 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmlen|ajqcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

2 Rozdziat 1a dodany przez 8§ 1 pkt 2 rozporzgdzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

¥g3ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 3 lit. @) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§ 3 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 3 lit. b) rozporzgdzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§ 4 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 4 lit. a) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)'§ 4 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 4 lit. b) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§ 4 ust. 3 uchylony przez § 1 pkt 4 lit. b) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§ 4 ust. 5 zmieniony przez § 1 pkt 4 lit. ¢) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§5ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 5 lit. @) rozporzgdzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 5 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 5 lit. @) rozporzgdzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§5ust. 3 uchylony przez § 1 pkt 5 lit. b) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

'§6 zmieniony przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmlen|ajqcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

Vg7 zmieniony przez § 1 pkt 6 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 8 ust. 1 zdanie wstepne zmienione przez § 1 pkt 7 lit. a) tiret pierwsze rozporzadzenia z dnia 17
grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.
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®g§gust 1 pkt 1 zmieniony przez 8§ 1 pkt 7 lit. @) tiret drugie rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

§8ust. 1 pkt 2 uchylony przez 8 1 pkt 7 lit. a) tiret trzecie rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§ 8 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 7 lit. b) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

'§9 zmieniony przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmlen|ajqcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

95§10 zmieniony przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmlen|ajqcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

9§11 zmieniony przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

Vg 12 zmieniony przez § 1 pkt 8 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

2§13 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 9 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

9§14 zmieniony przez § 1 pkt 10 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmlen|ajqcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

Y§15 zmieniony przez § 1 pkt 10 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.
»)§16 uchylony przez § 1 pkt 11 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmlen|ajqcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

®§17 zmieniony przez § 1 pkt 12 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

Ng18ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 13 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§19 zmieniony przez § 1 pkt 14 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.
2§20 zmieniony przez § 1 pkt 14 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmlen|ajqcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

9§21 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 15 lit. a) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§ 21 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 15 lit. b) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§ 21 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt 15 lit. ¢) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 21 ust. 4 uchylony przez § 1 pkt 15 lit. d) rozporzgdzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

g 22 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 16 lit. a) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 22 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 16 lit. b) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 23 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 17 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 23 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 17 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
gDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 25 zmieniony przez § 1 pkt 18 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

% § 25a dodany przez 8 1 pkt 19 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

% Rozdziat 4 tytut zmieniony przez 8§ 1 pkt 20 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§ 26 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 21 lit. a) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDZ U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)'§ 26 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 21 lit. b) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDZ U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 27 ust. 3 uchylony przez § 1 pkt 22 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.
“) g 29 zmieniony przez § 1 pkt 23 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmieniajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.
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% § 29a dodany przez 8 1 pkt 24 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

®§31ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 25 lit. a) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

)§ 31 ust. 1a dodany przez 8 1 pkt 25 lit. b) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDz U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 31 ust. 4 uchylony przez § 1 pkt 25 lit. ¢) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDZ U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 32 ust. 3 dodany przez § 1 pkt 26 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmlen|ajqcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

% Rozdziat 5a dodany przez § 1 pkt 27 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

Y Rozdziat 5b dodany przez 8 1 pkt 27 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zm|en|ajacego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

2§36 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 28 lit. a) rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
EDZ U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 36 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 28 lit. b) rozporzgdzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDZ U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 36 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt 28 lit. ¢) rozporzgdzenia z dnia 17 grudnia 2008 r.
SDZ U.08.224.1484) zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.

) § 36a dodany przez § 1 pkt 29 rozporzadzenia z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz.U.08.224.1484)
zmieniajgcego nin. rozporzadzenie z dniem 1 stycznia 2009 r.
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