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1. Informacje ogdlne

1)

2)
3)

4)

Niniejszy dokument okresla zasady przygotowania, realizacji oraz rozliczania projektéw
systemowych w ramach Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych Dziatania 6.1 Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, zwanych dalgj ,, projektami systemowymi”.

Projekty systemowe moga by¢ realizowane wytacznie przez powiatowe urzedy pracy.

Projekty systemowe sa nadzorowane przez Wojewodzkie Urzedy Pracy, petniace funkcje
Instytucji Posredniczacych lub instytucji wdrazgjacych (Instytucji Posredniczacych Il
stopnia) w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca deleguje realizacje zadan w ramach
Poddziatania 6.1.3 lub Dziatania 6.1 na instytucje wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 11
stopnia).

Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania PO KL tj. od
1.01.2008 do 31.12.2013. Zatozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku
budzetowym okresla zatwierdzony przez Wojewodzki Urzad Pracy wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy.

5) Projekty systemowe finansowane sa wytacznie ze srodkow Funduszu Pracy, przy czym w

przypadku projektow systemowych dotyczacych pomocy publicznel wykazywany jest
rowniez wktad prywatny.

6) Projekty systemowe moga by¢ realizowane wspdlnie przez kilka powiatowych urzedéw

pracy (bgdzie to projekt systemowy realizowany w partnerstwie), przy czym zasady
wspOtpracy powiatowych urzeddéw pracy reguluje odrgbna umowa partnerstwa, w
szczegolnosci wskazuje lidera projektu systemowego.

7) Propozycja indykatywnego podziatu srodkéw w ramach Dziatania 6.1 na finansowanie

projektow systemowych oraz projektow konkursowych na kolejny rok budzetowy jest
przedstawiana przez Instytucje Zarzadzajaca samorzadom wojewodztw do dnia 30
czerwca roku poprzedzajacego rok budzetowy'. Ostateczny podziat srodkéw na
finansowanie poszczegblnych Poddziatan w ramach Dziatania 6.1 jest dokonywany przez
samorzad wojewodztwa w Planie dziatania, o ktérym mowaw Rozdziale 2.

2. Zatozenia dotyczace projektow systemowych

1) W ramach projektu systemowego moga by¢ finansowane z Funduszu Pracy instrumenty

rynku pracy i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawa”, zwiazane z realizacja nastepujacych form wsparcia

a) szkolenia,

b) staze,

C) przygotowanie zawodowe w migjscu pracy,
d) praceinterwencyjne,

Y W roku 2007 Instytucja Zarzadzajaca przedstawita propozycje na rok 2008 pismem z dnia 3 lipca 2007 r. (sygnatura: DZF-I-

92

20-501/PM/Q7), zgodnie z ktéra na finansowanie projektow systemowych przeznacza sie 77% $rodk6w w ramach Dziatania

6.1, na projekty konkursowe PUP i WUP — 5%, na projekty konkursowe innych beneficjentow — 18%.
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€) wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

f) przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
pomoc prawna, konsultacje i doradztwo zwiazane z podjeciem dziatalnosci
gospodarczey.

2) Uczestnikom projektu systemowego objetym wsparciem, o ktérym mowa w pkt 1,
udzielane sa ustugi rynku pracy w rozumieniu ustawy (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe i informacja zawodowa oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy).
Powyzsze ustugi rynku pracy nie sa finansowane w ramach projektu systemowego.

3) Uczestnikami projektu systemowego sa 0soby zarejestrowane w powiatowym urzedzie
pracy jako osoby bezrobotne, w tym w szczegdlnosci osoby znajdujace sie¢ w szczegllnej
sytuacji narynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy.

4) Projekty systemowe powiatowych urzedow pracy finansowane moga by¢ ze srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu oraz inne
fakultatywne zadania, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 22 stycznia
2008 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
zadari w wojewodztwie (Dz. U. Nr 18, poz. 114).

5) Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu wojewodztwa stanowia kwote
dofinansowania projektu systemowego. Wysokos¢ srodkow w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa (kwota dofinansowania) wynika z Planu dziatania dla Priorytetu VI, przy
czym nie moze by¢ ona nizsza niz 50% srodkéw aokowanych na dany projekt
systemowy.

6) Srodki Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu moga stanowi¢ wktad wiasny
w ramach projektu systemowego. Przewidywana wysokos¢ wymaganego wkiadu
wiasnego ze s$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu
w ramach projektu systemowego jest ustalana pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy
a powiatowym urzedem pracy i wykazywana we wniosku o dofinansowanie oraz umowie
ramowej.

7) W ramach projektu systemowego wymagane jest przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego” co najmniej dwukrotnie w ciagu realizacji projektu systemowego, w
potowie okresu wdrazania projektu oraz na koniec jego realizacji. Przeprowadzenie
badania ewaluacyjnego jest zlecane przez powiatowy urzad pracy wykonawcy
zewnetrznemu zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. Prawo zamdwier publicznych
(Dz. U. z 2006 r., Nr 164, poz. 1163, z pozn. zm.). Zakres badania okresla powiatowy
urzad pracy, przy czym powinien on by¢ dostosowany do specyfiki projektu i etapu jego
wdrazania

8) W terminie okreslonym przez Instytucje Posredniczaca, Wojewddzki Urzad Pracy
opracowuje i przedstawia Instytucji Posredniczacej® zalozenia dotyczace realizacji
projektéw systemowych przez powiatowe urzedy pracy w danym wojewddztwie,
uwzgledniajace wynik konsultacji z powiatowymi urzedami pracy dotyczacych zakresu
planowanych do realizacji form wsparcia w ramach projektéw systemowych. Zatozenia
przekazywane Instytucji Posredniczacej zawieraja zbiorcza informacje natemat:

a) zaktadanych do realizacji form wsparcia (typow projektow),
b) grup docelowych (do kogo projekt bedzie skierowany),

2 Badanie ewaluacyjne rozumiane jest jako ocena, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2d pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
?romocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.).
Nie dotyczy przypadku gdy Wojewddzki Urzad Pracy pei funkcje Instytucji Posredniczace).
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c) indykatywnego budzetu projektu (wysokos¢ srodkdéw aokowanych na realizacje
projektéw systemowych w wojewodztwie),

d) szacowanego poziomu wymaganego wkiadu wiasnego od powiatowych urzeddw
pracy ze srodkow Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu powiatu, w
przypadku gdy wkiad wiasny jest wymagany.

9) Zalozenia przedstawione przez Wojewodzki Urzad Pracy sa uwzgledniane przez
Instytucje Posredniczaca w Planie dziatania dla Priorytetu VI na kolejny rok budzetowy,
ktory przedktadany jest do opinii i zatwierdzenia Instytucji Zarzadzajacej w trybie
przewidzianym w dokumencie pt. Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach PO
KL.

3. Przygotowanie projektow systemowych

1) Dysponent Funduszu Pracy przekazuje marszatkom wojewddztw (do wiadomosci
wojewddzkim urzedom pracy) do dnia 30 listopada kazdego roku wstepna informacje na
temat przewidywang wysokosci srodkéw Funduszu Pracy na kolginy rok budzetowy
na finansowanie zadan w wojewoédztwie oparta na planach wydatkéw Funduszu Pracy
zawartych w projekcie planu finansowego Funduszu Pracy na kolejny rok budzetowy.

2) Wojewodzki Urzad Pracy przekazuje powiatowym urzedom pracy informacj¢ na temat
zalozen dotyczacych realizacji projektéw systemowych w danym wojewddztwie
wynikajacych z Planu dziatania dla Priorytetu VI oraz wskazuje kwoty srodkow
w kolejnym roku budzetowym na realizacj¢ projektu systemowego przez dany powiatowy
urzad pracy. Przy okreslaniu kwot dofinansowania ze srodkéw bedacych w dyspozycji
samorzadu wojewddztwa na poszczegolne powiaty, Wojewddzki Urzad Pracy uwzglednia
wskazniki, o ktérych mowaw art. 109 ust. 8 pkt 1-5 ustawy.

3) W przypadku gdy dany powiatowy urzad pracy zrezygnuje z mozliwosci realizacji
projektu systemowego, uwolnione w ten sposob srodki moga by¢ przekazywane na rzecz
projektow systemowych realizowanych przez inne powiatowe urzedy pracy w danym
wojewddztwie, zgodnie z decyzja Wojewoddzkiego Urzedu Pracy. Jednoczesnie
informacja o rezygnacji przez powiatowy urzad pracy z mozliwosci ubiegania si¢ 0 srodki
w ramach projektéw systemowych jest przekazywana do starosty tego powiatul.

4) Na podgtawie informacji, o ktérych mowa w pkt 2, powiatowy urzad pracy przedstawia
whniosek o dofinansowanie realizacji projektu na dany rok budzetowy zgodnie z instrukcja

stanowiaca zatacznik nr 1 do ninigjszego dokumentu, zgodnie z obowigzujacymi
procedurami.

5) W budzecie projektu we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu powiatowy urzad
pracy przedstawia na dany rok budzetowy:

a.  wartos¢ srodkdw narealizacje nastepujacych zadan w ramach projektu systemowego:

i.  szkolenia (w tym tacznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,
koszty egzamindw, koszty opieki nad dzie¢mi lub osoba zalezna);

ii. staze (w tym tacznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu
I zakwaterowaniaw miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osoba zalezna);
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iii.  przygotowanie zawodowe w migjscu pracy (w tym tacznie m.in. koszty badan
lekarskich, stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy,
koszty opieki nad dzie¢mi i 0soba zalezna);

iv.  prace interwencyjne (w tym tacznie m.in. refundacja czgsci kosztéw poniesionych
przez pracodawce z tytutu zatrudnienia osdb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych, koszty opieki nad dzie¢mi lub osoba zalezna; jednoczesnie
wykazywana jest szacowana wysokos¢ wkiadu przedsigbiorcow, do ktorych
zostana skierowane 0soby bezrobotne na prace interwencyjne);

V. wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, réwniez w ramach prac
interwencyjnych; jednoczesnie wykazywana jest szacowana wysokos¢ wkladu
przedsigbiorcéw, ktérym zostana zrefundowane koszty wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy) .

vi.  przyznanie jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym
m.in. koszty zwiazane z przyznaniem srodkOw oraz koszty pomocy prawne,
konsultacji i doradztwa);

vii.  obstuga projektu (w tym tacznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania si¢ z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty
pomocy prawnej z tytutu realizacji zaméwien publicznych, koszty amortyzacji
sprzetu i wyposazenia, koszty zakupu materiatdow biurowych na potrzeby
projektu);

viii. ~promocja projektu (koszty zwiazane =z opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organdw zatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania
i rozpowszechniania materiatdw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych
nabywania umiegjetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

ix. badanie ewaluacyjne (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego, dystrybucja jego wynikéw);

b. taczna wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych w projekcie;

c. podziat na kwote dofinansowania i wktad wiasny*, w ramach ktérego wykazywane sa
srodki prywatne, o ktérych mowaw pkt. 9.

6) Woydatki ze srodkéw publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
uczestnikOw projektu (w tym w ramach prac interwencyjnych) nie moga przekroczy¢ 10%
kosztow kwalifikowalnych projektu finansowanych ze srodkéw publicznych w okresie
jednego roku budzetowego. Wydatki z Funduszu Pracy na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy wykazywane sa we wniosku o0 platnos¢ w momencie rozliczenia przez
przedsigbiorce wktadu prywatnego odnoszacego si¢ do tej formy wsparcia’..

7) W ramach projektu systemowego nie sa wykazywane koszty posrednie.

8) W ramach projektu systemowego nie sa wykazywane wydatki w ramach cross-
financingu.

* Srodki w ramach wktadu wiasnego powinny zostaé wykazane co najmnigj w takiel wysokosci, aby mozliwe byto pokrycie wydatk6w
Funduszu Pracy dotyczacych finansowania innych fakultatywnych zadan zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu ustalania kwot
srodkéw  Funduszu  Pracy na  finansowanie zadasi w  wojewddztwie, o ile takie  wydatki wystapia
w projekcie.

® Nalezy mieé to nauwadze przy zaktadaniu we wniosku o dofinansowanie ilosci wsparcia udzi danego uczestnikom projektu w formie
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
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9) W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych oraz wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy zwiazanego z udzielaniem pomocy publicznej w projektach
systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej wysokosci srodkOw prywatnych
w ramach wktadu wiasnego.

10) Podczas konstruowania budzetu:

a. w odniesieniu do form wsparcia wynikajacych z ustawy — powiatowy urzad pracy
bierze pod uwage aktualne stawki wynikajace z ustawy, z uwzglednieniem
przewidywanego wskaznika wzrostu cen towar6w i ustug konsumpcyjnych,
zgodnie z art. 72 ustawy;

b. w odniesieniu do pozogtatych kosztow — powiatowy urzad pracy bierze pod uwage
stawki rynkowe.

11) Kwoty srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programOéw na rzecz promocji
zatrudnienia, realizowanych przez powiaty, sa ustalane przez zarzad wojewddztwa wedtug
kryteriow okreslonych przez sejmik wojewddztwa w ramach kwoty ustalonej przez
ministra wiasciwego do spraw pracy zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie algorytmu
ustalania kwot srodkow Fundusz Pracy na finansowanie zadas w wojewodztwie.

12) W przypadku gdy wysokos¢ srodkow przyznanych danemu wojewddztwu jest inna niz ta,
0 ktorgg mowa w pkt 1, mozliwe jest dokonanie zmiany — zgodnie z obowiazujacymi
procedurami — kwoty przyznanych poczatkowo powiatom na realizacj¢ projektu
systemowego.

4. Zatwier dzanie projektow systemowych

1) Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu sktadany jest do Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w terminie wskazanym przez Wojewo6dzki Urzad Pracy.

2) Po otrzymaniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego, Wojewodzki
Urzad Pracy dokonuje jego weryfikacji i zatwierdzenia zgodnie z trybem przewidzianym
w dokumencie pt. Zasady dokonywania wyboru projektu w ramach PO KL. Procedura
weryfikacji i zatwierdzania projektow systemowych powiatowych urzeddéw pracy jest
opisana w formie instrukcji wykonawczej, zawierajacej w szczeg6lnosci sposob
postepowania w przypadku gdy wniosek o dofinansowanie realizacji projektu
systemowego wymaga korekt lub uzupetnien.

3) Wojewoddzki Urzad Pracy moze nie zatwierdzi¢ projektu systemowego powiatowego
urzedu pracy, w szczegoélnosci w przypadku gdy powiatowy urzad pracy nie przediozyt
skorygowanej wersji wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Uwolnione w ten
sposob srodki moga by¢ przekazane na realizacje innych projektow systemowych
powiatowych urzeddéw pracy w danym wojewodztwie. Jednoczesnie informacja o
niezatwierdzeniu projektu systemowego powiatowego urzedu pracy jest przekazywana do
starosty tego powiatul.

4) Powiatowy urzad pracy, ktérego projekt systemowy zostat zatwierdzony do realizacji
zawiera z Wojewodzkim Urzedem Pracy umowe ramowa w terminie 15 dni roboczych od
daty zatwierdzenia wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego na
pierwszy rok budzetowy, z zastrzezeniem pkt 5.

5) Zawarcie umowy ramowej nastepuje nie wczesnigj niz po dokonaniu podziatu srodkdw
Funduszu Pracy, o ktbrym mowaw rozdziale 3 pkt 11.
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6) Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu na pierwszy rok budzetowy jest
zalaczany do umowy ramowej w momencie jej zawierania. Kolejne wnioski o
dofinansowanie sa zataczane do umowy ramowej w formie aneksu w terminie 15 dni
roboczych od ich zatwierdzenia, niemnigj jednak nie wczesnigj niz po ustaleniu kwot
Funduszu Pracy na dany rok budzetowy, o ktérym mowaw rozdziale 3 pkt 11.

7) Umowaramowa zawieraw szczegOlnosci:
a) strony umowy;
b) przedmiot umowy;
C) wartos¢ dofinansowania projektu na pierwszy rok jego realizacji;
d) wysokos¢ wymaganego wkladu wiasnego na pierwszy rok jego realizacji;
€) obowiazki beneficjentaw zakresie rozliczania projektu;
f) zobowiazanie beneficjenta do prowadzenia wyodrgbnionej ewidencji ksiegowey;

g) obowiazki beneficjenta w zakresie monitorowania (w tym sprawozdawczosci)
i kontroli;

h) obowiazki beneficjentaw zakresie promogji i informagji;
i) termin przechowywania dokumentacji projektu.
8) Wzor umowy ramowej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentul.

5. Rozliczanie i monitorowanie projektéw systemowych

1) Na podgawie zawartej umowy ramowe] z powiatowym urzedem pracy, marszatek
wojewodztwa’® wystepuje w terminie 7 dni roboczych od daty zawarcia umowy ramowej
zwnioskiem o0 zwigkszenie limitu srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa dla danego powiatu do dysponenta Funduszu Pracy na pierwszy rok
budzetowy. W przypadku kolejnych lat budzetowych, marszatek wystepuje o srodki na
kolejny rok budzetowy w terminie 7 dni roboczych od daty zawarcia aneksu do umowy
ramowej dotyczacego przyjecia wniosku o0 dofinansowanie realizacji projektu
systemowego na kolejne lata budzetowe.

2) Do wniosku o0 zwigkszenie limitu zataczana jest informacja na temat zapewnionego
w ramach projektu systemowego wkiladu wiasnego ze srodkéw Funduszu Pracy
w dyspozycji samorzadu powiatu zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie
realizacji projektu systemowego oraz harmonogram ptatnosci na kolejne miesiace roku
budzetowego z podziatem na srodki w dyspozycji samorzadu wojewddztwa oraz srodki w
dyspozycji samorzadu powiatu (z uwzglednieniem podziatu na srodki na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu i inne fakultatywne zadania), zgodnie ze wzorem
stanowiacym zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

3) Dysponent Funduszu Pracy wydaje decyzje o zwigkszeniu limitu srodkéw Funduszu
Pracy bedacych w dyspozycji samorzadu wojewddztwa dla wskazanych we wniosku
powiatow.

4) Srodki przekazywane sa przez dysponenta Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem
zataczonym do wniosku o zwigkszenie limitu srodkéw z Funduszu Pracy na wskazany w
umowie ramowej rachunek projektu. Srodki przekazywane przez dysponenta Funduszu
Pracy na wskazany rachunek bankowy dotycza zarowno srodkéw Funduszu Pracy w

6 lub dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy — w przypadku gdy jest do tego upowazniony
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dyspozycji samorzadu wojewoddztwa jak i srodkdéw Funduszu Pracy w dyspozycji
samorzadu powiatu.

5) Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach kwoty dofinansowania na realizacje projektu
na dany rok budzetowy zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, ktdre nie zostaty w czesci
wykorzystane w danym roku, nie podlegaja zwrotowi do dysponenta Funduszu Pracy
wraz z koncem roku budzetowego. Srodki te PUP moze wykorzystywa¢ w kolejnym roku,
niemnigj jednak wydatkowanie tych srodkéw uzaleznione jest od decyzji Wojewodzkiego
Urzedu Pracy z uwagi na fakt, ze wydatki ponoszone beda z limitu Funduszu Pracy
przyznanego na kolejny rok budzetowy.

6) Powiatowy urzad pracy jest zobowiazany do otwarcia i prowadzenia wyodrebnionego
rachunku bankowego na potrzeby projektu oraz prowadzenia wyodrebnionej ewidencji
ksiggowej projektu zgodnie z wymaganiami |Z PO KL.

7) Numer rachunku bankowego, o ktorym mowa w pkt 6, jest wskazywany w umowie
ramowej. W przypadku zmiany numeru rachunku bankowego, umowa ramowa podlega
aneksowaniu.

8) Odsetki powstate na wyodrebnionym rachunku bankowym, o ktérym mowa w pkt 6, sa
przekazywane na biezaco na rachunek podstawowy Funduszu Pracy danego powiatowego
urzedu pracy.

9) Wydatki ponoszone przez powiatowy urzad pracy w ramach projektu systemowego musza
by¢ zgodne z:

a) ustawa,

b) Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL,
c) Szczegbfowym Opisem Priorytetéw PO KL,

d) Zasadami finansowania PO KL,

€) zasadami okreslonymi w ninigjszym dokumencie.

10) Rozliczanie wydatkéw poniesionych w zwiazku z realizacja projektu systemowego
powiatowego urzedu pracy jest dokonywane na podstawie wniosku beneficjenta o
platnos¢ zawierajacego postep rzeczowo—finansowy, w tym czegs¢ sprawozdawcza.

11) Zasady wypetniania wniosku o platnos¢ zostaly zawarte w dokumencie pt. Zasady
finansowania PO KL, przy czym w przypadku wartosci kumulatywnych wykazywanych
we wniosku o platnosé¢, powiatowy urzad pracy przedstawia dane od poczatku realizacji
projektu systemowego a nie w odniesieniu do wniosku o dofinansowanie projektu
zatwierdzonego w danym roku.

12) Wniosek o ptatnosé¢ sktadany jest do Wojewddzkiego Urzedu Pracy nie rzadziej niz raz na
3 miesiace. Czestotliwos¢ sktadania wnioskow o platnos¢ okresla Wojewddzki Urzad
Pracy w umowie ramowej.

13) Do wniosku 0 platnos¢ zataczane sa wyciagi z wyodrebnionego rachunku bankowego
projektu (kserokopie poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem), za okres ktorego dotyczy
whniosek o ptatnosé’ lub zbiorcze zestawienie historii z rachunku bankowego (kserokopia
poswiadczona za zgodnosc).

"W zwiazku z powszechnym korzystaniem z bankowosci € ektroniczngj, mozliwe jest rowniez zataczenie wydruku zestawienia obrotéw na
wyodrebnionym rachunku bankowym wygenerowanego bezposrednio z e ektronicznego systemu bankowego. Takie zestawienie powinno
by¢ podpisane przez gtéwnego ksiegowego lub inna uprawniona osobeg.
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14) W przypadku ptatnosci gotéwkowych poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem
kserokopie raportow (bez zatacznikdw) lub podpisane przez Beneficjenta zestawienie
ptatnosci gotéwkowych objetych wnioskiem o ptatnos¢ (kserokopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem).

15) Wszystkie wydatki ze srodkOw publicznych w ramach projektu systemowego —
niezaleznie od zrodla ich finansowania — powinny by¢ ksiegowane w 85% z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz w 15% z krajowego wspoétfinansowania,
zgodnie z podziatem wynikajacym z tabel finansowych Szczegé/owego opisu priorytetow
PO KL dlaDziatania6.1.

16) Dokumenty ksiggowe projektu systemowego sa archiwizowane w siedzibie powiatowego
urzedu pracy zgodnie z zasadami przyjetymi w ramach programu.

17) Wniosek o ptatnos¢ powiatowego urzedu pracy jest weryfikowany i zatwierdzany przez
Wojewoddzki Urzad Pracy na zasadach przyjetych w dokumencie pt. Zasady finansowania
PO KL.

18) Monitorowanie rzeczowe projektu systemowego prowadzone jest we wniosku o ptatnosc.
Dane w zataczniku nr 2 do wniosku o platnos¢ wykazywane sa kumulatywnie dla catego
projektu systemowego.

19) Po zakonczeniu kazdego roku budzetowego dokonywany jest roczny bilans realizacji
projektu systemowego, w tym mierzone S rezultaty osiagnigte w ramach zaplanowanych
na dany rok zadan oraz weryfikowana jest faktyczna warto$¢ poniesionych wydatkéw
kwalifikowalnych. Wzor bilansu realizacji projektu systemowego stanowi zatacznik nr 4
do niniejszego dokumentu. Informacje o wynikach osiagnigtych rezultatdw uwzgledniane
sa przy okreslaniu zatozen dotyczacych realizacji projektow systemowych przez
powiatowe urzedy pracy na kolejny rok budzetowy.

20) Projekt systemowy jest kontrolowany przez Wojewodzki Urzad Pracy na zasadach
okreslonych w programie.
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ZALACZNIKI:

1. Instrukcjawypetnianiawniosku o dofinansowanie projektu systemowego

2. Wz06r umowy ramowej

3. Wzbr zatacznika do wniosku o zwigkszenie limitu srodkéw Funduszu Pracy
4. Wz6r rocznego bilansu realizacji projektu systemowego
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ZALACZNIKI

Zalacznik nr 1 - Instrukcja wypelniania wniosku o0 dofinansowanie projektu
systemowego

I nstrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
(PROJEKTY SYSTEMOWE POWIATOWYCH URZEDOW PRACY)

WSTEP

Ninigjsza instrukcja dotyczy wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektow w przypadku
projektow systemowych powiatowych urzeddéw pracy w ramach Poddziatania 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL).

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu systemowego nalezy wypetniac zgodnie z zasadami
przyjetymi w dokumencie, Projekty systemowe powiatowych urzedéw pracy”, ,, Zasady finansowania
PO KL” oraz w Wytycznych Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL.

W ramach wzoru wniosku o dofinansowanie projektu wyrézniono pie¢ elementéw
I. Informacje ogdine
Il. Projektodawca (beneficjent)
I1l. Charakterystyka projektu
IV. Budzet projektu
V. Oswiadczenie
ROZWIAZANIA TECHNICZNE

Whiosek ma posta¢ aplikacji internetowe] dostepne na stronie www.efs.gov.pl. We wzorze wniosku
zrezygnowano z okreslania minimalng ilosci znakéw dla poszczegdlnych pdl we wniosku; przyjeto
limit 18 tys. znakow dla czesci 111 Charakterystyka projektu.

I INFORMACJE O PROJEKCIE

Numer i nazwa Priorytetu (do wyboru z listy rozwijangj) — nalezy wybra¢ Priorytet VI Rynek
pracy otwarty dla wszystkich.

Numer i nazwa Dzialania (do wyboru z listy rozwijang)) — nalezy wybra¢ Dziatanie 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.

Numer i nazwa Poddziatania (do wyboru z listy rozwijanej) — nalezy wybra¢ Dziatanie 6.1.3
Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej w 0sob
bezr obotnych.

W ojewddztwo (do wyboru z listy rozwijang)) — nalezy wybra¢ wiasciwe dla danego powiatowego
urzedu pracy wojewodztwo.

Instytucja, w ktoérej wniosek zostanie ztozony (do wyboru z listy rozwijang) — informacja
wypetniana automatycznie (powinien zosta¢ wskazany wiasciwy wojewodzki urzad pracy).

Numer konkursu — nie dotyczy; nalezy pole pozostawi¢ puste.

Tytul projektu — nalezy wpisac tytut projektu systemowego nadany przez powiatowy urzad pracy
(musi byé¢ inny niz nazwa Programu, Priorytetu, Dziatan i Poddziatan wystepujacych w
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programie; tytut nie moze by¢ dtuzszy niz 200 znakéw). Nalezy zaznaczy¢, ze tytut projektu
systemowego nadawany jest tylko raz. Z uwagi na fakt, ze projekt systemowy trwa caty okres
wdrazania programu operacyjnego a wnioski o dofinansowanie projektu sktadane sa na kazdy
kolgny rok budzetowy, w kazdym wniosku o dofinansowanie projektu nalezy wpisa¢ ten sam
tytut projektu systemowego.

Okres realizacji projektu —od ... do ... - nalezy wybra¢ z kalendarza daty redlizacji kazdego
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu systemowego; z uwagi na fakt, ze wnioski o
dofinansowanie realizacji projektu systemowego beda sktadane na dany rok budzetowy, okres
realizacji projektu dotyczy okresu od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

Obszar realizacji projektu (do wyboru z listy rozwijangj) — nalezy wybra¢ odpowiedni powiat w
zaleznosci od powiatowego urzedu pracy.

Projekt ponadnarodowy: TAK/NIE —nalezy wybra¢ ,NIE”.
Projekt innowacyjny: TAK/NIE — nalezy wybra¢ ,,NIE”.

. BENEFICJENT
Nalezy wpisa¢ dane wiasciwego powiatowego urzedu pracy:

Nazwa projektodawcy — nalezy wpisa¢ ,Nazwa powiatu — Nazwa Powiatowego Urzedu Pracy” np.
~Powiat X - Powiatowy Urzad Pracy w X”.

Status prawny (do wyboru z listy rozwijangj) — nalezy wybrac¢ status ” powiatowa samorzadowa
jednostka organizacyjna’.

NI P — nalezy wpisa¢ NIP projektodawcy.
REGON — nalezy wpisa¢ REGON projektodawcy.
Adres siedziby — nalezy wskaza¢ adres siedziby projektodawcy.

Osobaly uprawniona do podefmowania decyzji wigzacych w imieniu projektodawcy — nalezy
wskaza¢ odpowiednia osobe ze strony powiatowego urzedu pracy uprawniona do podejmowania
wiazacych decyzji; bedzie to osoba podpisujaca wniosek o dofinansowanie realizacji projektu.

Osoba do kontaktow roboczych — nalezy wskaza¢ pracownika powiatowego urzedu pracy, ktory
bedzie w stanie udzieli¢ szczegbtowych wyjasnien co do zawartosci wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu systemowego.

Numer telefonu — nalezy wpisaé¢ nr teefonu pracownika powiatowego urzedu pracy,
wskazanego w pkt 2.7.

Adres poczty elektroniczngj — nalezy wpisaé adres emailowy pracownika powiatowego
urzedu pracy, wskazanego w pkt 2.7.

Numer faksu — nalezy wpisa¢ nr faksu powiatowego urzedu pracy.

Partnerzy — nalezy wskaza¢ Tak (T) lub Nie (N) w zaleznosci od tego czy projekt bedzie
realizowany w partnerstwie czy nie.

Nazwa organizagji/instytucji — nalezy wskaza¢ nazwe innego powiatowego urzedu pracy,
bedacego partnerem projektu systemowego.

Status prawny — nalezy wskaza¢ status prawny partnera projektu systemowego.
Adres—nalezy wskaza¢ adres siedziby partnera projektu systemowego
1.  CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Cel projektu — nalezy uzasadni¢ potrzebe realizacji projektu systemowego oraz wskazat
konkretne problemy, do rozwiazania ktérych przyczyni si¢ realizacja projektu. Nalezy zdefiniowaé cel
nadrzedny (ogdlny) projektu oraz cele szczegotowe, ktore powinny w bezposredni sposdb wptywaé na
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realizacje celu nadrzednego (og6lnego) oraz wprost odnosi¢ si¢ do zdefiniowanych problemow.
Nalezy rowniez uzasadni¢ zgodnos¢ celow z PO KL oraz Planem Dziatania dla Priorytetu VI na dany
rok budzetowy.

Grupy docelowe — nalezy opisa¢ grupy docelowe, ktdre zostana objete wsparciem w danym
roku budzetowym w ramach projektu systemowego oraz uzasadni¢ wybOr konkretng grupy
docdlowe); nalezy zaznaczy¢, ze w ramach Dziatania 6.1 wskazane jest objecie wsparciem osob
bezrobotnych, w szczegdlnosci 0séb bezrobotnych bedacych w szczegdlng sytuacji na rynku pracy
(patrz art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Ponadto w opisie nalezy
uwzgledni¢ podziat na:

@ osoby, ktére kontynuuja udziat w projekcie systemowym (tzn. rozpoczety udziat w projekcie
w poprzednich latach budzetowych i kontynuuja realizacje form wsparcia w roku
budzetowym, ktérego wniosek o dofinansowanie realizacji projektu dotyczy) — z podziatem na
poszczegdlne kategorie grup docel owych;

@ osoby nowe, ktdre zostana objete wsparciem w ramach projektu systemowego w danym roku
budzetowym — z podziatem na poszczegdl ne kategorie grup docel owych.

Wskazana liczba osdb objetych wsparciem powinna by¢ zgodna z iloscia osob w pkt. 3.2.1 wniosku 0
dofinansowanie realizacji projektu.

Ponadto nalezy opisa¢ sposob rekrutaciji uczestnikow projektu systemowego.

Przewidywana liczba 0sb / instytucji objetych wsparciem z EFS w ramach projektu i ich status
(ilosciowe) (tabela w zaleznosci dla danego Dziafania) — nalezy wpisa¢ w odniesieniu do wskazanych
kategorii grup docelowych dla Dziatania 6.1 przewidywana liczbg osob, ktére zostana objete
wsparciem w ramach projektu systemowego; liczba powinna by¢ zgodna z informacjami wskazanymi
w pkt 3.2.

Dziatania — nalezy opisa¢ dziatania, ktére beda realizowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan
wskazana w budzecie projektu w czesci 1V wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Zadaniami
moga by¢: szkolenia, staze, przygotowanie zawodowe w migscu pracy, prace interwencyjne,
wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, obstuga projektu, promocja projektu oraz badanie ewaluacyjne projektu.
Jest to katalog zamkniegty i dotyczy wylacznie wydatkow finansowanych ze $rodkéw projektu.
W odniesieniu do kazdego zadania merytorycznego nalezy opisaé ile osob i nalezace do jakich
kategorii grup docelowych zostana objete dana forma wsparcia. W przypadku obstugi projektu, nalezy
opisa¢ dziatania, ktre zostana podjete np. otwarcie rachunku bankowego na potrzeby projektu,
amortyzacja sprzetu komputerowego na potrzeby projektu, itp. W przypadku oceny projektu, nalezy
opisa¢ sposob realizacji badania, w szczegdlnosci, ze zadanie to zostanie zlecone podwykonawcy, jaki
bedzie jego zakres i kiedy zostanie przeprowadzone.

Jednoczesniew polu ,, Dziatania’ nalezy wskazac:
§ wartos¢ dodana projektu;
§ zgodnos¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspdlnotowymi (w tym: polityka réwnych
szans i koncepcja zrGwnowazonego rozwoju),
§ zgodnos¢ projektu z przepisami zaméwien publicznych,
§ zgodnos¢ z zasadami dotyczacymi pomocy publiczne.

Rezultaty — nalezy opisac rezultaty oraz produkty, ktdre zostana osiagniete w wyniku planowanych
do podjecia dziatan w ramach projektu. Nalezy przy tym wykaza¢, w jaki sposob zaktadane rezultaty
wptyna narealizacje zatozonego celu/cel bw projektu.

Produkty okreslaja ,, dobrai ustugi”, ktore powstana w wyniku dziatan podjetych w ramach projektu,
okreslonych w punkcie 3.3 wniosku o dofinansowanie. Przyktadem produktu (skwantyfikowanego za
pomoca wskaznika produktu) jest liczba osob, ktore zakoriczyly udzial w projekcie, liczba osob, ktore
otrzymafy srodki na podjecie dziafalnosci gospodarczej czy liczba godzin szkolenia przypadajgca na
jednego uczestnika.
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Rezultaty odzwierciedlaja z kolel efekty, ktére powstana w wyniku podjetych dziatan w ramach
projektu, np. udzielenia wsparcia danej osobie/ grupie oséb/ instytucji w ramach projektu. Przyktadem
rezultatu (skwantyfikowanego za pomoca wskaznika rezultatu) jest liczba utworzonych migjsc pracy.

Gléwna roznica miedzy produktami i rezultatami polega zatem na tym, iz produkty okreslaja ,, dobra i
ustugi” powstate w toku realizacji projektu, natomiast rezultaty odzwierciedlaja efekty dziatan
podjetych w ramach projektu.

Dla tak wyznaczonych rezultatéw i produktow nalezy okresli¢ wskazniki produktu oraz wskazniki
rezultatu wraz z ich wartosciami docelowymi (wskazniki te beda mierzyty produkty i rezultaty
osiagane w wyniku realizacji projektu).

Wskazniki monitorowania projektu powinny zosta¢ wskazane na podstawie Mapy wskaznikow
monitorowania projektéw PO KL, stanowiace czes¢ dokumentu pt. ,, Podrecznik wskaznikéw PO KL
2007-2013". Dodatkowo, nalezy okresli¢ samodzielnie wskazniki zgodne ze specyfika projektu.

Rezultaty i cele (okreslone w ramach punktu 3.1 wniosku), a co zatym idzie réwniez wskazniki
stuzace ich pomiarowi, powinny by¢ zgodne z reguta SMART.
Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem — NIE DOTYCZY

V. BUDZET PROJEKTU

Budzet w czgsci IV wniosku o dofinansowanie realizacji projektu przedstawiany jest w formie
zadaniowsj tzn. wydatki wskazywane w budzecie dotycza danego zadania.

Koszty ogétem — pole wypetniane automatycznie; nastepuje wyliczenie sumy pola 4.1.1 Koszty
bezposredniei 4.1.2. Koszty posrednie.

Koszty bezposrednie — pole wypethiane automatycznie poprzez przeniesienie danych ze
Szczeg6towego budzetu projektu;

Pod kazdym zadaniem nie nalezy wypetnia¢ wiersza ,w tym koszty personelu”.
K oszty posrednie— NIE DOTYCZY.
Cross-financing w kosztach ogétem —NIE DOTYCZY.

Przychdd projektu — NIE DOTYCZY.

Wklad whasny — nalezy wskaza¢ wartos¢ wkiadu wiasnego tj. srodki w ramach budzetu projektu
pochodzace ze srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu powiatu® oraz szacowana wysokosé
srodkéw prywatnych bedacych wkiladem przedsiebiorcdw, do ktorych zostana skierowane osoby
bezrobotne na prace interwencyjne oraz ktorym zostana zrefundowane koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.

W tym wklad niepieni¢zny — NIE DOTYCZY.

W tym wklad prywatny — nalezy wskaza¢ szacowana wysokos¢ srodkow prywatnych
bedacych wkitadem pracodawcow, do ktorych zostana skierowane osoby bezrobotne na prace
interwencyjne oraz ktorym zostana zrefundowane koszty wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy.

W nioskowane dofinansowanie — pole uzupetniane automatycznie jako Koszty ogétem wykazane
w pkt 4.1 pomnigszone o Przychod (pkt 4.2) oraz Wkiad wiasny (pkt 4.3). Whioskowane
dofinansowanie powinno stanowi¢ kwote $rodkow z Funduszu Pracy w dyspozycji samorzadu
wojewddztwa, zaangazowana do realizacji projektu systemowego w danym roku budzetowym.

8 Wysokos¢ wkiadu wiasnego — w przypadku wykazywania kosztéw w ramach innych fakultatywnych zadan (zgodnie z rozporzadzeniem w
sprawie algorytmu ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowani e zadas w wojewddztwie) — powinna umozliwi¢ finansowanie
tych zadan w catosci
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Oswiadczam, ze ww. kwoty sa kwotami zawier aj agcymi/niezawier ajacymi VAT i podatek ten
jest kwalifikowalny/niekwalifikowalny — nalezy skreslic odpowiednie stowa odpowiednio do
kwalifikowania lub nie podatku od towaréw i ustug VAT w projekcie systemowym.

V. OSWIADCZENIE

Beneficjent oswiadcza, ze informacje zawarte we wniosku sa zgodne z prawda, ze powiatowy urzad
pracy nie zalega z uiszczaniem podatkdw, jak rowniez z optacaniem sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, PFRON lub innych naleznosci wymaganych odrgbnymi
przepisami. Beneficjent oswiadcza ponadto, ze powiatowy urzad pracy nie podiega wykluczeniu,
w ktorym mowaw art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr. 249
poz. 2104 z pbz.zm.). Jednoczesnie beneficjent wyraza zgode na udostepnienie wniosku innym
instytucjom oraz ekspertom dokonujacym oceny Projektu systemowego.

Nalezy uzupetni¢ date wypetnienia wniosku o dofinansowanie projektu, podpisa¢ wniosek i
opieczetowac.

Whiosek powinien by¢ podpisany przez upowazniona osobe tj. odpowiednio staroste lub dyrektora
powiatowego urzedu pracy w przypadku posiadania przez niego odpowiedniego upowaznienia.

Zalacznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Nalezy kazde z zadan zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku rozpisaé na poszczeg6lne sktadowe oraz
okresli¢ okres ich realizacji na poszczeg6lne miesiace realizacji projektu. W przypadku kiedy zadanie
dotyczy uczestnikow projektu systemowego nalezy okresli¢ ilu uczestnikéw bedzie otrzymywac
wsparcie w poszczeg6lnych kwartatach — tacznie w ramach catego kwartatu (nie dotyczy zadan:
obstuga projektu, promocja projektu, badanie ewaluacyjne projektu). Wskazujac liczbe uczestnikow
projektu systemowego nalezy rowniez uwzglednia¢ osoby kontynuujace udziak w projekcie
systemowym w danym roku.

Zalgcznik 2: SZCZEGOLOWY BUDZET PROJEKTU

Nie ma obowiazku rozbijania kosztéw w ramach zadania na koszty jednostkowe, niemnig jednak
z uwagi na konstrukcje Generatora Wnioskdéw Aplikacyjnych wypetnienie tego zatacznika jest

wymagane.
K oszty ogotem (4.1) — pole wypetniane automatycznie
Koszty bezposrednie (4.1.1)
Nalezy w kolumnie , kategoria wydatku” wskaza¢ nazwg poszczegolnych zadan i w zaleznosci od
tego, ktérego roku dotyczy wniosek o dofinansowanie projektu — odpowiednia wysokos¢ kosztow w
ramach danego zadania w danym roku; przy szacowaniu kosztéw realizacji danego zadania mozna
wzia¢ pod uwage nastepujace koszty:
w przypadku szkolen — m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, koszty przeazdu zakwaterowania i wyzywienia, koszty
egzamindw, koszty opieki nad dzie¢mi lub osoba zalezna;

w przypadku stazy — m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu,
zakwaterowania w migjscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i 0soba zalezna;

w przypadku przygotowania zawodowego w migscu pracy — m.in. koszty badan
lekarskich, stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w migiscu pracy, koszty
opieki nad dzie¢mi i osoba zalezna;
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w przypadku prac interwencyjnych — m.in. refundacja czesci kosztow poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
koszty opieki nad dzie¢mi lub osoba zalezna, wktad pracodawcéw prywatnych, do
ktorych zostana skierowane osoby bezrobotne na prace interwencyjne;

w przypadku wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy — m.in. refundacja kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla uczestnikdw projektu (w tym w
ramach prac interwencyjnych) - nie wiecg niz 10% kwoty srodkéw publicznych w
ramach projektu w okresie jednego roku budzetowego) oraz wkilad pracodawcow
prywatnych otrzymujacych refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy;

w przypadku przyznania jednorazowych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
m.in. koszty przyznania jednorazowych srodkéw, koszty pomocy prawnej, konsultacji i
doradztwa;

w przypadku obstugi projektu — m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy
prawng z tytutu realizacji zamoOwien publicznych, koszty amortyzacji sprzgtu i
wyposazenia, koszty zakupu materiatdw biurowych na potrzeby projektu;

w przypadku promocji projektu — m.in. koszty zwiazane z opracowywaniem,
wydawaniem i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organéw zatrudnienia, koszty
opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania i
rozpowszechniania materiatéw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania
umigjetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania;

w przypadku oceny projektu (koszty redlizacji badania, w tym m.in. zlecanie
przeprowadzenia oceny projektu, dystrybucja jg wynikow).

Przyktadowo, w przypadku zadania ,staze€’ nalezy wskaza¢ liczbe osob oraz usredniony koszt na
osobe i dokona¢ odpowiedniego przeliczenia. Analogicznie mozna podejs¢ do wszystkich zadan w
projekcie dotyczacych wsparcia dla osob. Natomiast nie ma obowiazku wykazywania szczegétowego
rozbicia tych kosztow czyli np. jednostkowych kosztow badan lekarskich dla stazystow, stypendiow,
itp.

Pozostatych pdt nie nalezy wypetniac.
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Zalacznik nr 2 - Wz6r umowy ramowej

Pe% kapiTat LUDZKI | L8

p: FARDCC A STRATEGIA SFOUNOEC

WZOR
UMOWA RAMOWA

Nr umowy:

Umowa ramowa Projektu systemowego: [ Tytu# projektu] w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, zawarta w
..................... [migjsce zawarcia umowy] w dniu ..................... pomigdzy:

..................................................................................................... [na;wa i adres instytugji], zwana/ym

dalg , Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)”™,
(1= 01 =7= 01 (0= 0 I =TSP STS

..................................................................................................... [nazwa i  adres  Beneficjenta]
2wang/ym dalg ,, Beneficjentem”

FEOIEZENEOWANY M PIZEZ: ....evvveveeeeeeeeeeseeseaesesesssssseeesessess e e s sesesesesesassssesesassssssesesessnsesesesasansesnsesassnneees

§1
Dla potrzeb realizacji ninigjszej umowy przyjmuje sie, ze:

1) ,Program” oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzja Komigji
Europgiskig zdnia............. n............ X

2) ,Priorytet” oznacza Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich w ramach Programu;

3) ,Dzialanie¢’ oznacza Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie

4) ,Poddziatani€’ oznacza Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolhosci do zatrudnienia oraz
podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych w ramach Dziatania 6.1;

5) , Projekt systemowy” oznacza projekt pt. [ TytuZ projektu] realizowany w ramach Dziatania;

6) ,wydatki kwalifikowalne” — to wydatki kwalifikowalne zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkébw w ramach Programu Operacyjnego Kapita? Ludzki, ktére
zamieszczone sa na stronie internetowe Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia);

7) Instytucja Posredniczaca — oznacza [ nazwa Instytucji Posredniczgeej]™;

KA przypadku gdy Instytucja Posredniczaca nie delegowata zadan na Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca I
stopnia), nalezy w tek$cie umowy odpowiednio zamieni¢ ,Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)” na
JInstytucja Posredniczaca”.

10 Nalezy wykresli¢ w przypadku gdy Instytucja Posredniczaca jest strong umowy ramowe;j.
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8) Instytucja Zarzadzajaca — oznacza Departament Zarzadzania Europgskim Funduszem
Spotecznym w Ministerstwie Rozwoju Regional nego;

9) ,dane osobowe” to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.),
dotyczace uczestnikow Projektu systemowego, ktére musza by¢ przetwarzane przez Instytucje
Wodrazajaca (Instytucje Posredniczaca 1l stopnia) oraz Beneficjenta w celu wykonania
Porozumienia w sprawie dofinansowania Dziatania™ nr .............................. _zawartego
WAniu ..o w zakresie okreslonym w zataczniku nr 1 do umowy;

10) ,, przetwarzanie danych osobowych” oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostgpnianie i usuwanie, w zakresie niezbgdnym do prowadzenia Sprawozdawczosci,
monitoringu i ewaluacji Programu;

11) , pracownik” oznacza osobe swiadczaca prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot umowy
8§2.
Na podstawie ninigjszej umowy Beneficjent zobowiazuje sie do realizacji Projektu systemowego.
2. Redlizacja Projektu systemowego nastepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w ninigjsze
umowie. Jednoczesnie Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescia wytycznych, o ktérych

mowa w 8 1 pkt 6, oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji Projektu systemowego stosowaé
zawarte w nich zasady.

3. Umowa naredlizacje Projektu systemowego zawarta jest na okres od 1.01.2008 do 31.12.2013.
§3.

1. Redlizacja Projektu systemowego nastepuje w pierwszym roku budzetowym zgodnie z wnioskiem
o dofinansowanie redlizacji projektu nr .................. , Zwanym dalg ,,wnioskiem”, stanowiacym
zatacznik nr 2 do ninigjszej umowy. W przypadku dokonania zmian w Projekcie systemowym na
podstawie § 17 umowy, Beneficjent zobowiazuje sie do redlizacji Projektu zgodnie z aktualnym
whiaoskiem.

2. Projekt systemowy bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji projektu zataczony do
whniosku.

3. Redlizacja Projektu systemowego w kolgnych latach budzetowych nastepuje zgodnie
z zatwierdzonymi w kolenych latach wnioskami o dofinansowanie realizacji projektu. Wnioski, o
ktorych mowa w zdaniu pierwszym, beda zataczane do ninigjszej umowy w formie aneksu.

Finansowanie Projektu systemowego
§4.

1. Srodki na finansowanie Projektu systemowego przyznawane sa corocznie na podstawie
zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Nawarunkach okreslonych w ninigjszef umowie, Beneficjent otrzymuje srodki na dofinansowanie
Projektu systemowego w taczneg kwocie nieprzekraczajacy .................. PLN narok 2008. Kwota,

) Nalezy przywota¢ Porozumienie w sprawie realizacji Priorytetu/komponentu regionalnego dla Programu Operacyjnego Kapita/ Ludzki
jezeli strona umowy o dofinansowaniejest Instytucja Posredniczaca
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0 ktorg mowa w zdaniu pierwszym, stanowi nie wiecg niz ... % catkowitych wydatkow
kwalifikowal nych Projektu systemowego na rok 2008.

3. Beneficjent zobowigzuje sie do wniesienia wk/adu wlasnego ze srodkéw Funduszu Pracy w
dyspozycji powiatu w kwocie ............ PLN na rok 2008, co stanowi ...% catkowitych wydatkw
kwalifikowal nych Projektu systemowego na rok 2008™.

4. W przypadku niewniesienia wkfadu w/asnego w kwocie, o ktorgg mowa w ust. 3, Instytucja
Wdrazajgca (Instytucja Posredniczgca 1l stopnia) moze kwote przyznanego dofinansowania, o
ktérej mowa w ust. 2, proporcjonalnie obnizyé',

5. Szacowana wysokos¢ srodkow prywatnych na 2008 rok stanowigcych wkfad przedsiebiorcow,
ktéra zostanie rozliczona w Projekcie systemowym, wynosi ... PLN.*

6. Wydatki w ramach Projektu systemowego mogg obegmowac koszt podatku od towardw i usfug,
zgodnie ze z/ozonym przez Beneficjenta oswiadczeniem stanowigcym Zalgcznik nr 3 do umowy™.

§5.

1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia)™® wystapi do dysponenta Funduszu
Pracy o srodki, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, w terminie 7 dni roboczych od dnia podpisania
ninigiszg umowy lub aneksu, o ktérym mowa w 8 3 ust. 3, w kwocie przypadajacg na
dofinansowanie Projektu systemowego w danym roku budzetowym.

2. Srodki przyznane na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej |1 stopnia) przez
dysponenta Funduszu Pracy na redlizacje Projektu systemowego moga by¢é wykorzystane
wytacznie na finansowanie wydatkow zwiazanych z realizacja Projektu systemowego.

3. Przekazywanie srodkéw pienieznych na dofinansowanie Projektu systemowego oraz wkfadu
wlasnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 3"/, bedzie dokonywane w 2008 r. z rachunku dysponenta
Funduszu Pracy zgodnie z harmonogramem, stanowiacym zatacznik nr 4 do ninigjszej umowy.

4. Harmonogram, o ktérym mowa w ust. 3, moze podlega¢ aktualizacji we wniosku o ptatnos¢, o
ktérym mowa w 8 6 ust .1. Aktualizacja harmonogramu, o ktéref mowa w zdaniu pierwszym, jest
skuteczna, pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca Il stopnia) w terminie, 0 ktrym mowaw 8§ 7 ust 2, i nie wymaga formy aneksu do
ninigjszej umowy.

5. Srodki na finansowanie Projektu Systemowego moga zostaé przeznaczone na sfinansowanie
przedsiewzie¢ zrealizowanych w ramach Projektu systemowego przed podpisaniem niniejsze)
umowy, o ile wydatki zostana uznane za kwalifikowalne zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
dotyczy¢ beda okresu wskazanego we wniosku.

6. Transze srodkéw na finansowanie Projektu systemowego beda przekazywane na naste;pumcy
rachunek bankowy BenefiCientar ..........ceeue it e e e e e

7. Bendficjent zobowiazuje si¢ niezwtocznie poinformowaé Instytucje Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca |1 stopnia) o zmianie numeru rachunku bankowego, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Odsetki bankowe naroste od przekazanych Beneficjentowi transz srodkéw na finansowanie
Projektu systemowego sa przekazywane na rachunek podstawowy Funduszu Pracy Beneficjenta.

9. Beneficjent zobowiazuje si¢ do prowadzenia wyodrebniong ewidencji wydatkow Projektu
systemowego zgodnie z zasadami okreSlonymi w Programie, w sposéb przerzysty, tak aby
mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji zwiazanych z Projektem systemowym.

12 Nalezy wykresli¢ jezdli nie dotyczy.

3 Nalezy wykresli¢ jezdli nie dotyczy.

 Nalezy wykresli¢ jezdi nie dotyczy.

'® Nalezy wykresli¢ jezeli Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku od towaréw i ustug.

6 W imieniu Instytucji Wdrazajace (Instytucji Posredniczace Il stopnia) o srodki Funduszu Pracy wystepuje marszatek wojewddztwa,
chyba ze dyrektor wojewddzkiego urzedu pracy posiada upowaznienie do wykonywania czynnosci w tym zakresie.

Y Nalezy wykresli¢ jezdi nie dotyczy.

18 Nalezy poda¢ nazwe wiasciciela rachunku, nazwe i adres banku oraz numer rachunku bankowego.
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§6.

1. Beneficjent zobowiazuje sie¢ do sktadania do Instytucji Wdrazajace (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia) wniosku o ptatnos¢ w wersji papierowsj i eektroniczne™ wedtug wzoru udostepnionego
przez I nstytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia)

2. Beneficjent zobowiazuje si¢ do przedktadania wraz z wnioskiem o ptatnos¢, o ktbrym mowa w
ust. 1:

1) wydruku z ewidencji ksiegowe beneficjenta, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w
zataczniku nr 5 do ninigjszej umowy?;

2) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii wyciagow z rachunkow bankowych lub
historii z rachunku bankowego Beneficjenta , za okres, za ktory sktadany jest wniosek o
ptatnos¢;

3) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kserokopii raportéw kasowych (bez zatacznikow)
lub podpisanych przez Beneficjenta zestawien ptatnosci gotéwkowych objetych wnioskiem o
ptatnos¢.

§7.

1. Bendficjent skiada wniosek o platnos¢ w wersji papierowe i eektroniczng® zgodnie z
harmonogramem ptatnosci, o ktorym mowa w § 5 ust. 3, w terminie ...% dni roboczych od
zakonczenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koncowy wniosek o ptatnosé sktadany
jest w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu realizacji Projektu
systemowego.

2. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) dokonuje weryfikacji formalno-
rachunkowej i merytoryczngl wniosku o ptatnos¢ w terminie 20 dni roboczych od daty jego
otrzymania, przy czym okres ten dotyczy kazdej przedtozong wersji wniosku o ptatnos¢, o ktorym
mowaw 8 6 ust. 1. W przypadku gdy w ramach Projektu systemowego dokonywana jest kontrola i
ztozony zostat koncowy wniosek o ptatnos¢ termin weryfikacji ulega wstrzymaniu do dnia
przekazania do Instytucji Wdrazajacq (Instytucji Posredniczace Il stopnia) podpisang przez
Beneficjenta informacji pokontrolng lub do dnia odmowy podpisania informacji pokontrolnej.

3. W przypadku stwierdzenia btedéw w ztozonym wniosku o ptatnosé, Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca |l stopnia) moze dokonaé uzupetnienia lub poprawienia wniosku, o czym
informuje Beneficjenta lub wzywa Beneficjenta do poprawienia lub uzupetnienia wniosku lub
Ztozenia dodatkowych wyjasniei w wyznaczonym terminie, w szczegdlnosci  Instytucja
Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) moze wezwaé Beneficjenta do ztozenia kopii
poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem dokumentéw ksiegowych dotyczacych Projektu
systemowego.

4. Beneficjent zobowiazuje sie¢ do usuniecia btedow Iub ztozenia pisemnych wyjasnien
w wyznaczonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 11 stopnia) terminie.

5. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia), po pozytywnym zweryfikowaniu
wniosku o ptatnos¢, dokonuje jednoczesnie zatwierdzenia catosci lub czesci wniosku o ptatnosé
i informuje pisemnie Beneficjenta w terminie, 0 ktérym mowa w ust. 2, o:

1) wydatkach, ktdre zostaty uznane za niekwalifikowal ne wraz z uzasadnieniem;

2) zatwierdzong kwocie rozliczenia $rodkéw na finansowanie Projektu systemowego
wynikajacg z pomnigjszenia kwoty wydatkow rozliczanych we wniosku o wydatki
niekwalifikowalne, o ktorych mowaw pkt 1, oraz korekty finansowe i nieprawidtowosci.

19 \Werga e ektroniczna oznacza wniosek ztozony w Generatorze Wniosk6w Patniczych udostepnionym przez Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Posredniczaca |1 stopnia).

“ Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.

2 \Wergja e ektroniczna oznacza wniosek ztozony w Generatorze Wnioskéw Platni czych udostepnionym przez Instytucje Wdrazajaca
(Instytucje Posredniczaca |1 stopnia).

2 Nalezy podac liczbe dni, przy czym okres nie powinien by¢ dtuzszy niz 10 dni roboczych
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6. Beneficjent zobowiazuje sig¢ do przedtozenia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia) rocznego bilansu realizacji projektu systemowego w terminie 10 dni roboczych od daty
otrzymania informacji o wynikach weryfikacji wniosku o ptatnos¢, o ktoref mowa w ust. 5, za
ostatni okres rozliczeniowy w danym roku budzetowym.

§8.

1. Instytucja Wdrazgjaca (Instytucja Posredniczaca 1l stopnia) moze wystapi¢ do dysponenta
Funduszu Pracy o zawieszenie przekazywania srodkow na dofinansowanie Projektu systemowego
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w jego realizacji, w szczegdlnosci w przypadku
opéznienia w redlizacji Projektu systemowego, utrudniania kontroli realizacji Projektu
systemowego, dokumentowania realizacji Projektu systemowego niezgodnie z postanowieniami
niniejszel umowy oraz na wniosek instytucji kontrolnych.

2. Zawieszenie ptatnosci, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem
Beneficjenta o przyczynach zawieszenia
3. Uruchomienie ptatnhosci nastepuje na wniosek Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace 11
stopnia) niezwtocznie po usunieciu nieprawidtowosci.
§09.

1. Jezeli na podstawie wnioskéw o ptatnos¢ lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organdw
zostanie stwierdzone, ze srodki na finansowanie Projektu systemowego sa przez Beneficjenta:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktérych mowa w art. 208 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104, z p6zn. zm.),

3) pobrane nienaleznie lub w nadmierngj wysokosci,

Beneficjent zobowiazuje si¢ do zwrotu catosci lub czesci kwoty dofinansowania, o ktérgj mowa
w § 4 ust. 2, wraz z odsetkami w wysokosci okreslong jak dla zalegtosci podatkowych.

2. Odsetki, o ktorych mowa w ust. 1, naliczane sa zgodnie z art. 211 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych.

3. Beneficjent dokonuje zwrotu srodkéw o ktorych mowaw ust. 1 wraz z odsetkami, z zastrzezeniem
ust. 4, na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajace (Instytucji Posredniczacg |l stopnia),
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zaptaty na rachunek bankowy
wskazany przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 11 stopnia) w tym wezwaniu.

4. Do egzekucji naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, maja zastosowanie przepisy 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
5. Beneficjent zobowiazuje si¢ do ponoszenia udokumentowanych kosztéw podejmowanych wobec
niego dziatan windykacyjnych.
§ 9%

1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca I stopnia) w przypadku stwierdzenia naruszenia
przez Beneficjenta przepisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655) moze dokonywa¢ korekt finansowych. Przepisy § 9 ust. 3 w
tym zakresie stosuje sie odpowiednio.

2. Korekty finansowe, o ktérych mowaw ust. 1, ustala si¢ zgodnie z dokumentem pt. , Wymierzanie
korekt finansowych za naruszenia prawa zamowien publicznych zwiazane z realizacja projektéw
wspdifinansowanych ze srodkéw funduszy UE” zamieszczonym na stronie internetowej Instytucji
Wdrazajace (Instytucji Posredniczacej |1 stopnia): [adres strony internetows].

M onitor owanie projektu systemowego

§ 10.
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Beneficjent zobowiazuje sie do:

1) niezwtocznego informowania w formie pisemng Instytucji Wdrazajacg (Instytucji
Posredniczace |1 stopnia) o problemach w realizacji Projektu systemowego, w szczegdlnosci o
zamiarze zaprzestania jego realizacji;

2) przekazania, w formie elektronicznej, wraz z wnioskiem o ptatnos¢, informacji o wszystkich
uczestnikach Projektu systemowego, zgodnie z zakresem informacji okreslonym przez
ministra wiasciwego ds. rozwoju regional nego.

§11.

1. Beneficjent zobowiazuje si¢ do przeprowadzenia badania ewaluacyjnego Projektu systemowego
co ngimnigj dwukrotnie w okresie, o ktérym mowaw 8§ 2 ust. 3, w potowie okresu jego wdrazania
oraz na koniec jego realizagcji.

2. Badanie ewaluacyjne, o ktérym mowa w ust. 1, jest zlecane wykonawcy zewnetrznemu zgodnie
z ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych.

§12.

1. W przypadku zlecania czesci zadan w ramach Projektu systemowego wykonawcy Beneficjent
zobowiazuje si¢ do zastrzezenia w umowie z wykonawca prawa wgladu do dokumentow
wykonawcy zwiazanych z realizowanym Projektem systemowym, w tym dokumentow
finansowych.

2. Bendficjent zobowiazuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazangj z realizacja Projektu
systemowego do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob zapewniagjacy dostepnos¢, poufnosé i
bezpieczenstwo, z zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacg (Instytucji
Posredniczace |l stopnia) o migjscu archiwizacji dokumentow zwiazanych z realizowanym
Projektem systemowym.

3. W przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub
zaprzestania przez Beneficjenta dziatalnosci przed terminem, o ktorym mowa w ust. 2, Beneficjent
zobowiazuje sie poinformowaé Instytucje Wdrazgjaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) o
migiscu archiwizacji dokumentéw zwiazanych z realizowanym Projektem systemowym.
Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany adresu archiwizacji dokumentow w terminie, o
ktérym mowaw ust. 2.

4. W przypadku koniecznosci przedtuzenia terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca Il stopnia) powiadomi o tym pisemnie Beneficjenta przed uptywem
terminu okreslonego w ust. 211 5.

5. Dokumenty dotyczace pomocy publiczng udzielang przedsichiorcom Beneficjent zobowiazuje
sie przechowywa¢ przez 10 lat, liczac od dnia jg przyznania, w sposéb zapewnigjacy poufnos¢ i
bezpieczenstwo, o ile Projekt systemowy dotyczy pomocy publiczng.

Kontrola Projektu systemowego
§13.

1. Bendficjent zobowiazuje si¢ podda¢ kontroli dokonang przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucje
Posredniczaca 1l stopnia) oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizaci
Projektu systemowego.

2. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zarowno w siedzibie Beneficjenta, jak i w migjscu
realizacji Projektu.

3. Beneficjent zapewnia kontrolujacym, o ktérych mowa w ust. 1, prawo wgladu we wszystkie
dokumenty zwiazane z realizacja Projektu systemowego, w tym: dokumenty dektroniczne oraz
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dokumenty zwigzane z cze$ciami projektu realizowanymi bezposrednio przez wykonawcow
Projektu, przez caty okres ich przechowywania okreslony w 8 12 ust. 2i 5.

§ 14.

1. Bendficjent zobowiazuje si¢ do przedstawiania na pisemne wezwanie Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej |1 stopnia) wszelkich informacji i wyjasnien zwiazanych z redlizacja
Projektu systemowego, w terminie okreslonym w wezwaniu.

2. Przepisy ust. 1 stosuje si¢ w okresie realizacji Projektu systemowego, o ktorym mowaw 8 2 ust. 3
oraz w okresie wskazanymw § 12 ust. 21 5.

Ochrona danych osobowych
§ 15.

1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ramach redlizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zawartego pomiedzy Instytucja
Zarzadzajaca 1 Instytucja Wodrazajaca (Instytucja Posredniczaca |l stopni@) z dnia
....................................... S . OrAZ W ZWiazKu z art. 31 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Instytucja Wdrazajaca (Instytucja
Posredniczaca ll stopnia) powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych w imieniu i
na rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach opisanych w ninigjszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, ktorel dane dotycza wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Wzér oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych stanowi zatacznik nr 6 do umowy. Oswiadczenia przechowuje Beneficjent w swojej
siedzibie.

3. Bendficjent moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym badania
ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwiazane z monitoringiem i sprawozdawczoscia prowadzone
w ramach Programu jedynie wyjatkowo, za pisemna zgoda Instytucji Wdrazajacej (Instytucji
Posredniczace |l stopnia) i pod warunkiem, ze Beneficjent zawrze z podmiotem, ktéremu
powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych w ksztatcie zasadniczo zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

4. Beneficjent moze umocowat podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich
pracownikom upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

5. Powierzenie przetwarzania danych osobowych Beneficjentowi przez Instytucje Wdrazgjaca
(Instytucje Posredniczaca Il stopnia) nastepuje wylacznie w celu wykonania niniejszej umowy
i w zakresie okreslonym w ust. 6.

6. Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania Beneficjentowi przez Instytucje
Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca |l stopnia) okresla szczeg6towo zatacznik nr 1 do umowy.

7. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega zasad wskazanych w ninigjszym
paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

8. Bendficjent przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podgmie $rodki
zabezpieczajace zbior danych, o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktrym mowa w ust. 7.

9. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Beneficjenta
oraz pracownicy podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

przetwarzania danych osobowych. Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych
stanowi zatacznik nr 7 do umowy.

Beneficjent prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w zwiazku z wykonywaniem umowy.

Beneficjent jest zobowiazany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu przez
pracownikéw majacych dostep do danych osobowych, danych osobowych w tajemnicy.

Beneficjent niezwtocznie informuje Instytucje Wdrazgjaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) o:

1) wszdkich przypadkach naruszenia tgjemnicy danych asobowych lub o ich niewtasciwym
uzyciu;
2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczegdélnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzgdami panstwowymi, policja lub przed sadem.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do udzidenia Instytucji Wdrazajace (Instytucji Posredniczace 11
stopnia), na kazde jg zadanie, informacji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych,
a w szczegolnosci niezwtocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia
przez niego i jego pracownikéw obowiazkow dotyczacych ochrony danych asobowych.

Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajace (Instytucji Posredniczacej |1 stopnia) oraz Instytugji
Zarzadzajacgy w migjscach, w ktorych sa przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli, w terminie wspdlnie ustalonym, nie pézniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od
dania powiadomienia Beneficjenta przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 1l
stopnia) lub Instytucje Zarzadzajaca o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia
prawidtowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powzigcia przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca 1l stopnia) lub
Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci 0 razacym naruszeniu przez Beneficjenta zobowiazan
wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia,
0 ktorym mowa w ust. 7, lub ninigiszef umowy, Beneficjent umozliwi Instytucji Wdrazajacej
(Instytucji Posredniczacej 11 stopnia) lub Instytucji Zarzadzajacg dokonanie niezapowiedziang)
kontroli, w celu, o ktrym mowa w ust. 14.

Beneficjent jest zobowiazany do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakosci
zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku
przeprowadzonych przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) lub
Instytucje Zarzadzajaca kontroli.

Obowigzki infor macyjne
§ 16.

Beneficjent zobowiazuje si¢ do prowadzenia dziatan informacyjnych i promocyjnych kierowanych
do opinii publiczngj, informujacych o finansowaniu realizacji Projektu systemowego przez Unig
Europejska zgodnie z wymogami, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
ustanawiajacym przepisy ogollne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz uchylajacym rozporzadzenie
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1828/2006 ustanawigjacego szczegbtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr
1083/2006 ustanawigjacego przepisy ogllne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci  oraz
rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE L 45 z 15.2.2007, str. 4).

24

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com


http://www.pdffactory.com

2. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca Il stopnia) udostepnia Beneficjentowi
obowiazujace logotypy do oznaczania Projektu systemowego.

3. Bendficjent zobowiazuje si¢ do umieszczania obowiazujacych logotypow na dokumentach
dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i
edukacyjnych dotyczacych Projektu systemowego oraz wyposazeniu finansowanym w ramach
Projektu systemowego, zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowaw ust. 4.

4. Beneficjent oswiadcza, ze zapoznat sie z trescia Wytycznych w zakresie informacji i promocji,
ktore zamieszczone sa na stronie internetowej I nstytucji Wdrazajace (Instytucji Posredniczacej 11
stopnia): [adres strony internetowej] oraz zobowiazuje si¢ podczas redlizacji Projektu
systemowego przestrzega¢ okreslonych w nich regut informowania o Projekcie systemowym i
oznaczenia Projektu systemowego, tj.

1) oznaczenia budynkéw pomieszczen, w ktérych prowadzony jest Projekt systemowy;

2) informowania uczestnikbw Projektu systemowego o0 wspéifinansowaniu  Projektu
systemowego ze srodkow Unii Europejskig) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3) informowania instytucji wspdtpracujacych i spoteczenstwa o fakcie wspoifinansowania
Projektu systemowego z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiagnietych rezultatach
Projektu systemowego.

5. Beneficjent zobowiazuje sie do wykorzystania materiatdw informacyjnych i wzoréw dokumentow
udostepnianych przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia), zgodnie z
wytycznymi, o ktérych mowaw ust. 4.

6. Beneficjent udostepnia Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej Il stopnia), Instytucji
Posredniczace) oraz Instytucji Zarzadzajace na potrzeby informacji i promocji Europejskiego
Funduszu Spotecznego i udziela nieodptatnie licencji wytacznej, obejmujaceg prawo do
korzystania z utwor6w w postaci: materiatdw zdjeciowych, materiatdw audio-wizualnych oraz
prezentacji dotyczacych Projektu systemowego.

Zmiany w Projekcie systemowym
§17.

1. Beneficjent moze dokonywat zmian w Projekcie systemowym pod warunkiem ich zgtoszenia
w formie pisemng Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczace |1l stopnia) nie pdznig niz na
1 miesiac przed planowanym zakonczeniem realizacji wnioskow, o ktérych mowa w § 3 ust. 3,
oraz przekazania aktualnego wniosku i uzyskania akceptacji Instytucji Wdrazajacg (Instytucji
Posredniczacej Il stopnia) w terminie 15 dni roboczych, z zastrzezeniem ust. 2. Akceptacja, 0
ktoreg mowa w zdaniu pierwszym, dokonywana jest w formie pisemng i nie wymaga formy
aneksu do niniejszej umowy.

2. Bendficjent moze dokonywaé przesunie¢ w budzecie Projektu systemowego okreslonym we
whiosku o sumie kontrolng: ...** do 10% wartosci $rodkéw w odniesieniu do zadania, z ktérego
przesuwane sa $rodki jak i do zadania, na ktore przesuwane sa srodki w stosunku do
zatwierdzonego wniosku bez koniecznosci zachowania wymogu o ktérym mowa w ust.1.

Rozwigzanie umowy

% Nalezy poda¢ numer sumy kontrolng pierwotng wersgi wniosku na pierwszy rok budzetowy. Zapis bedzie aneksowany wraz z
przyjmowaniem wnioskow na kolejne lata budzetowe.
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§18.

1. Instytucja Wdrazajaca (Instytucja Posredniczaca |l stopnia) moze rozwiaza¢ niniejsza umowe, w
przypadku gdy:

1) Beneficjent wykorzysta w catosci badz w czgsci przekazane srodki na cd inny niz okreslony
w Projekcie systemowym lub niezgodnie z ninigjsza umowa;

2) Beneficjent ztozy podrobione, przerobione lub stwierdzajace nieprawdg dokumenty w celu
uzyskania wsparcia finansowego w ramach niniejszef umowy;

3) Beneficjent nierozpoczat redlizacji Projektu systemowego w ciagu 3 miesiecy od ustalongl we
wniosku poczatkowej daty okresu realizacji Projektu systemowego, zaprzestat jego realizacji
lub realizuje go w sposdb niezgodny z ninigjsza umowa;

4) Beneficjent nierealizuje projektu zgodnie z harmonogramem zataczonym do wniosku;

5) Beneficjent nie osiagnie zamierzonego w Projekcie systemowym celu z przyczyn przez siebie
zawinionych;

6) Beneficjent odméwi poddania sig¢ kontroli, o ktéref mowaw § 13;

7) Bendficjent w ustalonym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia)
terminie nie doprowadzi do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

8) Beneficjent nie przedktada zgodnie z umowa wnioskow o ptatnosé, z zastrzezeniem 8 5 ust. 4,
9) Beneficjent nie przestrzega przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamOwien
publicznych, w jakim ta ustawa stosuje si¢ do Beneficjenta;

10) Beneficjent w sposob uporczywy uchyla si¢ od wykonywania obowiazkéw, o ktérych mowa
w 8§ 14 ust. 1.

2. Umowa moze zostaé rozwiazana w wyniku zgodng woli stron w przypadku wystapienia
okolicznosci, ktore uniemozliwiaja dalsze wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

§ 19.

1. W przypadku rozwiazania umowy, Beneficjent ma prawo do wydatkowania wytacznie tg czesci
otrzymanych transz srodk6w na dofinansowanie Projektu systemowego, ktére odpowiadaja
prawidtowo zrealizowangj czesci Projektu systemowego.

2. Beneficjent zobowiazuje si¢ przedstawi¢ rozliczenie otrzymanych transz $srodkéw na
dofinansowanie Projektu systemowego w formie wniosku o ptatnos¢, o ktérym mowaw 8§ 6 ust. 1.

3. Niewykorzystana czegs¢ otrzymanych transz srodkdw na dofinansowanie Projektu podiega
zwrotowi na rachunek wskazany przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca I

stopnia).
Postanowienia koncowe
§ 20.
Prawai obowiazki Beneficjenta wynikajace z umowy nie moga by¢ przenoszone na 0soby trzecie.
§21.

W sprawach nieuregulowanych ninigjsza umowa zastosowanie maja odpowiednie reguty i zasady
wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europgskigj, w szczegllnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawigjacego przepisy ogblne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie nr 1260/1999,
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2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europegjskiego i Rady w sprawie
Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz.
Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegotowe zasady wykonania
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego (sprostowanie Dz. Urz. UE
L 45z 15.2.2007, str. 4);

oraz wiasciwych aktow prawa krajowego, w szczegdlnosci:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001, z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658, z pézn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pozn.
zm.),

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zaméwien publicznych,

6) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926, z pozn. zm.).

§22.
Spory zwiazane z realizacja ninigjszej umowy strony beda staraty sie rozwiaza¢ polubownie.

2. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny
wiasciwy dla siedziby Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 1l stopnia).

§23.
3. Wszdkie watpliwosci zwiazane z redlizacja ninigjszg umowy wyjasniane beda w formie
pisemngj.
4. Zmiany w tresci umowy wymagaja formy aneksu do umowy, z zastrzezeniem 8 5ust. 4i 8 17 ust.
1
§24.

1. Umowa zostata sporzadzona W ................ jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazde ze stron®™.

2. Integralng czgs$¢ ninigjszej umowy stanowia nastgpujace zataczniki:
1) zatacznik nr 1: Zakres danych uczestnikéw Projektu systemowego,
2) zalacznik nr 2: wniosek,
3) zalqcznik nr 3: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT?®,
4) zatacznik nr 4: Harmonogram ptatnosci,

5) zatacznik nr 5: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego”’,

29 Nalezy wpisaé liczbe egzemplarzy umowy.

) Nalezy odpowiednio zmieni¢, w przypadku gdy umowa zostata sporzadzonaw wigcs niz 2 egzemplarzach.
%) Nie dotyczy sytuadji, gdy Beneficjent nie bedzie kwalifikowat kosztu podatku VAT,

2 Nalezy wykresli¢ jezeli nie dotyczy.
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6) zatacznik nr 6: WzoOr oswiadczenia 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,
7) zatacznik nr 7: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

/ Instytucja Wdrazajgca / Beneficjent /
(Instytucja Posredniczgca || stopnia)/
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Zakacznik nr 1 do umowy: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

DANE OSOB OBJETYCH WSPARCIEM, JAKO NIEPRACUJACE ORAZ PRACUJACE, KTORE UCZESTNICZA WE WSPARCIU Z WEASNEJ INICJATYWY

Dane wspolne

Lp. Nazwa

Tytut projektu

Nr projektu

Priorytet, w ramach ktdrego realizowany jest projekt

Dziatanie, w ramach ktérego realizowany jest projekt

g WN|F

Poddziatanie, w ramach ktérego realizowany jest projekt

Dane uczestnikéw projektow, ktorzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa Stowniki
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Plec Kobieta
Mezczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
5 PESEL
Dane uczestnika Brak
Podstawowe
6 Wyksztatcenie GlmnaZJ_aIne -
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne
Wyzsze
7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng -ll\-l?ek
Dane kontaktowe 8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
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11 Miejscowosc¢
Obszar miejski
12 Obszar Obszar wiejski
13 Kod pocztowy
14 Wojewddztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonarny
17 Telefon komdrkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Dane dodatkowe Tak
Bezrobotny -
Nie
w tym Osoba dtugotrwale bezrobotna
. Tak
Nieaktywny zawodowo -
Nie
w tym osoba uczaca sie lub ksztatcaca
. Tak
Zatrudniony -
19 Status osoby na rynku pracy w Nie
chwili przystgpienia do projektu Rolnik
Samozatrudniony
Zatrudniony w mikroprzedsiebiorstwie
Zatrudniony w matym i (lub) Srednim
R przedsiebiorstwie
Zatrudniony w duzym przedsiebiorstwie
Zatrudniony w administracji publicznej
Zatrudniony w organizacji pozarzadowej
20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning -ll\-l?ek
22 Data rozpoczecia udziatu w projekcie
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23 Data zakonczenia udziatu w projekcie
24 ;ak(_Jr'\czenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej| Tak
sciezkg uczestnictwa Nie
Podjecie zatrudnienia
25 Powad wycofania sie z proponowanej formy wsparcia Podjecie nauki
Inne
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Zakacznik nr 2 do umowy: Wniosek
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Zatacznik nr 3 do umowy: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT

Nazwa i adres Beneficjenta (miejsce i data)

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI VAT

W  zwigzku z przyznaniem........ (nazwa Beneficjenta oraz jego status prawny).........
dofinansowania ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki na realizacje Projektu.......ccccvuiuiuminniiiinineniananeeenn. (nazwa i nr projektu)..........
..... (nazwa beneficjenta) .................. oSwiadcza, iz realizujac powyzszy projekt nie moze odzyskac¢ w
zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, ktérego wysoko$C zostata zawarta w budzecie
Projektu.

JednoCzeSNIe......cvveeeiiiiiieeie e (nazwa Beneficjenta)................. zobowigzuje sie do
zwrotu zrefundowanej w ramach Projektu............. (nazwa i Nr projektu) .........ccoeeeveiinieiineeee e

cze$ci poniesionego VAT, jezeli zaistniejg przestanki umozliwiajgce odzyskanie tego podatku™ przez
...................................... (nazwa Beneficjenta)................. .

Zobowigzuje sie rowniez do udostepniania dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz udzielania
uprawnionym organom kontrolnym informacji umozliwiajacych weryfikacje kwalifikowalnosci podatku
VAT.

(podpis i pieczec)

! Oswiadczenie moze byé modyfikowane w przypadku gdy beneficjent kwalifikuje VAT wytacznie w odniesieniu do poszczegéinych
kategorii wydatkow. W przypadku realizacji projektu w ramach partnerstwa, oswiadczenie sktada kazdy z partneréw, ktéry w ramach
ponoszonych przez niego wydatkow bedzie kwalifikowat VAT.

" Por. zart. 91 ust. 7 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towar6w i ustug (Dz. U. Nr 54, poz. 535, z pdzn. zm.)
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Zakacznik nr 4 do umowy: Harmonogram pfatnosci

Ptatnosci dla beneficjenta:

Transze srodkéw na realizacje Projektu systemowego
Powiat ... Srodki FPw Srodki FP w dyspozydji Srodki FP w
dyspozycji samorzqdu powiatu dyspozycji
samorzqdu (fakultatywne) samorzqdu
wojewodztwa powiatu
(aktywne)
dyczen ... r.
luty ... r.
marzec ... r.
kwiecien ... r.
maj... r.
CzZerwiec... r.
lipiec... r.
serpien...r.
wrzesief... .
pazdziernik... r.
listopad... r.
grudzien... r.
Lacznie

Whnioski o ptatnosc:

Okres za jaki skfadany bedzie
whniosek o pfatnos¢

Kwota planowanych cafkowitych
wydatkéw do rozliczenia
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Zatacznik nr 5 do umowy: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego

1. Przed poniesieniem wydatkéw w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig
odrebng ewidencje ksiegowg w obszarze ksigg rachunkowych. Planujgc ewidencje ksiegowq i
dobierajqc odpowiednie konta ksiegowe beneficjent bierze pod uwage:

@potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczoscig w zakresie wydatkéw kwalifikowalnych
w projektach w ramach PO KL (podziat kosztéw na odpowiednie kategorie zgodnie
z zatwierdzonym budzetem projektu),
@obowigzujace przepisy,
@techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiegowego.
Moze to wymaga¢ od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont -

syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na ktérych prowadzona bedzie ewidencja
wydatkow kwalifikowalnych dotyczacych realizacji projektow PO KL.

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zaréwno dla kont kosztéw, VAT, przychodow (jezeli wystepujq
przychody zwigzane z realizacjg projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

3. Prowadzac ewidencje ksiegowg beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowos$ci wyraznie
sposOb powigzania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksiag z
dokumentem Zrédtowym znajdujgcym sie w archiwum papierowych dokumentéw, tj. zapewnia
Sciezke audytu.

4. System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyskaC z ewidencji ksiegowej zestawienie
(raport) zawierajgce co najmniej nastepujace dane, tj:

@ zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

@ wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez
operatoréw na zrodtowych dokumentach w celu identyfikacji zasobéw komputerowych z
archiwum Zzrédtowych dokumentéw),

date wystawienia dokumentu ksiegowego,

okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

Q 8 8

kwote wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowalny)
@ date zaptaty.

3. Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla Zadanego zakresu dat oraz ze wskazang
szczegbtowoscig (syntetyka/analityka).

4. Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig osobe uwiarygodniajacq
zawarto$¢ danych w zestawieniu.

5. W przypadku, jezeli instytucja rozliczajgca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny,
beneficjent dokonuje wyksiegowania tej pozycji z wyodrebnionej ewidencji dotyczacej wydatkow
kwalifikowalnych zwigzanych z realizacjq projektu PO KL.

Zatacznik nr 6 do umowy: WzoOr oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych
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.
! KAPITAL LUDZKI NSO |
p: FARDCC A STRATEGIA SFOUNOEC marw

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do Projektu [tytut projektu] realizowanego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, Ze:
1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Instytucja Zarzadzajgca dla Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki [.......cccoooiimiiniiiiice ] pefny adres;
2) moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie w celu udzielenia wsparcia i obstugi
Projektu;

3) moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak
rowniez w celu realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczo$ciq w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

4) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z
brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

5) mam prawo dostepu do tresci swoich danych do swoich danych i ich poprawiania.

Miejscowos¢, data PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU
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Zatacznik nr 7 do umowy: Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych

KAPITAL LUDZKI BimOEISE | A

) ) ! ' . FUNDILISE S5OLECTNY " x
p: HAROCC WA STRATEGIA SFOUNORC naw

UPOWAZNIENIE
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

Zdniem [ ] r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6zn. zm.), upowazniam
Lo ] do przetwarzania danych osobowych uczestnikow

projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pézniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r.

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Beneficjenta/ Podmiotu realizujgcego badania ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane ze
sprawozdawczoscig i monitoringiem prowadzone w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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Zatgcznik nr 3—Wzor zalacznika do wniosku o zwigkszenie limitu srodkéw Funduszu Pracy

styczesi ...rok roku Lacmie
Powiat Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w Srodki FP w
dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji dyspozycji
samor zgdu samorzgdu samor zgdu samor zgdu samor zgdu samorzgdu samor zgdu samorzgdu samor zgdu
wojewoddztwa powiatu powiatu (aktywne) wojewodztwa powiatu powiatu (aktywne) wojewoddztwa powiatu powiatu (aktywne)
fakultal ) fakultal )
(fakultatywne) (fakultatywne) (fakaltatyne)
powiat ...
powiat ...

Srodki nalezy przekaza¢ na nastepujace numery rachunkéw bankowych':

Wiasciciel rachunku Nazwa banku i Numer rachunku
bankowego adres banki bankowego
Powiat e . ey
powiat ...
powiat ...
Sorzgdzit: ..o

(imie¢ i nazwisko, nr telefonu, data, podpis)

Zatwierdzt: .......ooooeeennne.

(imi¢ i nazwisko, data, pieczec i podpis)

! Numer rachunku bankowego powinien by¢ zgodny z numerem rachunku bankowego wskazanym w zawartej z powiatem umowy ramowe.
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Zalacznik nr 4 —Wzbr rocznego bilansu realizacji projektu systemowego

Beneficjent: ...

BILANSREALIZACJI PROJEKTU SYSTEMOWEGO NA ROK ...

Tytut projektu systemowego: ...

Numer projektu systemowego: ...

Numer umowy ramowsj: ...

I. BILANS POSTEPU FINANSOWEGO:

Nazwa zadania w ramach

Wydatki narok ... *

Wydatki kumulatywnie

Wydatki okreslone w Wydatki zatwierdzone przez % realizacji Wydatki okreslone w Wydatki zatwierdzone przez % realizacji
Projektu zatwierdzonym wniosku o Wojewddzki Urzqd Pracy zatwierdzonych wnioskach o Wojewddzki Urzgd Pracy
dofinansowanie realizacji dofinansowanie realizacji kumulatywnie
projektu projektu kumulatywnie
Lqcmie
* w kolgnych latach budzetowych nalezy doda¢ kolumny
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[1. BILANS POSTEPU RZECZOWEGO:

Bilans postepu rzeczowego

M — Mezczyzni, K — Kobiety

Wypenigjac ponizsze tabele nalezy stosowa¢é instrukcje zawartew Zasadach sprawozdawczosci PO KL . Tabele nalezy wypelni¢ na podstawie danych zawar tych w dotychczas zatwier dzonych i wprowadzonych do KSI SIMIK 07-13

whnioskach o ptatnos¢.

Tabela 1. Przeplyw uczestnikéw projektu

Liczba osdb, ktére:
powr 6city do projektu kont 3 udzial kG
. - . . . . . ontynuuija udziat w projekcie na
Okres rozpoczely udziat w projekcie po zakonczonym udzialew po przerwanym udziale w zakonczyly udziat w projekcie przerwaly udziat w projekcie Koniec roku
projekcie projekcie
K M Ogdlem K M Ogdlem K M Ogdlem K M Ogdlem K M Ogdlem K M Ogdlem
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Rok...
Osiagnigta
wartosé
kumulatywnie
Komentarz
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Tabela 2. Okreslenie statusu narynku pracy 0sob, ktore rozpoczely udziat w projekcie

Rok... Osiagnieta war tosé
Status osoby narynku pracy kumulatywnie
< M Ogotem K M Ogdtem

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobotne

w tym cztonkowie mnigjszosci etnicznych i
narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

Komentarz

Tabela 3. Osoby, ktérerozpoczely udziat w projekcie, znajdujace si¢ w dwoch grupach wiekowych 15-24 i

55-64 |ata
Rok... Osiaggnigeta wartosé kumulatywnie
L.p. Przedziat wiekowy
M Ogdtem K M Ogdtem
2 3 4 5 6 7 8
1 |osoby mtode (15-24 lata)
5 0soby w wieku starszym (55-
64 lata)
Komentarz
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Tabela 4. Osoby, ktorerozpoczely udziat w projekcie ze wzgledu na wyksztakcenie

) Rok... Osiagnieta wartosé kumulatywnie
L.p. Wyksztatcenie
M Ogdtem K M Ogdtem
1 2 4 5 6 7 8
1 podstawowe, gimnazjane
i nizsze
2 |ponadgimnazjane
3 |pomaturane
4 |wyzsze
Komentarz
Tabela 4. Osoby, ktorerozpoczely udziat w projekcie ze wzgledu na wyksztakcenie
Mr Mp
L.p. Wyksztatcenie
M Ogdtem K M Ogdtem
1 2 4 5 6 7 8
1 podstawowe, gimnazjane
i nizsze
2 |ponadgimnazjane
3 |pomaturane
4 |wyzsze
Komentarz
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Tabela 5. Wskazniki

Wartosé docelowa wskaznika - wartos¢ wskaznika okreslona w ramach projektu uwzgledniajqca wartosci docel owe z wszystkich rocznych wnioskéw o dofinansowanie

L.p.

Nazwa wskaznika

Wartosé

Rok...

Osiggnieta wartos¢ kumulatywnie

docelowa
wskaznika K

Ogodtem

K

M

Ogodtem

Stopien
realizacji
wskaznika

3 4

7

8

9

10=(9/3)*100

WSKAZNIK| PRODUKTU

Liczba osob, ktére zakonczyty udziat w projekcie

- w tym liczba oséb w wieku 15-24 | ata

- w tym liczba oséb w wieku 15-24 | ata zamieszkujacych obszary wigjskie

- w tym liczba oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji narynku pracy

a) wtym liczba oséb niepetnosprawnych

b) w tym liczba os6b diugotrwale bezrobotnych

¢) wtymliczba oséb z terendw wiejskich

- w tym liczba oséb w wieku 50-64 | ata

- w tym liczba osdb, ktdre zostaty objete Indywidualnym Planem Dzialania

Liczba osob, ktére uzyskaty srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

- w tym liczba oséb w wieku 15-24 | ata

- w tym liczba oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji narynku pracy

a) wtym liczba oséb niepetnosprawnych

b) w tym liczba 0s6b diugotrwale bezrobotnych

¢) wtymliczba oséb z terenéw wiejskich

- w tym liczba oséb w wieku 50-64 | ata

w

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 15-24 | ata, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach
Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania j ako bezrobotne

Inne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

WSKAZNIKI REZULTATU

[N

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw napodjecie
dziatalnosci gospodarczej

- w tym przekazanych osobom w wieku 15-24 lata

- w tym przekazanych osobom znajdujacym s¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji narynku
pracy

a) w tym osobom ni epetnosprawnym

b) w tym osobom dtugotrwal e bezrobotnym

b) w tym osobom z terenéw wiejskich

- w tym przekazanych osobom w wieku 50-64 |ata

Inne wskazniki okreslone we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
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