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WSTEP

Kierujgc sie zasadg zarzadzania poprzez cele, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 stworzono system wskaznikdw wspomagajacy monitorowanie osiggania
celu gtéwnego, celdw strategicznych oraz celdw szczegétowych Programu. Zatozono przy
tym, iz wskazniki bedg obecne na kazdym z jego poziomdéw wdrazania, a ich wartosci bedg
agregowane od najnizszego poziomu (czyli poziomu projektu) po poziom najwyiszy (czyli
poziom Programu), co jest specyfika monitorowania programéw wspétfinansowanych ze
srodkdéw Unii Europejskie;j.

Podobnie jak monitorowanie realizacji projektu przy wykorzystaniu wskaznikow pozwala
oceni¢ stan jego wdrozenia i stwierdzi¢, czy cele projektu zostang osiggniete, a on sam
zakonczy sie sukcesem - przyjety ksztatt systemu wskaznikow i sposdb ich agregowania
pozwala oceni¢ stan wdrazania Dziaftania, Priorytetu czy Programu pod katem stopnia
realizacji zatozonych celéw. Jako najbardziej efektywne narzedzie monitorowania, wskazniki
sg istotng czescig raportow i sprawozdan w ramach PO KL.

Warto podkresli¢, iz monitorowanie wdrazania projektéw w ramach programu, jako proces
systematycznego gromadzenia i analizowania informacji dotyczacych ich wdrazania, stanowi
wazny element zarzgdzania nim. Jednoczes$nie, monitorowania nie mozna uznac za pomysine
tylko dlatego, iz zebrano wymagane informacje. Muszg by¢ one przekazane dalej i stanowi¢
podstawe decyzji podejmowanych w stosunku do projektéow/ programu.

Celem Podrecznika wskaZznikow jest przyblizenie osobom zaangazowanym w realizowanie
lub monitorowanie przedsiewzie¢ w ramach PO KL systemu wskaznikéw widocznego w
dokumentach programowych poprzez wyjasnienie sposobu ich pomiaru oraz wskazanie
poziomu wdrazania i typéw projektéw (rowniez w formie tzw. mapy wskaznikéw), ktérym
towarzysza. Kierujac sie koniecznoscia uwzglednienia odmiennych potrzeb oséb
korzystajgcych z Podrecznika, materiat podzielono na dwie czesci - czes$¢ dla projektodawcy
oraz cze$c¢ dla instytucji - i opatrzono odpowiednimi wskazdwkami. Taki podziat jest efektem
przyjetego sposobu monitorowania poszczegdlnych poziomdéw wdrazania Programu:
W procesie monitorowania postepéw wdrazania Dziatania wykorzystywane sg zagregowane
wartosci wskaznikdw produktu z wnioskdéw o pfatnos¢, w przypadku Priorytetu -
zagregowane wartosci wskaznikdw produktu oraz rezultatu ze sprawozdan z realizacji
Dziatan, zas w przypadku Programu — zagregowane wartosci wskaznikow produktu oraz
wskaznikdw rezultatu ze sprawozdan z realizacji Dziatan/Priorytetu oraz wartosci
wskaznikow wptywu, ktérych zrodtem jest statystyka publiczna.

Czesc dla projektodawcy

W ramach czesci dla projektodawcy opisano metody pomiaru wskaznikéw produktu, ktore
zostaty zaprezentowane rowniez w postaci mapy wskaznikow. W zwigzku z faktem,
iz z zatozenia, w trakcie opracowywania dokumentéw programowych nie do kazdego typu
projektu realizowanego w ramach Programu wskazano wskazniki, w ramach Podrecznika
wskaznikow umieszczono réwniez rozdziat, w ktéorym wskazano propozycje wskaznikdw
alternatywnych, ktére moga by¢ wykorzystane w procesie programowania, a wiec
powstawania projektu oraz nastepnie w procesie jego monitorowania.

Czesc dla instytucji

W ramach czesdci dla instytucji opisano metody pomiaru wskaznikdéw rezultatu, w tym
wskaznikdw rezultatu, za pomiar ktérych odpowiadajg beneficjenci systemowi.

Za pomiar wskaznikéw wptywu, o ktorych mowa w dalszej czesci Rozdziatu, odpowiada
Instytucja Zarzadzajaca.
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Struktura wskaznikéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013

Wskazniki monitorowania PO KL, podobnie jak mierniki innych programéw operacyjnych
realizowanych w latach 2007-2013, mozna podzieli¢ na trzy podstawowe grupy ze wzgledu
na poziom wdrazania Programu, tj.:

Wskazniki produktu — odnoszg sie do danego projektu oraz sg wyrazone w jednostkach
fizycznych lub walutowych, np.: liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaty objete wsparciem. Sg
one mierzone na poziomie projektu, tzn. w ramach czesci sprawozdawczej wniosku
beneficjenta o ptatnosé, a nastepnie ich wartosci sg agregowane na wyzisze poziomy
wdrazania, tj. Dziatanie, Priorytet i Program. Wskazniki produktu s3 podstawowymi
wskaznikami monitorowania projektu i sg okreslane przez projektodawce we wniosku
aplikacyjnym.

Wskazniki rezultatu — odnoszg sie do bezposredniego efektu dziatan podejmowanych w
ramach Programu (w krétkim okresie) wobec uczestnikow projektow, np.: odsetek
pracownikow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy w wyniku udzielonego wsparcia podniesli
swoje kwalifikacje. Za ich pomiar odpowiadajg Instytucje Posredniczgce ll-ego stopnia,
Instytucje Posredniczgce oraz beneficjenci systemowi (w niektérych przypadkach za pomiar
wskaznikdw rezultatu mogg odpowiadaé¢ gtdwnie beneficjenci konkursowi). W ramach
Podrecznika kazdorazowo wskazano instytucje, ktéra odpowiada za pomiar danego
wskaznika rezultatu. Wskazniki rezultatu mogg by¢:

* wyrazone w jednostkach fizycznych — mierzone tak jak wskazniki produktu,

e wyrazone w wartosciach procentowych — liczone gtéwnie na podstawie
wskaznikow produktu (licznik) oraz danych dotyczgcych liczebnosci danej grupy w
wojewodztwie lub w Polsce (mianownik)

Wskazniki wptywu (oddziatywania) — majg charakter dtugookresowy, pokazujg wptyw
Programu w kontekscie zmian spotfeczno-gospodarczych, np.: stopa bezrobocia
dtugookresowego, wskaznik zatrudnienia. S3 one monitorowane na poziomie celu gtéwnego
i celow strategicznych Programu. Za pomiar wskaznikdw oddziatywania odpowiada
Instytucja Zarzgdzajgca we wspotpracy ze wskazanymi w PO KL instytucjami. Majgc na
uwadze fakt, iz wskazniki wptywu sg monitorowane przez Instytucje Zarzgdzajgcyg nie
zostaly one opisane w niniejszym opracowaniu. Niemniej jednak, projekt moze w pewnym
stopniu oddziatywa¢ na sytuacje spoteczno-gospodarczg na poziomie lokalnym.
Projektodawca okresla zatem wskazniki wptywu we wniosku aplikacyjnym, pod warunkiem
dostepnosci danych dot. danego wskaznika na poziomie np. gminy Ilub powiatu.
Przyktadowo, jesli dany projekt zaktada wsparcie znaczacej liczby osob dtugotrwale
bezrobotnych z gminy x/ powiatu y, jako wskaznik (wptywu) projektu, mozna zastosowac np.
stope bezrobocia dtugookresowego w gminie x, pod warunkiem dostepnosci takich danych
na poziomie gminy/ powiatu. Nalezy jednak podkresli¢, ze nie nalezy utozsamia¢ wskaznikéw
wptywu okreslonych na poziomie PO KL, ktére dotyczg catego kraju ze wskaznikami wptywu
okreslanymi przez projektodawce w ramach jego projektu (dotyczacymi np. gminy lub
powiatu).
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Strukture wskaznikdw monitorowania PO KL prezentuje ponizszy diagram.

Wskazniki
monitorowania celu
téwnego oraz celéw

strategicznych
(wskazniki wptywu)

Wskazniki Wskazniki

monitorowania monitorowania
Dziatan (wskazniki Priorytetéw
produktu) (wskazniki produktu i

rezultatu)

Zaleznosci wystepujace miedzy wskaznikami na wszystkich poziomach wdrazania Programu
zostaty przedstawione na kolejnym diagramie.

Zaczynajac od wskaznikow monitorowania Programu, wszystkie wskazniki produktu i
rezultatu zostaty podzielone wg poszczegdlnych Priorytetéw. Sposréd wskaznikdw
monitorowania Priorytetdw, na poziomie Dziatan okre$lono w Szczegdéfowym Opisie
Priorytetow PO KL jedynie wskazniki produktu, przy czym dla niektérych Dziatan (tj. 7.2 i 8.2)
dodano dodatkowe wskazniki stuzagce monitorowaniu okreslonych na poziomie tych Dziatan
typow projektéw. Na poziomie projektu natomiast, monitorowane sg wszystkie wskazniki
produktu, wybrane wskazniki rezultatu oraz alternatywne wskazniki produktu
niewystepujace w Szczegdtowym Opisie Priorytetow PO KL, ktérych przyktady zamieszczono
w Zestawieniu alternatywnych wskaznikow produktu.
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WSTEP

Zaleznosci miedzy wskaznikami na poszczegdlnych poziomach wdrazania Programu.

Wspolne wskazniki Wspdlne wskazniki
produktu produktu i rezultatu

WSKAZNIKI
MONITOROWANIA
PRIORYTETU

Wskazniki
WSKAZNIKI REDN
MONITOROWANIA
PROGRAMU
WSKAZNIKI
MONITOROWANIA
PROJEKTU
Wspolne wskazniki Wspdlne wskazniki
produktu produktu i rezultatu
=
WSKAZNIKI
ALTERNATYWNE
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INFORMACIE PODSTAWOWE

1. Monitorowanie uczestnikow projektu:

a) kazdy uczestnik projektu moze by¢ wykazany jednokrotnie w ramach pojedynczego
projektu.

b) monitorowanie uczestnikow w podziale na ptec

Komisja Europejska zobowigzata Instytucje Zarzadzajacg PO KL do monitorowania stopnia
osiggania wartosci wskaznikbw w podziale na pte¢ (rowniez gdy nie okreslono wartosci
docelowych wskaznikéw w podziale na kobiety i mezczyzn). Obowigzkiem projektodawcy,
w odniesieniu do tzw. ,wskaZznikbw osobowych” (dotyczacych o0so6b), jest zatem
monitorowanie wskaznikdw realizacji projektu w podziale na pteé.

2. Wskazniki a badania ewaluacyjne

W przypadku wskaznikdw, dla ktérych zrédtem danych sg badania ewaluacyjne,
w Podreczniku nie wskazano metodologii ich pomiaru, gdyz jest to przedmiotem badania
ewaluacyjnego. W przypadku komponentu regionalnego PO KL, za przeprowadzenie badan
ewaluacyjnych odpowiada Instytucja Zarzadzajgca, w przypadku Priorytetu | i Il za badania
ewaluacyjne odpowiada Instytucja Posredniczgca. Raporty z badan ewaluacyjnych sg
publikowane na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnego.

3. Wskazniki rezultatu dot. odsetka instytucji (rozumianych réwniez jako jednostki
podziatu administracyjnego kraju, szkoty, jednostki stuzby zdrowia)

W odniesieniu do ww. wskaznikdw rezultatu w ramach okreslonego Priorytetu jedna
instytucja jest wykazywana jednokrotnie.
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4. Obszary wiejskie

Obszary wiejskie nalezy rozumieé zgodnie z definicjg Gtéwnego Urzedu Statystycznego, ktéra
opiera sie na podziale jednostek administracyjnych zastosowanym w rejestrze TERYT.
Wedtug GUS, obszarami wiejskimi sg tereny potozone poza granicami administracyjnymi
miast - obszary gmin wiejskich oraz czes¢ wiejska (lezaca poza miastem) gminy
miejsko — wiejskiej. Wyodrebnienie czesci wiejskiej w ramach gminy miejsko — wiejskiej
mozliwe jest dzieki odrebnemu identyfikatorowi terytorialnemu. Monitorujac liczbe oséb z
obszarow wiejskich, nalezy wykaza¢ osoby zamieszkate na obszarach wiejskich (zgodnie z
miejscem zamieszkania).

Dostep do danych w przedmiotowym rejestrze mozliwy jest ze strony internetowej GUS
http://www.stat.gov.pl/broker/access/index.jspa.

Przegladanie rejestru TERYT

o Rejestru Urzedowepgo Podziatu Terytorialnego Kraju ) - Windows Internet Explorer

IfbrokerfaccessidefinitionTree, jspa; jsessionid=43545BDEEDAECEF 4D 769A376A3EL 1 CFB

o —
- Skrona g, |u|: Przeglgdanie TERYT { Kra... [ |

N\ Giéwny Urzad Statystyczny

A2

Zaloguj | Zarejestruj

Pomoc

Przegladanie TERYT ( Krajowego Rejestru Urzedowego Podzialu Terytorialnego Kraju )

TERYT =Przegladanie TERYT

POLSKA

IT,‘:— WOl DOLNOSLASKIE (02)

[+ W0l KUIAWSKO-POMORSKIE (04)
i_{.':— WOJI. LUBELSKIE (06)

I.'j{'— WOl LUBUSKIE (08)

I:f'j- WOl LODZKIE (10)

I.'T} WOI. MAEOPOLSKIE (12)

[ . MAZOWIECKIE (14)

Kod Nazwa

Tiininy Gy Rodzaj Gminy

14010132 Biatobrzegi gmina miejsko-
wiejska

miasto w gminie

migjsko-wigjskiej

1401015 Bialobrzegi ~ 0DSZar wiejski gminy
migjsko-wisjskiej

1401014 Biatobrzegi

1401022 Promna gmina wiejska
-._.‘Ej—Powiatciechanowski (1402) 1401032 Radzandw gmina wiejska
'i’rpomat garwoliriski (1403) 1401042 StaraBlotnica gmina wigjska
Lt-Powiat gostyninski (1404) 1401052 Stromiec gmina wisjska

[+ Powiat grodziski (1405)
-,Tr-—Powiat grojecki (1406)

[+ powiat kozienicki (1407)
L+~ pPowiat legionowski (1408)
[+-Powiat lipski (1409)
[+-Powiattosicki (1410)

!__T_i- Powiat makowski (1411)
Powiat minski (1412)
Powiat mtawski (1413)

L Powiat nowodworski (1414)
I+~ Powiat ostrolecki (1415)
Ei__ffpomat ostrowski (1416)
I_.E—F’owiat obtwocki (1417)

el mmais +omim e il £1 4100

gmina miejsko-

1401063 Wysmierzyce e

1401064 WysSmierzyce Miastow gminie
migjsko-wigjskiej

1401065 Wysmierzyce 0DSZar wiejski gminy
migjsko-wisjskiej

Wszystkich elementow: 10

Szacowany rozmiar pliku exportowego (w
formacie ZIP) wynosi: 0,159kE

Eksportuj

| [

3 K

@ Internet
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StOWNICZEK:
BENEFICJENT SYSTEMOWY — beneficjent realizujgcy projekt w trybie systemowym

SKROTY:

PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki
IZ — Instytucja Zarzadzajaca

IP — Instytucja Posredniczaca

IP2 — Instytucja Posredniczgca lI- ego stopnia

POMOCNE WSKAZNIKOWE ZRODEA:

e Gtéwny Urzad Statystyczny:

http://www.stat.gov.pl/

e Podstrony GUS:

= Warunki zycia (dot. Priorytetow lll, IV oraz IX):
http://www.stat.gov.pl/gus/warunki_zycia_ PLK_HTML.htm

= Finanse, Podmioty gospodarcze (dot. Priorytetéw Il i IV):
http://www.stat.gov.pl/gus/finanse_pod_gosp PLK_HTML.htm
- Bank Danych Regionalnych GUS:
http://www.stat.gov.pl/bdr_s/app/strona.indeks

e Centrum Systemoéw Informacyjnych Ochrony Zdrowia:
http://www.csioz.gov.pl/

¢ Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej:
http://www.mpips.gov.pl/

* Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia:
http://www.cmj.org.pl/

¢ Internetowe Centrum Zasobow Informacyjnych MEN:
http://www.scholaris.edu.pl/cms/

* System Informacji Oswiatowe;j:
http://sio.men.gov.pl/
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I. CZESC DLA PROJEKTODAWCY

I.1. WSKAZOWKI DOTYCZACE DOBORU WSKAZNIKOW WE
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE W RAMACH PO KL

W ramach wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (wniosku aplikacyjnego) w punkcie
3.4 wniosku, projektodawca powinien okresli¢ odpowiednie wskazniki stuzgce pomiarowi
celow i rezultatow projektu okreslonych we wniosku. Zestaw wskaznikéw, z ktérych powinni
korzysta¢ beneficjenci okreslajagc cele i rezultaty projektu znajduje sie w rozdziale Mapa
wskaznikow produktu wg Poddziatan, w ktéorym wskazniki zostaty uszeregowane
wg Priorytetéw, Dziatan, a nastepnie Poddziatan okreslonych w Szczegétowym Opisie
Priorytetow PO KL. Opis metod mierzenia poszczegdlnych wskaznikow zostat z kolei zawarty
w rozdziale Sposob pomiaru wskaznikow.

Majac na uwadze ztozonos$¢ Programu oraz mnogos$¢ form wsparcia w nim okreslonych,
nie do wszystkich typdéw projektow przyporzadkowano odpowiednie wskazniki.
Celem usprawnienia procesu monitorowania projektu opracowano zestaw alternatywnych
miernikow, ktdore zawarto w rozdziale Zestawienie przykfadéw alternatywnych wskaznikow
monitorowania. W przypadku, gdy dla danego projektu nie mozna zastosowac¢ wskaznika
okreslonego w Mapie wskaznikow-, beneficjent moze stosowa¢ mierniki wymienione
w zestawieniu jako alternatywne. Nalezy podkresli¢, ze beneficient ma obowigzek
monitorowania wszystkich wskaznikow, ktdre okreslit we wniosku o dofinansowanie.

W jaki sposob prawidtowo okresli¢ wskazniki projektu?

Wybdr wskaznikow projektu powinien by¢é powigzany z typem realizowanego
przedsiewziecia i planowanymi dziataniami, ktore beneficjent zamierza podjgé w ramach
projektu. Do celéw projektu (ogdlnego i szczegétowych), jak réwniez do odpowiednich
rezultatow projektu (patrz matryca logiczna w dalszej czesci Podrecznika), beneficjent
powinien dobra¢ odpowiednie wskazniki, co umozliwi osobie weryfikujgcej czes¢
sprawozdawczg wniosku o ptatno$¢ monitorowanie realizacji celéw/ rezultatéw projektu.
Cele oraz stuzgce mierzeniu ich realizacji wskazniki okreslone przez beneficjenta powinny by¢
zgodne z regutag SMART?, czyli.:

% Konkretne (Specific, simple) — szczegétowo opisane i powigzane z konkretnymi
problemami oraz prosto skonstruowane.

Przyktad:

Projekt jest realizowany w ramach Poddziatania 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rownych
szans kobiet i mezczyzn oraz godzenia Zycia zawodowego i rodzinnego i ma na celu
stworzenie osrodka opieki nad dzieémi w miejscu pracy. Celem ogdlnym projektu jest
godzenie zycia rodzinnego i zawodowego pracownikow przedsiebiorstwa x poprzez
stworzenie osrodka opieki nad dzie¢mi pracownikéw. Czas realizacji projektu — 15.10.2008-
31.07.2011. Liczba potencjalnych uczestnikdw — 50 rodzicow.

'Na podstawie: Sourcebook on sound planning of ESF programmes, Wspdlnoty Europejskie, 2007 oraz Project
Cycle Management Guidelines, Komisja Europejska, marzec 2004.

11z 215




Proponowany opis wskaZnika:

Liczba pracownikow, ktérych dzieci zostaty objete opiekg w ramach projektu — wartosé
docelowa na zakonczenie projektu — 50 oséb.

* Mierzalne (Measurable) — mozliwe do pomiaru przy uzyciu odpowiednich do tego
narzedzi, oraz

< Dostepne (Available/ assessable/ acceptable’) — informacje potrzebne do pomiaru
wskaznika sg lub beda dostepne podczas realizacji projektu po akceptowalnym koszcie.

Przyktad:

Projekt jest realizowany w ramach Poddziatania 3.3.4 Modernizacja tresci i metod
ksztatcenia. Celem ogdlnym projektu jest podniesienie poziomu znajomosci jezykéw obcych
wsrdd ucznidw szkot regionu poétnocnego oraz pdtnocno-zachodniego Polski. Rezultatem
projektu bedzie realizacja ponadregionalnego programu rozwijania kluczowych kompetencji
uczniow w zakresie jezykdw obcych, ktérym objetych zostanie ok. 1 tys. ucznidow gimnazjow
z 5 wojewodztw. Czas realizacji — 1.09.2008-25.07.2011

Proponowany wskazZnik:

Liczba ucznidéw gimnazjum, ktdérzy uczestniczyli w danym roku szkolnym w zajeciach nauki
jezykow obcych w ramach projektu. Wartos¢ docelowa na zakonczenie projektu — 1 tys.
0s6b. Zrédto pomiaru: dziennik szkolny (opracowany na potrzeby projektu). Czestotliwos¢
pomiaru: co najmniej raz na kwartat (wskaznik spetnia tym samym wymagania okreslone
jako available i acceptable).

K/

% Realistyczne (Realistic/ relevant’) — mozliwe do wykonania lub urzeczywistnienia przy
dostepnych zasobach.

Przyktad:

Projekt jest realizowany w ramach Dziatania 6.2 i obejmuje wsparcie oséb zamierzajgcych
rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarczg poprzez przyznanie srodkow finansowych na rozwdj
przedsiebiorczosci (w wysokosci 35 tys. ztotych na osobe). Celem ogdlnym projektu jest
rozwoj przedsiebiorczosci w gminie x poprzez wsparcie finansowe oséb zamierzajgcych
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Budzet projektu wynosi 750 000,00 zt, z czego na
dziatania inne niz bezposrednie wsparcie finansowe uczestnikdw projektu zatozono
50 000,00 zt, natomiast 700 000,00 zt zostanie przeznaczone na wsparcie finansowe oséb
fizycznych zamierzajacych rozpoczac dziatalnos¢ gospodarcza. Czas realizacji — 1.04.2009-
30.11.2010.

> W zaleznosci od zrodta, w ktérym opisywana jest reguta SMART mozna odnalez¢ rézne jej modyfikacje. Pod
literg A mozna odczytac rowniez assessable — co oznacza, ze cele i rezultaty powinny by¢ mierzalne jakosciowo,
tzn. powinno da¢ sie je oceni¢ jakosciowo lub acceptable, tzn. akceptowalne przez osoby zarzgdzajace
projektem. Podobnie w odniesieniu do skrétu litery R — mozna go odczytywac jako relevant, co wskazuje, ze
miernik powinien odpowiadac¢ potrzebom kierownikéw projektéw w zakresie informacji. Autorzy Podrecznika
rekomendujg formutowanie wskaznikow, ktére spetnig nastepujace cechy: konkretne i proste, mierzalne,
dostepne, realistyczne oraz okreslone w czasie.
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Proponowany wskazZnik:

Liczba osdb, ktdre otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w okresie realizacji
projektu — wartos¢ docelowa na zakonczenie projektu — 20 (w tym przypadku, nie ma
mozliwosci zrealizowania wyzszej wartosci wskaznika ze wzgledu na ograniczenia
budzetu).

% Okreslone w czasie (Timebound) — powinien zosta¢ okreslony termin, w jakim zostanie
osiggnieta zatozona we wniosku aplikacyjnym wartos¢ wskaznika, jak rowniez
czestotliwos¢ jego pomiaru.

Przyktad:

Projekt bedzie realizowany w ramach Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw w okresie od 20.10.2010 do 30.09.2012. Celem
ogdolnym projektu jest podniesienie kompetencji pracownikéw przedsiebiorstw z powiatu x w
zakresie implementacji technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku. W ramach
projektu zaplanowano przeszkolenie 120 pracownikdw przedsiebiorstw w zakresie
wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych $rodowisku. Szkolenia bedg odbywac¢ sie
cyklicznie — tgcznie odbedzie sie 6 cykli (1 w 2010 r., 4 w 2011 r., 2 w 2012), w ktérych
uczestniczy¢ bedzie do 20 pracownikow.

Proponowany wskaZznik:

Liczba pracujgcych oséb dorostych, ktore zakonczyty udziat w projekcie szkoleniowym.
Wartos¢ docelowa: 20 oséb w 2010 r., 80 os. w 2011 r., 40 os. w 2012 r. — tgcznie 120 osdb
do konca realizacji projektu. Czestotliwos¢ pomiaru: zgodnie z planowang czestotliwoscia
przedktadania wniosku o ptatnos¢ (co najmniej raz na kwartat).

Wskazniki stuzg tym samym pomiarowi osiggania celdw oraz rezultatéw projektu, co stwarza
podstawe do mierzenia wydajnosci podejmowanych dziatan oraz monitorowania postepu
rzeczowego projektu.

Opis wskaznika, zawarty w punkcie 3.4 wniosku aplikacyjnego, powinien zawieraé rowniez
informacje dotyczace:

% llosci, tzn. okreslac liczbe osdb badz instytucji, ktore zakonczyty udziat w projekcie

Przyktady: liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy
rozwojowe — wartos¢ docelowa na zakoriczenie projektu — 100; liczba pracownikdéw
przedsiebiorstw, ktérzy zakonczyli udziat w projektach szkoleniowych — wartos¢ docelowa
wg stanu na koniec 2010 r. — 250.

+» Jakosci (jesli dotyczy), tzn. okresla¢ zmiany jakosciowe, ktére zajdg w wyniku realizacji
projektu

Przyktady: liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy w wyniku udzielonego wsparcia
podniesli swoje kwalifikacje; liczba pielegniarek i potoznych, ktdre ukonczyty studia
pomostowe w ramach projektu; liczba szkét i placéwek, ktére wdrozyty programy
rozwojowe.

% Grupy docelowej, tzn. wskaznik powinien by¢ powigzany z grupa docelowa okreslong
we whniosku
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Przyktady: liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach projektu; liczba nauczycieli na obszarach wiejskich,
ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krétkich formach.

Jednoczesnie, w punkcie 3.4 nalezy okresli¢ zréodto informacji i sposéb zbierania danych
potrzebnych do pomiaru wartosci wskaznika. Proces zbierania danych nie powinien
generowa¢ zbyt wysokich kosztéw, nieproporcjonalnych w relacji do nakfadéw
przewidzianych na realizacje projektu.

W dalszej czesci Podrecznika (1.2 Sposéb pomiaru wskaznikdw w projekcie), ze wzgledu na
dowolnos¢ wyboru zrédet weryfikacji wskaznikdw, jako zrédio danych wskazano dane
wtasne beneficjenta. Wsrdd najczestszych zrédet weryfikacji wartosci wskaznikow bedg
m.in.:

— lista obecnosci — stosowana najczesciej w przypadku wskaznikdéw dot. udziatu
uczestnikéw projektu w szkoleniach;

— dziennik zaje¢ — stosowany w przypadku wskaznikow dot. liczby dzieci/ ucznidéw/
studentéw, biorgcych udziat w zajeciach;

— deklaracje uczestnictwa;

— wywiady z uczestnikami;

— testy psychometryczne;

— ankiety wsrdd uczestnikow projektu badz ich pracodawcow;

— dane statystyczne: powiatowych urzedéw pracy, GUS (np. Bank Danych regionalnych),
statystyki kuratoriow oswiaty, inne dane administracyjne, itd.

Nalezy podkresli¢, ze ww. katalog nie zamyka listy mozliwych do wykorzystania zrodet
weryfikacji wartosci wskaznikow projektu, w zwigzku z czym, projektodawca okreslia wtasny
sposob weryfikacji wartosci wskaznikow.

W jaki sposob wskazad rezultaty projektu?

Jak wskazano w instrukcji do wniosku o dofinansowanie, w punkcie 3.4 wniosku nalezy
okresli¢c twarde i miekkie rezultaty projektu. Jesli projekt zaktada wytgcznie rezultaty
miekkie, nalezy wskaza¢ odpowiednie wskazniki do ich pomiaru.

Jako rezultaty twarde nalezy rozumiec jasno okreslone, mozliwe do zmierzenia efekty, jakie
osiggnat uczestnik projektu, np. podniesienie kwalifikacji potwierdzone np. dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych, udziat w szkoleniu potwierdzony listg obecnosci lub
Swiadectwem udziatu w szkoleniu, znalezienie pracy. Rezultaty miekkie sg trudniejsze do
okreslenia, dotyczg umiejetnosci, postaw oraz samooceny osdb. Do rezultatéw miekkich
zaliczy¢ mozna m.in. poprawe umiejetnosci komunikacyjnych uczestnikdw projektu, wzrost
pewnosci siebie, zdobycie umiejetnosci pracy w zespole, rozwdj umiejetnosci rozwigzywania
problemdw, czy zwiekszenie motywacji do dziatania.

W przypadku projektéw dofinansowanych ze srodkéw EFS, rezultaty twarde nie oddajg w
petni efektéw realizacji danego przedsiewziecia, nie pokazujg bowiem wptywu projektu na
np. zmiane postawy lub pewnych cech osobowosci uczestnika. W tabeli ponizej
przedstawiono przyktady rezultatow miekkich, do ktérych osiggniecia mogg przyczyniac sie
projekty realizowane z sSrodkéw EFS.
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Typ rezultatu Przykiad rezultatu miekkiego
miekkiego

— Nabycie umiejetnosci pracy w zespole lub pracy indywidualnej

— Nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych

— Nabycie umiejetnosci komunikacyjnych (kontakty interpersonalne)

— Nabycie umiejetnosci rozwigzywania probleméw powstajacych w miejscu pracy
—  Woyrobienie umiejetnosci analitycznych i organizacyjnych

— Osiggniecie wiekszej Swiadomosci praw i obowigzkéw pracowniczych

Kluczowe
umiejetnosci
pracownicze

— Umiejetno$¢ wypetniania formularzy
— Umiejetnos¢ sporzadzania dokumentéw (CV, LM)

Umiejetnosci
1€ — Umiejetno$¢ zarzadzania srodkami finansowymi

praktyczne ; . . o .
— Nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy (wzrost wiedzy na temat
lokalnego rynku pracy)
—  Zwiekszenie motywacji
Poziom —  Wozrost zaufania we wiasne mozliwosci
motywaciji — Woyisze zawodowe i osobiste aspiracje (zainteresowanie podjeciem pracy zawodowej)
—  Przetamanie niecheci do pracy
— Zwiekszenie zaangazowania w wykonywane zadania
— Podniesienie poziomu samooceny
— Poprawa wizerunku, autoprezentacji
. —  Wieksza punktualnos¢
Kompetencje —  Wieksza obowigzkowos¢, zdyscyplinowanie
osobiste ’

— Poprawa samopoczucia
— Nabycie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
—  Wozrost poczucia odpowiedzialnosci za wykonywane zadania

Zrédto: Poradnik dla beneficjentéw Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich, MRR, luty 2007 r.

Majac na uwadze fakt, ze rezultaty miekkie sg trudniejsze do zmierzenia, wymagajg bardziej
wyszukanych 7Zrodet weryfikacji. W przypadku wskazania we wniosku aplikacyjnym
rezultatow miekkich, nalezy okresli¢ réwniez sposéb ich pomiaru. Do Zrédet weryfikacji
wskaznikdw mierzacych rezultaty miekkie mozna zaliczy¢, m.in.: wywiady z uczestnikami
projektu, indywidualne plany dziatan, dzienniki uczestnikow, testy psychometryczne,
ankiety/ formularze, zebrane opinie pracodawcow nt. przydatnosci szkolen itp. Jesli chodzi
o czestotliwosci pomiaru wskaznikdw mierzacych rezultaty miekkie, 1Z rekomenduje
co najmniej dwukrotne mierzenie tychze wskaznikow w ramach projektu, tj. w poczatkowej
fazie realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu. Tym samym, w ramach pierwszego
pomiaru projektodawca powinien okresli¢ ,poziom” rezultatu miekkiego, a nastepnie
co najmniej raz zbada¢ jaki byt wptyw projektu na zmiane poziomu tego rezultatu.
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WSKAZOWKI DOTYCZACE DOBORU WSKAZNIKOW WE WNIOSKU O

DOFINANSOWANIE

zamieszczona ponize;.

Cel ogdlny

Cele

Sposéb doboru wskaznikéw we wniosku aplikacyjnym ilustruje matryca logiczna
Ol Obiektywnie w’er.yflkowalne Sposoby.l zrt?.dla Zatosenia
wskazniki weryfikacji
| Wskazniki okreslone w: 1. Forma informacji
e —  Mapie wskaznikéw iflub 2. Kto ich dostarcza?
- Zestawieniu alternatywnych | 3- 13k czesto
wskaznikow produktu wg
Poddziatar i/lub 1. Forma informacji
Rezultaty L— inne wskazniki okreslone | 2. Kto ich dostarcza?
przez projektodawce we | 3. Jak czesto?
whiosku aplikacyjnym
Dziatania Dziatania Srodki Koszty Czas
Zatozenia
wstepne
Zrédto: Project Cycle Management Guidelines, Komisja Europejska, marzec 2004
Matryca powinna petni¢ role narzedzia wspomagajgcego definiowanie, planowanie,

realizacje i ewentualng ewaluacje projektéw.
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Jak wskazano w matrycy, w ramach zrédet weryfikacji, nalezy okresli¢ forme w jakiej
informacja bedzie udostepniana, wskaza¢ kto bedzie dostarczat informacji oraz z jaka

prezentuje tabela ponize;j.

czestotliwosciag. Przyktad doboru wskaznikdw przy zastosowaniu matrycy logicznej
Przyktad matrycy logicznej projektu
Opis projektu Wskazniki D iaCis Zatozenia

weryfikacji

- Ograniczenie zjawiska
wykluczenia spotecznego w

Zwigkszenie poziomu

potrzeb oséb niepetnosprawnych
1.3 Przeprowadzenie coachingu
dla pracownikéw HR w trakcie
rekrutacji

Cel ogdlny o zatrudnienia oséb Sprawozdanie MPiPS 01-
powiecie x - .
L niepetnosprawnych w rocznie
- Poprawa sytuacji oséb -
. . powiecie o0 x %
niepetnosprawnych w powiecie x
. L , Zwiekszenie odsetka oséb . . srodowisko poze?
Zwiekszenie liczby oséb . ) Badanie ewaluacyjne —2 | zawodowe bedzie
Cele . , niepetnosprawnych, ktére R AR X .
, niepetnosprawnych, ktére doisat d razy w czasie realizacji wspierato aktywizacje
szczegotowe znalazty zatrudnienie podpisaty UMOWE o prace do projektu 0s6b
2010r.0x % .
niepetnosprawnych
1. Zwiekszenie o x % odsetka 1. Badanie ankietowe - Liczba nowych ofert
pracodawcow, ktérzy proby pracodawcéw (50 | pracy pozostanie stata
1. Lepsza ocena potencjatu oséb zz?mierzaja zatrudni¢ osoby podmiotéw) -na lub zwiekszy sie
) niepetnosprawne. poczatku i na - Osoby
niepetnosprawnych przez K . . . . . .
racodawc 2. Zwiekszenie o x% liczby zakoriczenie projektu. niepetnosprawne
P ) ¢ . . punktéw otrzymanych przez 2.—3. Centrum oceny w | beda aplikowac o
Rezultaty 2. Zwiekszenie wydajnosci pracy . )
A osoby niepetnosprawne w firmach (assessment prace
0s6b niepetnosprawnych X
. . L .. | testach kompetencyjnych. center) —ocena na - Prawo
3. Zwiekszenie stopnia integracji . X . . . X .
P 3. Zwiekszenie poziomu koniec kazdego roku przeciwdziatajace
o0s6b niepetnosprawnych . . L h . N .
zadowolenia oséb realizacji projektu i na dyskryminacji bedzie
niepetnosprawnych z pracy w | zakonczenie projektu. w dalszym ciggu
grupie o x % wprowadzane w zycie
1.1 Sesje informacyjne dla
pracownikéw HR - Pracownicy HR nie
1.2 Dostosowanie procedur zmienig miejsca pracy
. . rekrutacji pracownikéw do < . . . - Stopien
Dziatania e Srodki (zasoby) Budzet projektu P

niepetnosprawnosci
uczestnikéw projektu
nie pogtebi sie

Monitorowanie wskaznikoéw we wniosku o ptatnos¢ (zatacznik nr 2)

Wydanie pozytywnej
decyzji o dofinansowaniu
projektu

W odniesieniu do sprawozdawczosci projektu przyjetego do realizacji, projektodawca ma
obowigzek monitorowania wskaznikdw, ktére okreslit we wniosku aplikacyjnym, w ramach
czesci sprawozdawczej wniosku o ptatnosé (zatacznik nr 2 do wniosku). Jednoczesnie nalezy
podkresli¢, ze w ramach zatacznika nr 2 nalezy monitorowa¢ wszystkie wskazniki, ktérych
dotyczy projekt, nawet jesli nie okreslono ich we wniosku o dofinansowanie. W przypadku
wskaznikéw, ktore nie zostaty wskazane we wniosku aplikacyjnym, w kolumnie wartos¢
docelowa wskaZnika (w czesci sprawozdawczej wniosku o ptatnos¢ - tabela 7 Osiggniete
wartosci wskaznikow) nalezy wpisa¢ ,nie okreslono” oraz podaé¢ wartosci wskaznika, jakie
zostaty osiggniete w danym okresie sprawozdawczym (kolumna Mr) oraz narastajgco
(kolumna Mp), zas w kolumnie stopien realizacji wskaznika nalezy wpisa¢ , nie dotyczy”.
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1.2. SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW W PROJEKCIE

PRIORYTET | Zatrudnienie i integracja spoteczna

1. Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia
podniesli swoje kwalifikacje

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe kluczowych pracownikéw PSZ (posrednikéw pracy, doradcéw
zawodowych, specjalistow ds. programoéw, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcéw
EURES, liderow klubdéw pracy), ktdrzy zakonczyli udziat w projektach systemowych oraz uzyskali
certyfikat, dyplom badz inny dokument poswiadczajgcy podniesienie kwalifikacji. Pracownika,
ktéry uzyskat dwa lub wiecej dokumenty poswiadczajgce podniesienie kwalifikacji nalezy
wykazac tylko raz.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.

2. Liczba instytucji PSZ, ktore uczestniczyly w projektach majgcych na celu
wdrozenie standardéw ustug

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe publicznych stuzb zatrudnienia (WUP, PUP), ktére uzyskaty wsparcie
w projektach systemowych majgcych na celu wdrozenie standardéw ustug.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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3. Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktdére uczestniczyly w projektach
systemowych, majacych na celu wdrozenie standardéw ustug

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe instytucji pomocy spotecznej (GOPS, MOPS, ROPS, PCPR), ktére
uzyskaty wsparcie w projektach systemowych, majgcych na celu wdrozenie standardéw
ustug.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

4. Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej’, ktérzy w wyniku
udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikdow socjalnych, ktdrzy zakonczyli udziat w projekcie oraz
otrzymali certyfikat, dyplom badZ inny dokument potwierdzajgcy zdobycie kwalifikacji.
Pracownika, ktory uzyskat dwa lub wiecej dokumenty poswiadczajgce podniesienie kwalifikacji
nalezy wykazac tylko raz.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

3 Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spolecgne ramach Programuasosoby zatrudnione na stanowisku
pracownika socjalnego (w tym réwaietarszy pracownik socjalny, specjalista, specjalistacy socjalnej, koordynator,
gtéwny specjalista oraz osoby zatrudnione na stagkwaspiranta pracy socjalnej).
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5. Liczba oséb, ktdre zakonczyty udziat w projektach realizowanych w ramach Dziatania
(ogétem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

a) mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat)

b) wiezniowie

c) osoby przebywajgce w zaktadach poprawczych

d) Romowie

e) osoby niepetnosprawne

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe oséb w podziale na poszczegdlne grupy docelowe, ktére zakonczyty
udziat w projektach w ramach Dziatania 1.3. Jeden uczestnik projektu wykazany w wartosci
gtéwnego wskaznika moze zosta¢ wykazany w ramach kilku jego podkategorii. Do grupy
0s6b przebywajacych w zaktadach poprawczych (punkt c) nalezy wlicza¢ réwniez osoby
przebywajgce w schroniskach dla nieletnich.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):
1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
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PRIORYTET Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych

1. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaty objete wsparciem

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe przedsiebiorstw, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach projektu.
Otrzymanie wsparcia jest rozumiane jako rozpoczecie udziatu przedsiebiorstwa
(przedsiebiorcy) w projekcie, przy czym kazde przedsiebiorstwo powinno by¢ liczone jeden
raz w ramach projektu (identyfikacja wg NIP/ REGON).

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
2.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
2.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.

2. Liczba pracownikéw przedsiebiorstw, ktdérzy zakonczyli udziat w projektach
szkoleniowych, w tym: liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zZycia

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe pracownikéw przedsiebiorstw (zgodnie z definicja zawartg w
Szczegétowym Opisie Priorytetéw PO KL w ramach Dziatania 2.1), ktdrzy zakonczyli udziat w
szkoleniach realizowanych w ramach projektu, w tym liczbe pracownikdéw, ktérzy na dzien
rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyli 50. rok zycia.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
2.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL.
2.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL.
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3. Liczba sektorow (branz), dla ktérych przeprowadzono analize oczekiwanych
efektow restrukturyzacji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe sektorow lub branz, dla ktorych opracowano dokumenty analityczne
w zakresie oczekiwanych efektéw restrukturyzacji tych sektoréw/ branz w ramach
projektow realizowanych w Poddziataniu 2.1.3.

Wskaznik dotyczy wyfacznie nastepujgcych branz i sektorow: gornictwa, kolejnictwa,
rolnictwa, rybactwa (rybotéwstwa) oraz przemystdw: stalowego, stoczniowego,
tekstylnego i zbrojeniowego.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.1.3/ projekty o charakterze analityczno-badawczym, promocyjnym, szkoleniowym i
doradczym.

4. Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow restrukturyzacji
(zmiany gospodarczej), ktérzy zostali objeci dziataniami szybkiego reagowania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac¢ liczbe pracownikéw (zgodnie z definicja zawarta w Szczegéfowym Obpisie
Priorytetow PO KL) zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacji oraz
zmiany gospodarczej, ktorzy zakonczyli udziat w projekcie, w ktéorym otrzymali wsparcie w
ramach dziatan szybkiego reagowania, przede wszystkim w formie szkolen i doradztwa.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

2.1.3/ ponadregionalne projekty szkoleniowe i doradcze, majgce na celu ztagodzenie
negatywnych skutkow restrukturyzacji.
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5. Liczba przedstawicieli reprezentatywnych partneréw spotecznych na poziomie
centralnym, ktorzy zostali objeci wsparciem w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac¢ liczbe osdb dziatajgcych w ramach organizacji reprezentatywnych partnerow
spotecznych (na poziomie centralnym), ktére zakorczyly udziat w projekcie w ramach
Poddziatania 2.1.2 PO KL. Jako reprezentatywnych partneréw spotecznych nalezy rozumieé
reprezentatywne organizacje zwigzkowe oraz reprezentatywne organizacje pracodawcéw w
rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spotfeczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego).

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.

6. Liczba organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych, ktore otrzymaty
wsparcie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe organizacji reprezentatywnych partnerow spotecznych, ktére
otrzymaty wsparcie w ramach projektu realizowanego w Poddziataniu 2.1.2. Jako
reprezentatywnych partneréw spotecznych nalezy rozumiec reprezentatywne organizacje
zwigzkowe i reprezentatywne organizacje pracodawcoéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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7. Liczba przedsiebiorstw, ktére inwestowaly w szkolenia pracownikéw dzieki
wsparciu EFS

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe przedsiebiorstw, ktére w ramach projektéw realizowanych w
Poddziataniach 2.1.1, 2.1.2 oraz 2.1.3 inwestowaty w szkolenia swoich pracownikéw, tj.
partycypowaty w kosztach udziatu pracownikéw w szkoleniach (np. poprzez wniesienie
wktadu prywatnego).

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta/ beneficjenta systemowego.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
2.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
2.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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8. Liczba konsultantéw swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w
akredytowanych instytucjach, ktorzy zostali objeci ustugami doradczymi,
szkoleniowymi lub innymi formami podwyzszania kwalifikacji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe konsultantow, ktérzy Swiadczg wustugi na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci w akredytowanych instytucjach, ktérzy zakonczyli udziat w projekcie w
ramach Poddziatania 2.2.1.

Ustugami na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci sg ustugi wspierajagce rozwoj
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci w obszarach wymagajgcych wsparcia panstwa, w tym
ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym, ustugi informacyjne i ustugi finansowe
(udzielanie pozyczek/poreczen).

Akredytowanymi instytucjami sg podmioty, ktore uzyskaty akredytacje badz akceptacje
posiadanej akredytacji przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie
Swiadczenia ww. ustug badz inng powszechnie uznawang akredytacje.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta systemowego.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

2.2.1/ wsparcie i rozwdj instytucji swiadczqcych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci, w
tym udzielajgcych wsparcia finansowego oraz ich sieci (np. sieci KSU), m.in. poprzez:
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikow tych instytucji (konsultantow).

9. Liczba o0s6b nalezagcych do kadry szkoleniowej, ktore podniosty swoje
kwalifikacje w sposdb prowadzacy do uzyskania powszechnie uznawanego
certyfikatu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazaé liczbe osdb, nalezgcych do kadry szkoleniowej, ktore podniosty swoje
kwalifikacje w celu uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu w zakresie prowadzenia
szkolen. Osobami nalezacymi do kadry szkoleniowej sg osoby swiadczgce ustugi
szkoleniowe dla przedsiebiorstw, tj.; mentorzy, trenerzy, trenerzy wewnetrzni, coachowie,
doradcy.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

2.2.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL.
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10. Liczba przedsiebiorstw i oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnosé¢ gospodarcza,
ktore skorzystaty z ustug swiadczonych w akredytowanych instytucjach

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe przedsiebiorstw i oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnoscé
gospodarcza, ktore skorzystaty z ustug swiadczonych w akredytowanych instytucjach w
ramach Poddziatania 2.2.1. Osobami zamierzajacymi rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg sg
osoby fizyczne nie posiadajace na dzien uzyskania wsparcia zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarczej.

Akredytowane instytucje to podmioty, ktére uzyskaty akredytacje Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w zakresie $wiadczenia ustug wspierajgcych rozwoj przedsiebiorczosci, w
tym ustugi doradcze o charakterze proinnowacyjnym, informacyjne i finansowe.

W ramach wskaznika nalezy wykaza¢ wytacznie przedsiebiorstwa/ osoby, ktére uzyskaty
bezposrednie wsparcie w ramach PO KL.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

2.2.1/ wsparcie tworzenia | rozwoju ogdlnopolskiej sieci instytucji swiadczqcych
kompleksowe ustugi (one-stop shops) dla przedsiebiorcow i oséb zamierzajgcych rozpoczgc
dziatalnos¢ gospodarczq.
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11. Liczba programoéw profilaktycznych oraz programdéw wspierajagcych powrot do
pracy opracowanych w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe programow profilaktycznych oraz programdéw wspierajgcych powrdt
do pracy, ktére zostaty opracowane w ramach realizowanego projektéw realizowanych w
Poddziataniu 2.3.1. Opracowanie danego programu jest rozumiane jako zatwierdzenie jego
pisemnej wersji w formie elektronicznej i papierowej.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.3.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.

12. Liczba choréb zawodowych (wg jednostek chorobowych), dla ktérych
opracowano programy profilaktyczne i programy wspierajgce powrét do pracy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe choréb zawodowych liczonych wg grup choréb zawodowych (na
podstawie danych Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi), dla ktérych
opracowano programy profilaktyczne i programy wspierajgce powrét do pracy.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.3.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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13. Liczba pielegniarek i potoznych, ktore ukonczyly studia pomostowe
w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe pielegniarek i potoznych, ktore ukonczyty studia pomostowe
(otrzymaty dyplom ukonczenia studidw z wynikiem pozytywnym) dzieki otrzymaniu
wsparcia.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.3.2/ ksztatcenie zawodowe pielegniarek i potoinych, w szczegdlnosci w ramach studiow
pomostowych.

14. Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji:

a) onkologia,

b) kardiologia,

c) medycyna pracy,

ktorzy ukonczyli w ramach projektu peten cykl kursGw w ramach realizacji programu
specjalizacji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe lekarzy z podziatem na 3 specjalnosci (onkologia, kardiologia,
medycyna pracy), ktorzy ukonczyli (z wynikiem pozytywnym) peten cykl kurséw w ramach
danej specjalizacji.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

2.3.2/ ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji lekarzy deficytowych specjalnosci, tj.
onkologii, kardiologii, medycyny pracy.
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15. Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajgcej oraz dysponentéw srodkéw
publicznych w sektorze zdrowia, ktdérzy zakonczyli szkolenie z zakresu zarzadzania w
ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazaé liczbe przedstawicieli kadry zarzadzajgcej w sektorze zdrowia, tj. szpitali
(zaktadéw opieki zdrowotnej, posiadajgcych umowe o udzielanie $Swiadczen opieki
zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne zawartg z ptatnikiem publicznym) oraz liczbe
przedstawicieli dysponentdw srodkéw publicznych w sektorze zdrowia, tj. pracownikéw NFZ
petnigcych funkcje kierownicze, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniu z zakresu zarzadzania w
ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 2.3.3.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.3.3/ szkolenia kadry zarzqdzajgcej szpitali, posiadajgcych umowe o udzielanie swiadczer
opieki zdrowotnej zawartq z odziatem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielajgce swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkdw publicznych na podstawie
innych tytutow oraz dysponentow srodkow publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadry
zarzqdzajgcej NFZ oraz rozwdj standardow kwalifikacji dla kadry zarzqdzajgcej w sektorze
ochrony zdrowia.

16. Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktorych przedstawiciele kadry zarzadzajacej
ukonczyli szkolenia z zakresu zarzadzania w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe jednostek stuzby zdrowia, ktorych przedstawiciele kadry
zarzadzajacej zakonczyli udziat w szkoleniach z zakresu zarzadzania. Jako jednostke stuzby
zdrowia nalezy rozumie¢ zaktad opieki zdrowotnej, posiadajgcy umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne zawartg z pfatnikiem publicznym.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.3.3/ szkolenia kadry zarzgdzajgcej szpitali, posiadajgcych umowe o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej zawartq z odziatem wojewoddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielajgce swiadczen zdrowotnych finansowanych ze Srodkow publicznych na podstawie
innych tytutow oraz dysponentow srodkow publicznych w sektorze ochrony zdrowia, tj. kadry
zarzqdzajgcej NFZ oraz rozwdj standardow kwalifikacji dla kadry zarzqdzajgcej w sektorze
ochrony zdrowia.
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17. Liczba jednostek stuzby zdrowia, posiadajacych akredytacje Centrum
Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe zaktadoéw opieki zdrowotnej, ktére wg stanu na dzien pomiaru
wskaznika posiadajg akredytacje Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia.

Jako jednostke stuzby zdrowia (ww. zaktad opieki zdrowotnej) nalezy rozumiec szpital
udzielajgcy Swiadczen opieki zdrowotnej ze srodkow publicznych posiadajgcy umowe o
udzielanie sSwiadczen opieki zdrowotnej zawartg z wojewddzkim oddziatem NFZ lub
udzielajgcy swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie
innych tytutéw.

Zrodto danych:

Dane wtasne Centrum Monitorowania Jakos$ci w Ochronie Zdrowia / Ministerstwa Zdrowia.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

2.3.3/ wsparcie procesu akredytacji zaktadow opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci szpitali,
posiadajgcych umowe o udzielanie swiadczenrn opieki zdrowotnej zawartq z odziatem
wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia albo udzielajgce swiadczeri zdrowotnych
finansowanych ze srodkdw publicznych na podstawie innych tytufow.
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PRIORYTET Illl Wysoka jakos¢ systemu oswiaty

1. Liczba projektéw analitycznych i badawczych zrealizowanych w ramach Planu
Dziatan

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe projektéw analitycznych i badawczych, ktére zostaty zrealizowane w
ramach Planu Dziatan zgodnie z harmonogramem jego realizacji opracowanym przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej. Wskaznik nalezy obliczy¢ poprzez wskazanie liczby ww.
projektéw realizowanych w ramach projektow PO KL.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

3.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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2. Liczba pracownikdbw nadzoru pedagogicznego, ktorzy zakonczyli udziat
w projekcie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikow nadzoru pedagogicznego, ktérzy zakonczyli udziat w
projekcie. Przez nadzor pedagogiczny nalezy rozumiec zespot dziatan polegajacych na
ocenianiu stanu i warunkow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot,
placowek i nauczycieli, analizowaniu i ocenianiu efektéw dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placdwek, udzielaniu
pomocy szkotom, placowkom i nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz inspirowaniu nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
metodycznych i organizacyjnych (zgodnie z Zatgcznikiem V do Szczegéfowego Opisu
Priorytetow PO KL). W projekcie beda uczestniczy¢ pracownicy nadzoru pedagogicznego
posiadajgcy uprawnienia na podstawie prawa o$wiatowego.

Za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ rzeczywiste zakonczenie udziatu danego
pracownika w projekcie, zgodnie ze $ciezkg uczestnictwa.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

3.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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3. Liczba szkét, w ktdrych upowszechniono narzedzie i metodologie pomiaru EWD
(edukacyjnej wartosci dodanej)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe szkdt, w ktérych upowszechniono narzedzie i metodologie pomiaru
EWD (edukacyjnej wartosci dodanej) w ramach PO KL. Edukacyjna wartos¢ dodana jest
miarg postepdw ucznidw, poczynionych w danym okresie badawczym. Szacuje sie jg jako
réznice miedzy wynikiem uzyskanym przez ucznia (szkote, region) w pomiarze koricowym a
wynikiem oczekiwanym na podstawie pomiaru osiggnie¢ poczatkowych.

Dzieki wykorzystaniu EWD przy ocenie jakosci pracy szkoty mozliwe bedzie uzyskanie
informacji dotyczacych efektywnosci ksztatcenia na danym etapie edukacyjnym.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

3.2/ badania dot. jakosci i efektywnosci systemu egzaminéw zewnetrznych.
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4. Liczba jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli (tj. szkét wyiszych oraz
kolegiow nauczycielskich), ktore zastosowaty nowe formy i zasady ksztatcenia
nauczycieli

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli, ktore zastosowaty
nowe formy i zasady ksztatcenia nauczycieli w ramach PO KL. Przez jednostki prowadzace
ksztatcenie nauczycieli nalezy rozumieé szkoty wyzisze ksztatcgce nauczycieli oraz kolegia
nauczycielskie. Nowe zasady i formy ksztatcenia nauczycieli beda szczegétowo opisywane w
czesci sprawozdawczej wniosku beneficjenta o ptatnos$é oraz w sprawozdaniu z realizacji
Priorytetu IIl.

Za moment pomiaru wskaznika nalezy uznaé pierwszy dzien roku akademickiego, w ktérym
rozpoczeto stosowanie nowych zasad ksztatcenia w ramach projektow w Poddziataniu 3.3.2.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

3.3.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL
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5. Liczba jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach projektu w celu uzyskania akredytacji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe publicznych oraz niepublicznych jednostek prowadzgcych
doskonalenie nauczycieli, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Dziatania w celu uzyskania
akredytacji. Za moment pomiaru nalezy uzna¢ rozpoczecie udziatu danej instytucji w
projekcie, przy czym kazda instytucja powinna by¢ wykazywana jeden raz w ramach
projektu.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

3.3.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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6. Liczba podstaw programowych na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i
szkoty ponadgimnazjalnej objetych przegladem w celu lepszego ich zorientowania
na potrzeby rynku pracy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe podstaw programowych w ksztatceniu ogdélnym i zawodowym na
poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej, objetych przeglagdem
w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku pracy. Oznacza to przede wszystkim
weryfikacje podstaw programowych zmierzajgcych do podnoszenia u uczniow
podstawowych umiejetnosci oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu dla zdolnosci dla
zatrudnienia oraz dla kontynuowania edukacji. Definicja podstawy programowej zostata
zawarta w Zataczniku V do Szczegétowego Opisu Priorytetdw PO KL). Za objecie przegladem
nalezy rozumieé¢ zakonczenie procesu weryfikacji danej podstawy programowej
potwierdzonej zbiorczym raportem lub propozycja nowej podstawy.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

3.3.3/ doskonalenie podstaw programowych ukierunkowane na zapewnienie zgodnosci
ksztafcenia z wymogami gospodarki opartej na wiedzy.
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7. Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programéw nauczania
w zakresie przedsiebiorczosci, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych i
technicznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programéw
nauczania w zakresie przedsiebiorczosci, przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych
i technicznych. Definicja programu nauczania jest zawarta w Zatgczniku V do Szczegdfowego
Opisu Priorytetow PO KL. Jako opracowanie nalezy rozumie¢ zatwierdzenie wersji
papierowych i elektronicznych ww. programodw, upowszechnienie oznacza przekazanie
informacji dot. przedmiotowego programu do zainteresowanych instytucji.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

3.3.4/ opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programoéw, materiatow
dydaktycznych i metod ksztatcenia dotyczqcych m.in. ksztatcenia w zakresie nauk
matematycznych, przyrodniczych i technicznych oraz przedsiebiorczosci.
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8. Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktdorzy uczestniczyli w trwajacych co najmniej dwa tygodnie stazach i
praktykach w przedsiebiorstwach w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej
nauki zawodu w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe (technikach, technikach
uzupetniajgcych i zasadniczych szkotach zawodowych, szkotach policealnych), ktérzy
zakonczyli udziat w stazach ipraktykach w przedsiebiorstwach realizowanych w ramach
projektu. Wskaznik powinien mierzy¢ liczbe oséb, ktére ukonczyty dang forme doskonalenia
zawodowego, a zatem za moment pomiaru nalezy przyjac¢ dzien zakonczenia stazu lub praktyki.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

3.4.3/ opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia zawodowego w
przedsiebiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

9. Liczba zawodoéw usystematyzowanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe zawoddw, ktdre zostaty usystematyzowane w Krajowych Ramach
Kwalifikacji. Krajowe Ramy Kwalifikacji zostaty okreslone w Zataczniku V do Szczegéfowego
Opisu Priorytetow PO KL.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

3.4.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL.
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PRIORYTET IV Szkolnictwo wyisze i nauka

1. Liczba programow rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe programoéow rozwojowych, ktére zostaty wdrozone przez uczelnie w
ramach projektu. Przyktadowe typy programoéw rozwoju uczelni znajdujg sie w Podziataniu
4.1.1 Szczegotowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013.
Beneficjentami programdéw rozwojowych sg instytucje (uczelnie) oraz osoby (kadra
akademicka, studenci, stuchacze, doktoranci oraz inne osoby biorgce udziat w ksztatceniu).
Sposdéb pomiaru wskaznika uzalezniony jest od specyfiki programu. Wiekszo$¢ operacji
przewidzianych do realizacji w ramach Poddziatania 4.1.1 zaktada bezposrednie wsparcie
adresowane do uczestnikdw projektu, np. poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej uczelni o
zajecia fakultatywne, wdrozenie programow ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej. W
tych przypadkach za moment pomiaru wskaznika nalezy przyja¢ zakonczenie przez
uczestnikow projektu, poswiadczone stosowanym dokumentem pierwszego etapu danej
formy wsparcia. Za przyktad moze postuzy¢ program rozwoju uczelni, polegajgcy na
przygotowaniu, otwieraniu oraz realizacji nowych kierunkéw studiéw oraz dostosowaniu
programow na istniejgcych kierunkach studiéw do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej
na wiedzy. Program moze zostac¢ uznany za wdrozony w chwili ukorficzenia przez studentéw
pierwszego semestru kierunku/kierunkdw studiow, ktéry zostat uruchomiony badz
zmodyfikowany w ramach projektu.

W sytuacji, kiedy program rozwojowy nie przewiduje bezposredniego wsparcia dla
uczestnikdbw projektu (np.: opracowanie programoéw i materiatdbw dydaktycznych)
momentem pomiaru wskaznika bedzie petne wdrozenie zatozen projektu. Wobec
powyzszego, postugujac sie przyktadem programu rozwojowego polegajacego na wdrozeniu
modelu zarzadzania jakos$cig w uczelni nalezy przyja¢, iz wskaznik bedzie osiggniety w chwili
zatwierdzenia wdrozenia powyzszego modelu, poswiadczonego przyjeciem przez organ
kolegialny uczelni.

Zrédto danych:

Dane wtasne beneficjenta (np.: lista studentéw, ktérzy ukonczyli pierwszy semestr na
kierunku studidw wdrozonym dzieki wspotfinansowaniu EFS, uchwata podjeta przez organ
kolegialny uczelni potwierdzajgca wdrozenie modelu zarzadzania jakoscig).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

4.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
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2. Liczba uczelni, ktore wdrozyty programy rozwojowe

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczelni, ktore wdrozyty programy rozwojowe, przyktady ktérych
mozemy znalez¢ w ramach Poddziatania 4.1.1. Kalkulujgc wartos¢ wskaznika nalezy wykazac
wszystkie uczelnie, ktére implementowaty jeden lub wiele programdéw rozwoju, zgodnie z
metodologig pomiaru wskaznika produktu Liczba programow rozwojowych wdrozonych
przez uczelnie w ramach projektu.

Uwaga:
Warto pamietaé, iz zgodnie z ogdlnymi zasadami liczenia wartosci wskaznikéw uczelnie,

ktore wdrozyty wiecej niz jeden program rozwoju mogg by¢ liczone tylko raz w ramach
niniejszego wskaznika.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta (np.: lista studentéw, ktdrzy ukonczyli pierwszy semestr na
kierunku studidw wdrozonym dzieki wspotfinansowaniu EFS, uchwata podjeta przez organ
kolegialny uczelni potwierdzajgca wdrozenie modelu zarzadzania jakoscig).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

4.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

3. Liczba studentow, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkéw EFS
w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczestnikdw (studentéw) programéw rozwojowych uczelni,
polegajgcych na wsparciu wspoétpracy uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia
praktycznych elementéw nauczania (staze i praktyki studenckie). Obejmuje on wszelkie
rodzaje stazy, praktyk niezaleznie od dtugosci ich trwania. Wskaznik liczony jest ,,na wyjsciu”,
czyli w momencie zakoriczenia danej formy wsparcia.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta (dokument wydany przez instytucje/firme przyjmujaca studenta
poswiadczajgcy odbycie stazu, praktyk).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

4.1.1/ programy rozwojowe uczelni obejmujace, m.in. wspotprace uczelni z pracodawcami w
zakresie wzmocnienia praktycznych elementéw nauczania (staze i praktyki studenckie) oraz
zwiekszania zaangazowania pracodawcow w realizacje programoOw nauczania;

4.1.2/ Realizacja ksztatcenia zamawianego poprzez podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych oraz przyrodniczych.
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4. Liczba studentdéw, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajgce co najmniej
3 miesigce

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczestnikdw (studentéw) programéw rozwojowych uczelni,
polegajacych na wsparciu wspofpracy uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia
praktycznych elementédw nauczania (staze i praktyki studenckie), trwajgcych 3 miesigce i
wiecej.

Wskaznik stanowi uszczegotowienie wskaznika produktu nr 3. Jedli w ramach projektu
realizowane beda tylko staze i praktyki trwajace co najmniej 3 miesigce, beneficjent
powinien okresli¢ we wniosku o dofinansowanie wartos¢ docelowa wskaznika produktu nr 4,
nie ma natomiast obowigzku okreslania wskaznika produktu nr 3, ktéry nalezy jedynie
monitorowaé¢ w ramach czesci sprawozdawczej wniosku o ptatnos$é. Wskaznik liczony jest
»Na wyjsciu” czyli w momencie zakoniczenia danej formy wsparcia.

Zrédto danych:
Dane wtasne beneficjenta (dokument wydany przez instytucje/firme przyjmujaca studenta
poswiadczajgcy odbycie stazu, praktyk).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

4.1.1/ programy rozwojowe uczelni obejmujgce, m.in. wspotprace uczelni z pracodawcami w
zakresie wzmocnienia praktycznych elementow nauczania (staze i praktyki studenckie) oraz
zwiekszania zaangazowania pracodawcow w realizacje programow nauczania;

4.1.2/ Realizacja ksztatcenia zamawianego poprzez podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia na
kierunkach technicznych, matematycznych oraz przyrodniczych.

5. Liczba instytucji szkolnictwa wyiszego, ktore wdrozyty modele zarzadzania
jakoscia i kontroli jakosci w ramach projektu, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwa wyiszego

b) prywatne instytucje szkolnictwa wyiszego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére wdrozyty modele zarzadzania
jakoscig i kontroli jakosci ksztatcenia opracowane w szczegdlnosci w ramach wsparcia
systemowego w Poddziataniu 4.1.3 Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL. Wdrozenie
oznacza stosowanie danego modelu, ktorego zgodnos$¢ z okreslonymi wymaganiami
poszczegblnych norm zostata poswiadczona stosownym certyfikatem, wydanym przez
zewnetrzng jednostke certyfikujgcg lub przyjeciem przez organ kolegialny uczelni. Za
moment pomiaru wskaznika, nalezy zatem uznac¢ uzyskanie takiego certyfikatu lub przyjecie
modelu przez organ kolegialny uczelni.

Zrédto danych:
Dane wtasne beneficjenta (certyfikat wydany przez zewnetrzng jednostke certyfikujgcgy lub
uchwata podjeta przez organ kolegialny uczelni).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

4.1.1/ programy rozwojowe uczelni obejmujgce: wdrozenie modeli zarzqdzania jakoscig w
uczelni (w szczegdlnosci opracowanych w ramach wsparcia systemowego w Poddziataniu
4.1.3).
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6. Liczba uczelni oferujacych dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla studentow | roku
kierunkdw matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczelni, ktére wdrozyty program rozwoju polegajacy na rozszerzeniu
oferty edukacyjnej dla studentéw | roku o zajecia fakultatywne w postaci programoéw
wyréwnawczych z zakresu kierunkéw matematycznych, przyrodniczych i technicznych.

Pomiar wskaznika opiera sie na klasyfikacji kierunkéw ksztatcenia stosowanej przez Gtoéwny
Urzad Statystyczny. Zgodnie z terminologia GUS powyiszym kierunkom odpowiadajg
nastepujace grupy: Nauka oraz Technika, przemyst, budownictwo. Wskaznik obejmuje zatem
uczelnie, ktore wdrozyly zajecia wyréwnawcze na kierunkach zaklasyfikowanych przez GUS
do dwdch grup: Nauka oraz Technika, przemyst, budownictwo.

W przypadku powyzszego wskaznika moment pomiaru bedzie zgodny z metodologia
pomiaru wskaznika produktu Liczba programow rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w
ramach Dziatania. Grupg docelowg tego typu operacji sg studenci, zatem wskaznik bedzie
liczony w momencie zakonczenia przez uczestnikdw projektu, pierwszego etapu danego
programu zaje¢ wyrownawczych. W sytuacji, kiedy np.: dodatkowe zajecia trwajg rok
akademicki nalezy przyja¢, iz wskaznik bedzie osiggniety w chwili zakorniczenia przez
studentdw pierwszego etapu realizacji projektu, czyli np.: semestru.

Zrédto danych:

Dane wtasne beneficjenta (dokument wystawiony przez uczelnie potwierdzajacy
zakonczenie udziatu studentéw w pierwszym etapie zaje¢ wyrdwnawczych).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

4.1.1/ programy rozwojowe uczelni obejmujgce rozszerzenie oferty edukacyjnej o zajecia
fakultatywne w postaci programow wyrownawczych dla studentow z zakresu matematyki i
fizyki.

4.1.2/ zamawianie ksztafcenia na kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych oraz w specjalnosciach na tych kierunkach — wsparcie uczelni w zakresie
wdroZenia programow wyréownawczych adresowanych do studentow pierwszego roku
kierunkow technicznych, matematycznych i przyrodniczych obejmujgcych podnoszenie
kompetencji niezbednych do kontynuowania studiow na tych kierunkach.
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7. Liczba studentdéw | roku na kierunkach zamawianych przez ministra wtasciwego
ds. szkolnictwa wyzszego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe studentéw | roku przyjetych w danym roku akademickim na kierunki
techniczne, matematyczne oraz przyrodnicze, ktérym udzielono wsparcia w ramach
projektéw konkursowych realizowanych w Poddziataniu 4.1.2 Szczegofowego Opisu
Priorytetow PO KL.

Zrédto danych:

Dane wtasne beneficjenta (dokumenty poswiadczajace korzystanie przez studenta | roku z
danej formy wsparcia, np.: dokument poswiadczajacy udziat studenta w programie
wyréwnawczym, dokument poswiadczajacy objecie studenta programem stypendialnym).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

4.1.2/ zamawianie ksztafcenia na kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych oraz w specjalnosciach na tych kierunkach.

8. Liczba absolwentow kierunkéw matematyczno-przyrodniczych i technicznych,
zamawianych przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyiszego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe absolwentéw kierunkéw matematyczno-przyrodniczych i
technicznych, ktéorym udzielono wsparcia w ramach projektéow konkursowych realizowanych
w Poddziataniu 4.1.2 Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL. Wyliczajgc warto$é wskaznika
nalezy uwzgledni¢ studentow, ktorzy uzyskali dyplom ukonczenia studidw pierwszego
stopnia na powyzszych kierunkach.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta (dyplomy ukonczenia studiow na kierunkach matematyczno-
przyrodniczych i technicznych, zamawianych przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

4.1.2/ zamawianie ksztafcenia na kierunkach technicznych, matematycznych i
przyrodniczych oraz w specjalnosciach na tych kierunkach.
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9. Liczba pracownikow sektora B+R, ktorzy ukonczyli szkolenie w zakresie
zarzgdzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow prac badawczo-
rozwojowych w ramach projektu (ogétem/kobiety/mezczyini)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego, ktérzy zakonczyli
udziat w szkoleniu dot. zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikéw prac
badawczo-rozwojowych. Grupa docelowg powyzszej formy wsparcia jest personel
zatrudniony w dziatalnosci badawczo-rozwojowej, ktory zgodnie z klasyfikacja Gtoéwnego
Urzedu Statystycznego obejmuje pracownikdw naukowo-badawczych, technikéw i
pracownikédw rownorzednych oraz pozostaty personel zwigzany z dziatalnoscia B+R.
Kalkulujagc warto$¢ wskaznika nalezy uwzgledni¢ uczestnikdw projektow z zakresu
zarzgdzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikdéw prac badawczo-rozwojowych w
momencie zakonczenia ich udziatu w przedmiotowej formie wsparcia.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta (dokumenty poswiadczajgce ukonczenie szkolenia m.in. dyplomy,
Swiadectwa).

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

4.2/ projekty podnoszqce umiejetnosci pracownikow sektora badawczo-rozwojowego w
zakresie zarzqdzania badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi oraz komercjalizacji
rezultatow prac badawczych.
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PRIORYTET V Dobre rzgdzenie

1. Liczba urzedow administracji rzgdowej, ktore byty objete wsparciem w zakresie
poprawy standardow zarzadzania, w tym:

a) ministerstwa i urzedy centralne
b) urzedy wojewddzkie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe instytucji administracji publicznej: ministerstw i urzedéw centralnych
(podkategoria a), urzeddw wojewddzkich (podkategoria b), urzedéow administracji
zespolonej i niezespolonej, ktére otrzymaty wsparcie w zakresie poprawy standardéw
zarzadzania.

W ramach ogdlnej liczby urzedéw nalezy uwzglednié wszystkie wymienione powyzej urzedy,
za$ w ramach podkategorii a) i b) wskaza¢ tylko te z nich, ktére s3 odpowiednio:
ministerstwami i urzedami centralnymi lub urzedami wojewddzkimi. Tym samym, ogdlna
wartos¢ wskaznika nie stanowi sumy wartosci podkategorii a) i b) - wyjatkiem jest sytuacja,
kiedy w okresie sprawozdawczym nie objeto wsparciem urzeddw administracji zespolonej
i niezespolone;.

W ramach danego projektu kazdy urzad nalezy policzy¢ jednokrotnie - w momencie
rozpoczecia udziatu instytucji w projekcie.

W odniesieniu do ministerstw, urzeddéw centralnych i urzedéw wojewddzkich wskaznik
dotyczy liczby urzeddéw, ktére byly objete wsparciem w zakresie poprawy standardéw
zarzadzania i wdrozyty co najmniej jedno usprawnienie zarzadcze.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.1.1/ projekty ukierunkowane na modernizacje proceséw zarzadzania.
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2. Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzy ukonczyli udziat
w projektach w ramach Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw administracji publicznej, ktérzy programowo zakonczyli
uczestnictwo w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu,
zgodnie ze Sciezka udziatu okreslong dla nich w projekcie.

W ramach danego projektu kazda osobe, ktéra otrzymata wsparcie nalezy policzy¢
jednokrotnie.

Zrodto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

5.1.1/ projekty dot. wsparcia dla administracji skarbowej w zakresie poprawy jakosci oraz
dostepnosci Swiadczonych przez nig ustug w zakresie obstugi przedsiebiorcow

5.3/ projekty ukierunkowane na skrécenie czasu rejestracji dziatalnosci gospodarczej, w tym
m.in. wsparcie dla wdrozenia systemu ,zero okienka”, m.in. poprzez wprowadzenie i
upowszechnianie jednolitych standardéw obstugi, wsparcie reorganizacji urzedow, szkolenia
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3. Odsetek dysponentow srodkéw budzietowych panstwa, ktérzy byli objeci
wsparciem w zakresie przygotowania i wdrozenia wieloletniego planowania
budzetowego w ujeciu zadaniowym

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy odsetek instytucji bedacych dysponentami srodkéw budzetowych panstwa,
ktore otrzymaty wsparcie w zakresie przygotowania i wdrozenia wieloletniego planowania
budzetowego w ujeciu zadaniowym.

Wskaznik (we wzorze jako W) nalezy policzy¢ jako iloraz liczby instytucji, ktére otrzymaty
wsparcie (wg stanu na ostatni dzied okresu sprawozdawczego; we wzorze jako A) w
odniesieniu do liczby instytucji bedacych dysponentami $rodkéow budzetowych wszystkich
stopni (wykazanych w ramach Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Parstwa
»TREZOR” wg stanu na ostatni dzier okresu sprawozdawczego, we wzorze jako B).

W ramach danego projektu kazda instytucje nalezy policzy¢ jednokrotnie - w momencie
rozpoczecia udziatu instytucji w projekcie.

Liczba dysponentéw srodkdw budzetowych panistwa, ktdrzy otrzymaty

wsparcie (A)
W = x 100
Liczba instytucji bedacych dysponentami srodkéw budzetowych

wszystkich stopni (na podst. TREZOR) (B)

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL.
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4. Liczba pracownikéw administracji samorzadowej, ktorzy ukonczyli udziat w
projektach z zakresu wzmacniania zdolnosci regulacyjnych w ramach Dziatania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw administracji samorzadowej, ktérzy programowo
zakonczyli uczestnictwo w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach
projektu z zakresu wzmacniania zdolnosci regulacyjnych, zgodnie ze S$ciezkg udziatu
okreslong dla nich w projekcie.

W ramach danego projektu kazdg osobe, ktdra otrzymata wsparcie nalezy policzyé
jednokrotnie.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

5.2.1/ projekty dot. wzmacniania zdolnosci jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie
stanowienia aktow prawa miejscowego oraz aktéw administracyjnych.

5. Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byty objete wsparciem w zakresie
poprawy standardow zarzadzania w podziale na:

a) urzedy marszatkowskie,
b) urzedy powiatowe,
c) urzedy gmin

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe instytucji administracji publicznej (w podziale na wskazane rodzaje
instytucji), ktére otrzymaty wsparcie w zakresie poprawy standardéw zarzadzania. W ramach
danego projektu kazdg instytucje nalezy policzy¢ jednokrotnie - w momencie rozpoczecia
udziatu pracownika instytucji/ instytucji w projekcie.

Przez urzedy powiatowe nalezy rozumie¢ powiaty oraz miasta na prawach powiatu, zgodnie
z klasyfikacjg TERYT.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

5.2.1/ projekty ukierunkowane na modernizacje zarzadzania w administracji samorzgdowe;.
5.2.2/ projekty dot. upowszechniania standardéw zarzgdzania.
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6. Liczba propozycji uproszczen ustaw najistotniejszych w kontekscie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe projektéw uproszczen ustaw najistotniejszych w kontekscie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej umieszczonych na liscie aktdw prawnych do
uproszczenia w ramach harmonogramu wdrozenia Programu Reformy Regulacji.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

5.3/ Projekty systemowe Ministerstwa Gospodarki dot. realizacji programoéw
ukierunkowanych na upraszczanie krajowych aktéw prawnych.

7. Liczba pracownikow administracji publicznej, ktorzy ukonczyli udziat w
projektach dotyczacych wzmacniania potencjatu regulacyjnego w ramach Dziatania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikéw administracji publicznej, ktérzy programowo zakonczyli
uczestnictwo w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu
dot. wzmacniania potencjatu regulacyjnego administracji publicznej w zakresie oceny
skutkdéw regulacji, zgodnie ze sciezkg udziatu okreslong dla nich w projekcie.

W ramach danego projektu kazda osobe, ktéra otrzymata wsparcie nalezy policzy¢
jednokrotnie.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

5.3/ Projekty systemowe Ministerstwa Gospodarki dot. doskonalenia funkcjonowania
systemu oceny skutkéw regulacji.
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8. Liczba utworzonych dzieki wsparciu z EFS punktow obstugi interesantow
w sadach

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe punktéw obstugi interesantdow w sgdach utworzonych dzieki
wsparciu w ramach PO KL. Za moment utworzenia ww. punktu nalezy przyjag¢ moment
rozpoczecia jego funkcjonowania.

W danym okresie sprawozdawczym nalezy wskazaé tylko nowe punkty, ktére rozpoczety
funkcjonowanie.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.3/ Projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwosci dot. wdrazania usprawnien
majacych na celu ufatwienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci.

9. Liczba pracownikow wymiaru sprawiedliwosci, ktorzy ukonczyli udziat
w projektach w ramach Dziatania, w tym:

a) pracownicy sadoéw i prokuratur oraz aplikanci sedziowsko-prokuratorscy

b) sedziowie orzekajacy w wydziatach gospodarczych i upadiosciowo -
naprawczych sadéw oraz asystenci sedziow orzekajacych w wydziatach
gospodarczych i upadtosciowo — naprawczych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikow sektora wymiaru sprawiedliwosci (w tym pracownikow
Ministerstwa Sprawiedliwosci), ktérzy programowo zakonczyli uczestnictwo w formie/
formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach projektu, zgodnie ze Sciezka
udziatu okreslong dla nich w projekcie.

W ramach danego projektu kazda osobe, ktéra otrzymata wsparcie nalezy policzyc¢
jednokrotnie.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.3/ Projekty systemowe Ministerstwa Sprawiedliwosci oraz Krajowej Szkoty Sadownictwa i
Prokuratury zaktadajace szkolenia pracownikédw wymiaru sprawiedliwosci.
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10. Liczba przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ktorzy ukonczyli udziat
w projekcie w ramach Dziatania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, ktérzy programowo
zakonczyli uczestnictwo w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach
projektu, zgodnie ze Sciezkg udziatu okreslong dla nich w projekcie.

W ramach danego projektu kazdg osobe, ktdra otrzymata wsparcie nalezy policzyé
jednokrotnie.

Przez organizacje pozarzgdowg, nalezy rozumie¢ organizacje zgodng z definicja
zamieszczong w Zatgczniku V do Szczegdfowego Opisu Priorytetow PO KL.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.4.1/ (projekty szkoleniowe).
5.4.2/ (projekty szkoleniowe).

11. Liczba instytucji dziatajgcych na rzecz organizacji pozarzadowych, ktére byty
objete wsparciem

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe instytucji dziatajgcych na rzecz organizacji pozarzgdowych, ktére
otrzymaty wsparcie w ramach projektu.

W ramach danego projektu kazda instytucje nalezy policzy¢ jednokrotnie - w momencie
rozpoczecia udziatu instytucji w projekcie.

Przez organizacje pozarzgdowg, nalezy rozumie¢ organizacje zgodng z definicja
zamieszczong w Zatgczniku V do Szczegdfowego Opisu Priorytetow PO KL.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.4.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
5.4.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
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12. Liczba powiatow, na terenie ktorych wdrozono programy z zakresu bezptatnego
poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe powiatdéw, na terenie ktdrych, dzieki wsparciu z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, wdrozono programy z zakresu bezptatnego poradnictwa prawnego i
obywatelskiego. Za moment wdrozenia ww. programu nalezy przyjag¢ moment rozpoczecia
funkcjonowania bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego lub moment objecia
wparciem z EFS juz funkcjonujgcego punktu bezptatnego poradnictwa.

Poradnictwo prawne oraz poradnictwo obywatelskie nalezy interpretowaé¢ zgodnie z
definicjg zamieszczong w Zatgczniku V do Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

5.4.2/ projekty dot. tworzenia i wdrazania programow z zakresu poradnictwa prawnego i
obywatelskiego.
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13. Liczba przedstawicieli partnerow spotecznych, ktorzy ukonczyli udziat
w projekcie w ramach Dziatania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe przedstawicieli partneréw spotecznych, ktdérzy programowo
zakonczyli uczestnictwo w formie/ formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w ramach
projektu, zgodnie ze Sciezkg udziatu okreslong dla nich w projekcie.

W ramach danego projektu kazdg osobe, ktdra otrzymata wsparcie nalezy policzyé
jednokrotnie.

Partnerami spotecznymi sg organizacje pracodawcow i pracownikdéw uczestniczgce w
dialogu spotecznym (zgodnie z definicjg w Zatgczniku V do Szczegdéfowego Opisu Priorytetow
PO KL).

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.
Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

5.5.1/ projekty szkoleniowe.
5.5.2/ projekty szkoleniowe.

14. Liczba reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych, ktore byty objete
wsparciem w zakresie budowania ich potencjatu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe reprezentatywnych organizacji partneréw spotecznych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i
wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z pdzn. zm.), ktére
otrzymaty wsparcie w zakresie budowania ich potencjatu. Sg to organizacje pracownikéw
oraz reprezentatywne w rozumieniu art. 7 ust. 3 ww. ustawy organizacje pracodawcow
(zgodnie z definicjg w Zataczniku V do Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL.

W ramach danego projektu kazda organizacje nalezy policzy¢ jednokrotnie - w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie.

Uwaga:
Ze wzgledu na Scisle okreslong liczbe ww. organizacji - rowniez na poziomie sprawozdania z

realizacji Dziatania nie nalezy liczy¢ wielokrotnie tych samych organizacji.

Zrédto danych:
Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/wszystkie typy realizowanych operacji (projektow):

5.5.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
5.5.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL.
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PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1. Liczba oséb, ktdére zakonczyty udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/ mezczyzn),
w tym:
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ meiczyzn) zamieszkujacych
obszary wiejskie
c) liczba oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
— w tym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)
— w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— w tym liczba oséb z terenéw wiejskich (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
d) liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
e) liczba osob, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania
(og6tem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Zakonczenie udziatu w projekcie to programowe zakoriczenie uczestnictwa w ostatniej
formie wsparcia realizowanej w ramach projektu, zgodnie ze Sciezkg udziatu zaplanowana
dla uczestnika w projekcie. W przypadku projektédw, ktérych nadrzednym celem jest
podjecie zatrudnienia, zakonczenie udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia
wczesniej, niz uprzednio byto to planowane, nalezy uznac za zakonczenie udziatu w projekcie
zgodnie z zaplanowang $ciezkg. W ramach ww. wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ osdb,
ktore przerwaty udziat w projekcie z wiasnej winy.

Suma wartosci wskaznikow wyliczonych w ramach poszczegdlnych grup uczestnikdéw (ppkt. a
- d) nie musi by¢ réwna wartosci wskaznika ogdtem, gdyz jeden uczestnik moze jednoczesnie
naleze¢ do kilku z ww. grup, np. by¢ w wieku 50-64 lata oraz jednoczesnie by¢ osoba
niepetnosprawng i dtugotrwale bezrobotna.

W ramach wskaznikéw wyliczanych dla poszczegdlnych podgrup, nalezy mie¢ na uwadze, iz
do grup oséb w wieku 15-24 i 50-64 lata zalicza sie uczestnikéw, ktérzy w dniu rozpoczecia
udziatu w projekcie odpowiednio mieli skoriczone 15/ 50 lat i jednoczesnie nie ukonczyli 24/
64 lat. W podwskazniku dot. oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy nalezy uwzgledni¢ osoby spetniajagce jedno z nastepujgcych kryteridow:
niepetnosprawnos¢, diugotrwate bezrobocie lub zamieszkiwanie obszaréw wiejskich.
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Uczestnicy wykazani we wskaznikach dot. o0sdb niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych i z terendw wiejskich nie sumuja sie do ogdlnej liczby oséb znajdujgcych sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Za osoby dtugotrwale bezrobotne uwaza sie
osoby, ktére spetniajg kryteria wymagane zgodnie z definicjg zawartg w Ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’. Dla okreélenia oséb zamieszkujacych tereny
wiejskie nalezy stosowaé definicje GUS (wg adresu zamieszkania zadeklarowanego przez
uczestnika projektu), do ktérej odwotuje sie niniejszy Podrecznik. Osoby niepetnosprawne to
osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci. Dla okreslenia osdb objetych
Indywidualnym Planem Dziatania w ramach realizowanego projektu nalezy stosowacd
definicje zawartg w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracys.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

6.1.1, 6.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
Dziatanie 6.2 i 6.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO
KL.

“ Bezrobotny dtugotrwale to bezrobotny pozastgjw rejestrze powiatowego wdu pracy 4cznie przez okres
ponad 12 miesty w okresie ostatnich 2 lat, z wygkeniem okreséw odbywania #ai przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (na podst. Art. 2 pktJstawy - Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 zpsm.).

® Indywidualny Plan Dziatania to plan dziateobejmujcy podstawowe ustugi rynku pracy wspierane
instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bbetoego lub poszukagego pracy (art. 2 pkt. 10a) Ustawy -
Dz. U. 2004 Nr 99 poz. 1001 z p&Em.).
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2. Liczba osdb bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektu w
okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb
mtodych (15-24 lata) (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik dodatkowy, monitorowany w celu umozliwienia wyliczenia na poziomie Priorytetu
wskaznika rezultatu Odsetek osob bezrobotnych, ktore otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu
w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie 0s6b mfodych
(15-24 lata). Nalezy w nim uwzglednié¢ wszystkie osoby w wieku 15-24 lata, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach projektu np. w formie szkolenia, doradztwa lub wsparcia psychologiczno-
doradczego w okresie pierwszych 100 dni od dnia ostatniej rejestracji w urzedzie pracy. We
wskazniku nalezy ujac¢ kazdego uczestnika, ktéry rozpoczat udziat w projekcie.

Jezeli beneficjent nie zatozyt wartosci docelowej dla przedmiotowego wskaznika, w kolumnie
»Wartos¢ docelowa” nalezy wpisac zwrot ,, Nie okreslono”. Niemniej, wskaznik jest obowigzkowy
do monitorowania w projektach, ktérych zakres dotyczy dziatan podejmowanych na rzecz oséb
bezrobotnych, z wytgczeniem projektédw o charakterze informacyjno-promocyjnym.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

6.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetéw PO KL.

Dziatanie 6.2 i 6.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO
KL w ramach projektow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy.
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3. Liczba kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego
rynku pracy (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe kluczowych pracownikédw publicznych stuzb zatrudnienia, ktérzy
zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, uznanych za istotne z
perspektywy regionalnego rynku pracy. Kluczowymi pracownikami PSZ s3: posrednik pracy,
doradca zawodowy, specjalista ds. programéw, specjalista ds. rozwoju zawodowego, doradca
EURES, lider klubu pracy. Nalezy pamietac, iz jeden pracownik moze by¢ wykazany wytgcznie
raz w ramach wskaznika w odniesieniu do Priorytetu.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

6.1.2/ projekty szkoleniowe dla pracownikéw PUP i WUP.
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4. Liczba osob, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(og6tem/ kobiet/ meiczyzn), w tym:
a) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
b) liczba osob znajdujacych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
— w tym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— w tym liczba oséb z terendw wiejskich (ogotem/ kobiet/ meiczyzn)
c) liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe osob, ktére w ramach projektu otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Za moment pomiaru wskaznika nalezy uzna¢ moment podpisania umowy dot.
przyznania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Jezeli niniejsza umowa nie zostanie
zrealizowana, np. beneficjent zwrdci Srodki lub ostatecznie ich nie podejmie, nalezy
odpowiednio zweryfikowac wartos$¢ wskaznika.

Z ww. wskaznikiem bezposrednio zwigzany jest wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w
ramach udzielonych z EFS srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przyjeto zatozenie, iz 1
udzielona dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej generuje co najmniej 1 miejsce
pracy. Zatem, gdy beneficjent w projekcie zaplanuje udzielenie srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej i taki wskaznik umiesci we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu, powinien on rowniez okresli¢ wartos¢ docelowgq dla wskaznika Liczba utworzonych
miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
We wniosku o ptatnos¢ nalezy monitorowac obydwa wskazniki jednoczesnie.

Zrédto danych:
Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

6.1.3/ projekty, w ramach ktérych uczestnikom przyznane zostaty s$rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Dziatanie 6.2/ projekty, w ramach ktérych uczestnikom przyznane zostaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

59z 215




5. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:
a) udzielonych osobom w wieku 15-24 lata
b) udzielonych osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy:
— w tym osobom niepetnosprawnym
— w tym osobom diugotrwale bezrobotnym
— w tym osobom z terenow wiejskich
c) udzielonych osobom w wieku 50-64 lata

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informacji o liczbie udzielonych z EFS srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Z przedmiotowym wskaznikiem bezposrednio powigzany jest
wskaznik produktu Liczba osob, ktore uzyskaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
Nalezy przyja¢, iz liczba utworzonych miejsc pracy jest co najmniej rowna lub wyzsza od liczby
udzielonych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Monitorowanie liczby utworzonych
miejsc pracy w odniesieniu do pojedynczego uczestnika projektu, ktory otrzymat srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej trwa przez okres roku (12 m-cy), w ktdrym uczestnik ma
obowigzek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie, za utworzone miejsce pracy
nalezy rozumie¢ miejsce pracy, w ramach ktorego pracownik zatrudniony jest na podstawie
umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy oraz prace wykonywang przez osobe, ktéra
otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Definicje poszczegdlnych grup docelowych wskazane zostaty przy opisie wskaznika nr 1 dla
Priorytetu VI.

Zrédto danych:

Dane wiasne beneficjenta Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

6.1.3/ projekty, w ramach ktérych uczestnikom przyznane zostaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Dziatanie 6.2/ projekty, w ramach ktorych uczestnikom przyznane zostaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.
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PRIORYTET VII Promocja integracji spotecznej

1. Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat
w projektach dotyczacych aktywnej integracji (ogétem/ kobiet/ mezczyzn), w tym
osoby z terendéw wiejskich

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe osdéb bedacych klientami instytucji pomocy spotfecznej, ktorzy
otrzymali wsparcie i zakonczyli udziat w projekcie realizowanym w ramach Priorytetu
(ogétem oraz w podziale na pteé). W ramach ww. grupy oséb nalezy wyszczegdlni¢ liczbe
0s6b z terendéw wiejskich (zgodnie z definicja GUS). Wiersz ,w tym osoby z terendéw
wiejskich” nalezy uzupetni¢ w oparciu o adres zamieszkania zadeklarowany przez uczestnika
projektu. Na poziomie projektu w ramach wskaznika nalezy wykaza¢ liczbe uczestnikow
projektu bedgcych klientami instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udziat w
projekcie zgodnie z zaplanowang sciezkg uczestnictwa.

W przypadku projektow, ktdrych nadrzednym celem jest podjecie zatrudnienia, zakorczenie
udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczesniej, niz uprzednio byto to
planowane, nalezy uznac za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka.
W ramach ww. wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ oséb, ktére przerwaty udziat w projekcie z
wiasnej winy.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

7.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
7.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
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2. Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi
w ramach realizowanych projektow (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe osdb bedacych klientami instytucji pomocy spotecznej, ktére w
projektach realizowanych w ramach Dziatania 7.1 zostaty objete kontraktami socjalnymi. W
ramach wskaznika nalezy wskaza¢ liczbe oséb, z ktérymi podpisano kontrakt socjalny
realizowany w ramach projektu (dotyczy réwniez kontraktéw socjalnych podpisanych przed
rozpoczeciem okresu realizacji projektu, ale realizowanych z wykorzystaniem srodkéw EFS w
ramach projektu).

Nalezy pamieta¢, iz jedna osoba moze by¢ wykazana tylko jeden raz w ramach danego
wskaznika. Zatem w sytuacji, w ktérej w ramach projektu z klientem pomocy spotecznej
zostanie podpisany kolejny kontrakt socjalny kontynuujacy rozpoczety program
aktywizacyjny, osobe takg nalezy uznaé za kontynuujgca udziat w projekcie. Jednoczesnie, w
odniesieniu do oséb kontynuujgcych kontrakt socjalny z poprzedniego okresu
rozliczeniowego, w biezgcym wniosku o ptatnos¢ nie nalezy ich wykazywa¢ w kolumnie
przedstawiajgcej wartosci osiggniete w rozliczanym okresie (Mr).

We wskazniku nalezy uwzgledni¢ rowniez narzedzia bedgce odmiang kontraktu socjalnego,
zgodnie z zapisami Zasad przygotowania, realizacji i rozliczania projektow systemowych OPS,
PCPR oraz ROPS w ramach PO KL 2007-2013.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

7.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
7.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
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3. Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracja, ktorzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje
kwalifikacje w systemie pozaszkolnym (ogétem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:
- pracownicy socjalni zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej (OPS i PCPR) (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

W ramach kategorii gtdwnej wskaznika nalezy wykazaé wszystkich pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w instytucjach pomocy i integracji spotecznej (w tym w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej), ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w wyniku udziatu w
szkoleniach. W ramach wskaznika nalezy rowniez wykaza¢ pracownikow, ktérzy skorzystali z
doradztwa w ramach projektow w Poddziataniu 7.1.3 pod warunkiem, iz uczestniczyli
rowniez w szkoleniach a doradztwo byto wsparciem towarzyszacym.

Z kolei w ramach podkategorii pracownicy socjalni zatrudnieni w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej nalezy wykazac wytacznie tych pracownikéw socjalnych,
ktérzy bezposrednio zajmujg sie aktywng integracig (osoby zatrudnione na stanowiskach
wskazanych w przypisie nr 5 w SzOP) oraz podniesli swoje kwalifikacje w ramach projektéw
w Poddziataniu 7.1.3.

Nalezy pamieta¢, iz jeden pracownik socjalny moze by¢ wykazany wytacznie raz w ramach
wskaznika w odniesieniu do Priorytetu.

Uwaga:

Wskaznik mierzy liczbe pracownikdw socjalnych, ktérzy zakonczyli udziat w co najmniej
jednej formie wsparcia przewidzianej w projekcie oraz otrzymali certyfikat lub inny
dokument poswiadczajacy ukonczenie formy wsparcia i potwierdzajgcy podniesienie
kwalifikacji.

Instytucje pomocy i integracji spotecznej nalezy interpretowac zgodnie z definicjg zawartag w
Zataczniku V do Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

7.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL.
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4. Liczba o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktore zakonczyty udziat w
projekcie (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat
w projekcie (zgodnie ze $ciezkg uczestnictwa w projekcie) realizowanym w ramach Dziatania
7.2.

W przypadku projektow, ktérych nadrzednym celem jest podjecie zatrudnienia, zakoriczenie
udziatu w projekcie z powodu podjecia zatrudnienia wczes$niej, niz uprzednio byto to
planowane, nalezy uznac za zakonczenie udziatu w projekcie zgodnie z zaplanowang $ciezka.
W ramach ww. wskaznika nie nalezy uwzglednia¢ oséb, ktore przerwaty udziat w projekcie z
wtasnej winy.

Uwaga:

Wykluczenie spoteczne nalezy rozumie¢ zgodnie z definicja zawartg w stowniczku w
Szczegdfowym Opisie Priorytetow PO KL. Jednoczesnie, z uwagi na trudno$é w jednoznacznej
weryfikacji zjawiska wykluczenia spotecznego, pozostawia sie beneficjentowi, ktéry najlepiej
zna sytuacje uczestnikow projektu, mozliwos¢ podjecia decyzji odnosnie kwalifikacji danej
osoby do omawianej kategorii.

Zrédto danych:
Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

7.2.1:

- kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji
zawodowych;

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy;

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne lub zawodowe prowadzgce do integracji
spotecznej i zawodowej;

- rozwéj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i sSrodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej i spotecznej (w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centrow aktywizacji
lokalnej, animacji lokalnej, streetworkingu, coachingu, treningu pracy;

- rozwdj ustug spotecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej
w tym w powrocie na rynek pracy;

- rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy;

- wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i
dziatalnosci podmiotdw integracji spotecznej, w tym: centrow integracji spotecznej, klubow
integracji spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej oraz podmiotdw dziatajgcych na
rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktdrych podstawowym zadaniem nie jest dziatalnos¢
gospodarcza) z wyjgtkiem warsztatow terapii zajeciowej;

- wsparcie tworzenia i dziatalnosci srodowiskowych instytucji aktywizujgcych osoby
niepetnosprawne w tym zaburzone psychicznie;

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji osob wykluczonych i zagroZzonych
wykluczeniem spotecznym;
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW W PROJEKCIE

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej
mtodziezy (swietlice srodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby
srodowiskowe) potqgczonych z realizacjq dziatarn w zakresie reintegracji zawodowej i
spotecznej;

7.2.2/ zgodnie z Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL
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5. Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe podmiotdw ekonomii spotecznej wspartych w projektach
realizowanych w ramach Poddziatania 7.2.2. Definicja podmiotdw ekonomii spotecznej
zawarta jest w Szczegéfowym Opisie Priorytetow PO KL.

Nalezy pamieta¢, iz dany podmiot moze by¢ wykazany tylko jeden raz w ramach wskaznika.
Za wyliczenie wartosci rzeczywistej wskaznika na poziomie Dziatania odpowiada instytucja
sporzadzajgca sprawozdanie z Dziatania.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

7.2.2/ zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Priorytetow PO KL
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6. Liczba osdb, ktore otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej
(ogotem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe oséb (O/K/M), ktére otrzymaty wsparcie w wyniku udziatu w
projekcie realizowanym przez lub na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej w ramach
Dziatania 7.2. Definicja podmiotdéw ekonomii spotecznej jest zawarta w Szczegétowym Opisie
Priorytetow PO KL.

Uwaga:
Za osoby, ktére otrzymaty wsparcie uznaje sie wszystkie osoby, ktore rozpoczety udziat w

projekcie. Uczestnik moze by¢ wykazany tylko raz w ramach wskaznika.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

7.2.1/ typy operacji zgodnie z SzOP z wyjatkiem projektéw dot. organizowania akcji i
kampanii promocyjno — informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans, mobilnosci i
elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu; prowadzenia, publikowania i upowszechnianie badan i analiz z
zakresu polityki spotecznej w regionie (w tym dziatan majacych na celu przygotowanie i
wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych).
7.2.2/ zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL
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PRIORYTET VIII Regionalne kadry gospodarki

1. Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie projektow
szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe przedsiebiorstw, ktére otrzymaty wsparcie w zakresie projektow
szkoleniowych o charakterze regionalnym. Za objecie wsparciem nalezy rozumiec
rozpoczecie udziatu przedsiebiorstwa w projekcie szkoleniowym w ramach Poddziatania
8.1.1i8.1.2, tzn. rozpoczecie udziatu przedsiebiorcy lub jego pracownikéw (w przypadku gdy
pracownicy zostali oddelegowani na szkolenie przez pracodawce) w projekcie. Kazde
przedsiebiorstwo powinno by¢ wykazywane tylko raz w ramach projektu (niezaleznie od
liczby jego pracownikow, ktérzy rozpoczeli udziat w projekcie).

Zrodto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

8.1.1/ typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL
(z_wyjatkiem projektow dotyczacych doradztwa/poradnictwa, o ile projekt nie ma
charakteru szkoleniowo-doradczego).

8.1.2/ szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

2. Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyly udziat w projektach
szkoleniowych, w tym liczba osob w wieku powyzej 50. roku zycia

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe oséb pracujgcych w wieku powyzej 18 roku zycia, ktdre zakonczyty
udziat w projektach szkoleniowych, zgodnie z zaplanowang $ciezkg uczestnictwa. W ramach
wskaznika nalezy wyodrebni¢ liczbe oséb, ktdre ukoriczyty 50. rok zycia. Kazda osoba jest
wykazywana tylko raz w ramach projektu.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.1.1/ typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL
(z_wyiatkiem projektéw dotyczacych doradztwa/poradnictwa, o ile projekt nie ma
charakteru szkoleniowo-doradczego).

8.1.2/ typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL
(zwyjatkiem projektéw dotyczgcych pomocy w tworzeniu partnerstw lokalnych, doradztwa
oraz badan i analiz).
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3. Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe przedsiebiorstw, ktérych pracownicy ukonczyli udziat w szkoleniach
zgodnie z zaplanowang Sciezkg uczestnictwa w ramach projektow realizowanych w
Poddziataniach 8.1.1 oraz 8.1.2. W ramach wskaznika nalezy wskaza¢ jedynie liczbe tych
przedsiebiorstw, ktérych pracownicy uczestniczyli w realizacji projektu za zgodg pracodawcy
lub zostali przez niego oddelegowani.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

8.1.1/ typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL
(z_wyjatkiem projektow dotyczacych doradztwa/poradnictwa, o ile projekt nie ma
charakteru szkoleniowo-doradczego).

8.1.2/ szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa.

4. Liczba podmiotéw, ktorym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiang

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe podmiotow, ktére otrzymaty wsparcie w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzadzania zmiang, realizowane w ramach Poddziatania 8.1.2. Za moment
udzielenia wsparcia nalezy uzna¢ moment rozpoczecia udziatu ww. podmiotéw w projekcie.
Kazdy podmiot moze by¢ wykazany tylko raz w ramach projektu.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.1.2/

e szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajgce proces zmiany profilu
dziatalnosci przedsiebiorstwa,

e pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych, jednostek samorzqdu terytorialnego, urzeddw
pracy i innych Srodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania i zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewodzkim.
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5. Liczba pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktorzy zostali objeci dziataniami szybkiego
reagowania

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe pracownikdw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, tj. zgtaszanych przez pracodawce do urzedéw pracy
w ramach zwolnien grupowych lub zagrozonych skutkami reorganizacji przedsiebiorstw,
ktorzy zakonczyli udziat w projektach, w ramach ktérych byli objeci dziataniami szybkiego
reagowania. W tym przypadku nalezy mierzy¢ liczbe pracownikow, ktérzy zakonczyli udziat
w projekcie.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.1.2:

e wsparcie dla pracodawcdéw przechodzgcych procesy adaptacyjne i modernizacyjne,
realizowane w formie tworzenia i wdrazania programoéw zwolnieri monitorowanych
(outplacement), w tym szkolen i doradztwa zawodowego,

» szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i
zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym indywidualne plany dziatan i pomoc
w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.
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6. Liczba osdb, ktore otrzymaty:

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosciowy
b) jednorazowy dodatek motywacyjny
c¢) srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe osob, ktére otrzymaty ww. wsparcie w podziale na pteé. Powyzszy
wskaznik ma charakter dodatkowy (brak wartosci docelowej) i stuzy monitorowaniu
wsparcia udzielanego w ramach tzw. pakietu antykryzysowego w formie tworzenia i
wdrazania programoéw typu outplacement.

W przypadku wskaznika dot. liczby osdb, ktére otrzymaty jednorazowe dodatki relokacyjne
lub jednorazowe dodatki motywacyjne, za moment pomiaru wskaznika nalezy uznaé
moment podjecia decyzji o przyznaniu tych Srodkéw odpowiednio w zwigzku z uzyskaniem
zatrudnienia w odlegtosci pow. 50 km od miejsca zamieszkania (dodatek relokacyjny/
mobilnosciowy) lub w zwigzku z uzyskaniem zatrudnienia w nowym miejscu pracy za
wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy (dodatek motywacyjny).

W przypadku Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, za moment pomiaru
wskaznika nalezy uzna¢ moment podpisania umowy dot. przyznania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Jezeli niniejsza umowa nie zostanie zrealizowana, np. beneficjent
zwraci srodki lub ostatecznie ich nie podejmie, nalezy odpowiednio zweryfikowaé wartos¢
wskaznika.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL
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7. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik jest wyliczany na podstawie informaciji o liczbie udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Z przedmiotowym wskaznikiem bezposrednio powigzany jest
wskaznik produktu Liczba osob, ktore otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Nalezy przyjaé, iz liczba utworzonych miejsc pracy jest co najmniej rowna lub wyzsza od liczby
udzielonych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Monitorowanie liczby utworzonych
miejsc pracy w odniesieniu do pojedynczego uczestnika projektu, ktory otrzymat srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej trwa przez okres roku (12 m-cy), w ktorym uczestnik ma
obowigzek prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jednoczesnie, za utworzone miejsce pracy
nalezy rozumie¢ miejsce pracy, w ramach ktorego pracownik zatrudniony jest na podstawie
umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy oraz prace wykonywang przez osobe, ktéra
otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
8.1.2/ Wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczgc dziatalnos¢ gospodarczq poprzez |...]
przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wys. 40 tys. PLN
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8. Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac¢ liczbe partnerstw (inicjatyw) zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym dzieki wsparciu udzielonemu w ramach Dziatania 8.1. Wskaznik dotyczy
partnerstw/ inicjatyw podejmowanych na poziomie lokalnym i regionalnym przez
organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe, majgcych na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikdéw i przedsiebiorcéw, jak rowniez partnerstw lokalnych majacych
na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg.
Jako moment zawigzania partnerstwa nalezy uzna¢ moment podpisania umowy o realizacje
projektu.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.1.2/ pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem m.in. przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcow, zwiqzkow zawodowych, jednostek samorzqdu terytorialnego,
urzeddow pracy i innych Srodowisk, majgcych na celu opracowanie i wdrazanie strategii
przewidywania i zarzqdzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i wojewddzkim.

8.1.3/ inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcow i zwiqzki zawodowe, majgce na celu zwiekszanie zdolnosci adaptacyjnych
pracownikow i przedsiebiorcow, w szczegdlnosci w zakresie: organizacji pracy, form
swiadczenia pracy, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych, godzenia zZycia
zawodowego i prywatnego.
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9. Liczba osdb, ktore ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych, w
podziale na:

a) pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach naukowych
b) pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe osdb, ktore zakonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych
w ramach Poddziatania 8.2.1 w jednostkach naukowych i przedsiebiorstwach.

Za moment zakonczenia stazu/ szkolenia, nalezy uznac uzyskanie stosownego certyfikatu
lub innego dokumentu poswiadczajgcego ukonczenie danej formy wsparcia.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.2.1/ staze i szkolenia praktyczne dla: pracownikow przedsiebiorstw w jednostkach
naukowych, pracownikow naukowych jednostek naukowych oraz pracownikow naukowych i
naukowo-dydaktycznych uczelni - w przedsiebiorstwach.

10. Liczba osob, ktdre byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskazac liczbe osdb, ktore w ramach projektu otrzymaty wsparcie w postaci szkolenia
badz doradztwa w zakresie rozpoczynania wtasnej dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub
spin out. Pojecia spin off oraz spin out zostaty zdefiniowane w Zafgczniku V do
Szczegofowego Opisu Priorytetow PO KL. Za moment pomiaru wskaznika nalezy przyjgc
moment rozpoczecia udziatu osoby w danej formie wsparcia, tj. szkoleniu lub doradztwie z
ww. zakresu.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.2.1/ szkolenia i doradztwo dla pracownikéw naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikow naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, doktorantow, studentow i
absolwentdw uczelni zamierzajqgcych rozpoczqc¢ wtasnqg dziatalnos¢ gospodarczg typu spin off
lub spin out.
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11. Liczba doktorantdéw, ktorzy otrzymali stypendia naukowe

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nalezy wskaza¢ liczbe uczestnikdw studidw doktoranckich, ktérzy otrzymali stypendia
naukowe dzieki dofinansowaniu w ramach Poddziatania 8.2.1 i 8.2.2. W tym przypadku,
nalezy okresli¢ liczbe doktorantéw, ktéorym przekazano stypendia naukowe. W celu
prawidtowego obliczenia wartosci wskaznika, za moment jego pomiaru nalezy uznac¢ dzien
podpisania umowy stypendialnej (w przypadku rozwigzania umowy przed zakoriczeniem jej
obowigzywania nalezy zaktualizowa¢ wartos¢ wskaznika). Jednoczesnie, wykazujac w
zatgczniku nr 2 do wniosku o ptatnos¢ doktorantow otrzymujgcych stypendia nalezy ich
zakwalifikowaé do osob nieaktywnych zawodowo, w tym uczqcych sie lub ksztatcqcych.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

8.2.1/ stypendia naukowe i wsparcie towarzyszqce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantdw ksztatcqcych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z
punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI) - projekty konkursowe.
8.2.2/ stypendia naukowe i wsparcie towarzyszqce (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji
wiedzy) dla doktorantdw ksztatcqcych sie na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z
punktu widzenia rozwoju wojewddztwa (okreslonych w RSI) — projekty systemowe.
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PRIORYTET IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1. Liczba osrodkow wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w ramach
projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe osrodkéw edukacji przedszkolnej (utworzonych badz juz
realizujgcych programy na rzecz upowszechnienia edukacji przedszkolnej), ktore uzyskaty
wsparcie w projektach w ramach Poddziatania 9.1.1. Wsparcie bedzie przekazane dla
tworzonych i istniejgcych osrodkéw w ramach systemu oswiaty, a takze tworzonych i
istniejgcych osrodkow realizujgcych inne formy wychowania przedszkolnego. Jednym z
przyktadow innych form wychowania przedszkolnego jest prowadzenie zajec kilka razy w
tygodniu dla dzieci w wieku 3-5 lat przez nauczycieli dojezdzajgcych do danej wsi. Za
moment uzyskania wsparcia nalezy uzna¢ moment podpisania umowy o dofinansowanie
realizacji projektu. Kazdy osrodek wychowania przedszkolnego nalezy liczy¢ jeden raz w
ramach projektu.

Na poziomie Dziatania instytucja sporzgdzajgca sprawozdanie z Dziatania odpowiada za
wyliczenie wartosci wskaznika, ktéra bedzie prezentowac rzeczywistg liczbe przedszkoli
wspartych w ramach wszystkich projektow Dziatania 9.1 realizowanych w regionie.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.
Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegofowym Opisem Priorytetow PO KL, z
wyiatkiem opracowania i realizacji kampanii informacyjnych promujgcych edukacje
przedszkolng.
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2. Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktdre uczestniczyly w réznych formach edukacji
przedszkolnej na obszarach wiejskich

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyty w zajeciach
przedszkolnych w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 9.1.1. Do pomiaru
wskaznika nalezy przyjg¢ miejsce zamieszkania dziecka — dzieci mieszkajgce na obszarach gmin
wiejskich oraz czesci wiejskiej (lezgcej poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej lub miejsce
realizacji projektu — projekty realizowane na obszarach gmin wiejskich oraz czesci wiejskiej
(lezgcej poza miastem) gminy miejsko-wiejskiej. Kazde dziecko nalezy liczy¢ jeden raz w
ramach projektu. Za moment pomiaru wskaznika nalezy przyja¢ moment rozpoczecia
udziatu w projekcie.

Do grupy dzieci w wieku 3-5 lat zalicza sie uczestnikdéw, ktdrzy odpowiednio do dnia
rozpoczecia udziatu w projekcie mieli skonczone 3 lata i jednoczesnie nie ukonczyli 6 lat. Jesli
dzien rozpoczecia udziatu w projekcie jest dniem 6 urodzin danego uczestnika, to nie jest on
liczony do wskaznika.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta na podstawie dziennika zajec / listy obecnosci.
Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.1.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL, z
wyiatkiem opracowania i realizacji kampanii informacyjnych promujgcych edukacje
przedszkolng.
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3. Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne), ktdre zrealizowaty programy rozwojowe w ramach projektu, w
podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe szkét  (podstawowych, gimnazjéow i ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne), ktdre zrealizowaly programy rozwojowe w ramach
Poddziatania 9.1.2, w podziale na obszary miejskie i wiejskie. Mierzgc wskaznik, nalezy
wykazac liczbe szkdt, ktére zakonczyty realizacje programu rozwojowego, przy czym kazda
szkota powinna by¢ liczona jeden raz w ramach projektu.

Dla uproszczenia pomiaru wskaznika za moment wdrozenia programu rozwojowego mozna
uznac date podpisania umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

Na poziomie Dziatania instytucja sporzgdzajgca sprawozdanie z Dziatania odpowiada za
wyliczenie wartosci wskaznika, ktéra bedzie prezentowac rzeczywistg liczbe szkét, ktore
zrealizowaly programy rozwojowe w ramach wszystkich projektow Dziatania 9.1
realizowanych w regionie.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

9.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
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4. Liczba szkot i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wdrozylty programy
rozwojowe

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore
wdrozyty programy rozwojowe w ramach Dziatania. W przypadku objecia wsparciem zespotu
szkot, zespodt szkot nalezy liczy¢ jako odrebne szkoty, z uwagi na fakt, iz szkoty wchodzace w
sktad zespotu posiadajg rézne podstawy programowe, ucznidw oraz zakres podstawy
programowej réwniez wdrazane przez nie programy rozwojowe beda odmienne. Programy
rozwojowe szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe majg na celu poprawe
jakosci ksztatcenia ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia zawodowego, w tym:
wyrownywanie dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu ksztatcenia, zwiekszenie
efektywnosci nauczania kompetencji kluczowych z punktu widzenia dalszej sciezki
edukacyjnej i potrzeb rynku pracy (w szczegdlnosci: w zakresie nauk matematycznych,
przyrodniczych i technicznych, kompetencji lingwistycznych i TIK, przedsiebiorczosé),
wdrazanie programdéw sprawnego zarzgdzania szkotg. Programy sg realizowane m. in.
poprzez zajecia pozalekcyjne ipozaszkolne. Kazda szkota i placowka ksztatcenia
zawodowego powinna by¢ liczona jeden raz w ramach projektu.

Dla uproszczenia pomiaru wskaznika w przypadku objecia wsparciem jednej szkoty za
moment wdrozenia programu rozwojowego mozna uzna¢ date podpisania umowy o
dofinansowanie realizacji projektu, z kolei w sytuacji objecia wsparciem wiecej niz jednej
szkoty za moment wdrozenia programu rozwojowego mozna uzna¢ date podpisania
porozumienia pomiedzy projektodawcy a szkotg (dotyczy projektéw, w ramach ktérych
planowane jest przeprowadzenie rekrutacji szkét juz po podpisaniu umowy o
dofinansowanie).

Na poziomie Dziatania instytucja sporzadzajgca sprawozdanie z Dziatania odpowiada za
wyliczenie wartosci wskaznika, ktora bedzie prezentowac rzeczywista liczbe szkét i placowek
ksztatcenia zawodowego, ktdére wdrozyty programy rozwojowe w ramach wszystkich
projektéw Dziatania 9.2 realizowanych w regionie.

Zrédto danych:

Dane wtasne beneficjenta.
Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.2/ programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzqcych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie
procesu ksztafcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.
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5. Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktore wspotpracowaly z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programoéw rozwojowych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe szkdt i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktére
wdrozyty programy rozwojowe w ramach Dziatania we wspotpracy z przedsiebiorstwami. W
przypadku objecia wsparciem zespotu szkot, kazdg ze szkdt wchodzacych w sktad zespotu we
wskazniku nalezy policzy¢ odrebnie.

Dla uproszczenia pomiaru wskaznika w przypadku objecia wsparciem jednej szkoty za
moment wdrozenia programu rozwojowego mozna uznac¢ date podpisania umowy o
dofinansowanie realizacji projektu, z kolei w sytuacji objecia wsparciem wiecej niz jednej
szkoty za moment wdrozenia programu rozwojowego mozna uznac¢ date podpisania
porozumienia pomiedzy projektodawcg a szkotg (dotyczy projektow, w ramach ktérych
planowane jest przeprowadzenie rekrutacji szkét juz po podpisaniu  umowy o
dofinansowanie).

Na poziomie Dziaftania instytucja sporzadzajaca sprawozdanie z Dziatania odpowiada za
wyliczenie wartosci wskaznika, ktéra bedzie prezentowac rzeczywistg liczbe szkot i placéwek
ksztatcenia zawodowego, ktore wspotpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania
programow rozwojowych w ramach wszystkich projektdw Dziatania 9.2 realizowanych w
regionie.

Wskaznik jest powigzany ze wskaznikiem produktu nr 4. i stanowi jego komponent, t;j.
przedstawia liczbe szkdt i placowek, ktore wdrozyty programy rozwojowe we wspotpracy z
przedsiebiorstwami.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

9.2/ programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych ksztafcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie
procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia.

6. Liczba uczniow w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktorzy
zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczniow w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktorzy
zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu.

Zrédto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.2/ programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych ksztafcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie
procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia
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7. Liczba osob dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe oséb dorostych w wieku 25-64, ktére uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach systemu oswiaty. Nalezy w tym przypadku mierzy¢ liczbe
0s6b, ktére na koniec danego okresu sprawozdawczego (pdtrocze lub rok), uczestniczyty (t;.
w danym okresie sprawozdawczym rozpoczety udziat w projekcie) w formalnym ksztatceniu
ustawicznym dzieki wsparciu w ramach projektu.

Zgodnie z ustawa o systemie oswiaty (art. 3 ust. 15 DZ. U. Nr 95 poz. 425 z dnia 7 wrzesnia
1991 r. z pdézn. zm.) ksztatcenie ustawiczne prowadzone jest w szkotach dla dorostych, do
ktorych przyjmowane s3 osoby majgce 18 lat, a takze konczace 18 lat w roku przyjecia do
szkoty.

Ustawa definiuje ksztatcenie ustawiczne jako ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takze
uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych przez osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny (art.3 ust 17 Dz. U. Nr
95 poz. 425 z dnia 7 wrzesnia 1991 r. z pdziA. zm.). Ksztatceniem formalnym jest ksztatcenie
w systemie instytucjonalnym, ktérego wyrdzinikiem jest nie tyle miejsce (np. szkota lub
instytucja szkolgca), co program umozliwiajgcy zdobycie uznawanych w danym systemie
prawnym kwalifikacji (zgodnie z Zatgcznikiem V do Szczegofowego Opisu Priorytetow PO KL).
Do grupy oséb w wieku 25-64 lata zalicza sie uczestnikow, ktérzy odpowiednio w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie mieli skonczone 25 lat i jednoczesnie nie ukoniczyli 64 lat.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

9.3/ ksztafcenie w formach szkolnych osob dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem Ilub  podwyiszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji ogdlnych i
zawodowych

- wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztafcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego.
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8. Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w krotkich
formach, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe wszystkich nauczycieli, a tylko w podkategoriach nalezy
wyszczegolni¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach na obszarach wiejskich oraz nauczycieli
ksztatcenia zawodowego, ktérzy w ramach projektu zakonczyli udziat w kréotkich formach
doskonalenia. Jako krétkie formy doskonalenia zawodowego nalezy rozumiec szkolenia i
kursy dla nauczycieli, trwajace co najmniej 40 godzin szkoleniowych (z wytgczeniem studidow
podyplomowych oraz studidow wyzszych). Pod pojeciem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego nalezy rozumieé¢ nauczycieli uczacych przedmiotow zawodowych oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Zrédto danych:

Dane wfasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

9.4/ typy operacji zgodnie ze Szczegotowym Opisem Priorytetow PO KL, z_wytgczeniem
studiow podyplomowych, studiow wyzszych oraz programow przekwalifikowywania
nauczycieli szkolnych trwajgcych diuzej niz 1 rok.

822z215




9. Liczba gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w ramach
projektu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik dodatkowy, monitorowany w celu umozliwienia wyliczenia na poziomie Priorytetu
wskaznika rezultatu Odsetek gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w
ramach Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin. Wskaznik mierzy liczbe gmin, w ktérych
zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne, niemniej jedna inicjatywa moze by¢ realizowana
na obszarze wiecej niz jednej gminy.

Nalezy pamietaé, ze kazda gmina moze byé wykazana tylko raz w ramach wskaznika. Na
poziomie Dziafania instytucja sporzadzajaca sprawozdanie z Dziatania odpowiada za
wyliczenie wartosci wskaznika, ktora bedzie prezentowac rzeczywistg liczbe gmin, w ktérych
zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w ramach Dziatania 9.5.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.5/ typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéow PO KL
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1.3. PRZYKLAD PROJEKTU W CZESCI DOTYCZACEJ OSIAGNIETYCH
REZULTATOW

Projekt opisywany w niniejszym rozdziale powstat dla celdw szkoleniowych. Na podstawie
zidentyfikowanych problemdéw oraz wynikajgcych z nich potrzeb (diagnoza potrzeb)
sformutowano cel gtéwny oraz cele szczegdétowe projektu. Nastepnie okreslono planowane
dziatania oraz wskazano rezultaty projektu. Na koniec utworzono wskazniki monitorowania
projektu.

Zaktada sie, ze projekt pt. ,Rodzice dla dzieci” realizowany bedzie w ramach
Dziatania 9.5 PO KL Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich. Wsparcie
w postaci matego grantu w wysokosci 50 tysiecy ztotych uzyskato stowarzyszenie rodzicéw
dziatajgce na terenie wiejskiej gminy X, ktora potozona jest w poblizu miasta Y. Gtéwnym
zatozeniem projektu jest organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla dzieci w wieku
od 3 do 5 lat. Zajecia bedg prowadzone w przedszkolu, do ktdrego uczeszcza 22 dzieci.
Projekt realizowany bedzie przez okres 6 miesiecy (od 1 stycznia do 30 czerwca 2009 r.).
Dzieki realizacji projektu nastgpi pobudzenie Srodowiska lokalnego i jego zaangazowania na
rzecz rozwoju edukacji przedszkolnej na obszarze gminy.

Charakterystyka projektu

W Polsce dostep do edukacji przedszkolnej jest znacznie bardziej utrudniony na obszarach
wiejskich niz na terenach miejskich. Jednoczesnie istniejg duze dysproporcje pomiedzy
wychowaniem przedszkolnym na wsi i w miastach. Umiejetnosci dziecka bedacego u progu
szkoty zalezg w duzej mierze od jego uczestnictwa w zajeciach przedszkolnych, a zwtaszcza
od jakosci tych zajec.

Upowszechnienie edukacji przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat w opisywanej gminie X
wynosi okoto 25% i jest bardzo niskie w stosunku do pobliskiego miasta Y, gdzie wynosi —
55%. Jednoczesnie, dzieci uczeszczajgce do przedszkoli na terenie miasta Y poprzez
uczestnictwo w réznorodnych formach zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolach
oraz dzieki wykwalifikowanej kadrze pracujgcych w nich pedagogdédw majg zapewniony lepszy
start na wyzsze szczeble edukacji niz dzieci pochodzgce z gminy X.

Przed rozpoczeciem realizacji projektu zostaty przeprowadzone testy psychologiczne i testy
inteligencji wsrdéd dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w miescie Y oraz dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola na terenie gminy X. Wyniki badan wskazujg na przewage
dzieci pochodzgcych z miasta Y nad dzie¢mi z gminy X. Dzieci z miasta Y uzyskaty z testéw
$rednio 65 punktow, natomiast dzieci z gminy X — 40 punktow.

Wyrdwnanie szans edukacyjnych dzieci na terenie gminy X wymaga wzmocnienia
dziatajgcego osrodka przedszkolnego i dostosowania jego oferty do rzeczywistych potrzeb
dzieci i ich opiekundéw. Przygotowanie przedszkolne da dzieciom podstawe do nabycia
nowych umiejetnosci oraz w znaczacy sposdb przyczyni sie do zwiekszenia szans
edukacyjnych przedszkolakdw z gminy wiejskiej X.

Gtéwnym problemem jaki dotyka placéwke, ktéra otrzymata wsparcie w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego jest niski poziom wychowania przedszkolnego. Zajecia,
w ktdérych uczestniczg dzieci w opisywanej jednostce s3 powtarzalne i czesto monotonne.
Jednoczesnie brakuje zaje¢ wptywajgcych na wszechstronny i intelektualny rozwéj dziecka.
Ma to duzy wptyw na wystepowanie braku poczucia wiasnej wartosci u dzieci.
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Kolejnym problemem wystepujgcym w jednostce jest brak wyspecjalizowanej kadry
przystosowanej do pracy z dzie¢mi, np. psychologa. Nauczyciele nie stwarzajg warunkéw do
rozwoju intelektualnego dzieci poprzez inicjowanie réznorodnych, zindywidualizowanych
zaje¢, ktdérych organizacja wymagataby aktywnosci dzieci oraz dostosowywania do ich
zainteresowan i umiejetnosci.

Dodatkowo po przeprowadzeniu wywiaddw z rodzicami przedszkolakéw mozna zauwazyg, iz
wystepuje niska swiadomosé w odniesieniu do roli jakg petni w zyciu mtodego cztowieka
edukacja przedszkolna oraz znaczenia rozwoju dziecka w wieku 3-5 lat.

Zgodnie z zatozeniami projektu, podjete zostang dziatania zmierzajgce do wyréwnania szans
edukacyjnych przedszkolakéw, ktdérzy zostang objeci wsparciem w ramach projektu. Projekt
bedzie odpowiedzia na wystepujace dysproporcje w zakresie edukacji przedszkolnej
pomiedzy gming wiejska X a miastem Y.

Sformutowano nastepujace cele projektu:

CEL GROWNY CELE SZCZEGOtOWE

- Wyrdwnanie szans edukacyjnych 22 dzieci w wieku od 3
do 5 lat pochodzacych z terenu gminy wiejskiej X, w
stosunku do poziomu wychowania przedszkolnego dzieci
Wzrost udziatu dzieci w wieku | mieszkajagcych w miescie Y poprzez organizacje zajeé
od 3 do 5 lat na obszarach|dydaktyczno-wyréwnawczych.

wiejskich w edukacji
przedszkolnej w powiecie x.

- Poprawa dostepu do edukac;ji dzieci w wieku od 3 do 5
lat uczeszczajgcych do przedszkola na terenie gminy X.

- Wzrost Swiadomosci rodzicbw na temat korzysci
wynikajgcych z edukacji przedszkolnej.

Rezultaty projektu

W ramach projektu nastgpi podniesienie poziomu wychowania przedszkolnego 22 dzieci
poprzez uczestnictwo w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz mozliwo$é przebywania
pod opieka wykwalifikowanych specjalistdw. Dzieki dziataniom realizowanym w ramach
projektu zostang stworzone najlepsze warunki dla rozwoju dziecka. Przedszkolaki zdobedg
wiedze i nowe umiejetnosci, ktore beda podstawg do poczucia wtasnej wartosci i pewnosci
siebie. Kadra nauczycielska zostanie wzmocniona o 4 specjalistéw od rozwoju i psychologii
dziecka, tzn. psychologa, logopede, instruktora gimnastyki korekcyjnej, nauczyciela jezyka
angielskiego. Dodatkowo usprawniona zostanie wspotpraca rodzicOw z nauczycielami i
specjalistami poprzez realizacje 3 spotkan rodzicéw z nauczycielami.

Wielka korzyscia z realizacji projektu bedzie aktywizacja rodzicdw/opiekundéw i wigczanie ich
w zajecia z dzie¢mi. Spotkania rodzicéw ze specjalistami pozytywnie wptyng na zwiekszenie
Swiadomosci rodzicow/opiekunéw odnosnie znaczenia wychowania przedszkolnego oraz
korzysci wynikajgcych z edukacji przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat.

Grupa docelowa

Grupe docelowa projektu stanowi 22 dzieci w wieku od 3 do 5 lat uczeszczajacych do
przedszkola na terenie gminy wiejskiej oraz ich rodzice/opiekunowie.
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Dziatania realizowane w ramach projektu

W ramach projektu zatrudnieni zostang specjalisci prowadzacy zajecia z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym: 6 oséb, niemniej w niepetnym wymiarze czasu.

W ramach projektu realizowane bedg zajecia dydaktyczno - wyrownawcze, w ktorych zakres
wejdg: lekcje z jezyka angielskiego, zajecia z gimnastyki korekcyjnej, spotkania z logopeds,
zajecia plastyczne, zajecia taneczne oraz spotkania z psychologiem.

Dodatkowo w ramach projektu odbeda sie ,spotkania dzieci z ksigzkg”, w ktore
zaangazowani zostang rodzice, bgdz dziadkowie czy opiekunowie przedszkolakéw. Podczas
takich spotkan rodzice bedg czytali dzieciom ich ulubione bajki.

Kolejnym dziataniem bedzie zorganizowanie trzech spotkan informacyjnych rodzicow ze
specjalistami i nauczycielami, podczas ktorych rodzice zdobeda wiedze na temat metod
postepowania z dzie¢mi (ksztattowania u dzieci dobrych przyzwyczajen w zakresie higieny
osobistej, czy dobrego zachowania).

Podsumowujac, w ramach projektu planuje sie:

1. Zatrudnienie 6 specjalistow od rozwoju i psychologii dziecka, tzn. psychologa, logopede,
instruktora gimnastyki korekcyjnej, nauczyciela jezyka angielskiego, nauczyciela plastyki
oraz instruktora tanca.

2. Przeprowadzenie zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka obejmujacych zajecia z jezyka
angielskiego (40 godzin), zajecia plastyczne (40 godzin), zajecia z gimnastyki korekcyjnej
(30 godzin), zajecia taneczne (15 godzin), zajecia ruchowe na Swiezym powietrzu (120
godzin), spotkania z logopeda (60 godzin), spotkania z psychologiem (60 godzin), zajecia
czytania ksigzek przez rodzicow/opiekundw (25 godzin).

3. Zorganizowanie 3 spotkan rodzicéw z nauczycielami i specjalistami, usprawniajgcych
wspotprace rodzicéw i nauczycieli, podczas ktérych rodzice/opiekunowie dzieci zdobeda
jednoczesnie wiedze dotyczacg postepowania z dzie¢mi.

Wskazniki monitorowania celéw projektu:

Na podstawie powyzszych zatozen i celow projektu oraz planowanych do podjecia dziatan w
ramach projektu okreslono nastepujgce wskazniki.

WSKAZNIKI WARTOSC
DOCELOWA

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyty w zajeciach w | WD =22 osoby
ramach projektu
Liczba rodzicow/opiekundw, ktérzy wzieli udziat w projekcie WD = 22 osoby
Liczba godzin zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, w tym: WD = 365 godzin

- liczba godzin zaje¢ z jezyka angielskiego WD = 40 godzin

- liczba godzin zajed z plastyki WD = 40 godzin

- liczba godzin ¢wiczen z gimnastyki korekcyjnej WD = 30 godzin

- liczba godzin zajed tanecznych WD = 15 godzin

- liczba godzin zajec ruchowych na $wiezym powietrzu WD =120 godzin

- liczba godzin spotkan z logopeda WD = 60 godzin
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- liczba godzin spotkan z psychologiem

WD = 60 godzin

Liczba godzin zajec czytania ksigzek przez rodzicow/opiekundw

WD = 25 godzin

Liczba spotkan rodzicow z nauczycielami i specjalistami

WD = 3 spotkania

Liczba wykwalifikowanych specjalistow zatrudnionych podczas | WD =6 osdb
realizacji projektu
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére poprawity swoje wyniki uzyskane | WD =18 os6b

z testow na zakonczenie realizacji projektu

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, u ktérych wzrosta pewnos¢ siebie i
poczucie wtasnej wartosci

Wartosc zostanie ustalona
na podstawie testow
psychologicznych

Liczba rodzicow/opiekundéw, ktdrzy poszerzyli wiedze dot. znaczenia
edukacji przedszkolnej i rozwoju dziecka w wieku 3-5 lat

Wartos¢ zostanie ustalona
na podstawie ankiet

WD = wartos¢ docelowa

1 godzina = 45 minutowa godzina lekcyjna

Do monitorowania wskaznikow bedga stuzyty nastepujgce narzedzia:
- lista ptac pracownikéw przedszkola
- lista obecnosci dzieci/rodzicow w przedszkolu
- testy psychologiczne i testy inteligencji
- dzienniki z zaje¢ odbywajgcych sie w ramach projektu

- kwestionariusze wywiaddw/testy psychologiczne i testy inteligencji

- deklaracje uczestnictwa.

Matryca logiczna projektu:

Podsumowujgc, dokonano ilustracji okreslonych na potrzeby wyzej opisanego projektu

wskaznikow w matrycy logicznej projektu.
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Matryca logiczna projektu:

Opis projektu

Wskazniki

Sposoby i Zrodta
weryfikacji

Zatozenia

Cel gtéwny

Wozrost udziatu dzieci w wieku od 3 do 5 lat na
obszarach wiejskich w edukacji przedszkolnej w
powiecie x

Wzrost udziatu dzieci w wieku od 3 do 5 lat na
obszarach wiejskich w edukacji przedszkolnej o
10% w powiecie x

Bank Danych
Regionalnych GUS
-rocznie

1. Wyréwnanie szans edukacyjnych 22 dzieci w

1. Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére
uczestniczyty w zajeciach w ramach projektu

1. Lista obecnosci -

—Poparcie srodowiska lokalnego,

wieku od 3 do 5 lat pochodzacych z terenu 2. L|czpa dzieci w wieku 3-5 lat, ktére pCfprawﬂy miesiecznie w tym rodzicéw dla realizacji
. s : swoje wyniki uzyskane z testéw na|2. Testy .
gminy wiejskiej X w stosunku do poziomu i . L . S " projektu
. L zakonczenie realizacji projektu 3. Dzienniki z zaje¢ - . .
wychowania przedszkolnego dzieci . . S, . . —Zaangazowanie
. . s .. |3. Liczba godzin zajec dydaktyczno- miesiecznie = . , -
mieszkajacych w miescie Y poprzez organizacje i o . rodzicéw/opiekundw dzieci w
Cele ., , wyréwnawczych 4. Dzienniki z zajec - L. .
. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych. . . ., . .. . . realizacje projektu
szczegotowe 2 Pobrawa dostepu do edukacii dzieci w wieku od 4. Liczba godzin/zaje¢ czytania ksigzek przez miesiecznie )
'3 (I::I)o 5 lat ufzpszcza' cych Jdo rzedszkola na B 5 PEIRIREE —Efektywha;.wspofpraca
terenie emin Xe Jacy P 5. Liczba rodzicow/opiekundéw dzieci, ktorzy uczestnictwa na(;xc.zyC|e.|z. c i dzieci
3. Wzrost ° éwi\;d(.)mos'ci rodzicbw na temat G e HEL ) IR S0 I AINEE =Y i ZIC8'|mI'/0ple o e
.korz <ci wunikaiacvch 2 edukacii orzedszkolnei. | & Liczba rodzicow/opiekunéw, ktérzy poszerzyli zakoriczeniu —Zna|§2|.en|le dodatkowych
ysclwynikajacy P J- wiedze dot. znaczenia edukacji przedszkolnej i udziatu w projekcie | SPecialistow
rozwoju dziecka w wieku 3-5 lat
1. Liczba wykwalifikowanych specjalistow . —Dysproporcje omiedz
1. Wzmocnienie kadry poprzez zatrudnienie . v y' . p. ! 1. Lista pfac ysprop .J pomigozy
zatrudnionych podczas realizacji projektu . . wychowaniem  przedszkolnym
dodatkowego personelu . , . . . . |- miesiecznie . . . .
.o ) L, . , 2. Liczba spotkan rodzicow z nauczycielami i L L, na wsi i w miastach nie zwiekszg
2. Usprawnienie wspotpracy rodzicow/opiekunow - : 2. Dzienniki z zaje¢ .
Rezultaty dzieci ielami specjalistami - miesiecznie o€
Zlecl z nauczycielami o 3. Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, u ktérych Q . -Dostep dzieci do edukacji
3. Wzrost poczucia wtasnej wartosci u dzieci i e . .| 3. Test psychologiczny .
wzrosta pewnosc siebie i poczucie wfasnej przedszkolnej na  obszarach
wartosci wiejskich nie bedzie trudniejszy
- Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych $rodki (zasoby)
dla dzieci w wieku od 3 do 5 lat 1. $rodki trwate:
- Zatrudnienie specjalistow prowadzacych zajeciaw |- pomieszczenia przedszkolne wraz z wyposazeniem czas: 6 miesiecy
Dziatania | przedszkolu - sala gimnastyczna 50 000 zt )

- Organizacja trzech spotkan rodzicow z
nauczycielami i specjalistami
- Organizacja zajec z ksigzka z udziatem rodzicow

2. Zasoby ludzkie:
- wychowawca grupy przedszkolnej
- Specjalisci zatrudnieni w ramach projektu

(1 stycznia — 30 czerwca 2009 r.)

8812215

Wydanie pozytywnej decyzji o
dofinansowaniu projektu
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Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP
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Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

891z215

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktdrzy w wyniku udzielonego wsparcia
podniesli swoje kwalifikacje

Liczba instytucji PSZ, ktore uczestniczyty w projektach majacych na celu
wdrozenie standardéw ustug

Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktore uczestniczyty w projektach
systemowych, majacych na celu wdrozenie standardéow ustug

Liczba kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy w
wyniku udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

Liczba o0sdb, ktore zakoriczyty udziat w projektach realizowanych w ramach
Dziatania (ogétem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

a) mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym (15-25 lat)

b) wiezniowie

c) osoby przebywajgce w zaktadach poprawczych

d) Romowie

e) osoby niepetnosprawne

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem

Liczba pracownikéw przedsiebiorstw, ktérzy zakonczyli udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:
- liczba 0séb w wieku powyzej 50. roku zycia.

Liczba przedsiebiorstw, ktdre inwestowaty w szkolenia pracownikow dzieki
wsparciu EFS
Liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaty objete wsparciem

Liczba pracownikéw przedsiebiorstw, ktdrzy zakonczyli udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:
- liczba 0séb w wieku powyzej 50. roku zycia.

Liczba przedstawicieli reprezentatywnych partneréw spotecznych na
poziomie centralnym, ktérzy zostali objeci wsparciem w ramach projektu
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Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP
Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Projekty o charakterze analityczno-
badawczym, promocyjnym, szkoleniowym
i doradczym

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Ponadregionalne projekty szkoleniowe i
doradcze dla przedsiebiorstw, majgce na
celu ztagodzenie negatywnych skutkéw

restrukturyzacji

Wsparcie i rozwéj instytucji Swiadczgcych
ustugi na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci, w tym udzielajgcych
wsparcia finansowego oraz ich sieci (np.
KSU), m.in. poprzez:

- podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci
pracownikow tych instytucji
(konsultantéw).

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

90z 215

Liczba organizacji reprezentatywnych partneréow spotecznych, ktére
otrzymaty wsparcie

Liczba przedsiebiorstw, ktdre inwestowaty w szkolenia pracownikéw dzieki
wsparciu EFS

Liczba przedsiebiorstw, ktdre zostaty objete wsparciem

Liczba pracownikéw przedsiebiorstw, ktérzy zakonczyli udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia.

Liczba sektoréw (branz), dla ktérych przeprowadzono analize oczekiwanych
efektéw restrukturyzacji

Liczba przedsiebiorstw, ktére inwestowaty w szkolenia pracownikow dzieki
wsparciu EFS

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji (zmiany gospodarczej), ktdérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania

Liczba  konsultantéw  Swiadczacych  ustugi  na rzecz  rozwoju
przedsiebiorczosci w akredytowanych instytucjach, ktérzy zostali objeci
ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami podwyzszania
kwalifikacji

Liczba przedsiebiorstw i o0séb zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalnosé
gospodarczg, ktére skorzystaty z ustug swiadczonych w akredytowanych
instytucjach

Liczba osdéb nalezgcych do kadry szkoleniowej, ktdre podniosty swoje
kwalifikacje w sposdb prowadzacy do uzyskania powszechnie uznawanego
certyfikatu
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Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Ksztatcenie zawodowe pielegniarek i
potoznych, w szczegdlnosci w ramach
studidw pomostowych

Ksztatcenie w ramach procesu specjalizacji
lekarzy deficytowych specjalnosci, tj.
onkologii, kardiologii, medycyny pracy.

Szkolenia kadry zarzadzajacej szpitali,
posiadajacych umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z
odziatem wojewddzkim Narodowego
Funduszu Zdrowia albo udzielajgce
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych na podstawie innych
tytutéw oraz dysponentéw Srodkéw
publicznych w sektorze ochrony zdrowia,
tj. kadry zarzadzajacej NFZ

911z215

Liczba programow profilaktycznych oraz programoéow wspierajgcych powrét
do pracy opracowanych w ramach projektu

Liczba choréb zawodowych (wg jednostek chorobowych), dla ktérych
opracowano programy profilaktyczne i programy wspierajace powrét do

pracy
Liczba pielegniarek i potoznych, ktére ukoriczyty studia pomostowe w
ramach projektu

Liczba lekarzy deficytowych specjalizacji:

a) onkologia,

b) kardiologia,

c) medycyna pracy,

ktorzy ukonczyli w ramach projektu peten cykl kurséw w ramach realizacji
programu specjalizacji

Liczba przedstawicieli kadry zarzadzajacej oraz dysponentéw sSrodkdéw
publicznych w sektorze zdrowia, ktérzy zakonczyli szkolenie z zakresu
zarzadzania w ramach projektu
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Szkolenia kadry zarzadzajacej szpitali,
posiadajagcych umowe o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej zawartg z
odziatem  wojewddzkim  Narodowego
Funduszu Zdrowia albo udzielajace
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze
Srodkéw publicznych na podstawie innych
tytutdw oraz dysponentéw Srodkéw
publicznych w sektorze ochrony zdrowia,
tj. kadry zarzadzajgcej NFZ

Wsparcie procesu akredytacji zaktadow
opieki zdrowotnej, w szczegdlnosci
szpitali, posiadajacych umowe O
udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
zawartg z odziatem  wojewddzkim
Narodowego Funduszu Zdrowia albo
udzielajgce  swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw publicznych na
podstawie innych tytutow

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP
Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP
Badania dot. jakosci i efektywnosci

systemu egzamindow zewnetrznych

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

921z215

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktdrych przedstawiciele

kadry

zarzadzajgcej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzadzania w ramach projektu

Liczba jednostek stuzby zdrowia, posiadajgcych akredytacje Centrum

Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia

Liczba projektow analitycznych i badawczych zrealizowanych w ramach

Planu Dziatan

Liczba pracownikéw nadzoru pedagogicznego, ktorzy zakonczyli udziat w

projekcie w ramach Dziatania

Liczba szkot, w ktérych upowszechniono narzedzie i metodologie pomiaru

EWD (edukacyjnej wartosci dodanej)

Liczba jednostek prowadzgcych doskonalenie nauczycieli, ktére otrzymaty

wsparcie w ramach Dziatania w celu uzyskania akredytacji

Liczba jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli (tj. szkot wyzszych
oraz kolegidw nauczycielskich), ktére zastosowaty nowe formy i zasady

ksztatcenia nauczycieli
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Doskonalenie podstaw programowych
ukierunkowane na zapewnienie zgodnosci
ksztatcenia z wymogami gospodarki
opartej na wiedzy

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
innowacyjnych programow, materiatéw
dydaktycznych i metod ksztatcenia

dotyczacych m.in. ksztatcenia w zakresie
nauk matematycznych, przyrodniczych i
technicznych oraz przedsiebiorczosci

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie
programéw doskonalenia zawodowego w
przedsiebiorstwach dla  nauczycieli
ksztatcenia zawodowego

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Programy rozwojowe uczelni obejmujace,
m.in. wspotprace uczelni z pracodawcami
w zakresie wzmocnienia praktycznych
elementéw nauczania (staze i praktyki
studenckie) oraz zwiekszania
zaangazowania pracodawcow w realizacje
programéw nauczania.

Programy rozwojowe uczelni obejmujace,
m.in. wspoétprace uczelni z pracodawcami
w zakresie wzmocnienia praktycznych
elementéw nauczania (staze i praktyki
studenckie) oraz zwiekszania
zaangazowania pracodawcow w realizacje
programdéw nauczania.

93z215

Liczba podstaw programowych na poziomie szkoty podstawowej,
gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej objetych przegladem w celu lepszego
ich zorientowania na potrzeby rynku pracy

Liczba opracowanych i upowszechnionych innowacyjnych programow
nauczania w zakresie przedsiebiorczosci, przedmiotdw matematyczno-
przyrodniczych i technicznych

Liczba zawoddéw usystematyzowanych w Krajowych Ramach Kwalifikacji

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej
nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajacych co najmniej dwa tygodnie
stazach i praktykach w przedsiebiorstwach w ramach projektu

Liczba programoéw rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach
projektu

Liczba studentow, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkow
EFS w ramach projektu

Liczba studentéw, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajgce co najmniej
3 miesigce
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Programy rozwojowe uczelni obejmujace:
wdrozenie modeli zarzadzania jakoscig w
uczelni ( w szczegdlnosci opracowanych w
ramach wsparcia systemowego w
Poddziataniu 4.1.3)

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Programy rozwojowe uczelni obejmujace
rozszerzenie oferty edukacyjnej o zajecia
fakultatywne w postaci programéw
wyréwnawczych dla studentéw z zakresu
matematyki i fizyki

Realizacja ksztatcenia ~ zamawianego
poprzez podniesienie atrakcyjnosci
ksztatcenia na kierunkach technicznych,
matematycznych, przyrodniczych

Realizacja ksztatcenia ~ zamawianego
poprzez podniesienie atrakcyjnosci
ksztatcenia na kierunkach technicznych,
matematycznych, przyrodniczych .

Zamawianie ksztatcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych i
przyrodniczych oraz w specjalnosciach na
tych kierunkach - wsparcie uczelni w
zakresie wdrozenia programéw
wyréwnawczych adresowanych do
studentéw pierwszego roku kierunkéw
technicznych, matematycznych i
przyrodniczych obejmujgcych
podnoszenie kompetencji niezbednych do
kontynuowania studiéw na tych
kierunkach.

94 z 215

Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego, ktore wdrozyty modele zarzadzania
jakoscig i kontroli jakosci w ramach projektu, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwa wyzszego

b)prywatne instytucje szkolnictwa wyzszego

Liczba uczelni, ktére wdrozyty programy rozwojowe

Liczba uczelni oferujgcych dodatkowe zajecia wyréwnawcze dla studentow |
roku kierunkdw matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Liczba studentéw, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajace co najmniej
3 miesigce

Liczba studentow, ktérzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkow
EFS w ramach projektu

Liczba uczelni oferujacych dodatkowe zajecia wyrownawcze dla studentéw |
roku kierunkdw matematyczno-przyrodniczych i technicznych
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Zamawianie ksztatcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych i
przyrodniczych oraz w specjalnosciach na
tych kierunkach

Zamawianie ksztatcenia na kierunkach
technicznych, matematycznych i
przyrodniczych oraz w specjalnosciach na
tych kierunkach

Podnoszenie umiejetnosci pracownikow
systemu B+R w obszarze zarzadzania
badaniami  naukowymi i  pracami
rozwojowymi oraz komercjalizacji
rezultatéw prac badawczych

Projekty ukierunkowane na modernizacje
proceséw zarzadzania

Projekty skierowane do pracownikow
administracji skarbowe;j

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Projekty dot. wzmacniania zdolnosci
jednostek samorzadu terytorialnego w
zakresie stanowienia aktow prawa
miejscowego oraz aktow
administracyjnych

95z215

Liczba studentéw | roku na kierunkach zamawianych przez ministra
wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego

Liczba  absolwentéw  kierunkéw  matematyczno-przyrodniczych i
technicznych, zamawianych przez ministra witasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego

Liczba pracownikdw sektora B+R, ktérzy ukonczyli szkolenie w zakresie
zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikow prac
badawczo-rozwojowych w ramach projektu (ogétem/kobiet/mezczyzn)

Liczba urzedéw administracji rzadowej, ktore byty objete wsparciem w
zakresie poprawy standardéw zarzadzania, w tym:

a. ministerstwa i urzedy centralne,

b. urzedy wojewddzkie.

Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktdrzy ukonczyli udziat w
projektach w ramach Priorytetu

Odsetek dysponentéow srodkow budzetowych panstwa, ktérzy byli objeci
wsparciem w zakresie przygotowania i wdrozenia wieloletniego planowania
budzetowego w ujeciu zadaniowym

Liczba pracownikéw administracji samorzagdowej, ktérzy ukonczyli udziat w
projektach z zakresu wzmacniania zdolnosci regulacyjnych w ramach
Dziatania
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Projekty ukierunkowane na modernizacje
zarzadzania w administracji samorzadowe;j

Projekty dot. upowszechniania
standarddéw zarzadzania

Projekty systemowe Ministerstwa
Gospodarki dot. realizacji programow
ukierunkowanych na upraszczanie
krajowych aktéw prawnych

Projekty systemowe Ministerstwa
Gospodarki dot. doskonalenia
funkcjonowania systemu oceny skutkéw
regulacji.

Projekty systemowe Ministerstwa
Gospodarki ukierunkowane na skrdcenie
czasu rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j,
w tym m.in. wsparcie dla wdrozenia
systemu ,,zero okienka”, m.in. poprzez
wprowadzenie i upowszechnianie
jednolitych standarddéw obstugi, wsparcie
reorganizacji urzedéw, szkolenia

Projekty systemowe Ministerstwa
Sprawiedliwosci dot. wdrazania
usprawnien majacych na celu utatwienie
dostepu do wymiaru sprawiedliwosci.

96 z 215

Liczba instytucji administracji publicznej, ktore byty objete wsparciem w
zakresie poprawy standardéw zarzadzania w podziale na:

- urzedy marszatkowskie,

- urzedy powiatowe,

- urzedy gmin.

Liczba instytucji administracji publicznej, ktére byty objete wsparciem w
zakresie poprawy standardéw zarzadzania w podziale na:

- urzedy marszatkowskie,

- urzedy powiatowe,

- urzedy gmin.

Liczba propozycji uproszczen ustaw najistotniejszych w kontekscie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzy ukonczyli udziat w
projektach dotyczacych wzmacniania potencjatu regulacyjnego w ramach
Dziatania

Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzy ukonczyli udziat w
projektach w ramach Priorytetu

Liczba utworzonych dzieki wsparciu z EFS punktédw obstugi interesantéw w
sgdach



VI

5.4

5.5

6.1

54.1

54.1

5.4.2

5.4.2

5.4.2

55.1

55.1

5.5.2

5.5.2

6.1.1

Mapa wska znikow PO KL

Projekty systemowe Ministerstwa
Sprawiedliwosci oraz Krajowej Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury zaktadajace
szkolenia pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci.

Projekty szkoleniowe
Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP
Projekty szkoleniowe

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Projekty dot. tworzenia i wdrazania
programoéw z zakresu poradnictwa
prawnego i obywatelskiego

Projekty szkoleniowe
Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP
Projekty szkoleniowe

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP w
ramach projektéw realizowanych przez
PUP

97 z 215

Liczba pracownikdw wymiaru sprawiedliwosci, ktorzy ukonczyli udziat w
projektach w ramach Dziatania, w tym: pracownicy sgdéw i prokuratur oraz
aplikanci sedziowsko-prokuratorscy, sedziowie orzekajagcy w wydziatach
gospodarczych i upadtosciowo - naprawczych sgdéw oraz asystenci sedziow
orzekajacych w wydziatach gospodarczych i upadtosciowo — naprawczych.

Liczba przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, ktdérzy ukonczyli udziat w
projekcie w ramach Dziatania

Liczba instytucji dziatajacych na rzecz organizacji pozarzagdowych, ktére byty
objete wsparciem

Liczba przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktdrzy ukonczyli udziat w
projekcie w ramach Dziatania

Liczba instytucji dziatajgcych na rzecz organizacji pozarzagdowych, ktére byty
objete wsparciem

Liczba powiatéw, na terenie ktérych wdrozono programy z zakresu
bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego

Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, ktérzy ukonczyli udziat w
projekcie w ramach Dziatania

Liczba reprezentatywnych organizacji partnerow spotecznych, ktore byty
objete wsparciem w zakresie budowania ich potencjatu

Liczba przedstawicieli partneréw spotecznych, ktérzy ukonczyli udziat w
projekcie w ramach Dziatania

Liczba reprezentatywnych organizacji partnerdw spotecznych, ktére byty
objete wsparciem w zakresie budowania ich potencjatu

Liczba os6b bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektu w
okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w
grupie os6b mtodych (15-24 lata) (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
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6.1.1 Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

6.1.2 projekty szkoleniowe dla pracownikéw
PUP i WUP

6.1.3 projekty, w ramach ktdrych uczestnikom

przyznane zostaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

6.1.3 projekty, w ramach ktérych uczestnikom
przyznane zostaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
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Liczba osdb, ktére zakonczyty udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata (og6tem/ kobiet/ mezczyzn)
zamieszkujgcych obszary wiejskie
c) liczba o0séb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— wtym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
— wtym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
—  wtym liczba oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie (ogétem/
kobiet/ mezczyzn)
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
e) liczba osdb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania
(ogbtem/ kobiet/ mezczyzn)
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Liczba oséb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(ogbtem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

a) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

b) liczba 0séb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

— w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)

— wtym liczba osdb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— wtym liczba osdb z terenéw wiejskich (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
c) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:
d) udzielonych osobom w wieku 15-24 lata

e) udzielonych osobom znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na



6.2

6.1.3

6.1.3

Mapa wska znikow PO KL

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP w
ramach projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy

Projekty, w ramach ktérych uczestnikom
przyznane zostaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej
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rynku pracy:
— wtym osobom dtugotrwale bezrobotnym
— wtym osobom niepetnosprawnym
— wtym osobom z terendw wiejskich

f)  udzielonych osobom w wieku 50-64 lata
Liczba osdb, ktére zakoriczyty udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
zamieszkujgcych obszary wiejskie
c) liczba 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— wtym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
— wtym liczba oséb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— wtym liczba oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie (ogétem/
kobiet/ mezczyzn)
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
e) liczba osdb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania
(ogbtem/ kobiet/ mezczyzn)
Liczba osdb bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektu w
okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w
grupie os6b mtodych (15-24 lata) (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
Liczba osdb bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektu w
okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w
grupie oséb mtodych (15-24 lata) (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Liczba oséb, ktére otrzymaty Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
(ogdtem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

a) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

b) liczba oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy

— w tym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/



Mapa wska znikow PO KL

Projekty, w ramach ktérych uczestnikom
przyznane zostaty srodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP
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mezczyzn)
— wtym liczba osdb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

— wtym liczba 0séb z terenéw wiejskich (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
c) liczba oséb w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym:

g) udzielonych osobom w wieku 15-24 lata

h) udzielonych osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na
rynku pracy:

— wtym osobom dfugotrwale bezrobotnym
— wtym osobom niepetnosprawnym

— wtym osobom z terendéw wiejskich
udzielonych osobom w wieku 50-64 lata
Liczba osdb, ktére zakorczyty udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:
a) liczba os6b w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
b) liczba oséb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
zamieszkujgcych obszary wiejskie
c) liczba 0séb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— wtym liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
— wtym liczba 0séb niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
—  wtym liczba oséb zamieszkujgcych tereny wiejskie (ogétem/
kobiet/ mezczyzn)
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
e) liczba osdb, ktore zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania
(ogdtem/ kobiet/ mezczyzn)
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6.3

7.1

7.1.1

7.1.1

7.1.2

7.1.2

Mapa wska znikow PO KL

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP w
ramach projektéw realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP
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Liczba osdb bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektu w
okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w
grupie oséb mtodych (15-24 lata) (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
Liczba osob, ktére zakonczyty udziat w projekcie (ogétem/ kobiet/
mezczyzn), w tym:
a) liczba 0séb w wieku 15-24 lata (ogotem/ kobiet/ mezczyzn)
b) liczba 0séb w wieku 15-24 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
zamieszkujgcych obszary wiejskie
c) liczba 0séb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— w tym liczba os6b dtugotrwale bezrobotnych (ogétem/ kobiet/
mezczyzn)
— w tym liczba osé6b niepetnosprawnych (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
— wtym liczba oséb zamieszkujacych tereny wiejskie (ogétem/
kobiet/ mezczyzn)
d) liczba os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
e) liczba osdb, ktére zostaty objete Indywidualnym Planem Dziatania
(ogdtem/ kobiet/ mezczyzn)
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach dotyczacych aktywnej integracji (ogétem/ kobiet/ mezczyzn), w
tym osoby z terenéw wiejskich

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektéw (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
Liczba klientow instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zakonczyli udziat w
projektach dotyczacych aktywnej integracji (ogétem/ kobiet/ mezczyzn), w
tym osoby z terenéw wiejskich

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami
socjalnymi w ramach realizowanych projektéw (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
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7.1.3

7.2.1

Mapa wska znikow PO KL

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

- kursy i szkolenia umoZliwiajgce nabycie,
podniesienie lub zmiane kwalifikacji i
kompetencji zawodowych;

- staze, subsydiowane zatrudnienie i
zajecia reintegracji ~ zawodowej  u

pracodawcy;
- poradnictwo psychologiczne,
psychospoteczne lub zawodowe
prowadzgce do integracji spotecznej i
zawodowej;

- rozwdj nowych form i metod wsparcia
indywidualnego i srodowiskowego na
rzecz integracji zawodowej i spotecznej (w
tym np. srodowiskowej pracy socjalnej,
centrow aktywizacji lokalnej, animacji
lokalnej,  streetworkingu,  coachingu,
treningu pracy;

- rozwoj ustug spotecznych
przezwyciezajgcych indywidualne bariery
w integracji spotecznej w tym w powrocie
na rynek pracy;

- rozwijanie umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, niezbednych na rynku pracy;
- wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne,
szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i
dziatalnosci podmiotow integracji
spotecznej, w tym: centrow integracji
spotecznej, klubow integracji spotecznej,
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Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracjg, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS
podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym (ogétem/ kobiet/
mezczyzn) w tym:

- pracownicy socjalni zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej ( OPS i PCPR) (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Liczba oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakoniczyty udziat
W projekcie



7.2.1

Mapa wska znikow PO KL

zaktadow aktywnosci zawodowej oraz
podmiotow  dziafajgcych  na  rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowej (ktorych
podstawowym  zadaniem  nie  jest
dziatalnos¢ gospodarcza) z wyjgtkiem
warsztatow terapii zajeciowej;

- wsparcie tworzenia | dziatalnosci
Srodowiskowych instytucji aktywizujgcych
osoby niepetnosprawne w tym zaburzone
psychicznie;

- promocja i wsparcie wolontariatu, w
zakresie integracji osob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spofecznym;
wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
pozaszkolnych form integracji spotecznej
mftodziezy (Swietlice Srodowiskowe w tym
Z programem socjoterapeutycznym, kluby
Srodowiskowe) potgczonych z realizacjq
dziatan w zakresie reintegracji zawodowej
i spotecznej

typy operacji zgodnie z SzOP z wyjgtkiem
projektow dot. organizowania akgji i
kampanii promocyjno — informacyjnych
m.in. z zakresu rownosci szans, mobilnosci
i elastycznosci zawodowej, promowania
postaw aktywnych oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu; prowadzenia,
publikowania i upowszechnianie badan i
analiz z zakresu polityki spotecznej w
regionie (w tym dziatan majacych na celu
przygotowanie i wdrazanie gminnych lub
powiatowych strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych).
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Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)
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7.3
8.1

7.2.2

7.2.2

7.2.2

8.1.1

8.1.1

8.1.1

8.1.2

8.1.2

8.1.2

Mapa wska znikow PO KL

zgodnie z SzOP

zgodnie z SzOP

Zgodnie z SzOP

Wszystkie typy operacji z wyjatkiem
projektow dotyczacych
doradztwa/poradnictwa, o ile projekt nie
ma charakteru szkoleniowo-doradczego
Wszystkie typy operacji z wyjatkiem
projektow dotyczacych
doradztwa/poradnictwa, o ile projekt nie
ma charakteru szkoleniowo-doradczego

Wszystkie typy operacji z wyjatkiem
projektow dotyczacych
doradztwa/poradnictwa, o ile projekt nie
ma charakteru szkoleniowo-doradczego

- szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcéw wspomagajgce proces
zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa

Wszystkie typy operacji z wyjatkiem
projektow dotyczgcych pomocy w
tworzeniu partnerstw lokalnych,
doradztwa oraz badan i analiz

- szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcow wspomagajgce proces
zmiany profilu dziatalnosci
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Liczba os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére zakonczyty udziat
w projekcie

Liczba oséb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach instytucji ekonomii
spotecznej (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej wspartych z EFS

Liczba przedsiebiorstw, ktére zostaly objete wsparciem w zakresie
projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:
- liczba oséb w wieku powyzej 50. roku zycia

Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach projektu

Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaty objete wsparciem w zakresie
projektow szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym)

Liczba pracujacych oséb dorostych, ktére zakonczyty udziat w projektach
szkoleniowych, w tym:
- liczba 0s6b w wieku powyzej 50. roku zycia

Liczba przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach
w ramach projektu



8.1.2

8.1.2

Mapa wska znikow PO KL

przedsiebiorstwa

- szkolenia i doradztwo dla
przedsiebiorcéw wspomagajgce proces
zmiany profilu dziatalnosci
przedsiebiorstwa,

- pomoc w tworzeniu partnerstw
lokalnych z udziatem m.in.
przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych,
jednostek samorzadu terytorialnego,
urzeddéw pracy i innych srodowisk,
majacych na celu opracowanie i
wdrazanie strategii przewidywania i
zarzadzania zmiang gospodarczg na
poziomie lokalnym i wojewddzkim.

- wsparcie dla pracodawcow
przechodzacych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne, realizowane w formie
tworzenia i wdrazania programoéw
zwolnien monitorowanych
(outplacement), w tym szkolen i
doradztwa zawodowego,

- szkolenia przekwalifikowujace i ustugi
doradcze w zakresie wyboru nowego
zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci
zawodowych (w tym indywidualne plany
dziatan i pomoc w wyborze
odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia.
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Liczba podmiotéw, ktérym udzielono wsparcia w zakresie skutecznego
przewidywania i zarzgdzania zmiang

Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji w przedsiebiorstwach, ktérzy zostali objeci dziataniami
szybkiego reagowania
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8.1.2

8.1.2

8.1.3

8.1.4

Mapa wska znikow PO KL

wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

- wsparcie dla oséb zamierzajacych
rozpoczac dziatalno$¢ gospodarczg
poprzez [...] przyznanie srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
do wys. 40 tys. PLN

Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych
z udziatem m.in. przedsiebiorstw,
organizacji pracodawcéw, zwigzkow
zawodowych, jednostek samorzgdu
terytorialnego, urzedéw pracy i innych
srodowisk, majacych na celu opracowanie
i wdrazanie strategii przewidywania i
zarzgdzania zmiang gospodarczg na
poziomie lokalnym i wojewddzkim

Inicjatywy podejmowane na poziomie
lokalnym i regionalnym przez organizacje
pracodawcéw i zwigzki zawodowe, majgce
na celu zwiekszanie zdolnosci
adaptacyjnych pracownikdw i
przedsiebiorcow, w szczegdlnosci w
zakresie: organizacji pracy, form
Swiadczenia pracy, promocji podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, godzenia zycia
zawodowego i prywatnego.
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Liczba osdb, ktdre otrzymaty:

a) jednorazowy dodatek relokacyjny/ mobilnosci owy
b) jednorazowy dodatek motywacyjny

c) srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym

Liczba partnerstw (sieci wspotpracy) zawigzanych na szczeblu lokalnym i
regionalnym
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8.2

9.1

8.2.1

8.2.1

8.2.1

8.2.2

9.11

Mapa wska znikow PO KL

Staze i szkolenia praktyczne dla:
pracownikow przedsiebiorstw w
jednostkach naukowych, pracownikéw
naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni - w
przedsiebiorstwach

Szkolenia i doradztwo dla pracownikéw
naukowych jednostek naukowych oraz
pracownikéw naukowych i naukowo-
dydaktycznych uczelni, doktorantow,
studentow i absolwentéw uczelni
zamierzajacych rozpocza¢ whasna
dziatalnos¢ gospodarcza typu spin off lub
spin out

Stypendia naukowe i wsparcie
towarzyszace (np. szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw
ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych
za szczegolnie istotne z punktu widzenia
rozwoju wojewddztwa (okreslonych w
RSI) — projekty konkursowe

Stypendia naukowe i wsparcie
towarzyszace (np. szkolenia z zakresu
komercjalizacji wiedzy) dla doktorantéw
ksztatcgcych sie na kierunkach uznanych
za szczegblnie istotne z punktu widzenia
rozwoju wojewddztwa (okreslonych w
RSI) — projekty systemowe

Wszystkie typy operacji poza
opracowaniem i realizacjg kampanii
informacyjnych promujgcych edukacje
przedszkolng zgodnie ze Szczegdétowym
Opisem Priorytetéw PO KL.
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Liczba osdb, ktdre ukonczyty udziat w stazach lub szkoleniach praktycznych,
w tym:

a) liczba pracownikdw przedsiebiorstw w jednostkach naukowych

b) liczba pracownikéw naukowych w przedsiebiorstwach

Liczba oséb, ktére byty objete wsparciem w zakresie rozpoczynania wtasnej
dziatalnosci gospodarczej typu spin off lub spin out

Liczba doktorantéw, ktérzy otrzymali stypendia naukowe

Liczba doktorantéw, ktdrzy otrzymali stypendia naukowe

Liczba osrodkéw wychowania przedszkolnego, ktére uzyskaty wsparcie w
ramach projektu
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9.1.1

9.1.2

9.1.3

Mapa wska znikow PO KL

Wszystkie typy operacji poza
opracowaniem i realizacjg kampanii
informacyjnych promujacych edukacje
przedszkolng zgodnie ze Szczegétowym
Opisem Priorytetéw PO KL.

Wszystkie typy operacji zgodnie z SzOP

Programy rozwojowe szkot i placéwek
oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach
uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia
oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia

Programy rozwojowe szkét i placowek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach
ucznidw w trakcie procesu ksztatcenia
oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia

Programy rozwojowe szkot i placéwek
oswiatowych prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na
zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach
uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia
oraz podnoszenie jakosci procesu
ksztatcenia
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Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyty w rdéznych formach
edukacji przedszkolnej na obszarach wiejskich

Liczba szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogdlne), ktdre zrealizowaty projekty rozwojowe
w ramach projektu, w podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie

Liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego, ktére wdrozyty programy
rozwojowe

Liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego, ktére wspédtpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych

Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy
zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach projektu



9.3

9.4

9.5

Mapa wska znikow PO KL

- Ksztatcenie w formach szkolnych oséb
dorostych z wtasnej inicjatywy
zainteresowanych uzupetnieniem lub
podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i
kwalifikacji ogélnych i zawodowych

- Wsparcie dla szkét dla dorostych,
placowek ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego
w zakresie ksztatcenia formalnego

Wszystkie typy realizowanych operacji z
wytgczeniem studiéw podyplomowych,
studiéw wyzszych oraz programoéw
przekwalifikowywania nauczycieli
szkolnych trwajgcych dtuzej niz 1 rok.

— tworzenie i wsparcie dziatalnosci
inicjatyw ukierunkowanych na
pobudzenie swiadomosci
srodowisk lokalnych i ich
zaangazowanie w dziatania na
rzecz rozwoju edukacji na
terenach wiejskich

—  projekty przyczyniajace sie
popodnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji
mieszkancéw obszaréw wiejskich
oraz rozwoju ustug edukacyjnych
na tym obszarze

— dziatania informacyjno-
promocyjne, szkoleniowe,
doradcze podnoszace
Swiadomos¢ mieszkancow
obszaréw wiejskich w zakresie
korzysci ptyngcych z szkolenia i
ksztatcenia
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Liczba oséb dorostych w wieku 25-64 lata, ktére uczestniczyty w formalnym
ksztatceniu ustawicznym w ramach projektu

Liczba nauczycieli, ktorzy uczestniczyli w doskonaleniu zawodowym w
krétkich formach, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Liczba gmin, w ktérych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w
ramach projektu






1.5. ZESTAWIENIE PRZYKLADOW ALTERNATYWNYCH WSKAZNIKOW MONITOROWANIA PROJEKTU

1.2

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

Rozwdj ogdlnopolskiego systemu monitorowania i prognozowania
sytuacji na rynku pracy (m.in. Poprzez makroekonomiczne i
mikroekonomiczne badania rynku pracy, ekspertyzy i analizy)

Upowszechnianie idei réwnych szans (w tym m.in. poprzez
organizowanie ogdlnopolskich kampanii informacyjno-promocyjnych
z wykorzystaniem dostepnych srodkéw masowego przekazu oraz
nowoczesnych metod komunikacji, identyfikacje i promocije
najlepszych praktyk oraz prowadzenie dziatalnosci informacyjno-
doradczej w obszarze réwnego dostepu do zatrudnienia)

Rozwdj ogdlnopolskiego systemu szkoled oraz doskonalenia
zawodowego kadr publicznych stuzb zatrudnienia (w tym w
szczegodlnosci kierowanych do pracownikéw kluczowych) oraz innych
instytucji rynku pracy, obejmujgcego m.in. specjalistyczne kursy,
szkolenia, w tym szkolenia modutowe, doradztwo, instruktaz, a takze
studia uzupetniajace, studia podyplomowe, studia doktoranckie oraz
wizyty studyjne)

Opracowanie i realizacja wspdlnych szkolen oraz programow
szkoleniowych dla kadr instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej

Rozbudowa systemu monitorowania i oceny efektywnosci dziatan a
takze prognozowania sytuacji w obszarze pomocy spotecznej min.
poprzez prowadzenie i upowszechnianie badan, ekspertyz i analiz
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znikdw monitorowania projektu

Liczba badan/ekspertyz w zakresie prognozowania
sytuacji na rynku pracy

Liczba przeprowadzonych  kampanii informacyjno-
promocyjnych majacych na celu upowszechnienie idei
réwnych szans

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ objetych wsparciem
wg nw. form:

- kursy specjalistyczne

- szkolenia

- szkolenia modutowe

- doradztwo

- instruktaz

- studia uzupetniajgce

- studia podyplomowe

- studia doktornackie

- wizyty studyjne

Liczba nowoopracowanych wspdlnych programéw
szkoleniowych dla kadr rynku pracy i pomocy spoteczne;j

Liczba przeprowadzonych badan/ekspertyz/analiz w
zakresie prognozowania sytuacji w obszarze pomocy
spotecznej



13

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

13.1

1.3.2

1.3.2

-Rozwdj krajowego systemu szkolen tematycznych i specjalistycznych
(szkolenia dotyczace kwestii o zasiegu krajowym) oraz doskonalenia
kadr instytucji pomocy i integracji spotecznej (m.in. poprzez
szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia podyplomowe, studia
doktoranckie, wizyty studyjne, specjalizacje, coaching, superwizje)

- Rozwdj narzedzi i systemow informatycznych (dla instytucji pomocy
spotecznej oraz zintegrowanych systemow dla publicznych stuzb
zatrudnienia i instytucji pomocy spotecznej)

Identyfikacja i promocja najlepszych praktyk i rozwigzan z zakresu
pomocy i integracji spotecznej

-Projekty obejmujace dziatania z zakresu zatrudnienia, edukacji,
integracji spotecznej i zdrowia, przyczyniajace sie do aktywizacji
spoteczno - zawodowej spotecznosci romskiej

- Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzgcych godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego, w tym m.in. poprzez:- pilotazowa
realizacje kompleksowych programéw powrotu do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci, sprzyjajgcych
godzeniu zycia zawodowego i rodzinnego- tworzenie oSrodkow
opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy oraz rozwijanie alternatywnych
form opieki na dzie¢mi (w tym m.in. ustug opiekuriczych
Swiadczonych w warunkach domowych)

- Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia i metod organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu
pracy pracownika (m.in. telepraca, praca w niepetnym wymiarze
czasu pracy, praca rotacyjna, podziat pracy w ramach jednego
stanowiska [job sharing])
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Zznikbw monitorowania projektu

Liczba kluczowych pracownikéw pomocy spotecznej
objetych wsparciem wg nw. form:- szkolenia/kursy-
doradztwo- instruktaz- studia - studia podyplomowe-
studia doktornackie- wizyty studyjne- specjalizcje-
coaching- superwizje

Liczba zrealizowanych projektéw dotyczacych rozwoju
narzedzi i zintegrowanych systemoéw informatycznych dla

instytucji pomocy spofecznej i publicznych stuzb
zatrudnienia
Liczba projektow z zakresu identyfikacji i promocji

najlepszych praktyk i rozwigzan w pomocy i integracji
spotecznej

Liczba przedstawicieli spotecznosci romskiej, ktdérzy w
ramach projektu uczestniczyli w szkoleniach jezykowych

Liczba osrodkéw opieki nad dziecmi w miejscu pracy
stworzonych w ramach projektu

Liczba osdb objetych wsparciem wg nw. form:

- telepraca

- zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
- zatrudnienie rotacyjne

- job sparing



Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

133

133

133

1.3.4

1.3.4

1.3.4

-Wspieranie mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym
poprzez:

- szkolenia ksztattujgce umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach zyciowych i prowadzace do podwyzszenia samodzielnosci
i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obejmujace diagnozowanie potencjatu zawodowego i
mozliwosci jego rozwoju

- ustugi poradnictwa zawodowego (z uwzglednieniem
indywidualnych planéw dziatan) oraz posrednictwa pracy

- subsydiowanie zatrudnienia mtodziezy

- organizacje stazy i praktyk zawodowych (przygotowania
zawodowego w miejscu pracy)

Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, studia i studia podyplomowe)

Ekspertyzy, badania i analizy diagnozujgce potrzeby mtodziezy w
zakresie aktywizacji zawodowej oraz badajgce efektywnosc
podejmowanych form wsparcia

-Przygotowanie i realizacja procedur i standardéw postepowania
przez jednostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze spoteczernstwem oséb
odbywajacych kare pozbawienia wolnosci

Projekty informacyjno - promocyjne m.in. z zakresu réwnych szans,
mobilnosci zawodowej, przekwalifikowan, promujgce integracje i
zatrudnianie oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci

-Podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej (m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania oséb odbywajgcych kare

pozbawienia wolnosci do zatrudniania i integracji ze spoteczeristwem
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Zznikbw monitorowania projektu

Liczba osdb objetych wsparciem wg nw. form:

- szkolenia

- warsztaty

- poradnictwo zawodowe

- posrednictwo pracy

- zatrudnienie subsydiowane

- staze

- praktyki zawodowe (przygotowanie zawodowe w
miejscu pracy)

Liczba pracownikéw kadr OHP, ktérzy w ramach projektu
podniesli swoje kwalifikacje

Liczba przeprowadznoych badan/ekspertyz/analiz
diagnozujacych potrzeby mtodziezy w zakresie aktywizacji
zawodowe;j

Liczba zrealizowanych projektéw majacych w zakresie
wdrozenia procedur przygotowania do zatrudnienia i
integracji ze spoteczenstwem oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci w jednostkach SW

Liczba przeprowadzonych kampanii informacyjno-
promocyjnych na rzecz oséb odbywajgcych kare
pozbawienia wolnosci

Liczba pracownikéw jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej, ktérzy w ramach projektu podniesli swoje
kwalifikacje
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1.3.4

135

135

1.3.5

1.3.6

-Projekty wspotpracy jednostek penitencjarnych z instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej, partnerami spoteczno —
gospodarczymi w celu przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczenstwem osob odbywajacych kare pozbawienia wolnosci

-Projekty wpierajgce integracje zawodowg i spoteczng osdb
przebywajacych w zaktadach poprawczych oraz schroniskach dla
nieletnich

-Projekty wspotpracy zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich z instytucjami rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej,
partnerami spoteczno — gospodarczymi w celu przygotowania do
zatrudniania i integracji ze spoteczenstwem osoéb przebywajgcych w
tych placéwkach

-Podnoszenie kwalifikacji kluczowych pracownikéw zaktadow
poprawczych i schronisk dla nieletnich (m.in. poprzez szkolenia,
doradztwo, studia i studia podyplomowe) w zakresie przygotowania
0sob przebywajacych w zaktadach poprawczych oraz schroniskach
dla nieletnich do zatrudniania i integracji ze spoteczenstwem

Ekspertyzy i badania dotyczace diagnozy potrzeb, efektywnosci form
wsparcia oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej wobec os6b
niepetnosprawnych

114z 215

Zznikbw monitorowania projektu

Liczba projektow jednostek penitencjarnych
realizowanych we wspétpracy z:

- instytucjami rynku pracy

- instytucjami pomocy i integracji spotecznej
- partnerami spoteczno-gospodarczymi

Liczba osob przebywajgcych w zaktadach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich, ktére byly objete
wsparciem w nw. formach:

- szkolenie

- doradztwo

- staz

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- warsztaty poszukiwania pracy

Liczba projektéw zaktadéw poprawczych i schronisk dla
nieletnich realizowanych we wspoétpracy z:

- instytucjami rynku pracy

- instytucjami pomocy i integracji spotecznej

- partnerami spoteczno-gospodarczymi

Liczba kluczowych pracownikéw zaktadéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich, ktérzy w ramach projektu
podniesli swoje kwalifikacje

Liczba przeprowadzonych ekspertyz/badarn w zakresie
polityki wsparcia udzielanego osobom niepetnosprawnym



II

2.1

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

1.3.6

1.3.6

1.3.6

1.3.6

1.3.7

1.3.7

2.1.1
2.1.2
2,13

Ogodlnokrajowe i ponadregionalne projekty aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej, skierowane do oséb niepetnosprawnych i ich
otoczenia (ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania
nowoczesnych technologii oraz projektéw promujgcych elastyczne i
innowacyjne formy zatrudnienia)

Identyfikacja i promocja najlepszych rozwigzan z zakresu pomocy
osobom niepetnosprawnym

Kampanie informacyjne skierowane m.in. do pracodawcéw w celu
zachecania ich do zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Projekty badawcze dotyczace systemoéw dopuszczania migrantéw do
polskiego rynku pracy;

Kampanie informacyjno - promocyjne na temat mozliwosci pracy i
zycia w Polsce, skierowane do pracownikéw migrujgcych z i do Polski
(w tym takze osob, ktére wyemigrowaty z Polski) obejmujgce m. in.
dziatania medialne oraz opracowanie szeregu materiatéw
informacyjnych (wtgcznie z tworzeniem portalu internetowego).

Projekty o charakterze analityczno-badawczym w zakresie
okreslonym dla Poddziatania 2.1.3
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Zznikbw monitorowania projektu

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére w ramach projektu
podjety prace w formie:

- telepraca

- zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy

- zatrudnienie rotacyjne

- job sparing

Liczba oséb niepetnosprawnych, ktére w ramach projektu
otrzymaty wsparcie wg nw. form:

- szkolenie

- doradztwo

- staz

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- zatrudnienie subsydiowane- wsparcie psychologiczne
Liczba projektéw z zakresu identyfikacji i promocji
najlepszych praktyk i rozwigzan pomocy osobom
niepetnosprawnym

Liczba przeprowadzonych
promocyjnych w
niepetnosprawnych

kampanii  informacyjno-
zakresie zatrudniania 0sob

Liczba przeprowadzonych badan w zakresie sytuacji
migrantow na polskim rynku pracy

Liczba przeprowadzonych  kampanii informacyjno-
promocyjnych skierowanych do spotecznosci migrujacych

Liczba badan/ analiz w zakresie wsparcia systemowego na
rzecz zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i
przedsiebiorstw



III

2.2

2.3

3.1

3.2

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

2.13

22.1

22.1

222
23.1
2.3.2

233

3.1.1
3.1.2

- Ogdlnopolskie projekty o charakterze badawczym, informacyjnym,
promocyjnym i upowszechniajgcym B+R oraz promocja postaw
innowacyjnych i przedsiebiorczych - Ogdlnopolskie projekty
promocyjne i informacyjne stuzace rozwojowi wspétpracy miedzy
instytucjami dziatajacymi na rzecz innowacyjnosci i przedsiebiorcami
oraz miedzy samymi przedsiebiorcami

Wsparcie i rozwdj instytucji, Swiadczgcych ustugi na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci, w tym udzielajgcych wsparcia finansowego, oraz
ich sieci (np. sieci KSU),

Wsparcie tworzenia i rozwoju ogdlnopolskiej sieci instytucji
Swiadczgcych kompleksowe ustugi (one-stop shops) dla
przedsiebiorcéw i 0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalnosé
gospodarcza

Ksztatcenie podyplomowe przedstawicieli innych zawodoéw
medycznych

Rozwdj standardow kwalifikacji dla kadry zarzadzajgcej w sektorze
ochrony zdrowia

Badania dotyczace jakosci i efektywnosci systemu egzamindw
zewnetrznych

Wsparcie zwiekszajgce efektywnosc pracy komisji egzaminacyjnych (z
zastosowaniem miedzynarodowej wymiany doswiadczen),
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Zznikbw monitorowania projektu

Liczba akcji promocyjno-informacyjnych zrealizowanych
w ramach projektu

Liczba instytucji swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci, ktére otrzymaty wsparcie w ramach
projektu

Liczba  utworzonych  one-stop-shops Ilub liczba
przedsiebiorcdw i oséb zamierzajgcych rozpoczaé wtasna
dziatalnos¢ gospodarczg, ktére skorzystaty z ustug one-
stop-shops

Liczba przedstawicieli zawodow medycznych
(okreslonych w Planie Dziatania), ktérzy ukonczyli studia
podyplomowe w ramach projektu

Liczba wypracowanych standardéw kwalifikacji dla kadry
zarzadzajacej w sektorze ochrony zdrowia

Liczba badan dot. jakosci i efektywnosci systemu
egzamindw zewnetrznych zrealizowanych w ramach
projektu

Liczba  pracownikow/  wspétpracownikow  komisji
egzaminacyjnych, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach
i/lub stazach
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3.4

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

3.3.1

3.3.2

3.3.2

333

3.34

34.1
3.4.2

34.2

343

Przygotowanie  programow  szkolen dla  kandydatéw na
egzaminatorow, egzaminatoréow, weryfikatorow, przewodniczacych
zespotéw egzaminacyjnych

Ujednolicenie systemu akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli
(opracowanie koncepcji zmian systemowych w zakresie akredytacji,
powotanie komérki organizacyjnej przeprowadzajacej akredytacje,
uruchomienie systemu akredytacji)

Przygotowanie wybranych szkét do realizacji praktyk przez
studentéw przygotowywanych do wykonywania zawodu nauczyciela

Uruchomienie nowego typu studiow wyzszych i podyplomowych
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie innowacyjnych programéw dla
dziatajgcych za granicg szkoét, ktére nalezg do polskiego systemu
oswiaty oraz dla uczniéw — dzieci obywateli polskich przebywajacych
Czasowo za granicg, umozliwiajacych kontynuowanie nauki w polskim
systemie oswiaty

Ponadregionalne programy rozwijania kompetencji kluczowych
uczniow w szczegdlnosci w zakresie: technologii informacyjno-
komunikacyjnych, jezykdw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

Ogédlnopolskie kampanie upowszechniajace model uczenia sie przez
cate zycie

Ogodlnopolskie kampanie upowszechniajgce model uczenia sie przez
cate zycie

Opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatéw metodycznych
wspomagajgcych proces rozpoznawania predyspozycji i
zainteresowan zawodowych uczniéw
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Zznikbw monitorowania projektu

Liczba opracowanych programéw szkolen

Liczba jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli,
ktére zostaty objete badaniem majacym na celu
dokonanie analizy funkcjonowania obecnego systemu
akredytacji placowek doskonalenia zawodowego.

Liczba szkét, w ktdrych uruchomiono programy praktyk/
stazy dla studentéw

Liczba studentéw, ktérzy rozpoczeli nauke na studiach
wyzszych/ podyplomowych przygotowujgcych do zawodu
nauczyciela

Liczba wdrozonych w ramach projektu innowacyjnych
programéw dla dziatajacych za granicg szkot

Liczba  uczniéw, ktorzy  zakonczyli  udziat w
ponadregionalnych programach rozwijania kompetencji
kluczowych

Liczba (potencjalnych) odbiorcéw kampanii
upowszechniajgcych model uczenia sie przez cate zycie

Liczba zastosowanych narzedzi marketingowych w
ramach kampanii
Liczba narzedzi diagnostycznych/ materiatow

metodycznych opracowanych w ramach projektu
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4.1

4.2

5.1

5.2

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

3.4.3 Publikacja specjalistycznego biuletynu dla uczniéw i doradcow
zawodowych
3.4.3 Budowa systemu internetowej informacji edukacyjno-zawodowej

oraz systemu internetowego poradnictwa edukacyjno-zawodowego

4.1.1 Programy rozwoju uczelni podwyzszajgce kwalifikacje kadry
dydaktycznej

4.1.2 Projekty o charakterze systemowym majgce na celu stymulowanie
wzrostu liczby absolwentéw kierunkow istotnych dla rozwoju
gospodarki

4.1.3 Projekty o charakterze systemowym majgce na celu dostosowanie

programoéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i uwarunkowan

gospodarczych

Projekty popularyzujgce wykorzystanie osiggnie¢ naukowych w

procesie ksztatcenia na poziomie wyzszym

5.1.1 Projekty dot. diagnozowania kondycji administracji rzgdowej w
kluczowych aspektach jej funkcjonowania, m.in. poprzez ekspertyzy i
analizy

5.1.2 Projekty zwigzane z wdrazaniem systemu zarzadzania finansowego w

ujeciu zadaniowym

5.1.3 Projekty zaktadajgce staze i szkolenia praktyczne w instytucjach UE
oraz administracjach panstw UE dla stuchaczy KSAP

5.2.1 =
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Liczba egzemplarzy biuletynu wydanych w ramach
projektu

Liczba uzytkownikéw systemu informacji edukacyjno-
zawodowej/ systemu internetowego poradnictwa
edukacyjno-zawodowego, ktérzy zarejestrowali sie w
systemie

Liczba nauczycieli akademickich, ktérzy ukoniczyli staze
lub szkolenia w zagranicznych i krajowych osrodkach
naukowo-badawczych

Liczba studentow ksztatcacych sie na kierunkach
zamowionych przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego, ktérzy otrzymali wsparcie stypendialne

Liczba opracowanych nowych lub  zmienionych
programéw ksztatcenia

Liczba uczelni wyzszych, ktérych przedstawiciele
uczestniczyli w przedsiewzieciach upowszechniajgcych
osiggniecia nauki polskiej i Swiatowej

Liczba opracowanych analiz dot. kondycji administracji
rzgdowej w kluczowych aspektach jej funkcjonowania

Liczba pracownikéw administracji rzadowej, ktorzy
ukonczyli szkolenie z zakresu wdrazania systemu
zarzadzania finansowego w ujeciu zadaniowym

Liczba stuchaczy KSAP, ktérzy ukonczyli staz lub szkolenie
praktyczne w administracjach panstw UE
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5.3

5.4

5.5

6.1

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

5.2.2

523

5.23

54.1

5.4.2

55.1

55.1

6.1.1

6.1.1

Projekty dot. diagnozowania samorzadu terytorialnego w kluczowych
aspektach jego funkcjonowania, w tym m.in. poprzez badania,
analizy i ekspertyzy

Projekty dot. pomocy doradczej i szkolen dla kadr stuzb publicznych
w zakresie etyki i unikania konfliktu intereséw

Projekty dot. wzmocnienia potencjatu samorzgdowych kolegiéw
odwotawczych, m.in. poprzez specjalistyczne szkolenia

Projekty dot. diagnozowania kondycji wymiaru sprawiedliwosci w
wybranych aspektach jego funkcjonowania, m.in. poprzez
ekspertyzy, badania, analizy

Projekty zaktadajace zadania, studia, analizy, ekspertyzy na temat
dialogu obywatelskiego, jego kondycji, funkcjonowania, perspektyw i
barier w rozwoju oraz potrzeb uczestnikéw dialogu

Projekty zaktadajace tworzenie i wdrazanie programow z zakresu
spotecznego nadzoru nad funkcjonowaniem administracji publicznej

Projekty zaktadajgce tworzenie i wdrazanie programow
ukierunkowanych na rozwdj dialogu spotecznego

Projekty zaktadajace studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu
spotecznego, jego kondycji, perspektyw i barier w rozwoju oraz
potrzeb uczestnikéw dialogu

-Organizacja warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego
poszukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych

Wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i
powracajacych na rynek pracy
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Liczba opracowanych analiz dot. kondycji administracji
samorzadowe;j w kluczowych aspektach jej
funkcjonowania

Liczba pracownikéw administracji publicznej, ktérzy
ukonczyli szkolenie w zakresie etyki i unikania konfliktu
intereséw w ramach Dziatania

Liczba pracownikow samorzgdowych kolegiow
odwotawczych, ktdérzy ukonczyli szkolenia specjalistyczne
w ramach Dziatania

Liczba opracowanych analiz dot. kondycji wymiaru
sprawiedliwosci w  wybranych  aspektach  jego
funkcjonowania

Liczba opracowanych analiz dot. dialogu obywatelskiego

Liczba wdrozonych programoéw z zakresu spotecznego
nadzoru nad funkcjonowaniem administracji publicznej

Liczba wdrozonych programéw ukierunkowanych na
rozwéj dialogu spotecznego

Liczba opracowanych analiz dot. dialogu spotecznego

Liczba o0séb bezrobotnych, ktére uczestniczyty w
warsztatach  /szkoleniach nt. technik aktywnego
poszukiwania pracy

Liczba oséb bezrobotnych, ktére w ramach projektu
otrzymaty wsparcie wg nw. form:- posrednictwo pracy-
poradnictwo zawodowe- staz- przygotowanie zawodowe



Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

6.1.1

6.1.1

6.1.1

6.1.1

6.1.1

6.1.1

Realizacja programow aktywizacji zawodowej obejmujgcych jedng
lub kilka z nastepujacych form wsparcia, potgczonych z mozliwoscig
zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla osoby
uczestniczgcej w projekcie :

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe

- staze/praktyki zawodowe

- szkolenia prowadzgce do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych

- subsydiowanie zatrudnienia

-Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujgcego do podjecia
zatrudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i
doradczego dla wolontariusza

Wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnosci geograficznej
(regionalnej i miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez
zatrudnienia (w tym zwtaszcza oséb zamieszkujacych na obszarach
wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie przejazdéw z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy oraz zwrot kosztow zakwaterowania

Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia oraz metod organizacji pracy (w tym m.in. telepraca,
praca w niepetnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna)

Wsparcie doradczo-szkoleniowe pracownika, ktdéry uzyskat
zatrudnienie w ramach projektu prowadzace do jego adaptacji w
miejscu pracy (wsparcie pomostowe)

Organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych
na celu zachecenie pracodawcéw do zatrudnienia osob z grup
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
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w miejscu pracy- szkolenie- zatrudnienie subsydiowane-
wsparcie psychologiczno-doradcze

Liczba oséb bezrobotnych, ktére wsparto w zakresie
przygotowania do pracy wolontariusza

Liczba oséb, ktére w ramach projektu otrzymaty
dofinansowanie kosztow dojazdu do miejsca zatrudnienia

Liczba zrealizowanych projektow promujacych

alternatywne i elastyczne formy zatrudnienia

Liczba osdb, ktére w ramach projektu otrzymaty wsparcie
pomostowe

Liczba przeprowadzonych  kampanii informacyjno-
promocyjnych w zakresie zatrudniania oséb znajdujgcych
sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy



Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

6.1.1

6.1.1

6.1.1

6.1.2

6.1.2

6.1.2

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy,
mozliwosciach udziatu w szkoleniach i stazach oraz innych
oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w
tym m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych
technik informacyjnych i komunikacyjnych

Szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku
pracy dziatajacych na terenie regionu (z wytgczeniem Publicznych
Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan realizowanych
przez te instytucje na regionalnym rynku pracy

Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
dotyczacych sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym
m.in. tworzenie regionalnych obserwatoridow rynku pracy oraz
monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu

-Projekty stuzace wzmocnieniu i rozwojowi publicznych stuzb
zatrudnienia w regionie m.in. poprzez szkolenia, doradztwo, badania
rynku pracy, w tym:

- upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
w regionie, m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcow
zawodowych i posrednikéw pracy

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych stuzb
zatrudnienia dziatajacych na terenie regionu, powigzane
bezposrednio z potrzebami oraz ze specyfika realizowanych przez nie
zadan

-Prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz
sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy (w tym w ramach
regionalnych obserwatoriéw rynku pracy), m.in. w zakresie:

- przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawoddw,
sektorow/branz

- przewidywanych oczekiwan pracodawcéw odnosnie pozgdanych
kwalifikacji i ustug szkoleniowych

- migracji zarobkowych na terenie regionu
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Liczba przeprowadzonych kampanii
promocyjnych na temat rynku pracy

informacyjno-

Liczba pracownikéw regionalnych instytucji rynku pracy (z
wytaczeniem PSZ), ktérzy w ramach projektu podniesli
swoje kwalifikacje

Liczba przeprowadzonych badan/analiz na temat

regionalnego rynku pracy

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy dla doradcéow
zawodowych

Liczba nowoutworzonych miejsc pracy dla posrednikow
pracy

Liczba przeprowadzonych badan/analiz na temat

regionalnego/lokalnego rynku pracy



6.2
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6.1.3

6.1.3

-Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004
r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99,
poz. 1001, z pdzn. zm.), zwigzane z realizacjg nastepujgcych form
wsparcia:

- szkolen

- stazy/przygotowania zawodowego w miejscu pracy

- prac interwencyjnych

- przyznania jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanego z podjeciem dziatalnosci gospodarczej

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych

- doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace finansowe
wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej
niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia obowigzujacego na
dzien wyptacenia dotacji, potgczone z doradztwem oraz pomocyg w
efektywnym wykorzystaniu dotacji (wyfacznie dla oséb, ktére
rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu)

-Promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia poprzez kampanie
promocyjno-informacyjne

Upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju
przedsiebiorczosci
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Liczba osdb bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w
ramach projektu wg nw. form:

- szkolenie

- staz

- przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

- prace interwencyjne

- zatrudnienie w ramach doposazonego i/lub
Wyposazonego miejsca pracy

Liczba oséb bezrobotnych, ktére otrzymaty jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba o0sd6b bezrobotnych, ktére
szkoleniach na temat prowadzenia
gospodarczej

uczestniczyty w
dziatalnosci

Liczba osdb bezrobotnych, ktére skorzystaty z doradztwa
w zakresie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie pomostowe dla
rozpoczynajacych prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

kampanii  informacyjno-
przedsiebiorczosci i

Liczba przeprowadzonych
promocyjnych na temat
samozatrudnienia

Liczba zrealizowanych projektéw promujgcych rozwdj
przedsiebiorczosci
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6.3

7.1

7.2

7.3
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7.1.1
7.1.2
7.13
7.2.1
7.2.2

Projekty przyczyniajace sie do aktywizacji zawodowej mieszkancow
obszaréw wiejskich, poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju
ustug aktywizacyjnych (z wytgczeniem instrumentéw objetych
zasadami pomocy publicznej)

-Wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych i
doradczych, promujgcych aktywizacje zawodowa na poziomie
lokalnym

Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpracy na
rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie lokalnym

Projekty przyczyniajace sie do integracji spotecznej mieszkarnicéw
obszaréw wiejskich (z wytgczeniem instrumentéow objetych zasadami
pomocy publicznej)

Wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym i promocyjnym (np. w formie szkolen, spotkan,
seminariow) majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu mieszkancow obszarédw wiejskich

Rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpracy na
rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na poziomie lokalnych
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Liczba osoéb, ktére w ramach projektu uczestniczyty w
formach aktywizacji zawodowej

Liczba przeprowadzonych w ramach projektu lokalnych
kampanii informacyjno-promocyjnych na rzecz
aktywizacji zawodowej

Liczba partnerstw zawigzanych w ramach realizowanych
projektow

Liczba o0sob, ktére wziety wudziat w konkursie
zorganizowanym w ramach projektu

Lub

Liczba spotkan o charakterze integracyjnym (festynow,
debat, przedstawien, wystaw)

Lub

Liczba dziatan podjetych przez uczestnikow projektu na
rzecz gminy

Liczba dobrych praktyk przedstawionych podczas akgcji
informacyjnej

Lub

Liczba akcji informacyjno — promocyjnych

Liczba instytucji/ngo wspdtpracujgcych w  ramach
projektu/wspierajgcych realizacje projektu
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8.1

8.2
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8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.3

8.14

8.2.1

8.2.1

Doradztwo dla mikro-, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP), w
tym dla oséb samozatrudnionych, w szczegdlnosci w zakresie
ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub
rachunkowosci (z wytgczeniem doradztwa zwigzanego z procesami
inwestycyjnymi)

Badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozowania
zmian gospodarczych zachodzacych w regionie oraz formutowania
wtasciwych mechanizméw zaradczych, upowszechnianie wynikow
tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informacji

Promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, w
szczegodlnosci w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunkow
pracy pracownikéw i srodowiska naturalnego

Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych
i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w
regionie w kontekscie rynku pracy i struktury zatrudnienia oraz
formutowania wtasciwych mechanizméw zaradczych,
upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi
wymiana informacji

Promocja idei przedsiebiorczosci akademickiej, w celu komercjalizacji
wiedzy i umiejetnosci zespotu dziatajgcego na uczelni lub w jednostce
naukowej (firmy typu spin off lub spin out)

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji
miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i
transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w
szczegolnosci poprzez: - kampanie informacyjne i imprezy stuzace
kojarzeniu partnerdw i promocji transferuwiedzy i innowacji - rozwaj
systemu komunikowania sie i wymiany informacji
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Liczba przedsiebiorstw, ktére bylty objete ustugami
doradczymi, w tym:- mikroprzedsiebiorstwa (w tym
samozatrudnienie)- mate przedsiebiorstwa- Srednie
przedsiebiorstwa

Liczba badan/ analiz opracowanych (oraz
upowszechnionych) w ramach projektu

Liczba przedsiebiorstw/przedsiebiorcow objetych
wsparciem w ramach projektu (nalezy doprecyzowac typ
wsparcia)

Liczba osob, ktére otrzymaty wsparcie w ramach projektu
/ liczba przedsiebiorstw ktore otrzymaty wsparcie w
ramach projektu/ w zakresie wdrazania modelu flexicurity

Liczba badan/ analiz opracowanych (oraz
upowszechnionych) w ramach projektu

Liczba kampanii promocyjnych, majacych na celu
promocje idei przedsiebiorczosci akademickiej

Liczba podmiotow zaangazowanych w sie¢ wspétpracy i
wymiany informacji w zakresie innowacji i transferu
technologii w ramach projektuliczba kampanii
informacyjnych/ imprez stuzacych kojarzeniu partneréw i
promocji transferu wiedzy i innowacji



IX

9.1
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8.2.2

8.2.2

9.1.1

9.1.2

9.1.2

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspotpracy i wymiany informacji
miedzy naukowcami a przedsiebiorcami w zakresie innowacji i
transferu technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w
szczegolnosci poprzez:

- kampanie informacyjne i imprezy stuzgce kojarzeniu partneréw i
promocji transferu

wiedzy i innowacji

- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informacji

Tworzenie, rozwdj i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji
(RSI)

Opracowanie i realizacja kampanii informacyjnych promujacych
edukacje przedszkolng

Programy rozwojowe (...) obejmujgce: - dodatkowe zajecia
dydaktyczno - wyréwnawcze oraz specjalistyczne stuzace
wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w trakcie procesu
ksztatcenia

Programy rozwojowe (...) obejmujace:

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw
wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla
uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy
prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)
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Liczba podmiotow zaangazowanych w sie¢ wspétpracy i
wymiany informacji w zakresie innowacji i transferu
technologii w ramach projektu

lub

Liczba kampanii informacyjnych/ imprez stuzacych
kojarzeniu partnerdw i promocji transferu wiedzy i
innowacji

Liczba podmiotow odpowiedzialnych za wdrazanie RSI w
regionie, ktore otrzymaty wsparcie szkoleniowo-doradcze
w ramach projektu

lub

Liczba podmiotéw, ktére byty zaangazowane w
tworzenie/ aktualizacje RSI w ramach projektu

Liczba kampanii informacyjnych promujgcych edukacje
przedszkolng, ktére zostaty przeprowadzone w ramach
projektu

lub

Liczba narzedzi marketingowych wykorzystanych w
kampanii informacyjnej w ramach projektu

Liczba ucznidw, ktérzy uczestniczyli w dodatkowych
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w ramach
projektu

Liczba uczniéw zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu oswiaty, ktdrzy byli objeci
doradztwem i opiekg pedagogiczno-psychologiczng w
ramach projektu



9.2

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

9.1.2

9.1.2

9.1.3

Programy rozwojowe (...) obejmujace:

programy skierowane do dzieci i mtodziezy, ktére znajduja sie poza
systemem szkolnictwa podstawowego, gimnazjalnego i
ponadgimnazjalnego (przedwczesnie opuszczajacy system
szkolnictwa) umozliwiajgce ukornczenie danego etapu ksztatcenia
oraz kontynuacje nauki

Programy rozwojowe (...) obejmujace:

dodatkowe zajecia (pozalekcyjne i pozaszkolne) dla ucznidw
ukierunkowane na rozwéj kompetencji kluczowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem ICT, jezykéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk
przyrodniczo — matematycznych

Realizacja regionalnych programoéw pomocy stypendialnej dla
szczegolnie uzdolnionych uczniéw (zwtaszcza w zakresie nauk
matematycznych, przyrodniczych i technicznych) szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, ktérych niekorzystna sytuacja materialna
stanowi bariere w rozwoju edukacyjnym

Diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa
zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego rynku
pracy

Programy rozwojowe (..) obejmujace:

- dodatkowe zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze oraz
specjalistyczne stuzgce wyréwnywaniu dysproporcji edukacyjnych w
trakcie procesu ksztatcenia
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Zznikbw monitorowania projektu

Liczba dzieci znajdujacych sie poza systemem
szkolnictwa, ktore byty objete wsparciem w ramach
programu, w tym:

- liczba dzieci, ktdre podjety nauke w systemie szkolnym

Liczba ucznidw ktérzy byli objeci wsparciem w zakresie
dodatkowych zajec¢ pozalekcyjnych/ pozaszkolnych

Liczba uczniéw, ktérzy zostali objeci pomoca stypendialng
w ramach projektu

Liczba badan/ analiz w zakresie diagnozowania potrzeb
edukacyjnych w obszarze szkolnictwa zawodowego, ktére
zostaty zrealizowane w ramach projektu

Liczba ucznidw, ktérzy uczestniczyli w dodatkowych
zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w ramach
projektu



9.3

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

Programy rozwojowe (...) obejmujace:

- doradztwo i opieke pedagogiczno — psychologiczng dla uczniéw
wykazujacych problemy w nauce lub z innych przyczyn zagrozonych
przedwczesnym wypadnieciem z systemu oswiaty (np. wsparcie dla
uczniéw z obszaréw wiejskich, wsparcie dla uczniéw
niepetnosprawnych, przeciwdziatanie uzaleznieniom, programy
prewencyjne, przeciwdziatanie patologiom spotecznym)

Programy rozwojowe (...) obejmujgce: dodatkowe zajecia
(pozalekcyjne i pozaszkolne) dla uczniéw ukierunkowane na rozwoj
kompetencji kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ICT,
jezykow obcych, przedsiebiorczosci, nauk przyrodniczo —
matematycznych

Programy rozwojowe (...) obejmujgce: - efektywne programy
doradztwa edukacyjno — zawodowego

Programy rozwojowe (...) obejmujgce:

- wyposazenie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w nowoczesne materiaty dydaktyczne (w tym podreczniki szkolne)
zapewniajgce wysokg jakos¢ ksztatcenia

Programy rozwojowe (...) obejmujace:
wdrazanie programéw i narzedzi efektywnego zarzadzania placéwka
oswiatowa przyczyniajacych sie do poprawy jakosci nauczania

Kampanie informacyjne w zakresie formalnego ksztatcenia
ustawicznego, w tym w kontekscie potrzeb regionalnego lub
lokalnego rynku pracy
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Zznikbw monitorowania projektu

Liczba uczniéw zagrozonych przedwczesnym
wypadnieciem z systemu oswiaty, ktdrzy byli objeci
doradztwem i opiekg pedagogiczno-psychologiczng w
ramach projektu

Liczba uczniéw ktorzy byli objeci wsparciem w zakresie
dodatkowych zajeé pozalekcyjnych/ pozaszkolnych

Liczba ucznidw, ktorzy skorzystali z doradztwa
edukacyjno-zawodowego w ramach projektu

Liczba szkét i placowek, ktdre zostaty wyposazone w

nowoczesne materiaty dydaktyczne w ramach projektu

Liczba placéwek oswiatowych, w ktérych wdrozono
programy/ narzedzia efektywnego zarzadzania

Liczba zastosowanych narzedzi marketingowych w
ramach kampanii informacyjnej



9.4

9.5

Zestawienie przyktadow alternatywnych wska

Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i
zawodowych zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny
(wsparcie dla oséb, ktére z wtasnej inicjatywy deklarujg cheé
przystapienia do egzaminu zewnetrznego i potwierdzenia
posiadanych kwalifikacji)

Ustugi doradcze dla oséb dorostych z wtasnej inicjatywy
zainteresowanych ksztatceniem formalnym w zakresie wyboru
kierunku i formy ksztatcenia formalnego w kontekscie potrzeb
regionalnego lub lokalnego rynku pracy

Studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne i doskonalgce dla
nauczycieli w zakresie zgodnym z lokalng i regionalng polityka

edukacyjng (w tym przygotowanie do nauczania drugiego przedmiotu

lub rodzaju prowadzonych zajec)

— Studia podyplomowe, kursy i szkolenia oraz inne formy

podwyzszania kwalifikacji pracownikow placéwek ksztatcenia
ustawicznego, praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz

instruktoréw praktycznej nauki zawodu

— Studia podyplomowe i kursy doskonalgce
dla nauczycieli i pracownikéw administracji
oswiatowej w zakresie organizacji,
zarzadzania, finansowania oraz monitoringu
dziatalnosci oswiatowej

Studia wyzsze oraz kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli

zainteresowanych podwyzszeniem lub uzupetnieniem posiadanego

wyksztatcenia

Programy przekwalifikowania nauczycieli szkolnych w zwigzku ze

zZmieniajacg sie sytuacja demograficzng (niz szkolny) w kierunku
ksztatcenia ustawicznego (osdb dorostych)
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Zznikbw monitorowania projektu

Liczba osdb, ktére skorzystaty z programoéw formalnego
potwierdzania kwalifikacji

Liczba osdb, ktére skorzystaty z ustug doradczych w
zakresie wyboru kierunku i formy ksztatcenia formalnego
w ramach projektu

Liczba nauczycieli, ktorzy ukonczyli studia podyplomowe
w ramach projektu

Liczba pracownikéw placowek ksztatcenia ustawicznego,
praktycznego i doskonalenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy podniesli
swoje kwalifikacje

Liczba nauczycieli, ktorzy ukonczyli studia wyzsze w
ramach projektu

Liczba nauczycieli, ktorzy zakonczyli udziat w programach
przekwalifikowania



I CZESC DLA INSTYTUCII

I1. CZESC DLA INSTYTUCII
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II.L1. SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WEDtUG CELOW
SZCZEGOLOWYCH

PRIORYTET | Zatrudnienie i integracja spoteczna

1. % kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy w wyniku udzielonego wsparcia
podniesli swoje kwalifikacje

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby kluczowych pracownikow PSZ (posrednikdw pracy,
doradcow zawodowych, specjalistdw ds. programow, specjalistdw ds. rozwoju zawodowego,
doradcow EURES, lideréw klubow pracy), ktérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje (uzyskali
dyplom, certyfikat lub inny dokument poswiadczajgcy podniesienie kwalifikacji) w ramach
realizowanych projektéw (dane w ujeciu narastajgcym) do liczby wszystkich kluczowych
pracownikdéw PSZ w Polsce w danym roku.

Liczba posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds.
programow, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcéw EURES,

liderow klubdéw pracy, ktérzy podwyzszyli swoje kwalifikacje (narastajgco) (A)
W = x 100
Liczba posrednikow pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds.

programow, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcéw EURES,
liderow klubéw pracy ogétem w danym roku (B)

Zrodto danych:

Wartos¢ A wyliczana jest we wnioskach o ptatnos$¢ oraz w sprawozdaniach z Dziatania 1.1
w formie wskaznika produktu. Zrédtem danych dla wartosci B jest sprawozdanie MPiPS-01.
Za_pomiar_wskaznika odpowiada IP w ramach sporzadzanych sprawozdan okresowych
i rocznych z realizacji Priorytetu.

2. % instytucji publicznych stuzb zatrudnienia, w ktérych wdrozono standardy ustug

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby instytucji publicznych stuzb zatrudnienia (WUP, PUP), ktére
wdrozyty standardy ustug (dane w ujeciu narastajgcym) do ogdlnej liczby instytucji PSZ w danym
roku. Przyjeto zatozenie, iz we wszystkich instytucjach PSZ zostang wdrozone standardy ustug.

Liczba instytucji PSZ (WUP + PUP), ktére wdrozyty standardy ustug
(narastajgco) (A) x 100

Liczba instytucji PSZ (WUP + PUP) ogétem w danym roku (B)

W =

Zrédto danych:

Wartos¢ A wyliczana jest we wnioskach o ptatnos¢ oraz w sprawozdaniach z Dziatania 1.1 w
formie wskaznika produktu. Zrédtem danych dla wartoéci B jest sprawozdanie MPiPS-01.

Za pomiar_wskaznika odpowiada IP w ramach sporzadzanych sprawozdan okresowych i
rocznych z realizacji Priorytetu.
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WG CELOW SZCZEGOLOWYCH

3. Wskaznik oceny wptywu EFS na funkcjonowanie PSZ

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.
Zrédto danych:

Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WG CELOW SZCZEGOLOWYCH

Cel szczegotowy 2 Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynku Pracy

4. Udziat osob, ktore podjety prace w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie w tacznej liczbie oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach (ogétem/
kobiet/ meiczyzn), w tym:

e udziat 0séb, ktore podjety samozatrudnienie (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

7

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.
Zrédto danych:
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PRIORYTET |

Nie dotyczy.
Za pomiar wskaZnika odpowiada IP, ktéra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.
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5. Odsetek instytucji pomocy spotecznej, w ktérych wdrozono standardy ustug

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby instytucji pomocy spotecznej (gminnych, miejskich i
regionalnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowych centréw pomocy rodzinie), w
ktérych wdrozono standardy ustug (dane w ujeciu narastajacym) do liczby wszystkich instytucji
pomocy spotecznej (GOPS, MOPS, ROPS, PCPR) w Polsce w danym roku.

Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + ROPS + PCPR), w

ktérych wdrozono standardy ustug (narastajgco) (A)
W= x 100
Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + ROPS + PCPR) ogétem

w danym roku (B)

Zrédto danych:

Wartos¢ A wyliczana jest we wnioskach o ptatnos$¢ oraz w sprawozdaniach z Dziatania 1.2 w
formie wskaznika produktu. Zrédtem danych dla wartosci B jest sprawozdanie MPiPS-03.

Za pomiar_wskaznika odpowiada IP w ramach sporzadzanych sprawozdan okresowych i
rocznych z realizacji Priorytetu.

6. Odsetek pracownikow instytucji pomocy spotecznej, ktorzy w wyniku
udzielonego wsparcia podniesli swoje kwalifikacje

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikdw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy
podwyzszyli swoje kwalifikacje (uzyskali dyplom, certyfikat lub inny dokument poswiadczajgcy
podniesienie kwalifikacji) w ramach realizowanych projektow (dane w ujeciu narastajgcym) do
liczby wszystkich pracownikéw instytucji pomocy spotecznej w Polsce w danym roku.

Liczba pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + ROPS +
PCPR), ktérzy podniesli swoje kwalifikacje w wyniku udzielonego wsparcia

(narastajgco) (A) x100

Liczba pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + ROPS +
PCPR) ogdtem w danym roku (B)

Zrodto danych:

Wartos¢ A wyliczana jest we wnioskach o ptatnos¢ oraz w sprawozdaniach z Dziatania 1.2 w
formie wskaznika produktu. Zrédtem danych dla wartosci B jest sprawozdanie MPiPS-03.

Za pomiar wskaZnika odpowiada IP w ramach sporzadzanych sprawozdan okresowych i
rocznych z realizacji Priorytetu.
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7. Odsetek instytucji pomocy spotecznej, ktdre zawarty kontrakty socjalne z ponad
10% wszystkich swoich klientéw

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby instytucji pomocy spotecznej, ktére zawarty kontrakty
socjalne z ponad 10% swoich klientéw w danym roku do facznej liczby wszystkich instytucji
pomocy spotecznej w Polsce w danym roku.

Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + PCPR), ktére zawarty

kontrakty socjalne z ponad 10% swoich klientéw w danym roku (A)
W= x100
Liczba instytucji pomocy spotecznej (GOPS + MOPS + PCPR) ogétem w danym

roku (B)

Zrodto danych:

Wskaznik wyliczany jest w oparciu o dane wtasne MPiPS.
Za pomiar wskaZnika odpowiada IP w ramach sporzadzanych sprawozdan okresowych i
rocznych z realizacji Priorytetu.
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8. Odsetek projektow instytucji pomocy spotecznej realizowanych w partnerstwie w
ramach Priorytetu, w tym:

a) partnerstwa z publicznymi stuzbami zatrudnienia,

b) partnerstwa z innymi instytucjami pomocy spotecznej,

c) partnerstwa publiczno- spoteczne

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby projektow w zakresie pomocy i integracji spotecznej
realizowanych w partnerstwie (dane w ujeciu narastajgcym) do tgcznej liczby projektow
realizowanych w ramach Priorytetu (dot. Dziatan 1.2 i 1.3) (dane w ujeciu narastajgcym), w tym:

a) odsetek projektow realizowanych w partnerstwie z PSZ w grupie projektow
realizowanych w ramach Dziatan 1.2i 1.3;

b) odsetek projektéw realizowanych w partnerstwie z instytucjami pomocy spotecznej w
grupie projektow realizowanych w ramach Dziatarn 1.2 1.3;

c) odsetek projektdw realizowanych w partnerstwie publiczno-spotecznym w grupie
projektow realizowanych w ramach Dziatan 1.2i 1.3.

Partnerstwo publiczno-spoteczne rozumiane jest jako forma wspotpracy pomiedzy
jednostkami publicznymi a podmiotami nie zaliczanymi do sektora finanséw publicznych i
nie dziatajgcymi w celu osiagniecia zysku, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
zgodnie z definicja w Zataczniku V do Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL. Suma
odsetkdw projektow realizowanych w ramach powyiszych 3 form partnerstw powinna
stanowi¢ 50% wszystkich projektow realizowanych w partnerstwie w ramach Priorytetu |
(dot. Dziatan 1.2 1.3).

Liczba projektow realizowanych w partnerstwie w ramach Dziatan 1.2i1.3
(narastajgco)
W = x 100
Liczba wszystkich projektow realizowanych ogétem w ramach Dziatarn 1.2 i
1.3 (narastajgco od poczatku realizacji PO KL)

Zrodto danych:

Wskaznik wyliczany jest w oparciu o dane MPiPS.

Za pomiar_wskaznika odpowiada IP w ramach sporzadzanych sprawozdan okresowych i
rocznych z realizacji Priorytetu.
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9. Wskaznik oceny wptywu EFS na funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.
Zrédto danych:

Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP, ktdra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.

10. Liczba projektow w zakresie pomocy i integracji spotecznej realizowanych
w partnerstwie w ramach Priorytetu, w tym:

a) partnerstwa z publicznymi stuzbami zatrudnienia,
b) partnerstwa z innymi instytucjami pomocy spotecznej,
c) partnerstwa publiczno- spoteczne

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik dodatkowy monitorowany w celu umozliwienia wyliczenia na poziomie Priorytetu
wskaznika rezultatu , Odsetek projektow pomocy spotecznej realizowanych w partnerstwie..”.

Partnerstwo publiczno-spoteczne rozumiane jest jako forma wspdétpracy pomiedzy
jednostkami publicznymi a podmiotami nie zaliczanymi do sektora finanséw publicznych i
nie dziatajagcymi w celu osiagniecia zysku, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach
zgodnie z zapisami ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o pozytku publicznym i wolontariacie
(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r. z p6zn. zm.) oraz definicjg w Zataczniku V do Szczegdtowego
Opisu Priorytetow PO KL. Suma projektow realizowanych w ramach poszczegéinych
partnerstw powinna byé rowna tacznej liczbie projektow realizowanych w partnerstwie w
ramach Dziatan 1.2 1.3.

Zrodto danych:

Dane wtasne IP II/IP.

Dziatanie/typy realizowanych operacji:

1.2 i 1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2/IP w ramach sporzgdzanych sprawozdan okresowych
i rocznych z realizacji Dziatan.
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PRIORYTET Il Rozwdj zasobow ludzkich i potencjalu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych

1. Odsetek konsultantow swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
w akredytowanych instytucjach, ktorzy zostali objeci ustugami doradczymi,
szkoleniowymi lub innymi formami podwyiszania kwalifikacji - w ogdlnej liczbie
konsultantow akredytowanych instytuc;ji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby konsultantow, swiadczacych ustugi na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci w akredytowanych instytucjach, ktorzy zakonczyli udziat w projektach, w
ramach ktorych byli objeci ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innymi formami
podwyzszania kwalifikacji (wartos¢ A) (dane w ujeciu narastajgcym) w stosunku do ogdlnej liczby
konsultantéw, swiadczacych ustugi w akredytowanych instytucjach w danym roku (wartosc B).

Liczba konsultantow swiadczgcych ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
w akredytowanych instytucjach, ktdrzy zostali objeci ustugami doradczymi,
szkoleniowymi lub innymi formami podwyzszania kwalifikacji (narastajgco)

(A) x100

Liczba konsultantow w systemie akredytowanych instytucji, Swiadczgcych
ustugi na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w akredytowanych instytucjach
ogétem w danym roku (B)

Zrodto danych:

* Do wyliczenia wartosci A — dane wtasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu
nr 8),

* Do wyliczenia wartosci B — dane wtasne beneficjenta systemowego realizujgcego projekt.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnos¢.
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2. Odsetek osdb nalezacych do kadry szkoleniowej, ktorzy uzyskali certyfikat — w
ogolnej liczbie oséb nalezacych do kadry szkoleniowej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby oséb nalezgcych do kadry szkoleniowej, ktérzy podniesli
swoje kwalifikacje w sposéb prowadzacy do uzyskania powszechnie uznawanego certyfikatu
(wartos¢ A) (w ujeciu narastajgcym, wskaznik produktu nr 8 dla Dziatania 2.2) w stosunku do
ogolnej liczby oséb nalezacych do kadry szkoleniowej w danym roku (wartos¢ B).

Liczba oséb nalezgcych do kadry szkoleniowej, ktérzy podniesli swoje
kwalifikacje w sposdb prowadzgacy do uzyskania powszechnie uznawanego
certyfikatu (narastajaco) (A) x100

Liczba oséb nalezgcych do kadry szkoleniowej ogotem w danym roku (B)

Zrédto danych:

¢ Do wyliczenie wartosci A — dane wtasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu
nr9);
* Do wyliczenia wartosci B — dane wtasne beneficjenta systemowego.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnos¢.

3. Odsetek przedsiebiorstw korzystajacych z ustug swiadczonych na rzecz rozwoju
przedsiebiorczosci w akredytowanych instytucjach - w ogodlnej liczbie
funkcjonujacych przedsiebiorstw

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby przedsiebiorstw, ktore skorzystaty z ustug systemowych
Swiadczonych w akredytowanych instytucjach (wartos¢ A) (w ujeciu narastajgcym) w stosunku
do ogodlnej liczby aktywnych przedsiebiorstw w danym roku (wartos¢ B).

Liczba przedsiebiorstw, ktore skorzystaty z ustug systemowych

$wiadczonych w akredytowanych instytucjach (narastajaco) (A)

W = x 100

Liczba aktywnych przedsiebiorstw ogdétem w danym roku (B)

Zrodto danych:

* Do wyliczenia wartosci A — dane witasne beneficjentow systemowych realizujacych
projekty ukierunkowane na wsparcie akredytowanych instytucji udzielajgcych ustugi
Swiadczone na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w ramach Poddziatania 2.2.1,

e Do wyliczenia wartosci B — periodyczna publikacja GUS Podmioty gospodarcze wedtug
rodzajow i miejsc prowadzenia dziatalnosci (tablica: Przedsiebiorstwa wg liczby
pracujacych oraz wojewddztw) (dot. liczby przedsiebiorstw zatrudniajacych powyzej 9
pracownikdéw) oraz publikacja GUS Dziatalnos¢ gospodarcza przedsiebiorstw o liczbie
pracujgcych do 9 oséb (dot. liczby przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikdéw).

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnos¢.
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4. Odsetek przedsiebiorstw, ktore inwestujg w szkolenie pracownikéw w ogdlnej
liczbie aktywnych przedsiebiorstw

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby przedsiebiorstw inwestujgcych w szkolenia pracownikéw
dzieki wsparciu EFS (wartos¢ A) (w ujeciu narastajgcym) w relacji do ogdlnej liczby
aktywnych przedsiebiorstw w danym roku (wartosc¢ B).

Liczba przedsiebiorstw, ktére inwestowaty w szkolenia pracownikow

dzieki wsparciu EFS (narastajaco) (A)
W = x 100
Liczba aktywnych przedsiebiorstw ogdétem w danym roku (B)

Zrédto danych:

* Do wyliczenia wartosci A — zatgcznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu nr
7);

* Do wyliczenia wartosci B - periodyczna publikacja GUS Podmioty gospodarcze wedtug
rodzajow i miejsc prowadzenia dziatalnosci (tablica: Przedsiebiorstwa wg liczby
pracujgcych oraz wojewddztw) (dot. liczby przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 9
pracownikéw) oraz publikacja GUS Dziatalnos¢ gospodarcza przedsiebiorstw o liczbie
pracujgcych do 9 osob (dot. liczby przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikow).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP 2 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania 2.1.
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5. Odsetek pracownikow, ktorzy w okresie do 6 m-cy po zakonczeniu udziatu w
projekcie znalezli prace, zatozyli wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, kontynuowali
zatrudnienie w dotychczasowym miejscu pracy — w ogdlnej liczbie pracownikow,
ktorzy zakonczyli udziat w projekcie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.
Zrédto danych:

Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP, ktora zleca wykonanie badania ewaluacyjnego.

6. Odsetek organizacji reprezentatywnych partnerow spotecznych na poziomie
centralnym objetych wsparciem w ramach Priorytetu — w ogodlnej liczbie tych
organizacji

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych,
ktére otrzymaty wsparcie (tzn. zakoniczyty udziat w projekcie) w ramach Dziatania (dane w
ujeciu narastajgcym) (wartos¢ A) do ogodlnej liczby organizacji reprezentatywnych
partneréw spotecznych (wartos¢ B). Jako reprezentatywnych partneréw spotecznych
nalezy rozumiec reprezentatywne organizacje zwigzkowe i reprezentatywne organizacje
pracodawcOw w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

Liczba organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych, ktore
W= otrzymaty wsparcie (narastajgco) (A) x100

Liczba organizacji reprezentatywnych partneréw spotecznych ogétem (B)

Zrédto danych:

* Do wyliczenia wartosci A — zatacznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu nr
5);
e Do wyliczenia wartosci B — dane MPiPS.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP 2 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania 2.1.

141z 215




7. Odsetek choréob zawodowych, dla ktérych opracowano programy profilaktyczne
oraz programy wspierajace powrot do pracy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby choréb zawodowych (wg grup choréb zawodowych), dla
ktorych opracowano programy profilaktyczne oraz programy wspierajace powrét do pracy
(wartos¢ A) w stosunku do ogdlnej liczby choréb zawodowych (wg grup chordb
zawodowych), ktdre zostaty wykazane w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 30 czerwca
2009r. w sprawie choréb zawodowych obowigzujgcym w danym roku — wartosé B).

Liczba choréb zawodowych (wg grup choréb zawodowych — punkty w wykazie
chordéb), dla ktérych opracowano programy profilaktyczne i programy
wspierajgce powrdt do pracy (narastajaco) (A) x100

W=
Liczba choréb zawodowych (wg grup choréb zawodowych — punkty w wykazie

choréb zawodowych) ogétem w danym roku (B)

Zrédto danych:

e Do wyliczenia wartosci A — dane wtasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu
nr12),

e Do wyliczenia wartosci B - wykaz chordob zawodowych zawarty w Rozporzgdzeniu Rady
Ministrow z dnia 30 czerwca 2009r. (lub innym obowiqzujgcym) w sprawie chorob
zawodowych

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnosc.

142 z 215




8. Odsetek pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyty studia pomostowe w ramach
Priorytetu w ogdlnej liczbie pielegniarek i potoznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby pielegniarek i potoznych, ktére ukonczyty (z wynikiem
pozytywnym) studia pomostowe dzieki wsparciu w ramach Priorytetu Il (wartos¢ A) (dane
W ujeciu narastajacym) w stosunku o ogdlnej liczby pielegniarek i potoznych w danym roku
(wartosé B).

Liczba pielegniarek i potoznych, ktore ukonczyty studia pomostowe
W = dzieki wsparciu w ramach projektu (narastajgco) (A) % 100

Liczba pielegniarek i potoznych ogétem w danym roku (B)

Zrodto danych:

* Do wyliczenia wartosci A — dane wtasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu
nr 13),

¢ Do wyliczenia wartosci B — dane wtasne Ministerstwa Zdrowia (Centrum Systemow
Informacyjnych Ochrony Zdrowia).

Za pomiar_wskaznika odpowiada beneficjent systemowy (Departament Pielegniarek i

Potoznych w MZ) w ramach wniosku o ptatnosc.
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9. Liczba lekarzy specjalistow na 100 tys. mieszkancow, w podziale na:
a) onkologoéw,

b) kardiologow,

c) lekarzy medycyny pracy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako liczba lekarzy specjalistow (kardiolog, onkolog, lekarz medycyny
pracy) przypadajgcych na 100 tysiecy mieszkancéw. Wskaznik liczony przez Ministerstwo
Zdrowia w ujeciu $Sredniorocznym.

Zrédto danych:

Dane wtasne Ministerstwa Zdrowia.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP 2 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania 2.3.
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10. Odsetek jednostek stuzby zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry zarzadzajacej
zostali objeci szkoleniami z zakresu zarzgdzania w ramach Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek stuzby zdrowia, ktdrych przedstawiciele kadry
zarzadzajacej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzadzania w ramach Priorytetu w stosunku do
ogolnej liczby jednostek stuzby zdrowia. Bez wzgledu na liczbe pracownikédw danej jednostki
stuzby zdrowia, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniu, kazda jednostka powinna by¢ liczona
jednokrotnie w ramach projektu.

Jako jednostke stuzby zdrowia nalezy rozumie¢ zaktad opieki zdrowotnej, posiadajacy
umowe o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne zawartg z
ptatnikiem publicznym.

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktérych przedstawiciele kadry
zarzadzajgcej ukonczyli szkolenia z zakresu zarzgdzania w ramach projektu

W e (narastajaco) (A) x 100

Liczba jednostek stuzby zdrowia ogétem w danym roku (B)

Zrodto danych:

e Do wyliczenia wartosci A — dane wtasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu
nr 16);

* Do wyliczenia wartosci B — dane Narodowego Funduszu Zdrowia.

Za pomiar_wskaznika odpowiada beneficjent systemowy (Narodowy Fundusz Zdrowia) w

ramach wniosku o pfatnosc.
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11. Odsetek jednostek stuzby zdrowia posiadajgcych akredytacje Centrum
Monitorowania Jakos$ci w Ochronie Zdrowia

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek stuzby zdrowia, ktére posiadajg akredytacje
Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia w relacji do ogdlnej liczby jednostek
stuzby zdrowia.

Jako jednostke stuzby zdrowia nalezy rozumie¢ szpital udzielajgcy swiadczen opieki
zdrowotnej ze $Srodkéw publicznych posiadajagcy umowe o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej zawartg z wojewddzkim oddziatem NFZ lub udzielajgcy Swiadczen zdrowotnych
finansowanych ze srodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

Liczba jednostek stuzby zdrowia, ktére posiadajg akredytacje CMJ w
Ochronie Zdrowia w danym roku (A) x 100

W =
Liczba jednostek stuzby zdrowia ogdétem w danym roku (B)

Osiggnieta wartos¢ wskaznika powinna uwzglednia¢ wartos¢ bazowg okreslong w Programie
Operacyjnym Kapitat Ludzki.

Zrodto danych:

* Do wyliczenia wartosci A - dane wiasne Centrum Monitorowania Jakosci w Ochronie
Zdrowia (wskaznik produktu nr 17);

e Do wyliczenia wartosci B - dane Narodowego Funduszu Zdrowia

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnosé oraz
IP 2 w ramach sprawozdania z realizacji Dziatania 2.3.
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PRIORYTET Ill Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty

1. Wykonanie Planu Dziatan dotyczacego wzmocnienia zdolnosci do
monitorowania, ewaluacji i badan, podzielonego na etapy podlegajace
monitorowaniu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy wykonanie Planu Dziatan dotyczagcego wzmocnienia zdolnosci do
monitorowania, ewaluacji i badan. Bedzie mierzony na podstawie szczegdétowego
harmonogramu wykonywania Planu Dziatann dotyczgcego wzmocnienia zdolnosci do
monitorowania, ewaluacji i badan edukacyjnych. Plan Dziatan wraz z harmonogramem jego
wykonania zostat zawarty w zatgczniku nr 2 do Podrecznika wskazZnikow.

Zrédto danych:

Harmonogram wykonania Planu Dziatan oraz informacja dot. stopnia jego realizacji —
zatgczniki do sprawozdan z realizacji Priorytetu I,

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnosc.

2. Odsetek szkot, oceniajacych jakos¢ wtasnej pracy z wykorzystaniem wskaznika
EWD (edukacyjnej wartosci dodanej)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkét, ktoére oceniaja jakos¢ wtasnej pracy z
wykorzystaniem wskaznika EWD (edukacyjnej wartosci dodanej) w danym roku (wartos¢ A)
w odniesieniu do liczby szkét ogétem w danym roku (wartosc B).

Liczba szkot, w ktdrych upowszechniono narzedzie i metodologie
pomiaru EWD (A) x 100

W =
Liczba szkot ogdétem w danym roku (B)

Zrodto danych:

¢ do wyliczenia wartosci A — dane wtasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu nr
3),

¢ do wyliczenia wartosci B — periodyczna publikacja GUS Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnos¢.
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3. Odsetek szkot objetych zmodernizowanym systemem nadzoru pedagogicznego,
uwzgledniajagcym pomiar EWD (edukacyjnej wartosci dodanej)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby wszystkich szkot w Polsce objetych zmodernizowanym
systemem nadzoru pedagogicznego, uwzgledniajgcym pomiar EWD (edukacyjnej wartosci
dodanej) (dane w ujeciu narastajagcym) w odniesieniu do liczby szkét ogdétem w danym roku.

Liczba szkot objetych zmodernizowanym systemem nadzoru
pedagogicznego, uwzgledniajgcym pomiar EWD (narastajgco) (A) x 100

W=
Liczba szkét ogdétem w danym roku (B)

Zrédto danych:

* Do wyliczenia wartosci A — dane witasne beneficjenta systemowego;
e Do wyliczenia wartosci B — periodyczna publikacja GUS Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnosc.
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4. Odsetek jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli (tj. szkét wyiszych
oraz kolegiow nauczycielskich), ktére zastosowaly nowe formy i zasady
ksztatcenia nauczycieli — w odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzacych
ksztatcenie nauczycieli

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja jednostek prowadzgcych ksztatcenie nauczycieli (szkot
wyzszych oraz kolegiow nauczycielskich), ktére zastosowaty nowe formy i zasady
ksztatcenia nauczycieli (wartos¢ A) w odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzacych
ksztatcenie nauczycieli (wartos¢ B).

Liczba jednostek prowadzgcych ksztatcenie nauczycieli (szkoty wyzsze +
kolegia nauczycielskie), ktére zastosowaty nowe formy i zasady
ksztatcenia nauczycieli (narastajgco) (A) x 100

W =
Liczba wszystkich jednostek prowadzgcych ksztatcenie nauczycieli

(szkoty wyzsze + kolegia nauczycielskie) ogotem w danym roku (B)

Zrodto danych:

* do wyliczenia wartosci A — zatgcznik nr 2 do wniosku o ptatnosé (wskaznik produktu nr 4),

e do wyliczenia wartosci B — periodyczne publikacje GUS Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym oraz Szkoty wyzZsze i ich finanse w ... roku.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.

5. Odsetek jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli, ktére uzyskaty
akredytacje, w odniesieniu do wszystkich jednostek prowadzgcych doskonalenie
nauczycieli

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby jednostek prowadzgcych doskonalenie nauczycieli
(publicznych i niepublicznych), ktéore uzyskaty akredytacje (wartos¢ A) w odniesieniu do
wszystkich  jednostek  prowadzgcych doskonalenie nauczycieli (publicznych i
niepublicznych) w danym roku (wartos$¢ B).

Liczba jednostek prowadzacych doskonalenie nauczycieli, ktore

uzyskaty akredytacje (A)
W = x 100
Liczba wszystkich jednostek prowadzacych ksztatcenie nauczycieli

ogétem w danym roku (B)

Zrédto danych:

e do wyliczenia wartosci A — dane wtasne beneficjenta systemowego,

* do wyliczenia wartosci B — periodyczne publikacje GUS Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym oraz Szkoty wyzsze i ich finanse w ... roku.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnosc.
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WG CELOW SZCZEGOLOWYCH

Cel szczegotowy 3 Poprawa stopnia powigzania oferty edukacyjnej w zakresie
ksztatcenia i szkolenia z potrzebami rynku pracy, w szczegdlnosci poprzez
dostosowywanie programow nauczania i materiatdw dydaktycznych (w tym
podrecznikéw) oraz wprowadzenie nowych form doskonalenia nauczycieli w
przedsiebiorstwach

6. Odsetek obowigzujacych podstaw programowych na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej, ktore zostaty
zweryfikowane w celu lepszego ich zorientowania na potrzeby rynku pracy
w odniesieniu do wszystkich podstaw programowych na poziomie szkot
podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych.

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako odsetek obowigzujgcych podstaw programowych na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalnej, ktére zostaty zweryfikowane w celu
lepszego ich ukierunkowania na potrzeby rynku pracy (wartos¢ A) w odniesieniu do
wszystkich podstaw programowych na poziomie szkét podstawowych, gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (wartosé B).

Liczba zweryfikowanych podstaw programowych obowigzujacych w
szkotach podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (A)
W = x 100
Liczba wszystkich podstaw programowych obowigzujgcych w szkotach
podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych (B)

Zrédto danych:

¢ do wyliczenia wartosci A — dane wtasne beneficjenta systemowego (wskaznik produktu nr
6),

* do wyliczenia wartosci B— dane wtasne Ministerstwa Edukacji Narodowe;.
Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnosc.
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7. Odsetek nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow praktycznej nauki
zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajagcym co najmniej dwa tygodnie doskonaleniu
zawodowym w przedsiebiorstwach w stosunku do ogdlnej liczby tych nauczycieli

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktorow
praktycznej nauki zawodu, ktérzy zakonczyli udziat w trwajgcym co najmniej dwa tygodnie
doskonaleniu zawodowym w przedsiebiorstwach (wartos¢ A) w odniesieniu do ogdlne;j liczby
tych nauczycieli (wartosé B).

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu, ktérzy uczestniczyli w trwajgcych co najmniej dwa
tygodnie stazach i praktykach w przedsiebiorstwach (A) x 100

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego i instruktoréw praktycznej
nauki zawodu ogoétem (B)

Zrédto danych:

¢ do wyliczenia wartosci A — zatgcznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu nr 8),
¢ do wyliczenia wartosci B — dane wtasne Ministerstwa Edukacji Narodowej (na podstawie
Systemu Informacji Oswiatowej).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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8. Wykonanie Planu Dziatan w zakresie opracowania Krajowych Ram Kwalifikacji,
powigzanego z Europejskimi Ramami Kwalifikacji i zapewnienia ich spdjnosci z
Krajowym Systemem Kwalifikacji oraz opracowania i wdrozenia Krajowego
Systemu Kwalifikacji — Plan Dziatan podzielony na etapy podlegajace
monitorowaniu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy wykonanie Planu Dziatan w zakresie opracowania Krajowych Ram
Kwalifikacji. Bedzie mierzony na podstawie harmonogramu wykonania Planu Dziatan,
ktorego stopien osiggniecia bedzie prezentowany w sprawozdaniach z realizacji Priorytetu
.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta systemowego — szczegdétowy harmonogram realizacji Planu
Dziatan oraz informacja dot. jego wykonania

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

3.4.1/ zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy w ramach wniosku o ptatnos¢.
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PRIORYTET IV Szkolnictwo wyisze i nauka

1. Odsetek studentéw, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, wspierane ze srodkow
EFS w stosunku do catkowitej liczby studentéow

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby studentow, ktérzy w ramach programoéw rozwojowych
uczelni wspieranych ze srodkéw EFS zakonczyli odbywanie stazu lub praktyk w stosunku do
ogolnej liczby studentéw szkdt wyzszych (szkdt publicznych i niepublicznych) w danym
roku.

Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki wspierane ze

srodkow EFS (narastajgco) (A)
W = x100
Liczba studentéw szkét wyzszych (publicznych i niepublicznych) ogétem

w danym roku (B)

W liczniku (wartos¢ A) nalezy uwzgledni¢ tych studentéw, ktdrzy wg stanu na koniec
okresu objetego sprawozdaniem zakonczyli udziat w stazach lub praktykach. Wartos¢ B
powinna zosta¢ zaczerpnieta z aktualnej publikacji ,Szkoty wyzsze i ich finanse w roku
szkolnym...” wydawanej co roku przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Zrédto danych:

¢ do wyliczenia wartosci A - zatacznik nr 2 do wniosku beneficjenta o ptatnosé (wskaznik
produktu nr 3),

e do wyliczenia wartosci B - publikacja periodyczna Gtéwnego Urzedu Statystycznego
Szkoty wyzsze i ich finanse w roku szkolnym...., tabela Studenci szkot wyzszych wedtug
typow szkot (tgcznie z cudzoziemcami).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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2. Odsetek studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki, trwajgce co najmniej 3
miesigce — w stosunku do catkowitej liczby studentéow

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby studentéw, ktorzy w ramach programow rozwojowych
uczelni wspieranych ze srodkéw EFS zakonczyli odbywanie stazu lub praktyk trwajgcych
ponad 3 miesigce w stosunku do ogodlnej liczby studentéw szkédt wyzszych (szkot
publicznych i niepublicznych) w danym roku.

Liczba studentow, ktorzy ukonczyli staze lub praktyki trwajgce co

najmniej 3 miesigce oraz wspierane ze Srodkéw EFS (narastajgco) (A)
W= x 100
Liczba studentdw szkdt wyzszych (publicznych i niepublicznych) ogétem

w danym roku (B)

W liczniku (wartos¢ A) nalezy uwzglednié tych studentéw, ktérzy wg stanu na koniec okresu
objetego sprawozdaniem zakonczyli udziat w stazach lub praktykach trwajacych co najmniej
3 miesigce. Wartos¢ B powinna zosta¢ zaczerpnieta z aktualnej publikacji ,Szkoty wyzsze i
ich finanse w roku szkolnym...” wydawanej co roku przez Gtéwny Urzad Statystyczny.

Zrédto danych:

e do wyliczenia wartosci A — zatgcznik nr 2 do wniosku o pfatnos¢ (wskaznik produktu
nr4),

* do wyliczenia wartosci B - publikacja periodyczna Gtéwnego Urzedu Statystycznego
Szkoty wyzsze i ich finanse w roku szkolnym..., tabela Studenci szkdt wyZzszych wedtug
typow szkot (tgcznie z cudzoziemcami).

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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3. Odsetek instytucji szkolnictwa wyiszego, ktdre wdrozyty modele zarzadzania
jakoscig i kontroli jakosci ksztatcenia w stosunku do wszystkich instytucji
szkolnictwa wyiszego, w tym:

a) publiczne instytucje szkolnictwa wyzszego
b) prywatne instytucje szkolnictwa wyzszego

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby uczelni wyzszych, ktére wdrozyty modele zarzgdzania
jakoscig i kontroli jakosci ksztatcenia w stosunku do wszystkich zarejestrowanych w danym
roku uczelni w podziale na publiczne i prywatne.

Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére wdrozyty modele
zarzadzania jakoscig i kontroli jakosci ksztatcenia (narastajgco) (A)
W= x 100
Liczba instytucji szkolnictwa wyzszego ogétem zarejestrowanych w
danym roku (B)

W liczniku (wartos¢ A) nalezy uwzgledni¢ uczelnie, ktdre korzystajgc ze wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego, wdrozyty programy rozwoju polegajagce na
implementacji systemu zarzadzania jakoscig badz kontroli jakosci ksztatcenia. Powyzszg
wielko$¢ nalezy odnies¢ do ogdlnej liczby uczelni wpisanych do prowadzonego przez
ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego spisu panstwowych uczelni publicznych oraz
rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkédw uczelni niepublicznych. Wyliczenie wartosci
wskaznika dla podpunktu a i b polega na uwzglednieniu danych dotyczacych odpowiednio
publicznych lub prywatnych uczelni.

Zrodto danych:

e do wyliczenia wartosci A — zatacznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu
nr5)

* do wyliczenia wartosci B - statystyki MNiSW.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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4. Odsetek uczelni wyiszych, ktore wdrozyty programy rozwojowe w stosunku do
wszystkich uczelni wyzszych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby uczelni wyzszych, ktore wdrozyty programy rozwojowe,
przyktady ktérych mozemy znalez¢ w pkt. 4.1.1 Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych uczelni.

Liczba uczelni wyzszych, ktore wdrozyty programy rozwojowe

W e (narastajaco) (A) x 100

Liczba uczelni wyzszych ogétem w danym roku (B)

W liczniku (wartos¢ A) nalezy wykazaé wszystkie uczelnie, ktére implementowaty jeden lub
wiele programéw rozwoju, zgodnie z metodologia pomiaru wskaznika produktu , Liczba
programow rozwojowych wdrozonych przez uczelnie w ramach projektu”. Warto pamietaé,
iz zgodnie z ogdlnymi zasadami kalkulacji wartosci wskaznikdw uczelnie, ktére wdrozyty
wiecej niz jeden program rozwoju mogg byc¢ liczone tylko raz w ramach niniejszego
wskaznika. Powyzszg wielkos¢ nalezy odnie$¢ do ogdlnej liczby uczelni wpisanych do
prowadzonego przez ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego spisu panstwowych
uczelni publicznych oraz rejestru uczelni niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych
wg stanu na koniec okresu sprawozdawczego.

Zrédto danych:

e do wyliczenia wartosci A — zatgcznik nr 2 do wniosku o ptatnosé¢ (wskaznik produktu
nr2)
* do wyliczenia wartosci B - statystyki MNiSW.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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5. Odsetek studentow, ktérzy nie kontynuuja nauki po | roku studiow na
kierunkach matematyczno-przyrodniczych i technicznych w relacji do studentow |
roku kierunkéw matematyczno-przyrodniczych i technicznych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy relacje liczby studentow, ktérzy rozpoczeli nauke na kierunkach
matematyczno-przyrodniczych i technicznych, jednak nie kontynuujg nauki na drugim roku
studiow, w stosunku do liczby studentow | roku na tych kierunkach.

Liczba studentow I roku na kierunkach nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych w roku n pomniejszona o liczbe
studentdw Il roku na tych samych kierunkach w roku n+1 (A) x 100

Liczba studentow I roku na kierunkach nauk matematyczno-
przyrodniczych i technicznych w roku n (B)

Metodologia liczenia wskaznika opiera sie na klasyfikacji kierunkow ksztatcenia stosowanej
przez Gtéwny Urzad Statystyczny, ktéra zawiera podziat na grupy i podgrupy kierunkéw
ksztatcenia. Kierunkom matematyczno-przyrodniczym i technicznym odpowiadajg dwie
grupy: Nauka oraz Technika, przemyst, budownictwo.

Zrédto danych:

Danych do pomiaru wskaznika dostarcza publikacja GUS ,Szkoty wyzsze i ich finanse w
roku szkolnym ...”. Zrédtem danych nt. liczby studentéw | roku kierunkdw matematyczno-
przyrodniczych i technicznych jest tabela Studenci szkot wyzszych wedfug grup, podgrup
kierunkow i form studiow.

Aby wyliczy¢ liczbe studentéw Il roku na kierunkach matematyczno-przyrodniczych i
technicznych nalezy postugiwac sie tabelg Studenci wedtug typow szkdét, grup, podgrup
kierunkow, rodzaju i roku studiow. W tym przypadku zachodzi konieczno$¢ zsumowania
0s0b studiujgcych na drugim roku w grupie Nauka oraz Technika, przemyst, budownictwo w
ramach wszystkich kategorii szkot wyzszych.

Poddzialanie/typy realizowanych operacji:

Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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6. Odsetek pracownikéow sektora B+R, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w
zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikéw prac
badawczo-rozwojowych w ramach Priorytetu w stosunku do ogodlnej liczby
pracownikéw sektora B+R (ogétem/kobiet/mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikéw zatrudnionych w dziatalnosci badawczo-
rozwojowej, ktérzy formalnie podniesli swoje kwalifikacje w ramach programow
rozwojowych uczelni wspoétfinansowanych ze sSrodkéw EFS w obszarze zarzgdzania
badaniami naukowymi i komercjalizacji wynikdw prac badawczo-rozwojowych w stosunku
do ogodlnej liczby pracownikow sektora B+R.

Liczba pracownikéw sektora badawczo-rozwojowego, ktérzy podniesli

swoje kwalifikacje (narastajgco) (A)
W = x 100
Liczba oséb zatrudnionych w dziatalnosci badawczo-rozwojowej ogdtem

w danym roku (B)

Wartos¢ A obejmuje wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w sektorze B+R, ktorzy wg
stanu na koniec okresu objetego sprawozdaniem uzyskali dokument poswiadczajgcy
podniesienie kwalifikacji w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i komercjalizacji
wynikdéw prac badawczo-rozwojowych. Warto$¢ B to stan personelu zatrudnionego w
dziatalnosci badawczo-rozwojowej, ktéry zgodnie z klasyfikacja Gtéwnego Urzedu
Statystycznego obejmuje pracownikdw naukowo-badawczych, technikéw i pracownikéw
rownorzednych oraz pozostaty personel zwigzany z dziatalnoscig B+R.

Zrodto danych:

* do wyliczenia wartosci A - zatacznik nr 2 do wniosku o ptatnosé (wskaznik produktu nr
9)

* do wyliczenia wartosci B - statystyki Gtéwnego Urzedu Statystycznego (m.in. Bank
Danych Regionalnych). Liczbe o0séb zatrudnionych w dziatalnosci badawczo-
rozwojowej ogoétem, nalezy ustali¢ postugujac sie kreatorem dostepnym na stronie
internetowej Banku Danych Regionalnych. Nalezy wybraé kategorie Nauka i postep
techniczny, grupe Dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa oraz podgrupe Zatrudnieni w
dziatalnosci badawczo-rozwojowej wg sektorow ekonomicznych.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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PRIORYTET V Dobre rzgdzenie

1. Stopien wdrozenia Programu Reformy Regulacji (% wdrozenia wg etapow)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy stopien wdrozenia Programu Reformy Regulacji w procentach wdrozenia
Programu wg etapdéw. Podstawg do wyliczenia wskaznika jest opracowany przez
Ministerstwo Gospodarki harmonogram Stopnia wdrozenia Programu Reformy Regulacji
stanowigcy zatacznik nr 3 do niniejszego podrecznika.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta systemowego realizujgcego projekt przekazywane corocznie na
whniosek 1Z PO KL.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

5.3/ projekty beneficjenta systemowego - Ministerstwa Gospodarki.
Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy - Ministerstwo Gospodarki.

2. Liczba wprowadzonych w iycie uproszczen ustaw najistotniejszych
w kontekscie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe propozycji uproszczen ustaw najistotniejszych w kontekscie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej umieszczonych na liscie aktow prawnych do
uproszczenia w ramach harmonogramu wdrozenia Programu Reformy Regulacji (wskaznik
produktu dla projektéw systemowych Ministerstwa Gospodarki), ktére zostaty
wprowadzone w zycie. Za moment wprowadzenia nalezy date ogtoszenia aktu prawnego w
dzienniku urzedowym.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta systemowego realizujgcego projekt przekazywane corocznie na
whniosek 1Z PO KL.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

5.3/ projekty beneficjenta systemowego - Ministerstwa Gospodarki.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy - Ministerstwo Gospodarki.
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3. Srednia liczba dni potrzebnych na rejestracje dziatalnosci gospodarczej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy srednig liczbe dni potrzebnych na rejestracje w Polsce dziatalnosci
gospodarczej w formie przedsiebiorstwa modelowego w danym roku. Wskaznik okresla
liczbe dni kalendarzowych, zakfadajac, iz minimalny czas niezbedny do dopetnienia 1
procedury wynosi 1 dzien. Za moment zakonczenia procedury rejestracyjnej uznaje sie
chwile wpisania przedsiebiorcy do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, rejestru REGON,
uzyskania NIP oraz zgtoszenia w ZUS.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta systemowego przekazywane corocznie na wniosek 1Z PO KL.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

5.3/ projekty beneficjenta systemowego - Ministerstwa Gospodarki.
Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy - Ministerstwo Gospodarki.

4. Srednie koszty administracyjne zwigzane z zatoieniem dziatalnosci
gospodarczej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego podrecznika.

Zrédto danych:

Dane wtasne beneficjenta systemowego przekazywane corocznie na wniosek IZ PO KL.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

5.3/ projekty beneficjenta systemowego - Ministerstwa Gospodarki.

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy - Ministerstwo Gospodarki.
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5. Sredni czas trwania postepowania w sprawach gospodarczych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy sredni czas trwania spraw gospodarczych procesowych w sadach
powszechnych od wptywu do uprawomocnienia sie sprawy.

Suma iloczyndéw — liczby spraw gospodarczych procesowych w sgdach powszechnych
pierwszej instancji (sgdy rejonowe i okregowe tgcznie) pomnozona przez wartosci
dopowiadajgce wyznaczonym sSrodkom odpowiednich przedziatéw klasowych, od
chwili pierwszej rejestracji do dnia uprawomocnienia sie sprawy

WP|=

Liczba spraw gospodarczych procesowych w sgdach powszechnych pierwszej
instancji (sady rejonowe i okregowe fgcznie), ktére uprawomocnity sie w okresie
sprawozdawczym

Suma iloczyndéw — liczby spraw gospodarczych procesowych w sgdach powszechnych
drugiej instancji (sgdy okregowe i apelacyjne tgcznie) pomnozona przez wartosci
dopowiadajgce wyznaczonym sSrodkom odpowiednich przedziatéw klasowych, od
chwili pierwszej rejestracji do dnia uprawomocnienia sie sprawy

WP| 1=

Liczba spraw gospodarczych procesowych w sgdach powszechnych drugiej instancji
(sady okregowe i apelacyjne tgcznie), ktore uprawomocnity sie w okresie
sprawozdawczym

WP, — wskaznik trwania spraw gospodarczych procesowych do uprawomocnienia w
pierwszej instancji sgdéw powszechnych

WP, — wskaznik trwania spraw gospodarczych procesowych apelacyjnych do
uprawomocnienia w drugiej instancji sqdéw powszechnych

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta systemowego przekazywane corocznie na wniosek IZ PO KL.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.3/ projekty beneficjenta systemowego — Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy — Ministerstwo Sprawiedliwosci.
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6. Stopien realizacji planu wdrazania wieloletniego planowania budzetowego
w ujeciu zadaniowym

Metodologia i sposéb pomiaru:

Okresla zatgcznik nr 5 do niniejszego podrecznika.

Zrédto danych:

Dane wiasne beneficjenta systemowego, Ministerstwa Finansow.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

5.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP Il stopnia dla Dziatania 5.1 w ramach sprawozdania
z realizacji Dziatania.

7. Odsetek spraw rozpatrywanych przez sagdy w terminie powyzej 12 miesiecy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze jako W) mierzy odsetek spraw, ktdre byty rozpatrywane przez sady w
terminie powyzej 12 miesiecy i bazuje na liczbie spraw, ktore wptynety w okresie
sprawozdawczym (we wzorze jako B) oraz na liczbie spraw niezatatwionych pozostajgcych
powyzej 12 miesiecy od daty pierwszego wptywu do sgdu (we wzorze jako A). Moment
wptywu sprawy do sgdu jest definiowany zgodnie z zarzgdzeniem nr 81/03/DO Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatow sqdowych oraz innych dziatow administracji sgdowe;.

Liczba spraw niezatatwionych ogdtem w ostatnim dniu okresu
sprawozdawczego, liczgc od daty pierwszego wptywu (A) x 100

W =
Liczba spraw ogotem, ktére wptynety w okresie sprawozdawczym (B)

Zrédto danych:

Wyliczenia beneficjenta systemowego, Ministerstwa Sprawiedliwosci, przekazywane
corocznie na wniosek 1Z PO KL.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.3/ projekty beneficjenta systemowego — Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent systemowy - Ministerstwo Sprawiedliwosci.
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8. Odsetek instytucji administracji publicznej, ktére byty objete wsparciem
w zakresie poprawy standardéw zarzgdzania w podziale na:
a) urzedy administracji rzagdowej, w tym:
- ministerstwa i urzedy centralne,
- urzedy wojewodzkie,
b) urzedy marszatkowskie,
c) urzedy powiatowe,
d) urzedy gmin.

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okreslony jako W) nalezy obliczy¢ jako relacje liczby instytucji
administracji publicznej, ktére otrzymaty wsparcie w zakresie poprawy standardow
zarzadzania (we wzorze okreslona jako A) w odniesieniu do ogdlnej liczby instytucji
administracji publicznej (we wzorze okreslona jako B).

Liczba instytucji administracji publicznej okreslonego rodzaju, ktore
zostaty objete wsparciem w zakresie poprawy standardow zarzadzania

(narastajgco) (A) x 100

Liczba instytucji administracji publicznej (okreslonego rodzaju) ogétem
w danym roku (B)

Zrédto danych:

Wyliczenie Instytucji Posredniczacej Il stopnia na podstawie danych ze statystki publicznej
(wartosci B) oraz czesci sprawozdawczych wnioskdw o ptatnosé (wartosci A).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

5.1.1/ projekty ukierunkowane na modernizacje procesow zarzadzania.
5.2.1/ projekty ukierunkowane na modernizacje zarzagdzania w administracji samorzgdowe;j.
5.2.2/ projekty dot. upowszechniania standardow zarzadzania.

Za _pomiar_wskaznika odpowiadajg: IP2 dla Dziatania 5.1 (podkategoria a w ramach
wskaznika) oraz IP2 dla Dziatania 5.2 (podkategorie b-d w ramach wskaznika) w ramach
sprawozdania z realizacji Dziatania.
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9. Odsetek jednostek administracji publicznej, ktére konsultowaty i tworzyty akty
normatywne przy udziale organizacji pozarzagdowych i partneréw spotecznych w
podziale na:

a) urzedy gmin,

b) starostwa powiatowe

¢) urzedy marszatkowskie

d) urzedy wojewddzkie

e) ministerstwa

f) urzedy centralne.

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy odsetek jednostek administracji publicznej danego szczebla, ktére
konsultowaty i tworzyty akty normatywne przy udziale organizacji pozarzagdowych
i partneréw spotecznych w relacji do jednostek administracji publicznej danego szczebla,
ktore przestaty wypetniong ankiete do beneficjenta systemowego - Departamentu Pozytku
Publicznego, MPiPS.

Organizacje pozarzagdowe sg definiowane zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zrédto danych:

Dane wiasne beneficjenta systemowego, Deparlamentu Pozytku Publicznego, MPIiPS.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

5.4/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
5.5/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatan 5.4 oraz 5.5 w ramach sprawozdania z
realizacji Dziatania.
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WG CELOW SZCZEGOLOWYCH

Cel szczegotowy 4 Budowa potencjatu partnerow spotecznych i organizacji
pozarzgdowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie
realizacji Strategii Lizboniskiej

10. Odsetek organizacji pozarzgdowych korzystajacych z sieci wsparcia

7

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik pochodzi z raportu Stowarzyszenia Klon/ Jawor ,Kondycja sektora organizacji
pozarzagdowych w Polsce 2006” (przeprowadzany na reprezentatywnej probie organizacji
pozarzagdowych w cyklu dwuletnim) i bada powszechnos¢ korzystania z ustug centréw
informacji i wspomagania organizacji pozarzgdowych (tzw. infrastruktury). Dotyczy odsetka
organizacji, ktére w ostatnim roku podjety co najmniej jedno z 12 dziatan Swiadczacych
o dojrzatosci organizacyjnej oraz korzystaty przy tym ze wsparcia organizacji
wyspecjalizowanych we wspieraniu innych organizacji pozarzagdowych.
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PRIORYTET V

Zrodto danych:

Woyliczenie IP2 dla Dziatania 5.4 na podstawie zewnetrznego zrédta danych.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.4/wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.4 w ramach sprawozdania z realizacji
Dziafania.
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WG CELOW SZCZEGOLOWYCH

Cel szczegotowy 4 Budowa potencjatu partnerow spotecznych i organizacji
pozarzgdowych ukierunkowana na wzmocnienie ich aktywnego uczestnictwa w procesie
realizacji Strategii Lizboniskiej

11. Odsetek powiatéw, na terenie ktorych funkcjonuje bezptatne poradnictwo
prawne i obywatelskie

7

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik (we wzorze okreslony jako W) mierzy odsetek powiatéow, na terenie ktérych
wdrozono programy z zakresu bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego. Bazuje
na liczbie powiatéw funkcjonujgcych w danym roku (we wzorze okreslonej jako B) oraz
liczbie powiatéow, na terenie ktdrych wdrozono programy z zakresu bezptatnego
poradnictwa prawnego i obywatelskiego (we wzorze okreslonej jako A).
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PRIORYTET V

Liczba powiatéw, na terenie ktérych wdrozono programy z zakresu

bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego w ramach Dziatania

Liczba powiatéw ogdtem (B)

Zrodto danych:

Wyliczenie Instytucji Posredniczacej Il stopnia dla Dziatania 5.4 na podstawie czesci
sprawozdawczej wnioskéw o pfatnos¢ (wartos¢ sktadowa wartosci A) oraz statystyki
publicznej (statystyki GUS, wartos$¢ B) .

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

5.4.2/ projekty dot. tworzenia i wdrazania programow z zakresu poradnictwa prawnego
i obywatelskiego

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 dla Dziatania 5.4 w ramach sprawozdania z realizacji
Dziatania.
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PRIORYTET VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

1. Wskainik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktore rozpoczety udziat w formie
aktywizacji do liczby osob, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie
jako bezrobotne (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik monitorowany jest na poziomie Priorytetu i Programu. Nalezy go wyliczy¢ jako
relacje liczby oséb bezrobotnych, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji (tj. szkolenie,
zatrudnienie subsydiowane, staz, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne) w
odniesieniu do liczby oséb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako
bezrobotne. Wskaznik nie odnosi sie do danych wykazywanych w ramach wnioskow
o ptatnos¢ PO KL, ale w catosci opiera sie na danych pochodzgcych ze statystyki publicznej
formularz MPiPS-01 i wyliczany jest w ujeciu rocznym.

Liczba osdb, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji (A)

Liczba osdb, ktére w tym samym okresie zarejestrowaty sie jako x 100

bezrobotne (B)

Zrédto danych:

Informacje przedstawione w sprawozdaniu MPiPS-01.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

2. Udziat oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, ktore podjety prace w okresie
do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie w tacznej liczbie osdb, ktdre
zakonczyly udziat w projektach (ogétem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

a) udziat oséb, ktore podjety samozatrudnienie (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.
Zrédto danych:

Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego.
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3. Odsetek kluczowych pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach
realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia
regionalnego rynku pracy (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako stosunek liczby kluczowych pracownikéw PSZ (posrednikdéw pracy,
doradcow zawodowych, specjalistow ds. programodw, specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
doradcow EURES, liderow klubéw pracy), ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy, do tacznej
liczby kluczowych pracownikéw PSZ w danym wojewddztwie.

Liczba posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds.
programow, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcéw EURES,
lideréw klubéw pracy, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
W = w systemie pozaszkolnym (narastajgco) (A) x100

Liczba posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalistow ds.
programow, specjalistow ds. rozwoju zawodowego, doradcéw EURES,
lideréw klubéw pracy ogétem w wojewddztwie w danym roku (B)

Zrodto danych:

Do wyliczenia wartosci A Zrodtem danych jest wskaznik produktu Liczba kluczowych
pracownikow PSZ, ktorzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w systemie
pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy, zas do wyliczenia
wartosci B zrédtem danych jest sprawozdanie MPiPS-06.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WG CELOW SZCZEGOLOWYCH

4. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
Zrédto danych:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

Za pomiar wskaznika odpowiada Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
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5. % osob bezrobotnych, ktére otrzymaty wsparcie w ramach Priorytetu w okresie
pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie oséb
mtodych (15-24 lata) (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby osob bezrobotnych, ktore otrzymaty wsparcie w ramach
projektow realizowanych w Priorytecie VI w okresie pierwszych 100 dni od dnia ostatniej
rejestracji w urzedzie pracy do tacznej liczby oséb bezrobotnych, ktére w tym samym okresie
czasu zarejestrowaty sie jako bezrobotne w grupie oséb mtodych (15-24 lata). Wskaznik
wyliczany jest w ujeciu rocznym.

Liczba 0sdb bezrobotnych w wieku 15-24 lata, ktére otrzymaty wsparcie w
ramach Priorytetu w okresie pierwszych 100 dni od dnia zarejestrowania
W = jako bezrobotne (A) x100

Liczba oséb do 25 roku zycia, ktére w danym roku zarejestrowaty sie jako
bezrobotne (B)

Zrodto danych:

Wartos$¢ A wyliczana jest w ramach wskaznika produktu Liczba oséb bezrobotnych, ktdére
otrzymaty wsparcie w ramach projektu w okresie pierwszych 100 dni od dnia
zarejestrowania w urzedzie pracy w grupie osob mtfodych, zas zrédtem danych stuzagcym do
wyliczenia wartosci B sg sprawozdania MPiPS-01.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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6. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osob, ktére rozpoczety udziat w formie
aktywizacji do liczby oséb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowatly sie
jako bezrobotne w grupie os6b mtodych (15-24 lata) (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik monitorowany jest na poziomie Priorytetu i Programu. Nalezy go wyliczy¢ jako
relacje liczby oséb bezrobotnych, ktdre rozpoczety udziat w formie aktywizacji (tj. szkolenie,
zatrudnienie subsydiowane, staz, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne) w
odniesieniu do liczby oséb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako
bezrobotne w grupie osdob mtodych w wieku 15-24 lata. Wskaznik nie odnosi sie do danych
wykazywanych w ramach wnioskédw o ptatnos¢ PO KL, ale w catosci opiera sie na danych
pochodzgcych ze statystyki publicznej formularz MPiPS-01 i wyliczany jest w ujeciu rocznym.

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 15-24 lata, ktére rozpoczety udziat w

formie aktywizacji (A)
W= : ——— : : x 100
Liczba oséb w wieku 15-24 lata, ktére w tym samym okresie czasu

zarejestrowaty sie jako bezrobotne (B)

Zrodto danych:

Informacje przedstawione w sprawozdaniu MPiPS-01. Niemniej, majac na uwadze
terminologie formularza MPiPS-01 i definicje zawartg w Ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, na potrzeby wyliczenia wskaznika za osoby bezrobotne w wieku
15-24 lata nalezy uzna¢ bezrobotnych do 25 roku zycia.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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7. Udziat osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy w wieku 15-24 lata, ktore podjety
prace w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatlu w projekcie w tacznej liczbie
os06b, ktore zakonczyly udziat w projektach (ogétem/ kobiet/ mezczyzn), w tym:

* udziat oséb, ktére podjety samozatrudnienie (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.
Zrodto danych:

Nie dotyczy.
Za _pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego.
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WG CELOW SZCZEGOLOWYCH

Cel szczegotowy 2 Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych

8. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

Zrodto danych:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
Za pomiar wskaznika odpowiada Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
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9. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby oséb, ktére rozpoczety udziat w formie
aktywizacji do liczby oséb, ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako
bezrobotne (ogétem/ kobiet/ mezczyzn) w grupach:

a) osoby niepetnosprawne (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

b) osoby dtugotrwale bezrobotne (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

c) osoby z terenéw wiejskich (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik monitorowany jest na poziomie Priorytetu i Programu. Nalezy go wyliczy¢ jako
relacje liczby oséb bezrobotnych, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji (szkolenie,
zatrudnienie subsydiowane, staz, przygotowanie zawodowe) do liczby osdb, ktore w tym
samym okresie czasu zarejestrowalty sie jako bezrobotne w nastepujgcych grupach:

a) 0so6b niepetnosprawnych, tj. z aktualnym orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci

b) oséb dtugotrwale bezrobotnych — zgodnie z definicja w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy

c) oséb z terendéw wiejskich, tj. zamieszkatych na wsi/poza obszarem miasta (definiujac
osoby z terendw wiejskich, nalezy odnies¢ sie do definicji GUS, ktéra prezentowana jest w
niniejszym Podreczniku)

Wskaznik a):

Liczba oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, ktére rozpoczety udziat w

formie aktywizacji (A)

W= Liczba osdb niepetnosprawnych, ktére zarejestrowaty sie jako x 100

bezrobotne w tym samym okresie czasu (B)

Wskaznik b):

Liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych, ktére rozpoczety udziat w formie

aktywizacji (A)
W= x 100
Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, ktére zarejestrowaty sie jako

bezrobotne w tym samym okresie czasu (B)

Wskaznik c):
Liczba oséb bezrobotnych z terendw wiejskich, ktére rozpoczety udziat w
formie aktywizacji (A)

W= x 100
Liczba oséb bezrobotnych z terendw wiejskich, ktére zarejestrowaty sie

jako bezrobotne w tym samym okresie czasu (B)

Zrodto danych:

Informacje przedstawione w sprawozdaniu MPiPS-01.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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10. Udziat oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy, ktére podjety prace w okresie
do 6 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie w tacznej liczbie osoéb, ktére
zakonczyty udziat w projektach w podziale na grupy:

a) osoby niepetnosprawne (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

b) osoby ditugotrwale bezrobotne (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

c) osoby z terenéw wiejskich (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.
Zrédto danych:

Nie dotyczy.

Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego.

11. Udziat oséb bezrobotnych i poszukujagcych pracy, ktére podjety
samozatrudnienie w {3cznej liczbie oséb, ktdére podjety prace w okresie
do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.
Zrédto danych:

Nie dotyczy.

Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego.
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12. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom niepetnosprawnym,
dtugotrwale bezrobotnym i osobom z terenéw wiejskich)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

Zrédto danych:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
Za pomiar wskaznika odpowiada Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

13. Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe projektéw, ktérych celem jest wsparcie rozwoju inicjatyw lokalnych.
Zgodnie z zapisami Szczegofowego Opisu Priorytetow PO KL kazdy projekt realizowany w
Dziataniu 6.3 ma na celu angazowac¢ spofecznos¢ lokalng. Nalezy zatem przyja¢, iz kazdy
projekt realizowany w ramach Dziatania 6.3 bedzie wliczat sie do przedmiotowego wskaznika.

Zrodto danych:

Umowy o dofinansowanie realizacji projektu wprowadzone do Lokalnych Systeméw
Informatycznych/ KSI SIMIK 07-13

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

6.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
Za pomiar wskaZnika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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14. Wskaznik aktywizacji — stosunek liczby osdb, ktére rozpoczety udziat w formie
aktywizacji do liczby osob, ktore w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie
jako bezrobotne w grupie os6b w wieku 50-64 lata (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik monitorowany jest na poziomie Priorytetu i Programu. Nalezy go wyliczy¢ jako
relacje liczby osdb bezrobotnych, ktére rozpoczety udziat w formie aktywizacji (tj. szkolenie,
zatrudnienie subsydiowane, staz, przygotowanie zawodowe, prace spotecznie uzyteczne) w
odniesieniu do liczby osdb, ktére w tym samym okresie czasu zarejestrowaty sie jako
bezrobotne w grupie oséb w wieku 50-64 lata.

Liczba oséb bezrobotnych w wieku 50-64 lata, ktdre rozpoczety udziat w

formie aktywizacji (A)
W= x 100
Liczba oséb w wieku 50-64 lata, ktére w tym samym okresie czasu

zarejestrowaty sie jako bezrobotne (B)

Zrodto danych:

Informacje przedstawione w sprawozdaniu MPiPS-01. Zgodnie z terminologig formularza
MPiPS-01 i definicjg zawartg w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
za osoby bezrobotne w wieku 50-64 lata nalezy rozumie¢ bezrobotnych powyzej 50 roku.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

15. Udziat oséb w wieku 50-64 lata, zarejestrowanych jako bezrobotne i poszukujace
pracy, ktére podjety prace w okresie do 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w
projekcie w tacznej liczbie oséb, ktore zakonczyly udziat w projektach (ogétem/
kobiet/ meiczyzn), w tym:

* udziat 0séb, ktore podjety samozatrudnienie (ogétem/ kobiet/ mezczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.
Zrédto danych:

Nie dotyczy.
Za pomiar wskaZznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego. .
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WG CELOW SZCZEGOLOWYCH

16. Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

Zrodto danych:

Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.

Za pomiar wskaznika odpowiada Przedstawiono w czesci | dla projektodawcy.
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PRIORYTET VII Promocja integracji spotecznej

1. Liczba projektow wspierajacych rozwoj inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji
spotecznosci lokalnych

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz aktywizacji
i integracji spotecznosci lokalnych realizowanych w ramach Dziatania 7.3.

Zrodto danych:

Liczba umow o dofinansowanie realizacji projektu.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

7.3/ zgodnie z zapisami Szczegotowego Opisu Priorytetow PO KL
Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

2. Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej bedacych w wieku aktywnosci
zawodowej i nie pracujacych, ktédrzy w ramach Priorytetu zostali objeci
dziataniami aktywnej integracji (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako udziat klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci
wsparciem w ramach projektu realizowanego w Priorytecie w tacznej liczbie klientow
instytucji pomocy spotecznej (ogétem oraz w podziale na pted).

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej w wieku aktywnosci
zawodowej i nie pracujgcych, ktérzy w ramach Priorytetu zostali objeci
dziataniami aktywnej integracji w danym roku (A) x100

Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej w wieku aktywnosci
zawodowej i nie pracujacych ogétem w danym roku (B)

Zrodto danych:

* do wyliczenia wartosci A — sprawozdanie z realizacji Dziatania 7.1 ( liczba oséb, ktére
rozpoczety udziat w projektach w ramach Poddziatania 7.1.1i 7.1.2);

e do wyliczenia wartosci B — liczba 0sdb, ktérym przyznano zasitki okresowe z powodu
bezrobocia wykazana w sprawozdaniu MPiPS 03.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

7.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL.
Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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3. Odsetek klientow instytucji pomocy spotecznej, ktdérzy zostali objeci
kontraktami socjalnymi (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako stosunek liczby klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktdrzy zostali
objeci kontraktami socjalnymi do liczby wszystkich klientow instytucji pomocy spoteczne;.

Liczba klientéw pomocy spotecznej, ktdrzy zostali objeci kontraktami
W socjalnymi w danym roku (A) x100

Liczba klientéw pomocy spotecznej ogétem w danym roku (B)

Zrodto danych:

e do wyliczenia wartosci A - sprawozdanie z realizacji Dziatania 7.1 (wskaznik produktu:
Liczba klientéw pomocy spotecznej, ktérzy zostali objeci kontraktami socjalnymi);

* do wyliczenia wartosci B — liczba 0séb, ktérym przyznano zasitki okresowe wykazana w
sprawozdaniu MPiPS 03.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

7.1/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.
Za pomiar wskaZnika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w
ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

4. Odsetek pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracjg, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje w
systemie pozaszkolnym (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako stosunek liczby pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej
bezposrednio zajmujacych sie aktywng integracjg (pracownikéw socjalnych) zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej (PCPR/OPS) (narastajgco), ktorzy
podwyzszyli swoje kwalifikacje do liczby wszystkich pracownikow instytucji pomocy i
integracji spotecznej zajmujacych sie aktywng integracjg zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej (PCPR/OPS) ogétem w danym roku.

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujacych sie aktywng integracjg zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej (PCPR/OPS), ktorzy w wyniku wsparcia z EFS
W = podniesli swoje kwalifikacje w systemie pozaszkolnym (A) x 100

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio
zajmujgcych sie aktywng integracjg zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej (PCPR/OPS) ogétem w danym roku (B)

Zrédto danych:

e do wyliczenia wartosci A - sprawozdanie z realizacji Dziatania 7.1 (wskaznik produktu:
Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej bezposrednio zajmujgcych sie
aktywng integracjg zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej
(PCPR/OPS), ktérzy w wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym);
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* do wyliczenia wartosci B — liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych pomocy spotecznej (PCPR/OPS) wykazana w sprawozdaniu MPiPS-03 (tabela
Zatrudnienie w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, liczba pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w Powiatowych Centrach Pomocy Rodzinie oraz w Osrodkach Polityki Spotecznej).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektédw):
7.1.3/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w
ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

5. Wskaznik efektywnosci — odsetek beneficjentéw, ktorzy podjeli prace w okresie do
6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie w facznej liczbie osob, ktdre wziety
udziat w projektach (ogétem/ kobiet/ meiczyzn)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy

Zrédto danych:
Nie dotyczy

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

Nie dotyczy

Za pomiar wskaznika odpowiada IZ PO KL, ktdra zleca przeprowadzenie badania ewaluacyjnego.
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SPOSOB POMIARU WSKAZNIKOW WG CELOW SZCZEGOLOWYCH

Cel szczegotowy 2 Wzmocnienie i poszerzenie zakresu dziatan sektora ekonomii

spotecznej

6. Liczba instytucji wspierajacych ekonomie spoteczna, ktére otrzymaty wsparcie
w ramach Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng, ktore realizujg projekty
w ramach Poddziatania 7.2.2. W odniesieniu do projektéw realizowanych w partnerstwie, w
ramach wskaznika nalezy wykaza¢ wytgcznie lidera.

Kazdg instytucje nalezy wykazac jednokrotnie (niezaleznie od rozmiaru/ wielkosci/ zakresu
otrzymanego wsparcia) w ramach Dziatania 7.2, za$ otrzymanie wsparcia nalezy rozumiec
jako podpisanie umowy o dofinansowanie realizacji projektu. W przypadku, gdy z jedng
instytucja podpisano kilka umdw, instytucje nalezy wykazac tylko jeden raz.
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PRIORYTET VII

Zrodto danych:

Dane wtasne IP2

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

7.2.2/ wskaznik ma zastosowanie w przypadku projektow, dla ktérych grupe docelowq
stanowiq podmioty ekonomii spotecznej, instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji
spotecznej.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w
ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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7. Liczba miejsc pracy utworzonych w sektorze ekonomii spotecznej przy wsparciu
EFS

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy

Zrédto danych:
Nie dotyczy

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
Nie dotyczy

Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego.

8. Udziat przychodow wtasnych jednostek ekonomii spotecznej w ogolnej wartosci
ich przychodow

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy

Zrédto danych:
Nie dotyczy

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):
Nie dotyczy

Za _pomiar wskaZznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego
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PRIORYTET VIIl Regionalne kadry gospodarki

1. Odsetek przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w
ramach Priorytetu - w ogdlnej liczbie aktywnych przedsiebiorstw (projekty o
charakterze regionalnym)

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby przedsiebiorstw, ktérych pracownicy zakonczyli udziat
w szkoleniach (wartos¢ A) w relacji do ogdlnej liczby aktywnych przedsiebiorstw (wartos¢
B). Kazde przedsiebiorstwo powinno by¢ wykazywane tylko raz w ramach danego projektu.

Liczba przedsiebiorstw, ktorych pracownicy zakonczyli udziat w szkoleniach w

ramach Priorytetu (narastajgco) (A)
x100

W= Liczba aktywnych przedsiebiorstw ogétem w wojewddztwie w danym roku

(B)

Zrédto danych:

¢ do wyliczenia wartosci A - sprawozdanie z realizacji Dziatania 8.1 (wskaznik produktu nr 3);
¢ do wyliczenia wartosci B — periodyczna publikacja GUS Podmioty gospodarcze wedtug
rodzajow i miejsc prowadzenia dziatalnosci (tablica: Przedsiebiorstwa wg liczby
pracujgcych oraz wojewodztw) (dot. liczby przedsiebiorstw zatrudniajgcych powyzej 9
pracownikéw) oraz publikacja GUS Dziatalnos¢ gospodarcza przedsiebiorstw o liczbie
pracujgcych do 9 osob (dot. liczby przedsiebiorstw zatrudniajgcych do 9 pracownikow).
Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

2. Odsetek pracownikéw, ktérych wynagrodzenia wzrosty w okresie do 6 m-cy po
zakonczeniu udziatu w projekcie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Nie dotyczy.
Zrédto danych:

Nie dotyczy.
Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego.
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3. Relacja liczby pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzacji
objetych dziataniami szybkiego reagowania w stosunku do liczby pracownikéw
objetych zwolnieniami grupowymi, zgtaszanymi do urzeddw pracy

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby pracownikdéw zagrozonych negatywnymi skutkami
restrukturyzacji, objetych dziataniami szybkiego reagowania w ramach Poddziatania 8.1.2
(wartos¢ A) w odniesieniu do ogdlnej liczby pracownikéw objetych zwolnieniami
grupowymi, zgtaszanych przez pracodawcéw do urzeddw pracy (wartos¢ B).

Liczba pracownikdw zagrozonych negatywnymi skutkami restrukturyzaciji
objetych dziataniami szybkiego reagowania w danym roku (A)
W= x 100
Liczba pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi zgtaszanymi do
urzedow pracy w wojewddztwie ogdétem w danym roku (B)

Zrodto danych:

¢ do wyliczenia wartosci A - sprawozdanie z realizacji Dziatania 8.1 (wskaznik produktu nr 5),

e do wyliczenia wartosci B — sprawozdawczos$¢ urzedéw pracy /Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej — sprawozdanie MPIPS 01- dziat 3 Zgfoszenia zwolnieri monitorowanych i
zwolnienia z przyczyn dotyczqcych zaktadu pracy, zwolnienia monitorowane

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP

w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

4. Odsetek pracownikéw, ktorzy w okresie do 6 m-cy po zakonczeniu udziatu w
projekcie znalezli prace, rozpoczeli dziatalno$é¢ gospodarcza lub kontynuowali
zatrudnienie w dotychczasowym miejscu pracy — w ogdlnej licznie pracownikow,
ktorzy zakonczyli udziat w projekcie

Metodologia i sposéb pomiaru:
Nie dotyczy.

Zrodto danych:
Nie dotyczy.

Za pomiar wskaznika odpowiada 1Z PO KL, ktéra zleca przeprowadzenie badania
ewaluacyjnego.
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PRIORYTET IX Rozwdéj wyksztatcenia i kompetencji w regionach

1. Odsetek dzieci w wieku 3 — 5 lat uczestniczagcych w réznych formach edukacji
przedszkolnej w ramach Priorytetu na obszarach wiejskich w stosunku do ogodlnej
liczby dzieci w tej grupie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik nalezy mierzy¢ jako relacje liczby dzieci w wieku 3-5 lat w osrodkach edukacji
przedszkolnej objetych wsparciem (utworzonych badz? juz realizujgcych programy na rzecz
upowszechnienia edukacji przedszkolnej) (wartos¢ A) do liczby dzieci w wieku 3-5 lat na wsi
ogotem. Wsparcie bedzie przekazane dla osrodkdw istniejgcych w ramach systemu oswiaty,
a takze tworzonych i istniejgcych osrodkéw realizujgcych alternatywne formy edukacji
przedszkolnej.

Liczba dzieci w wieku 3-5 lat, ktére uczestniczyty w réznych formach edukacji

przedszkolnej w ramach Priorytetu IX na obszarach wiejskich (A)
W= x 100
Liczba dzieci w wieku 3-5 lat na obszarach wiejskich ogétem w wojewddztwie

(B)

Zrodto danych:

¢ do wyliczenia wartosci A — zatacznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu nr 2),
¢ do wyliczenia wartosci B — periodyczna publikacja GUS Ludnosé. Stan i struktura w przekroju
terytorialnym (tablica: Ludnos¢ wg pfci, grup wieku i wojewddztw).

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.1.1/ typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL: poza
opracowaniem i realizacjg kampanii informacyjnych promujqcych edukacje przedszkolng.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w
ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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2. Odsetek osob w wieku 25-64 lat, ktore uczestniczyly w formalnym ksztatceniu
ustawicznym (w ramach systemu oswiaty) w stosunku do catkowitej liczby osob w tej
grupie wiekowej

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby osob dorostych w wieku 25-64, ktére uczestniczyty w
formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach systemu oswiaty (wskaznik produktu nr 5) w
wojewddztwie (wartos¢ A) w stosunku do liczby oséb w wieku 25-64 lata ogétem w
wojewddztwie (wartosc B).

Liczba oséb w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyty w formalnym
W = ksztatceniu ustawicznym w ramach systemu oswiaty w danym roku (A) x 100

Liczba oséb w wieku 25-64 lata ogétem w wojewddztwie w danym roku (B)

Zrédto danych:

¢ do wyliczenia wartosci A — zatgcznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu nr 7),
¢ do wyliczenia wartosci B — periodyczna publikacja GUS Ludnos¢. Stan i struktura w przekroju
terytorialnym (tablica: Ludnos¢ wg pfci, grup wieku i wojewddztw).

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.3:

- ksztafcenie w formach szkolnych osob dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub  podwyzszeniem swojego wyksztafcenia i kwalifikacji ogolnych i
zawodowych.

- wsparcie dla szkot dla dorostych, placowek ksztafcenia ustawicznego, praktycznego i
doskonalenia zawodowego w zakresie ksztatcenia formalnego.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w
ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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3. Liczba oddolnych inicjatyw spotecznych podejmowanych w ramach Priorytetu

Metodologia i sposob pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe oddolnych inicjatyw lokalnych podejmowanych w ramach
Dziatania. Nalezy w tym przypadku mierzy¢ liczbe projektéw, ktdrych celem jest wsparcie
dla oddolnych inicjatyw spotecznych, ktére bedy podejmowane w ramach Dziatania.
Projekty bedg miaty na celu wsparcie na rzecz tworzenia i podejmowania aktywnosci przez
lokalne inicjatywy i pakty na rzecz rozwigzywania problemow mieszkancéw wsi w obszarze
edukacji. Oddolng inicjatywe lokalng nalezy rozumieé¢ zgodnie z definicja zawartg w
Zataczniku V do Szczegdtowego Opisu Priorytetow PO KL). Nalezy zaznaczyé¢, ze jeden
projekt spetniajacy ww. przestanki nalezy liczy¢ jako jedng inicjatywe.

Za moment pomiaru wskaznika nalezy uznaé moment wprowadzenia umowy o
dofinansowanie realizacji projektu do KSI SIMIK 07-13.

Zrodto danych:

Liczba umow o dofinansowanie realizacji projektu.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

9.5/ wszystkie typy operacji zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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4. Odsetek gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w ramach
Priorytetu w stosunku do wszystkich gmin

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby gmin w wojewddztwie, w ktérych zrealizowano
oddolne inicjatywy spoteczne (wartos¢ A) w stosunku do ogdlnej liczby gmin w
wojewddztwie (wartos¢ B). Nalezy zaznaczyé, ze jeden projekt spetniajgcy ww. przestanki
nalezy liczy¢ jako jedna inicjatywe.

Liczba gmin, w ktoérych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne w

W e ramach Priorytetu (narastajgco) (A) % 100

Liczba gmin ogétem w wojewddztwie w danym roku (B)

Zrédto danych:

¢ do wyliczenia wartosci A — dane ze, sprawozdania z realizacji Dziatania 9.5 (wskaznik
produktu: Liczba gmin, w ktorych zrealizowano oddolne inicjatywy spoteczne, w
ramach projektu)

¢ do wyliczenia wartosci B - Krajowy Rejestr Urzedowy Podziatu Terytorialnego Kraju TERYT
GUS.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.5/ wszystkie typy operacji zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Priorytetéw PO KL

Za pomiar wskaZnika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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5. Odsetek szkét (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazjalnych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne), ktore zrealizowaty projekty rozwojowe w ramach Priorytetu, w
podziale na:

a) obszary miejskie

b) obszary wiejskie

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkoét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne), ktore zrealizowaty programy rozwojowe w ramach
Priorytetu (dane w ujeciu narastajgcym) (wartos¢ A) , w podziale na obszary miejskie i
wiejskie w odniesieniu do liczby szkét (podstawowych, gimnazjéw i ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne) ogétem w danym roku (wartosé B).

Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i szkdt ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne, ktore zrealizowaty programy rozwojowe
w ramach Priorytetu (narastajgco) (A)

W x 100

Liczba szkot podstawowych, gimnazjéw i szkél ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne ogdtem w wojewddztwie w danym roku

(B)
a) obszary miejskie

Liczba szkot podstawowych, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogdlne na obszarach miejskich, ktére
zrealizowaty programy rozwojowe w ramach Priorytetu (narastajgco) (A)

W= x 100
Liczba szkot podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
prowadzgcych ksztatcenie ogdlne ogétem na obszarach miejskich w

wojewddztwie w danym roku (B)

b) obszary wiejskie

Liczba szkot podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych
prowadzacych ksztatcenie ogdlne na obszarach wiejskich, ktére

zrealizowaty programy rozwojowe w ramach Priorytetu (narastajgco) (A)
W= x 100
Liczba szkot podstawowych, gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych

prowadzgcych ksztatcenie ogdlne ogétem na obszarach wiejskich w
wojewddztwie w danym roku (B)
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Zrodto danych:

e do obliczenia wartosci A — zatgcznik nr 2 do wniosku o pfatnos¢ (wskaznik produktu nr 3),
* do obliczenia wartosci B - periodyczna publikacja GUS Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym...:

o

0]

szkoty podstawowe — tablice: Szkofy podstawowe dla dzieci i mtodziezy wg
wojewddztw (szkoty podstawowe w miastach i na wsi), Szkoty podstawowe
specjalne dla dzieci i mfodziezy wg wojewddztw(szkoty podstawowe specjalne w
miastach i na wsi) ;
gimnazja — tablice: Gimnazja w miastach i na wsi, Gimnazja specjalne w
miastach i na wsi
szkoty ponadgimnazjalne:
= |icea ogdlnoksztatcagce: tabl. Licea ogdlnoksztafcqce i uzupetniajgce licea
ogolnoksztatcgce w miastach i na wsi (bez szkdt specjalnych),
= |icea profilowane: tabl. Szkofy zawodowe i licea profilowane wg
podbudowy programowej | wojewodztw (licea profilowane — do
momentu braku podziatu na miasto i wies w ww. publikacji GUS
wszystkie licea profilowane nalezy zaliczy¢ do obszaru miejskiego.)

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

9.1.2/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetéw PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w

ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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6. Odsetek szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktére wdrozyty programy
rozwojowe w relacji do wszystkich szkét tego typu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
ktére zrealizowaty programy rozwojowe w ramach Priorytetu (wartos$¢ A) w stosunku do
liczby wszystkich szkét i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe (wartosc B).

Zrodto danych:

¢ do wyliczenia wartosci A — zatgcznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu nr
4),
* do wyliczenia wartosci B - Bank Danych Regionalnych GUS:

0 Kategoria: szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne, grupa: szkolnictwo Srednie zawodowe i artystyczne,
podgrupa: szkoty srednie zawodowe wg typu i gestora (bez licedw profilowanych
oraz bez szkét dla dorostych) oraz grupa: szkolnictwo zasadnicze zawodowe,
podgrupa: szkoty zasadnicze wg gestora i typu (bez szkét dla dorostych).

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektdw):

9.2/ programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych prowadzqcych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie
procesu ksztafcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztafcenia

Za pomiar wskaZnika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP
w ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

7. Odsetek szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktore wspotpracowaty z
przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programéw rozwojowych, w relacji do
wszystkich szkét tego typu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,
ktore wspodtpracowaty z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow rozwojowych w
ramach Priorytetu (dane w ujeciu narastajgcym) (wartos¢ A) w odniesieniu do wszystkich do
wszystkich tego typu szkét i placéwek w danym roku (warto$¢ B). Przedmiotowy wskaznik jest
skorelowany ze wskaznikiem odsetek szkdt prowadzqcych ksztatcenie zawodowe, ktdre
wdrozyty programy rozwojowe w relacji do wszystkich szkdt tego typu (stanowi jego
uszczegoétowienie).
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Liczba szkot i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktore
wspotpracowaly z przedsiebiorstwami w zakresie wdrazania programow
W= rozwojowych (narastajgco) (A) x 100

Liczba szkot i placdwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe ogdtem w
wojewddztwie w danym roku (B)

Zrédto danych:

e do wyliczenia wartosci A — zatacznik nr 2 do wniosku o ptatnos¢ (wskaznik produktu nr 5),
* do wyliczenia wartosci B - Bank Danych Regionalnych GUS:

0 Kategoria: szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe i
ponadgimnazjalne, grupa: szkolnictwo Srednie zawodowe | artystyczne,
podgrupa: szkoty Srednie zawodowe wg typu i gestora (bez licedbw
profilowanych oraz bez szkét dla dorostych) oraz grupa: szkolnictwo zasadnicze
zawodowe, podgrupa: szkoly zasadnicze wg gestora i typu (bez szkoét dla
dorostych).

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.2/ programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie
procesu ksztatcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztatcenia

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w
ramach Sprawozdania z realizacji Priorytetu.

8. Liczba uczniéw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy zakonczyli
udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe ucznidw w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe, ktérzy
zakonczyli udziat w stazach i praktykach w ramach Priorytetu.

Zrodto danych:

Dane wtasne beneficjenta.

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.2/ programy rozwojowe szkot i placowek oswiatowych prowadzgcych ksztatfcenie
zawodowe ukierunkowane na zmniejszanie dysproporcji w osiggnieciach uczniow w trakcie
procesu ksztafcenia oraz podnoszenie jakosci procesu ksztafcenia

Za pomiar wskaznika odpowiada beneficjent w ramach wniosku o pfatnosé.

193z215




9. Odsetek nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia
zawodowego w krotkich formach w relacji do ogdlnej liczby nauczycieli, w tym:

a) nauczyciele na obszarach wiejskich

b) nauczyciele ksztatcenia zawodowego

Metodologia i sposdb pomiaru:

Wskaznik liczony jako relacja liczby nauczycieli, zatrudnionych w szkotach na obszarach wiejskich
oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy zakonczyli udziat w formach doskonalenia
trwajgcych co najmniej 40 godzin szkoleniowych (dane w ujeciu narastajgcym) (wartosé¢ A) w
odniesieniu do ogdlnej liczby nauczycieli (w podziale na nauczycieli z obszaréw wiejskich i
nauczycieli ksztatcenia zawodowego) (wartos¢ B). Wskaznik mierzy liczbe wszystkich nauczycieli, a
tylko w podkategoriach nalezy wyszczegdlni¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach na obszarach
wiejskich oraz nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktérzy w ramach projektu zakonczyli udziat w
krétkich formach doskonalenia. Pod pojeciem nauczycieli ksztatcenia zawodowego nalezy rozumiec
nauczycieli uczacych przedmiotéw zawodowych oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

Liczba nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kompetencje w wyniku doskonalenia
zawodowego w krdtkich formach (narastajgco) (A)

x 100
W=
Liczba nauczycieli ogétem w wojewddztwie w danym roku (B)
Liczba nauczycieli na obszarach wiejskich, ktorzy podniesli swoje kompetencje w
wyniku doskonalenia zawodowego w krétkich formach (narastajgco) (A)
x100
Wa=" Liczba nauczycieli ogétem na obszarach wiejskich w wojewddztwie w danym roku
(B)
Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego, ktorzy podniesli swoje kompetencje w
wyniku doskonalenia zawodowego w krétkich formach (narastajgco) (A)
x 100

Liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego ogdtem w wojewddztwie w danym
roku (B)

Zrédto danych:

e do wyliczenia wartosci A — zatacznik nr 2 do wniosku o ptatnosé (wskaznik produktu nr 8),

¢ do wyliczenia wartosci B - periodyczna publikacja GUS Oswiata i wychowanie w roku
szkolnym...- tablica: Nauczyciele wg wojewddztw, stopnia awansu zawodowego oraz w podziale
na miast i wies (kolumna ogdfem).

Dziatanie/typy realizowanych operacji (projektow):

9.4/ wszystkie typy operacji zgodnie ze Szczegéfowym Opisem Priorytetow PO KL, z wytgczeniem
studiéw podyplomowych, studidw wyzszych oraz programoéw przekwalifikowywania nauczycieli
szkolnych trwajgcych dtuzej niz 1 rok.

Za pomiar wskaznika odpowiada IP2 w ramach Sprawozdania z realizacji Dziatania i/lub IP w ramach
Sprawozdania z realizacji Priorytetu.
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PRIORYTET X Pomoc techniczna

1. Sredni czas dokonania refundacji wnioskéw o ptatnos¢

Metodologia i sposéb pomiaru:

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy czas przeznaczony na weryfikacje i zatwierdzenie wniosku o ptatnosc¢ przez
instytucje weryfikujacg wniosek i dotyczy wszystkich wnioskdw o pfatnos¢ w ramach PO KL
(nie tylko Priorytetu X). W celu obliczenia czasu zatwierdzania pojedynczego wniosku o
ptatnos¢ nalezy wskazac liczbe dni pomiedzy terminem ztozenia wniosku optatnos¢, a
terminem zatwierdzenia wniosku.

Zrodto danych:
KSI SIMIK 07-13.
Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

Dotyczy catego PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajaca.

2. Liczba stanowisk pracy finansowanych z PT

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe stanowisk pracy, ktére sg dofinansowane ze $srodkéw Pomocy
Technicznej PO KL w ramach projektéw realizowanych w Priorytecie X PO KL (dotyczy
wytgcznie umdw o prace, bez uméw cywilno-prawnych).

Zrodto danych:

Dane wfasne Instytucji Zarzgdzajgcej, Instytucji Posredniczgcych, Instytucji Posredniczacych
Il stopnia, beneficjentéw systemowych i KOEFS.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

Priorytet X PO KL.

Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzadzajgca (we wspotpracy z IP i IP2) w ramach
Sprawozdania z realizacji Priorytetu X PO KL.
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3. Liczba beneficjentow szkolen, uczestnikow konferencji i seminariow

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe uczestnikdw szkolen, konferencji i seminariow realizowanych w
ramach Priorytetu X PO KL. W ramach wskaznika nalezy wskaza¢ zaréwno liczbe
beneficjentow, ktérym udzielono wsparcia w postaci szkolenia realizowanego w ramach
projektu Priorytetu X, jak i wszystkich uczestnikdw konferencji i seminariéw
zorganizowanych w ramach Priorytetu X PO KL do korica roku kalendarzowego (np. na
podstawie list obecnosci).

Zrédto danych:

Dane wtasne I1Z, IP, IP2.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektdéw):

Priorytet X PO KL.
Za pomiar wskaznika odpowiada IZ (we wspotpracy z IP i IP2) w ramach Sprawozdania z
realizacji Priorytetu X PO KL.

4. Liczba wejs¢ na strone internetowa PO KL

Metodologia i sposéb pomiaru:

Wskaznik mierzy liczbe wejs¢ (tzw. unique visitors) na strone serwiséw internetowych
Instytucji Zarzadzajgcej. Pomiaru wskaznika nalezy dokonac¢ 31 grudnia.

Zrodto danych:

Statystyki systemu.

Poddziatanie/typy realizowanych operacji (projektéw):

Nie dotyczy
Za pomiar wskaznika odpowiada Instytucja Zarzgdzajaca.
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Il ZALtACZNIKI

1. Szczegétowy harmonogram dziatarh do 2013 r. w ramach projektu: opracowanie bilansu
kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych
Ram Kwalifikacji (KRK)

2. Szczegétowy harmonogram dziatan do 2015 r. w ramach projektu: Tworzenie zaplecza
badawczego i informacyjnego systemu edukacji w zakresie monitoringu, ewaluacji i badan
edukacyjnych

3. Stopien wdrozenia Programu Reformy Regulacji

4. Srednie koszty administracyjne zwigzane z zatozeniem dziatalnoéci gospodarczej
5. Stopien realizacji planu wdrazania wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu
zadaniowym
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1. Szczegétowy harmonogram dziatan do 2013 r. w ramach projektu: opracowanie bilansu kwalifikacji
i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK)

Dziatania i podstawowe zadania w projekcie 2008 20"09 m I 20"10 m | 20"11 m | ZTZ m | 20"13 m

Projekt 1. Opracowanie bilansu kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK)

1.1 | Szkolenia cztonkdéw zespotu eksperckiego, udziat w seminariach i
konferencjach  (krajowych i miedzynarodowych) dotyczacych| 1% | 0,5% | 0,5%
Europejskich i Krajowych Ram Kwalifikacji.

1.2 | Organizacja warsztatow poswieconych Krajowym Ramom Kwalifikacji,

(o)
w ramach klastra dziatajgcego przy Komisji Europejskiej 1%
1.3 [Analiza dokumentéw oraz literatury fachowej, opisujacych
e N 2%
Europejskie i Krajowe Ramy Kwalifikacji
1.4 | Opracowanie syntetycznego opisu gtéwnych idei Europejskich i
. A, 1%
Krajowych Ram Kwalifikacji
1.5 | Opracowanie syntetycznego opisu kwalifikacji, oferowanych przez
polski system edukacji oraz rozpoznanie, na ile spetnia on wymagania
wytyczone przez Europejskie Ramy Kwalifikacji. Na podstawie 39
(o]

whnioskow z analizy poréwnawczej obydwu modeli (Europejskiego i
obecnie istniejgcego w Polsce) zostanie opracowana lista problemow
czagstkowych.

1.6 | Spotkania ekspertdw (co najmniej raz w miesigcu), ktérych efektem
bedg raporty czastkowe, zawierajgce rozwigzania poszczegdlnych| 1% | 0,5% | 0,5%
problemoéw czgstkowych.

1.7 | Dokonanie syntezy opracowan czgstkowych w raport koncowy,
opisujacy zasadniczy model Krajowych Ram Kwalifikacji oraz 1%
scenariusz ich wdrazania.

1.8 | Przedstawienie rozwigzan czgstkowych oraz projektu Krajowych Ram

0, 0,
Kwalifikacji do zaopiniowania ekspertom zagranicznym. 0,75% | 1,25%

1.9 | Rozpowszechnianie wiedzy o Europejskich Ramach Kwalifikacji i idei
Krajowych Ram  Kwalifikacji (wydanie broszury i ulotek
informacyjnych, opublikowanie artykutéw w prasie fachowej,
zorganizowanie szeregu konferencji i konsultacji regionalnych)

1% 2% 2%

Razem: 19%
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Projekt 2. Opracowanie Krajowych Ram Kwalifikacji (KRK) — opis i usystematyzowanie kompetencji i kwalifikacji wedtug poziomu i zakresu ksztatcenia

2.1. | Organizacja i szkolenie zespotéw badawczych do tworzenia

0,
Krajowych Ram Kwalifikacji 2%
2.2. | Weryfikacja projektu KRK, powstatego pierwszym etapie:
organizacja seminariéw, konferencji, warsztatow metodycznych 1% 1%
() ()

oraz spotkan konsultacyjnych z grupami docelowymi dla
okreslenia wersji ostatecznej KRK

2.3. | Ustrukturyzowanie i opisanie zdiagnozowanych w pierwszym
etapie kwalifikacji i kompetencji wystepujgcych na rynku pracy w 9% 9% 7%
Polsce w odniesienie do KRK

2.4.| Opracowanie koncepcji wdrazania Krajowych Ram Kwalifikacji

L . . . . . . 5% 10%
obejmujacej m. in. nowe rozwigzania organizacyjno-prawne

2.5 | Opracowanie drukowanych materiatéw informacyjnych

0,59 0,59
i metodycznych (wersja polska i angielska) dotyczgcych KRK > % > %

2.6. | Opracowanie i wdrozenie systemu informatycznego oraz bazy

(o) ()
danych KRK 05% | 0,5%

Razem: 46 %

Projekt 3. Budowa Krajowego Systemu Kwalifikacji — opracowanie i wdrozenie zasad i procedur potwierdzania kompetencji i kwalifikacji nabywanych w
trybie formalnym (w formach szkolnych i pozaszkolnych), pozaformalnym i nieformalnym, a takze wsparcie rozwigzan organizacyjno-instytucjonalnych
(tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych Systemu)

3.1. | Okreslenie potrzeb i oczekiwan w zakresie funkcjonowania Krajowego

Systemu Kwalifikacji z wykorzystaniem opinii ostatecznych 2%
odbiorcéw
3.2. | Opracowanie projektu rozwigzan organizacyjno-prawnych oraz
funkcjonalnych  okreslajagcych  warunki i tryb potwierdzania
e o . 7% 2%
kwalifikacji i kompetencji formalnych, pozaformalnych i

nieformalnych w ramach Krajowego Systemu Kwalifikacji

3.3. | Opracowanie rozwigzan systemowych gwarantujacych jakos¢
Krajowego Systemu Kwalifikacji, ostateczne usystematyzowanie
zawodow/kwalifikacji zawodowych, funkcjonujgcych w Krajowym
Systemie Kwalifikacji

9%
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3.4.| Wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji zgodnie z nowymi
regulacjami organizacyjno-prawnymi, w tym:
- utworzenie portalu internetowego Krajowy System Kwalifikacji 8% 7%
- opracowanie materiatéw informacyjnych i metodycznych w formie
drukowanej i elektronicznej
Razem: 35%
RAZEM: 100 %
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2. Szczegétowy harmonogram dziatan do 2015 r. w ramach projektu: Tworzenie zaplecza badawczego i informacyjnego
systemu edukacji w zakresie monitoringu, ewaluacji i badan edukacyjnych

[.2009 | 11.2009| 1.2010| 11.201Q 1.2011 11.2011 1.2012 1.2012 | 1.2013| 11.2013 1.2014 1.2014 1.201p RAZE

Badania naukowe nad
jakoscia i efektywndcia
edukacji na wszystkich
etapach edukacyjnych, w
tym: opracowywanie
koncepcji badawczej, jej
weryfikacja i aktualizacja dq
potrzeb systemu edukaciji;
przygotowywanie i
prowadzenie prac

1. | badawczych nad 0,5% 0,6% 2,9% 3,0% 3,2% 5,0% 6,2% 6,8% 6,0% 5,6% ,3%5| 5,0% 3,1% 53,2%
dydaktykami
przedmiotowymi;
przygotowywanie i
prowadzenie bada
systemowych;
opracowywanie raportow
czastkowych i raportu
koncowego; opracowanie
rekomendacji dla polityki
edukacyjnej
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Instytucjonalizacja zapleczq
badawczego, w tym:
opracowywanie koncepcji
tworzenia zaplecza
instytucjonalnego;
opracowywanie
zaktualizowanej koncepcji
tworzenia zaplecza

instytucjonalnego; tworzeni¢

Bazy Informacji o Badaniac
Edukacyjnych;
opracowywanie raportow
rocznych o stanie edukacji;
nawiazywanie kontaktow i
wspotpraca docelowa z
krajowymi i zagranicznymi
instytucjami badawczymi;
tworzenie bazy dobrych
praktyk w zakresie
ksztatcenia
przygotowugcego do bada
edukacyjnych; ramowy
program studiéw
podyplomowych lub
doktoranckich obejmuagych
metodologt bada
edukacyjnych; uruchomienig
i przeprowadzenie
programéw studiéw
podyplomowych w ramach
Zlecer zewrgtrznych;
ogolnopolskie
interdyscyplinarne seminari
naukowe "Badania i polityka
edukacyjna”, etapowe
tworzenie sieci
wspotpracownikéw

n}

terenowych

0,3%

0,8%

2,3%

1,9%

3,0% 3,0%

4,09

4,09

3%

J% ,7%1

1,5%

1,4%

27,8%
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Upowszechnianie i promocja
rezultatbw projektu ord
aktywizacja srodowisk
edukacyjnych, w tym: prade
koncepcyjne; zakup spit i
oprogramowania org
przygotowanie go d
eksploatacji; uruchomien
3, | portalu INEeMeowedd: o306 | 0,9% | 1.6%| 1,9% 1,4% 13%  13%  09%  18%  1,0%,6%0| 06% | 06%| 14,0%
administrowanie portalem |i

udoskonalanie jeg
funkcjonowania;  promoc;j
projektu oraz
upowszechnianie i promocja
rezultatbw projektu przy
wykorzystaniu agencji PR;
konferencja inauguraga i
podsumowujca projekt

N

® Y N

DO

RAZEM 1,10% | 2,30% | 6,80% | 6,80% | 7,60% | 9,30% | 11,50% | 11,70% |9,80% | 8,30% | 7,60% | 7,10% | 5,10% | 95,00%
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3. Stopien wdrozenia Programu Reformy Regulacji
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy stopien wdrozenia Programu Reformy Regulacji w procentach wdrozenia
Programu wg etapow. Podstawg do wyliczenia wskaznika jest opracowany przez
Ministerstwo Gospodarki harmonogram wdrozenia Programu Reformy Regulacji na lata
2007-2013.

Ze wzgledu na fakt, ze poszczegdlne dziatania Programu majg rdzne znaczenie dla catej
reformy regulacji, przy obliczaniu catosciowego wskaznika realizacji Programu nalezy
kazdemu dziataniu przypisa¢ wagi wedtug tabeli ponize;j.

Wagi dziatan

Dziatanie Waga
1. Uproszczenie 0,1
2. Program KE 0,15
3. Wdrazanie dyrektyw 0,15
4. Optymalizacja OSR 0,2
5. Pomiar obcigzen administracyjnych 0,2
6. Najpierw MSP 0,1
7. Przeglad SIGMA 0,1
Dziatanie 1 Uproszczenie krajowych aktéw prawnych
Data Dziatanie Wsk'a zm.l.(
realizacji
2007 Przeprowadzenie analizy potencjatu uproszczeniowego 15%
2008 Przygotowanie programu uproszczeniowego zawierajgcego liste |15%

aktow prawnych do uproszczenia

2009 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje) dla listy aktéw prawnych do | 10%
uproszczenia

2010 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjecie aktéw prawnych |15%
dla listy aktow prawnych do uproszczenia

2011 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjecie aktéw prawnych |15%
dla listy aktow prawnych do uproszczenia

2012 Prace legislacyjne (OSR, konsultacje), przyjecie aktow prawnych |20%
dla listy aktéw prawnych do uproszczenia

2013 Koricowa ewaluacja programu uproszczeniowego 10%

Dziatanie 2  Realizacja  programu  uproszczeniowego Komisji  Europejskiej
(rolling programme) na poziomie krajowym

Data Dziatanie Wsk.a zm_l_(
realizacji
2007- Dziatania zgodnie z harmonogramem KE,
2013
Dziatanie 3 Usprawnienie systemu wdrazania dyrektyw
Data Dziatanie Wsk.a zm_l.(
realizacji
2007 Opracowanie metodologii oceny skutkow regulacji na etapie prac|10%
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legislacyjnych w Unii Europejskiej

2008 Wdrozenie metodologii 25%
2009 Wdrozenie metodologii 25%
2010 Przygotowywanie OSR dla propozycji najwazniejszych 5% propozycji 5%+5%
aktow prawnych na poziomie KE,
Eliminacja 5% przypadkéw nadmiernego wdrazania
2011 Przygotowywanie OSR dla propozycji najwazniejszych 10% propozycji |5%+5%
aktow prawnych na poziomie KE,
Eliminacja 10% przypadkéw nadmiernego wdrazania
2012 Przygotowywanie OSR dla propozycji najwazniejszych 20% propozycji | 5%+5%
aktow prawnych na poziomie,
Eliminacja 30% przypadkéw nadmiernego wdrazania
2013 Koricowa ewaluacja programu 10%
Dziatanie 4 Optymalizacja systemu oceny skutkow regulacji
Data Dziatanie Wsk.a im.l.(
realizacji
2007 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla 500 0s6b 5%
2008 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 600 | 5%+5%+
0sob, 5%+ 5%
Szkolenia llI-go stopnia w administracji rzgdowej dla 400 osdb
Stworzenie jednostek regulacyjnych w departamentach lub
wydziatach analiz zajmujgcych sie wsparciem merytorycznym w
zakresie reformy regulacji,
10 ocen wykonanych zgodnie z zatozeniami nowego OSR
2009 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 600 | 5%+5%+
0sob, 5%
Szkolenia llI-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 400 | +5%
0sob
Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 5%
propozycji w programie prac legislacyjnych rzadu
Stworzenie centralnej bazy danych OSR
2010 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 600 | 5%+5%+
0sob, 5%
Szkolenia llI-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 400
0sob
Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 10%
propozycji w programie prac legislacyjnych rzadu
2011 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 600 | 5%+5%+
0sob, 5%
Szkolenia llI-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 400
0sob
Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 15%
propozycji w programie prac legislacyjnych rzadu
2012 Szkolenia I-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 600 | 5%+5%+
0s0b, 5%
Szkolenia llI-go stopnia w administracji rzgdowej dla kolejnych 400 | +5%
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0sob

Oceny wykonane zgodnie z zatozeniami nowego OSR dla 20%
propozycji w programie prac legislacyjnych rzadu

Wprowadzenie oceny skutkdow regulacji ex post

2013 Koncowa ewaluacja programu 5%

Dziatanie 5 Wdrozenie systemu pomiaru kosztéw administracyjnych

Data Dziatanie Wsk'a zm.l.(
realizacji
2007 Opracowanie podrecznika dla administracji 5%+10%
Stworzenie narzedzia do gromadzenia danych na potrzeby pomiaru
bazowego
2008 Rozpoczecie pomiaru bazowego — ustalenie zasad realizacji 5%+10%
Ustalenie celu i daty redukcji obcigzert administracyjnych
2009 Zakonczenie pomiaru — prezentacja raportu podsumowujgcego 5%+5%
Okreslenie resortowych celéw redukcji
2010 Redukcja obcigzen administracyjnych wedtug ustalonego planu 15%
2011 Redukcja obcigzen administracyjnych wedtug ustalonego planu 15%
2012 Redukcja obcigzen administracyjnych wedtug ustalonego planu 15%
2013 Redukcja obcigzen administracyjnych wedtug ustalonego planu 15%

Dziatanie 6 Wprowadzenie zasady ,,Najpierw mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa”

Data Dziatanie Wsk'a zm.l.(
realizacji
2007 Ustalenie  rozwigzan  organizacyjnych i technicznych  dla|10%
funkcjonowania zasady
2008 Przygotowanie merytoryczne pracownikéw (szkolenia) instytucji 10%+10%

odpowiedzialnej
Przyjecie aktéw pranych sankcjonujgcych stosowanie zasady

2009- Zaopiniowanie  wszystkich  aktéw  prawnych, dla  ktérych|4*15%

2012 przeprowadzono OSR zgodnie z nowymi zatozeniami wg wskaznikow
dla dziatania 4
2013 Ewaluacja funkcjonowania zasady 10%

Dziatanie 7 Wzmocnienie potencjatu regulacyjnego z wykorzystaniem rekomendacji OECD
z programu SIGMA

Dziatanie to samo w sobie stanowi proces oceny realizacji Programu Reformy Regulacji.
Kolejne przeglady SIGMA bedg pokazywaty stan realizacji poszczegdlnych elementéow
Programu. Jako wskaznik mozna wykorzystaé fakt uczestnictwa Polski w kolejnych edycjach
przegladu.
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4. Srednie koszty administracyjne zwigzane z zalozeniem dziatalnosci
gospodarczej
Metodologia oraz sposéb pomiaru wartosci wskaznika

Rejestracja dziatalnosci gospodarczej w Polsce wigze sie z koniecznoscig dopetnienia
okreslonych formalnosci i procedur w instytucjach rzgdowych, samorzgdowych i prywatnych.
Na potrzeby obliczania wskaznika ,S$rednie koszty administracyjne zwigzane z zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej” poprzez rejestracje dziatalnosci gospodarczej nalezy rozumiec
nastepujace procedury:
1. Rejestracje dziatalnosci w ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej w Urzedzie Gminy lub
w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego,
2. Uzyskanie numeru Krajowego Rejestru Urzedowego Podmiotéw Gospodarki
Narodowej (REGON),
Uzyskanie Numeru Identyfikacji Podatkowej (NIP),
4. Ztozenie w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych zgtoszenia do ubezpieczen i zgtoszenia
pfatnika skfadek,
5. Zgtoszenie indentyfikacyjne ptatnika podatku od towardw i ustug — w przypadku
spotek prawa handlowego.

w

Koszty administracyjne ponoszone przez przedsiebiorcow w zwigzku z realizacjg ww.
procedur zostang wyliczone przy pomocy Modelu Kosztu Standardowego (MKS).

Opis Modelu Kosztu Standardowego

Model Kosztu Standardowego (MKS) zostat stworzony w celu zmierzenia kosztéw zwigzanych
z dziataniami administracyjnymi przedsiebiorstw wynikajgcymi z realizacji obowigzkow
informacyjnych. Obowigzkami informacyjnymi s3 obowigzki dostarczania, przetwarzania lub
przechowywania informacji na temat dziatan i postepowania tych podmiotéow. Kazdy
obowigzek informacyjny skfada sie z jednego lub kilku elementéw — informac;ji lub danych.
Przyktadowo: wymog sktadania wniosku przy ubieganiu sie o licencje wymaga
przedstawienia danych takich jak: imie, nazwisko, adres, itp. oraz informacji dotyczacych np.:
rodzaju i okresu trwania licencji. W celu dostarczenia informacji i danych niezbedne jest
podjecie okreslonych czynnosci. MKS szacuje koszt wypetnienia kazdej czynnosci sktadajgcej
sie na realizacje obowigzku informacyjnego.

Uwaga:

1. Sposéb gromadzenia danych w badaniu powoduje, ze otrzymane wartosci maja
charakter wartosci oczekiwanych dla przecietnego podmiotu a nie wartosci
rzeczywistych.

2. Analiza kosztéw nie uwzglednia koniecznosci realizacji dodatkowych procedur w
przypadku zaktadania dziatalnosci objetej systemem reglamentacji, tj. wymagajacej
uzyskania koncesji, licencji, zezwolenia lub wpisu do rejestru dziatalnosci
regulowanej.

Koszty administracyjne

Rejestracja dziatalnosci przez osobe fizyczng

W przypadku rejestracji dziatalnosci przez osobe fizyczng przecietne czas realizacji procedur
na jednego przedsiebiorce wynos ok. 14,4 roboczogodzin, co przy zastosowaniu przecietnej
stawki w wysokosci 84 ztotych daje kwote 1 210 ztotych kosztéw administracyjnych.
Szczegdtowgq strukture czasu i kosztow przedstawia Tabela 1.
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Tabela 1. Koszty administracyjne rejestracji dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng

rejestracja dziatalnosci przez osob e fizyczn g

Zrédto: Badania Ministerstwa Gospodarki.
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l.p. |obowi azek zakres danych czynno sci czas (h) ptawka |koszt
informacyjny (zt/h) (zh)
1 Rejestracja firme przedsiebiorcy, PESEL; NIP; oznaczenie miejsca zamieszkania i adresu, 4 336
dziatalnosci adres do doreczen przedsiebiorcy oraz adres, pod ktdrym jest wykonywana zebranie danych 0,5 84 42
dziatalnos¢ gospodarcza; okreslenie przedmiotu dziatalnosci gospodarczej PKD;
informacje o istnieniu lub ustaniu maizenskiej wspolnosci majgtkowej; informacje o|wypelnienie wniosku 2 84| 168
umowie spoiki cywilnej; dane statego petnomocnika. zlozenie wniosku 1,5 84l 126
2 Uzyskanie firma przedsiebiorcy, adres siedziby, PESEL, nazwisko i imiona, adres 4 336
REGON zamieszkania, adres do korespondencji, forma prawna, nazwa organu zebranie danych i dokumentéw 0,5 84 42
ewidencyjnego, data wpisu do rejestru, nazwa ewidencji i numer nadany przez wypetnienie wniosku 1,5 84| 126
organ ewidencyjny, rodzaje dziatalnosci (PKD) zlozenie wniosku 2 84| 168
3 Uzyskanie NIP [nazwisko, imiona, imiona rodzicéw, date i miejsce urodzenia, pteé, nazwisko 3,2 268,8
rodowe, obywatelstwo lub obywatelstwa, adres miejsca zamieszkania, adres
miejsca zameldowania na pobyt staty lub czasowy, rodzaj i numer dowodu
tozsamosci oraz numer ewidencyjny PESEL, uwierzytelnione lub urzedowo
poswiadczone kopie dokumentéw: umowy spotki, dokumentu potwierdzajacego zebranie danych i dokumentéw 0,7 84| 58,8
uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomosci, w ktérych znajduje sie wypetnienie wniosku 1,6 84| 134.,4
siedziba, zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON, zlozenie wniosku 0,9 84| 75,6
4 Zgtoszenie w |NIP i REGON, nazwisko, imie pierwsze i drugie, date i miejsce urodzenia, 3,2 268,8
ZUs obywatelstwo, rodzaj i numer uprawnienia, na podstawie ktérego prowadzona jest
pozarolnicza dziatalno$¢, nazwe organu wydajgcego uprawnienie oraz date jego
wydania, nazwe skrécong firmy, date powstania obowigzku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wykaz rachunkéw bankowych, adres siedziby, adres
zamieszkania, adres do korespondenciji, adres prowadzenia dziatalnosci oraz dane
okreslone w druku zgtoszenia i kopie decyzji urzedu skarbowego o nadaniu zebranie danych i dokumentow 1 84 84
numeru NIP i zaswiadczenia urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru wypehienie wnioskéw 2 g4l 168
REGON. zlozenie wnioskow 0,2 84| 16,8
suma 144 1210




Rejestracja spotki prawa handlowego

W przypadku wyliczen kosztow administracyjnych zwigzanych z rejestracjg spotki handlowe;j
uwzgledniono procedure zgtoszenia indentyfikacyjnego ptatnika podatku od towardéw i ustug
w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym.

W tym przypadku czas procedur rejestracyjnych wynosi 20 roboczogodzin, co przy stawce 84
zfote za godzine daje koszty administracyjne w wysokosci 1 772 ztotych. Szczegdtowa
strukture kosztéw przedstawia Tabela 2.

Uwzgledniajgc fakt, ze metodyka wymaga zastosowania dwéch parametréow do okreslenia
kosztu administracyjnego (czasu realizacji czynnosci oraz stawki osoby zatrudnionej do jej
realizacji) przyjeto stawke empiryczna tj. 84 ztote za godzine.

Z tego tez wzgledu przy okreslaniu wskaznika kosztéw administracyjnych nalezy zastrzec, ze
dotyczy on takiej stawki godzinowej, a w przypadku weryfikacji osiggniecia celu redukcji o
25% nalezy zastosowac takg samg stawke.

209z 215



Tabela 2. Koszty administracyjne zwigzane z rejestracjg spé6tki handlowej

rejestracja spotki handlowej
l.p. |obowi gzek zakres danych czynno $ci czas (h) btawka |koszt
informacyjny (zt/h) (zh)
1 Rejestracja dane do formularza KRS-W (x) uwierzytelnione notarialnie albo ztozone przed
dziatalnosci sedzig lub upowaznionym pracownikiem sadu wzory podpiséw 0s6b
upowaznionych do reprezentowania tego podmiotu lub prokurenta. 7,5 672
zebranie danych 4 84| 336
wypetnienie wniosku 2 84| 168
zlozenie wniosku 1,5 84| 126
ogfoszenie w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym 0,5 84 42
2 Uzyskanie firma przedsiebiorcy, adres siedziby, PESEL, nazwisko i imiona, adres 4 336
REGON zamieszkania, adres do korespondencji, forma prawna, hazwa organu zebranie danych i dokumentow 0,5 84 42
ewidencyjnego, data wpisu do rejestru, nazwa ewidencji i numer nadany przez wypetnienie wniosku 1,5 84| 126
organ ewidencyjny, rodzaje dziatalnosci (PKD) zioZzenie wniosku 2 84 168
3 Uzyskanie NIP  |nazwisko, imiona, imiona rodzicéw, date i miejsce urodzenia, pte¢, nazwisko
rodowe, obywatelstwo lub obywatelstwa, adres miejsca zamieszkania, adres
miejsca zameldowania na pobyt staty lub czasowy, rodzaj i numer dowodu
tozsamosci oraz numer ewidencyjny PESEL, uwierzytelnione lub urzedowo 3,2 268,8
poswiadczone kopie dokumentéw: umowy spotki, dokumentu potwierdzajacego  |zebranie danych i dokumentow 0,7 84] 58,8
uprawnienie do korzystania z lokalu lub nieruchomosci, w ktérych znajduje sie wypetnienie wniosku 1,6 84] 134,4
siedziba, zaswiadczenia o numerze identyfikacyjnym REGON, zlozenie wniosku 0,9 84 756
4 Zgloszenie w NIP i REGON, nazwisko, imie pierwsze i drugie, date i miejsce urodzenia,
ZUs obywatelstwo, rodzaj i numer uprawnienia, na podstawie ktérego prowadzona jest
pozarolnicza dziatalnos¢, nazwe organu wydajgcego uprawnienie oraz date jego
wydania, hazwe skrocong firmy, date powstania obowiazku optacania sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, wykaz rachunkéw bankowych, adres siedziby, adres
zamieszkania, adres do korespondencji, adres prowadzenia dziatalnosci oraz dane 3,2 268,8
okreslone w druku zgtoszenia i kopie decyzji urzedu skarbowego o nadaniu zebranie danych i dokumentow 1 84 84
numeru NIP i zaswiadczenia urzedu statystycznego o nadaniu aktualnego numeru |wypehnienie wnioskow 2 84| 168
REGON. zlozenie wnioskéw 0,2 84] 16,8
5 Zgtoszenie zgodnie z formularzem VAT-R
indentyfikacyjne 2,1 176,4]
ptatnika podatku zebranie danych i dokumentow 0,7 84] 58,8
od towaréw i wypetnienie wnioskéw 1,2 84] 100,8
ustug zlozenie wnioskéw 0,2 84 168
suma 20 1722

Zrédto: Badania Ministerstwa Gospodarki
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5. Stopien realizacji planu wdrazania wieloletniego planowania budzetowego
W ujeciu zadaniowym

Metodologia oraz sposéb pomiaru wartosci wskaznika

Wskaznik mierzy stopien wdrozenia planu wieloletniego planowania budzetowego w ujeciu
zadaniowym w procentach, wg stopnia realizacji zadan mierzonych w skali roku. Podstawg
do wyliczenia wskaznika jest Harmonogram Prac Nad Budzetem Zadaniowym na lata 2008-
2015 opracowany przez Ministerstwo Finanséw.

Wagi Zadan realizowanych w trakcie roku:

Zadanie | Rok Waga
1 2008 | 0,25
2 2008 | 0,25
3 2008 | 0,2
4 2008 | 0,3
1 2009 | 0,2
2 2009 | 0,2
3 2009 | 0,15
4 2009 | 0,2
5 2009 | 0,2
6 2009 | 0,05
1 2010 | 0,2
2 2010 | 0,2
3 2010 | 0,1
4 2010 | 0,2
5 2010 | 0,2
6 2010 | 0,1
1 2011 | 0,2
2 2011 | 0,2
3 2011 | 0,1
4 2011 | 0,2
5 2011 | 0,2
6 2011 | 0,1
1 2012 | 0,25
2 2012 | 0,25
3 2012 | 0,1
4 2012 | 0,3
5 2012 | 0,1
1 2013 | 0,25
2 2013 | 0,25
3 2013 | 0,1
4 2013 | 0,3
5 2013 | 0,1
1 2014 | 0,2
2 2014 | 0,2
3 2014 | 0,1
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systemu informatycznego obstugujgcego budzet
zadaniowy.

4 2014 | 0,2
5 2014 | 0,2
6 2014 | 0,1
1 2015 | 0,2
2 2015 | 0,2
3 2015 | 0,1
4 2015 | 0,2
5 2015 | 0,2
6 2015 | 0,1

Rok Zadanie Stopien realizacji

2008 1. Opracowanie do Uzasadnienia do ustawy budZetowej 5%
na rok 2009 projektu budzetu panstwa w uktadzie
zadaniowym obejmujgcego panstwowe jednostki
budzetowe, panstwowe fundusze celowe oraz
panstwowe osoby prawne, o ktdrych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 12 ufp.

2. Przygotowanie wktadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok 2007 w
ujeciu zadaniowym.

3. Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

4. Przygotowanie zatozen metodologicznych oraz
legislacyjnych regulujgcych zasady funkcjonowania
budzetu zadaniowego oraz wieloletniego planowania
zadaniowego.

2009 1. Opracowanie do Uzasadnienia do ustawy budZetowej 10 %
na rok 2010 projektu budzetu panstwa w uktadzie
zadaniowym obejmujgcego panstwowe jednostki
budzetowe, panstwowe fundusze celowe oraz
panstwowe osoby prawne, o ktédrych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 12 ufp.

2. Przygotowanie wkfadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok 2008 w
ujeciu zadaniowym.

3. Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

4. Opracowanie bazy miernikéw dla podstawowych
funkcji panstwa.

5. Przygotowanie zatozern metodologicznych oraz
legislacyjnych regulujgcych zasady funkcjonowania
budzetu zadaniowego oraz wieloletniego planowania
zadaniowego.

6. Opracowanie studium wykonalnosci na potrzeby
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2010

Opracowanie do Uzasadnienia do ustawy budzetowej
na rok 2011 projektu budzetu panstwa w uktadzie
zadaniowym obejmujgcego panstwowe jednostki
budzetowe, panstwowe fundusze celowe oraz
panstwowe osoby prawne, o ktédrych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 12 ufp.

Przygotowanie wktadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok 2009 w
ujeciu zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentow i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Opracowanie systemu sprawozdawczego w ujeciu
zadaniowym, zatozen do monitoringu wydatkow
budzetowych.

Przygotowanie zatozenn metodologicznych oraz
legislacyjnych regulujgcych zasady funkcjonowania
budzetu zadaniowego oraz wieloletniego planowania
zadaniowego.

Przygotowanie zatozen do systemu informatycznego
obstugujgcego budzet zadaniowy.

20%

2011

Opracowanie do Uzasadnienia do ustawy budzetowej
na rok 2012 projektu budzetu panstwa w uktadzie
zadaniowym obejmujgcego panstwowe jednostki
budzetowe, panstwowe fundusze celowe oraz
panstwowe osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4
ust. 1 pkt 12 ufp.

Przygotowanie wktadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok 2010 w
ujeciu zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentow i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Monitoring wykonania budzetu w uktfadzie
zadaniowym — stworzenie bazy danych o wykonaniu
wydatkéw na zadania i cele oraz wartosci miernikéw.
Zakonczenie prac nad podstawami legislacyjnymi
regulujgcymi zasady funkcjonowania budzetu
zadaniowego oraz wieloletniego planowania zadan.
Budowa systemu informatycznego obstugujgcego
budzet zadaniowy.

40 %

2012

Opracowanie do projektu Ustawy budZzetowej na rok
2013 réwnolegle do budzetu tradycyjnego budzetu w
uktadzie zadaniowym obejmujgcego panstwowe
jednostki budzetowe, panstwowe fundusze celowe
oraz panstwowe osoby prawne, o ktérych mowa w

60 %
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art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.

Przygotowanie wktadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok 2011 w
ujeciu zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéow i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Monitoring wykonania budzetu w uktadzie
zadaniowym — przeprowadzenie analizy danych o
wykonaniu wydatkéw na zadania i cele oraz
osiggnietych wartosci miernikdéw.

Budowa systemu informatycznego obstugujgcego
budzet zadaniowy.

2013

Opracowanie do projektu Ustawy budZzetowej na rok
2014 réwnolegle do budzetu tradycyjnego budzetu w
uktadzie zadaniowym obejmujgcego panstwowe
jednostki budzetowe, panstwowe fundusze celowe
oraz panstwowe osoby prawne, o ktérych mowa w
art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.

Przygotowanie wktadu do sprawozdania z wykonania
Uzasadnienia do ustawy budzetowej na rok 2012 w
ujeciu zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Przygotowanie zatozen do systemu ewaluacji budzetu
zadaniowego.

Budowa systemu informatycznego obstugujgcego
budzet zadaniowy.

80 %

2014

Opracowanie do projektu Ustawy budZzetowej na rok
2015 réwnolegle do budzetu tradycyjnego budzetu
panstwa w ukfadzie zadaniowym obejmujgcego
panstwowe jednostki budzetowe, panstwowe
fundusze celowe oraz panistwowe osoby prawne, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.
Przygotowanie wktadu do sprawozdania z wykonania

Ustawy budzetowej na rok 2013 w ujeciu zadaniowym.

Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentow i MF w
zakresie budzetu zadaniowego.

Monitoring wykonania budzetu w uktadzie
zadaniowym — przeprowadzenie analizy danych o
wykonaniu wydatkow na zadania i cele oraz
osiggnietych wartosci miernikow.

Przeprowadzenie ewaluacji realizacji zadan w
budzecie na rok 2012.

Wdrazanie systemu informatycznego obstugujgcego
budzet zadaniowy.

95 %
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2015

. Opracowanie do projektu Ustawy budzetowej na rok

2016 réwnolegle do budzetu tradycyjnego projektu
budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym
obejmujacego panstwowe jednostki budzetowe,
panstwowe fundusze celowe oraz panstwowe osoby
prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 12 ufp.
Przygotowanie wktadu do sprawozdania z wykonania
Ustawy budzetowej na rok 2014 w ujeciu zadaniowym.

. Szkolenia i pomoc ekspercka dla dysponentéw w

zakresie budzetu zadaniowego.

Monitoring wykonania budzetu w uktadzie
zadaniowym — przeprowadzenie analizy danych o
wykonaniu wydatkow na zadania i cele oraz
osiggnietych wartosci miernikdw; przeprowadzenie
ewaluacji realizacji zadan w budzecie na rok 2013.
Przygotowanie metodologii zwiekszajgcej efektywnosé
i skutecznos¢ zarzadzania finansami publicznymi na
szczeblu centralnym w oparciu o wieloletnie
planowanie zadaniowe.

. Wdrozenie systemu informatycznego obstugujgcego

budzet zadaniowy.

100 %
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