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Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze 
 

w dniu 16 lutego 2009 r. 
 

ogłasza konkurs otwarty nr PO KL/ 6.1.2/2/09  
na składanie projektów w ramach 

 
 

 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
Priorytet VI: Rynek pracy otwarty dla wszystkich 

Działanie 6.1 
 „Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywności zawodowej w regionie” 

Poddziałanie 6.1.2  
„Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz 

aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” 
 

 
Oferty konkursowe w formie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu ze środków EFS moŜna 
składać od dnia 16 lutego 2009 r.  w Sekretariacie Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
w Zielonej Górze przy ul. Wyspiańskiego 15. Beneficjenci zobowiązani są do złoŜenia wniosku 
aplikacyjnego w dwóch egzemplarzach (oryginał i kopia poświadczona za zgodność z oryginałem) 
oraz w wersji elektronicznej, przygotowanego w oparciu o zapisy dokumentacji konkursowej. 
Wnioski naleŜy składać osobiście, przesyłać pocztą lub dostarczyć pocztą kurierską, przy czym 
o terminie złoŜenia decyduje data wpływu do adresata. 
 

Do ubiegania się o dofinansowanie uprawnione są powiatowe  urzędy pracy oraz z terenu 
województwa lubuskiego. 
 
Grupy docelowe: 

� - powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego; 
� - pracownicy powiatowych urzędów pracy województwa lubuskiego. 

 
Dofinansowaniu będą podlegały następujące rodzaje projektów: 

� projekty słuŜące wzmocnieniu i rozwojowi słuŜb zatrudnienia w regionie m.in. poprzez 
szkolenia, doradztwo, badania rynku pracy, w tym: 

� upowszechnianie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie, m.in. poprzez 
dofinansowanie zatrudnienia doradców zawodowych i pośredników pracy, 

� szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr publicznych słuŜb zatrudnienia 
działających na terenie regionu, powiązane bezpośrednio z potrzebami oraz ze specyfiką 
realizowanych przez nie zadań,  

� prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badań i analiz sytuacji na regionalnym i 
lokalnym rynku pracy (w tym w ramach regionalnych obserwatoriów rynku pracy) m.in. w 
zakresie: 

� przewidywanej sytuacji na rynku pracy wybranych zawodów, sektorów/branŜ, 

� przewidywanych oczekiwań pracodawców odnośnie poŜądanych kwalifikacji i usług 
szkoleniowych, 

� migracji zarobkowych na terenie regionu. 

 
  
ZłoŜony przez Beneficjenta wniosek o dofinansowanie realizacji projektu podlega w pierwszej 
kolejności ocenie pod względem spełniania ogólnych kryteriów formalnych, tj.: 
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� czy wniosek stanowi odpowiedź na konkurs (wpłynął w odpowiedzi na ogłoszenie o 
konkursie właściwie zapisany numer konkursu PO KL/6.1.2/2/09 

� czy wniosek został złoŜony we właściwej instytucji (pkt 1.5 wniosku), 
� czy wniosek wypełniono w języku polskim, 
� czy wniosek jest kompletny i został sporządzony i złoŜony zgodnie z obowiązującą 

instrukcją wypełniania wniosku o dofinansowanie? (w tym pkt 2.6, część V wniosku), 
� czy wraz z wnioskiem złoŜono wymagane załączniki, 
� czy wniosek złoŜono w terminie wskazanym przez instytucję prowadzącą nabór projektów, 
� czy działania przewidziane w projekcie nie są współfinansowane z innych wspólnotowych 

instrumentów finansowych, 
� czy wnioskodawca nie podlega wykluczeniu z ubiegania się o dofinansowanie (na podstawie 

art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych – część V wniosku, 
� czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL (nie moŜe być 

wcześniejszy niŜ 12 grudnia 2006 r. oraz późniejszy niŜ 31 grudnia 2015 roku). 
 

W następnym etapie weryfikacji formalnej ocenie podlegają tzw. szczegółowe kryteria dostępu, tj. : 

 
� Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru województwa lubuskiego 

( w przypadku osób fizycznych zamieszkują one na obszarze województwa 
lubuskiego 
w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, w przypadku innych podmiotów 
posiadające jednostkę organizacyjną na obszarze województwa lubuskiego). 

� Maksymalny okres realizacji projektu wynosi 24 miesiące i zakończenie realizacji 
projektu nie przypada później niŜ 31 grudnia 2011 roku. 

 
Kolejnym etapem oceny jest weryfikacja merytoryczna: 
1. Ogólnych kryteriów merytorycznych, które obejmują:  

� kryteria jakości projektu: 

� uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście celów 
szczegółowych określonych dla danego Priorytetu PO KL, 

� sposób wyboru i zapewnienia udziału w projekcie określonych grup 
docelowych, 

� wartość dodana projektu 
� adekwatność doboru instrumentów słuŜących realizacji projektu do sytuacji 

i potrzeb grupy docelowej , 
� rezultaty projektu, 
� racjonalność harmonogramu działań, 

� kryteria Beneficjenta: 
� sposób zarządzania projektem (czytelność zasad realizacji) 
� wiarygodność – doświadczenie w zarządzaniu projektami, potencjał instytucjonalny 

(w tym potencjał kadrowy i finansowy), 
� kryteria finansowania projektu: 

� niezbędność wydatku do realizacji projektu i osiągania jego celów, 
� efektywność wydatków projektu (relacja nakład/rezultat), 
� kwalifikowalność wydatków. 

2. Spełnienie ogólnych kryteriów horyzontalnych: 
� zgodność z właściwymi politykami i zasadami (w tym: polityką równych szans 

 i   koncepcją zrównowaŜonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym, 
� zgodność z prawodawstwem krajowym, 
� zgodność ze Szczegółowym Opisem Priorytetów PO KL. 
 

3. Spełnienie szczegółowych kryteriów strategicznych: 
 

a) projekt zakłada przeprowadzenie szkoleń kluczowych pracowników PSZ w zakresie 
wsparcia osób bezrobotnych w wieku 45+ - (20 pkt.), 

 
 

Kwota przeznaczona na realizację projektów w konkursie wynosi: 1 119 472,00 PLN   
wsparcie finansowane z EFS – 951 551,00 PLN (85% - udział środków UE) 
wsparcie finansowe krajowe – 167 921,00 PLN (15% - wkład własny ).  
 
Maksymalna kwota dofinansowania projektu nie została określona.  

Konkurs zostanie rozstrzygnięty w momencie wyczerpania określonego limitu środków lub 
uzasadnioną decyzją IOK.  
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Wszystkie oferty powinny być opracowane na podstawie dokumentacji konkursowej zawierającej 
szczegółowe wymagania dla konkursu, którą moŜna pobrać na stronie internetowej naszego Urzędu 
www.wup.zgora.pl. Dokumentacja konkursowa pozostaje równieŜ do wglądu w siedzibie 
Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze, przy ul. Wyspiańskiego 15, w pokoju nr 312.  

Wyniki konkursu będą ogłoszone na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej 
Górze. 

Informacje dodatkowe moŜna uzyskać w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Zielonej Górze przy  
ul. Wyspiańskiego 15, pokój 311, 312 oraz 302, tel. (068) 456 56 04, 456 56 30 lub 456 
56 32, e-mail: wup@wup.zgora.pl. 

Ogólne informacje dla projektodawców o moŜliwościach skorzystania ze wsparcia Europejskiego 
Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zawierają dokumenty 
Program Operacyjny KAPITAŁ LUDZKI Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 – 
2013 oraz SZCZEGÓŁOWY OPIS PRIORYTETÓW PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ 
LUDZKI 2007 – 2013 dostępne na stronach internetowych www.wup.zgora.pl . 
 

Wzór wniosku o dofinansowanie projektu oraz wzór umowy o dofinansowanie projektu stanowią 
załączniki do dokumentacji konkursowej nr PO KL/ 6.1.2/2/09. 


