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Imi  i nazwisko Numer telefonu E - mail Numer 
pokoju 

Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich 

Waldemar St pak 68 456 56 03 W.Stepak@wup.zgora.pl 
 

203 

Naczelnik Wydzia u ds. Projektów PO KL 

Tomasz Linda 68 456 56 36 T.Linda@wup.zgora.pl 306 
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Kierownik Zespo u ds. Projektów Systemowych 

Krzysztof Rych y 68 456 56 35 K.Rychly@wup.zgora.pl 305 
 

Naczelnik Wydzia u ds. Obs ugi Finansowej i Monitorowania PO KL 

Joanna Pi tek 68 456 56 37 J.Piatek@wup.zgora.pl 307 



 3

SPIS TRE CI 
 

I. Informacje ogólne ………………………………………………………………………………..…5 

 

II. Informacje o naborze………………………………………………………………………............5 

 

III. Kwota rodków przeznaczona na dofinansowanie projektów …………………………..........6 

 

IV. Procedura wyboru projektów do realizacji ……………………………….………………..……6 

 

V. Wymagania warunkuj ce realizacj  projektu systemowego……………………………..........8 

 

VI. Kryteria wyboru projektów systemowych …………………………………………….………..12 

 

VII. Standard minimum ………………………………………………………………………….......16 

 

VIII. Podstawa prawna i dokumenty programowe ………………………………………………..17 

 

IX. Za czniki ……………………………………………………………………………………........19 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 4

 

           
 

 
 
 

Informacja dotycz ca naboru wniosków 

w ramach 

Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 

2007-2013 

 
Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze 

zaprasza 
Powiatowe Urz dy Pracy  

z terenu Województwa Lubuskiego 
 

do sk adania wniosków o dofinansowanie projektu ze rodków  

Europejskiego Funduszu Spo ecznego 

w ramach  

Priorytetu VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” 
Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki  

 

Dzia anie 6.1 „Poprawa dost pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno ci 

zawodowej w regionie” 

 

Poddzia anie 6.1.3 „Poprawa zdolno ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu 

aktywno ci zawodowej osób bezrobotnych”  

 

 

Wnioski o dofinansowanie projektu mo na sk ada   

w sekretariacie  

Wojewódzkiego Urz du Pracy w Zielonej Górze, ul. Wyspia skiego 15 

w godz. 7:30 -15:30 

w terminie 

do 24 lutego 2012 roku 
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I. Informacje ogólne 
 
1. Przedmiotem naboru s  projekty systemowe okre lone dla Poddzia ania 6.1.3 Priorytetu VI 

Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki wspieraj ce Powiatowe Urz dy Pracy Województwa 

Lubuskiego w realizacji zada  na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie.  

W ramach projektów systemowych mog  by  finansowane z Funduszu Pracy instrumenty  

i us ugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, t.j. z pó n. zm.) zwi zane  

z realizacj  nast puj cych form wsparcia: 

 szkolenia, 

 sta e, 

 przygotowanie zawodowe doros ych,  

 prace interwencyjne, 

 wyposa enie lub doposa enie stanowiska pracy, 

 przyznanie jednorazowych rodków na podj cie dzia alno ci gospodarczej, w tym pomoc 

prawna, konsultacje i doradztwo zwi zane z podj ciem dzia alno ci gospodarczej. 

2. Uczestnikami projektu systemowego s  osoby zarejestrowane w Powiatowym Urz dzie Pracy 

jako bezrobotne, w tym zw aszcza osoby znajduj ce si  w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 

wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy (Dz. U., Nr 99, poz. 1001, z pó n. zm.). 

3. Okres realizacji projektu systemowego dotyczy ca ego okresu wdra ania PO KL i okre la go 

Umowa Ramowa, przy czym w przypadku braku dost pnej alokacji na kolejny rok wdra ania PO 

KL projekt ulega zawieszeniu. 

4. Za enia co do realizacji projektu systemowego w danym roku bud etowym okre la 

zatwierdzony przez Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze wniosek o dofinansowanie 

realizacji projektu na dany rok bud etowy. 

 

 

II. Informacje o naborze 
 
1. Wnioski, na które og aszany jest nabór, realizowane s  w ramach Programu Operacyjnego 

Kapita  Ludzki, Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dzia anie 6.1 „Poprawa 

dost pu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno ci zawodowej w regionie”, Poddzia anie 6.1.3 

„Poprawa zdolno ci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno ci zawodowej osób 

bezrobotnych”. 



 6

2. Funkcj  Instytucji Zarz dzaj cej Programem Operacyjnym Kapita  Ludzki pe ni Departament 

Zarz dzania Europejskim Funduszem Spo ecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego  

z siedzib  w Warszawie, ul. Wspólna 2/4, kod pocztowy 00-926. 

3. Funkcj  Instytucji Po rednicz cej dla Priorytetu VI w Województwie Lubuskim pe ni Departament 

Europejskiego Funduszu Spo ecznego Urz du Marsza kowskiego Województwa Lubuskiego. 

4. Funkcj  Instytucji Po rednicz cej II Stopnia pe ni Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze. 

5. Projekty Systemowe finansowane s  ze rodków Funduszu Pracy.  

 

 

III. Kwota rodków przeznaczona na dofinansowanie projektów 
 
Alokacja rodków Funduszu Pracy na rok 2012 wynosi: 

23 176 400,00 z , z czego 100% stanowi kwot  dofinansowania.  

 

Powiatowy Urz d Pracy Limit rodków (%) 

Zak adana kwota ogó em 
przeznaczona  

na realizacj  projektów  
w ramach PO KL Priorytet VI, 

Poddzia anie 6.1.3 

Gorzów Wlkp. 11,88% 2 753 356,32 z  
Krosno Odrza skie 8,30% 1 923 641,20 z  
Mi dzyrzecz 7,98% 1 849 476,72 z  
Nowa Sól 10,78% 2 498 415,92 z  

ubice 5,41% 1 253 843,24 z  
Strzelce Kraje skie 8,09% 1 874 970,76 z  
Sul cin 4,24% 982 679,36 z  

wiebodzin 4,00% 927 056,00 z  
Wschowa 5,18% 1 200 537,52 z  
Zielona Góra 14,13% 3 274 825,32 z  

aga  10,15% 2 352 404,60 z  
ary 9,86% 2 285 193,04 z  

Razem 100% 23 176 400,00 z  
 
 
 
 
IV. Procedura wyboru projektów do realizacji 
 
1. Nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów w ramach Poddzia ania 6.1.3 PO KL 

dzie prowadzony do 24 lutego 2012 roku. 

UWAGA! Wnioski z one po terminie nie b  rozpatrywane! 
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2. Wnioski o dofinansowanie realizacji projektów b  przyjmowane w siedzibie Instytucji 

Po rednicz cej II Stopnia – w sekretariacie Wojewódzkiego Urz du Pracy w Zielonej Górze, 

przy ul. Wyspia skiego 15, pokój nr 210, II pi tro, w godzinach od 7:30 do 15:30. 

3. Wnioski mo na sk ada  osobi cie, nadsy  poczt  lub przesy  kuriersk .  

4. Wnioskodawca sk ada wniosek opatrzony piecz ciami, podpisany przez osob  upowa nion  do 

podejmowania decyzji w imieniu Beneficjenta wraz z piecz ci  imienn , w dwóch 
jednobrzmi cych egzemplarzach papierowych (orygina  + po wiadczona za zgodno   

z orygina em jego kopia albo dwa orygina y) oraz jego wersj  elektroniczn  na p ycie CD/DVD  

w formacie XML i PDF. Wniosek nale y z  w zamkni tej (zaklejonej) kopercie  

i opisa  w sposób umo liwiaj cy identyfikacj  projektu realizowanego w ramach Poddzia ania 

6.1.3 PO KL, tj.  

      Koperta zawieraj ca wniosek powinna: 

 zosta  opatrzona nast puj cym sformu owaniem „Wniosek o dofinansowanie projektu  

w ramach Dzia ania 6.1 PO KL „Poprawa dost pu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywno ci zawodowej w regionie”, Poddzia anie 6.1.3 „Poprawa zdolno ci do 

zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno ci zawodowej osób bezrobotnych“, 

 zawiera  pe  nazw  Beneficjenta oraz jego adres, 

 zawiera  pe  nazw  instytucji prowadz cej nabór wniosków o dofinansowanie realizacji 

projektów oraz jej adres, tj.: 

 
Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze 

ul. Wyspia skiego 15 
65 – 036 Zielona Góra 

 

5. Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze dokona oceny na podstawie: 

 karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL; 

 karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL. 

Podczas oceny kryteriów stosuje si  zasad  „0-1” (spe nia – nie spe nia). 

6. Niespe nienie któregokolwiek z kryteriów oceny oznacza konieczno  poprawienia  

lub uzupe nienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego w wyznaczonym przez 

Instytucj  Po rednicz  II Stopnia terminie. 

7. Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu jest za czany do Umowy Ramowej  

w formie aneksu w terminie 15 dni roboczych od daty zatwierdzenia wniosku  

o dofinansowanie realizacji projektu systemowego na 2012 rok oraz po z eniu przez 

Beneficjenta wszystkich wymaganych za czników, jednak nie wcze niej ni  po dokonaniu 

ostatecznego podzia u rodków Funduszu Pracy na finansowanie zada  w Województwie 

Lubuskim na dany rok bud etowy. 
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Wniosek powinien by  sporz dzony zgodnie z Instrukcj  wype niania wniosku  
o dofinansowanie projektu systemowego b  za cznikiem do niniejszej dokumentacji. 
 

 

V. Wymagania warunkuj ce realizacj  projektu systemowego  
 
 
1. Projekty Systemowe mog  by  realizowane wy cznie przez Powiatowe Urz dy Pracy 

Województwa Lubuskiego.  

2. Podmiot realizuj cy projekt ponosi wydatki zwi zane z jego realizacj  zgodnie z zasadami 

kwalifikowalno ci wydatków w ramach PO KL okre lonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju 

Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach 

Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki. 

3. W bud ecie projektu, we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, powiatowy urz d pracy 

przedstawia na dany rok bud etowy: 

a. warto rodków na realizacj  nast puj cych zada  w ramach projektu 

systemowego: 

 szkolenia (w tym cznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia 

szkoleniowe, koszty bada  lekarskich, koszty ubezpieczenia od nast pstw 

nieszcz liwych wypadków, koszty przejazdu, zakwaterowania i wy ywienia, koszty 

egzaminów, koszty opieki nad dzie mi lub osob  zale ); 

 sta e (w tym cznie m.in. koszty bada  lekarskich, stypendium, koszty przejazdu  

i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie mi i osob  zale ); 

 przygotowanie zawodowe doros ych (w tym cznie m.in. koszty bada  lekarskich, 

stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad 

dzie mi i osob  zale , koszty egzaminów, inne wydatki poniesione na uczestnika 

przygotowania zawodowego doros ych, w tym w szczególno ci materia y, surowce, 

odzie  robocz , posi ki regeneracyjne inne rodki niezb dne do realizacji przygotowania 

zawodowego doros ych); 

 prace interwencyjne (w tym cznie m.in. refundacja cz ci kosztów poniesionych przez 

pracodawc  z tytu u zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, 

koszty opieki nad dzie mi lub osob  zale ; jednocze nie wykazywana jest szacowana 

wysoko  wk adu przedsi biorców, do których zostan  skierowane osoby bezrobotne na 

prace interwencyjne); 

 wyposa enie lub doposa enie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztów 

wyposa enia lub doposa enia stanowiska pracy);  
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 przyznanie jednorazowych rodków na podj cie dzia alno ci gospodarczej (w tym 

m.in. koszty zwi zane z przyznaniem rodków finansowych oraz koszty pomocy prawnej, 
konsultacji i doradztwa). 

 

b. czn  warto  wydatków kwalifikowalnych w projekcie; 

c. podzia  na kwot  dofinansowania i wk ad w asny, w ramach którego wykazywane s  

rodki prywatne.  

 

 

W ramach projektu systemowego wydatki w ramach cross-financingu wykazywane s  zgodnie  

z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach PO KL. 

Cross-financing to mechanizm tzw. elastycznego finansowania polegaj cy na zaanga owaniu 

rodków z jednego funduszu (np. Europejskiego Funduszu Spo ecznego) w realizacj  dzia , 

których zakres merytoryczny zwyczajowo podlega pod obszar interwencji drugiego funduszu (np. 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego). 

Cross-financing mo e dotyczy  wy cznie takich kategorii wydatków, których poniesienie wynika  

z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupe nienie dzia  w ramach PO KL. 

Zasadniczo zatem powinny by  to wydatki zwi zane z zakresem merytorycznym projektu. Cross-

financing powinien by  ponadto powi zany wprost z g ównymi zadaniami realizowanymi w ramach 

danego projektu. Warto  wydatków w ramach cross-financingu nie mo e stanowi  wi cej ni  10% 

wszystkich wydatków kwalifikowalnych stanowi cych bud et projektu. 

 

Szczegó owe informacje na temat kwalifikowalno ci wydatków okre laj  Wytyczne Ministra Rozwoju 

Regionalnego z dnia 15 grudnia 2011 r. w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu 

Operacyjnego Kapita  Ludzki oraz Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki  

z dnia 22 grudnia 2011 r.  

 

W przypadku wsparcia w ramach prac interwencyjnych zwi zanego z udzieleniem pomocy 

publicznej w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej wysoko ci rodków 

prywatnych w ramach wk adu w asnego. Niewskazanie wk adu prywatnego w wysoko ci wynikaj cej 

z umowy nie stanowi podstawy do obni enia kwoty dofinansowania. Jednocze nie mo liwe jest 

wykazanie we wniosku o p atno  wydatków poniesionych na zadanie „prace interwencyjne”, których 

ród em finansowania jest Fundusz Pracy, bez konieczno ci wykazywania wk adu prywatnego, który 

w poprzednich wnioskach o p atno  zosta  ju  rozliczony i wykazany w wysoko ci wynikaj cej  

z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu. 
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Przyk ad: 
Przedsi biorca zamierza rozszerzy  prowadzon  przez siebie dzia alno  us ugow   

i w zwi zku z tym chcia by zatrudni  10 dodatkowych osób w ramach pomocy na subsydiowanie 

zatrudnienia pracowników znajduj cych si  w szczególnie niekorzystnej sytuacji. Koszty p ac, 

które ponosi przedsi biorca w zwi zku z zatrudnieniem tych osób wynosz  2 500,00 z  na osob  

(wynagrodzenie brutto wraz z obowi zkowymi sk adkami na ubezpieczenie spo eczne). Pomoc dla 

tego przedsi biorcy powinna by  zatem obliczona w nast puj cy sposób: 

2 500,00 z  x 12 m-cy x 10 osób = 300 000,00 z  

Zgodnie z pu apami intensywno ci pomocy na subsydiowanie zatrudnienia, przedsi biorca  mo e 

otrzyma  50% kosztów kwalifikuj cych si  do obj cia pomoc . Przedsi biorca musi zatem wnie  

wk ad w asny do projektu w wysoko ci 50% kosztów kwalifikowalnych, tj. 150 000,00 z . 

 
4. W bud ecie projektu, w cz ci IV we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, Beneficjent 

nie wykazuje wydatków, o których mowa poni ej, zwi zanych z realizacj  innych fakultatywnych 

zada : 

 obs uga projektu (w tym cznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku 

bankowego, koszty komunikowania si  z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy 

prawnej z tytu u realizacji zamówie  publicznych, koszty amortyzacji sprz tu  

i wyposa enia, koszty zakupu materia ów biurowych na potrzeby projektu); 

 promocja projektu (koszty zwi zane z opracowywaniem, wydawaniem  

i rozpowszechnianiem informacji o us ugach organów zatrudnienia, koszty opracowania  

i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania i rozpowszechniania 

materia ów informacyjnych i szkoleniowych dotycz cych nabywania umiej tno ci 

poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania); 

 badanie ewaluacyjne (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia 

badania ewaluacyjnego, dystrybucja jego wyników). 

 

5. W ramach Projektu Systemowego nie s  wykazywane koszty po rednie. 

Maksymalna intensywno  pomocy na subsydiowanie zatrudnienia pracownika wynosi: 

a) 50% w przypadku pracowników znajduj cych si  w szczególnie niekorzystnej sytuacji (lub 

pracowników znajduj cych si  w bardzo niekorzystnej sytuacji) 

b) 70% w przypadku zatrudnienia pracowników niepe nosprawnych. 
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6. Wydatki ze rodków publicznych na wyposa enie lub doposa enie stanowiska pracy dla 

uczestników projektu, nie mog  przekroczy  10% kosztów kwalifikowalnych projektu 

finansowanych ze rodków publicznych w okresie jednego roku bud etowego.  

7. Ubiegaj cy si  o dofinansowanie zobowi zany jest przedstawi  we wniosku przewidywane 

produkty, które zostan  wytworzone w wyniku planowanych zada  w ramach projektu.  

W odniesieniu do ka dego zadania merytorycznego nale y opisa  ile osób i nale ce do jakiej 

kategorii grup docelowych zostanie obj tych dan  form  wsparcia, w tym w podziale na p . 

8. W ramach projektu nale y zaplanowa  przewidziane wska niki dla danego 

Priorytetu/Dzia ania/Poddzia ania. Wska niki monitorowania projektu powinny zosta  wskazane 

na podstawie Mapy wska ników monitorowania projektów PO KL, stanowi cej cz  dokumentu 

pt. „Podr cznik wska ników PO KL 2007-2013”. Dodatkowo, nale y okre li  samodzielnie 

wska niki zgodne ze specyfik  projektu. 

9. Wniosek powinien zosta  przygotowany za pomoc  aplikacji Generator Wniosków Aplikacyjnych 

– wersja 7.5. Dost p do tej aplikacji mo na uzyska  za po rednictwem strony internetowej: 

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl / lub www.wup.zgora.pl. 

 

Przed z eniem wniosku o dofinansowanie projektu wype nionego w GWA-E (wersja off-line) 
Beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku XML (skompresowanego do formatu 
zip_pokl) z danymi do GWA dost pnego przez Internet (wersja on-line), w celu dokonania 
ostatecznej walidacji danych i zapisu w wersji XML (format zip_pokl) oraz PDF. Ponadto, 

przed z eniem wniosku o dofinansowanie nale y porówna  zgodno  sumy kontrolnej wersji 

papierowej oraz wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu. W tym celu nale y: 
     - utworzy  pliki PDF, z których drukowana jest papierowa wersja wniosku; 

     - ponownie wczyta  plik XML do generatora dost pnego w wersji on-line i odczyta  sum  

kontroln  z okienka informacyjnego; 

     - porówna  sumy kontrolne. 

Wniosek opatrzony w nag ówku nast puj cym sformu owaniem „Przed z eniem wniosku 

wype nionego w GWA-Edytor Beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku XML 

(skompresowanego do formatu ZIP_POKL) z danymi do GWA dost pnego przez Internet 

(www.generaorwnioskow.efs.gov.pl ) w celu dokonania ostatecznej walidacji danych, zapisu  

i wygenerowania pliku PDF)” zostanie skierowany do korekty/uzupe nienia na etapie oceny 

formalnej. Przed zapisaniem wniosku na no niku elektronicznym i wydrukowaniem jego wersji 

papierowej nale y tak e sprawdzi , czy wszystkie obowi zkowe pola wniosku zosta y wype nione 

(dokona  walidacji wniosku przyciskiem „Sprawd ” w Generatorze Wniosków). Wnioski, które nie 

przesz y pomy lnie walidacji, s  opatrzone w nag ówku sformu owaniem: „Wydruk próbny”  

i wymagaj  uzupe nienia wed ug wskazówek zamieszczonych w okienku informacyjnym. Wnioski 
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opatrzone w nag ówku sformu owaniem: „Wydruk próbny” zostan  odrzucone na etapie oceny 

formalnej (z mo liwo ci  uzupe nienia/korekty). 

UWAGA: Nie wszystkie obowi zkowe pola s  walidowane przez Generator Wniosków 
Aplikacyjnych. W zwi zku z powy szym, po sprawdzeniu wniosku poprzez funkcj  
„Sprawd ”, zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosku, czy wszystkie pola zosta y 
wype nione. 
10. Podpisuj c Aneks do Umowy Ramowej o dofinansowanie projektu ubiegaj cy si   

o dofinansowanie zobowi zuje si  realizowa  projekt zgodnie z zasadami okre lonymi  

w dokumencie System Realizacji PO KL dost pnym na stronach internetowych: www.efs.gov.pl 

oraz www.wup.zgora.pl. 

 

 

VI. Kryteria wyboru projektów systemowych 
 
1. Ocena formalna i merytoryczna wniosków o dofinansowanie projektu b dzie prowadzona  

w oparciu o kryteria wyboru projektów i metodologi  ich zastosowania wskazane w punktach 

poni ej. 

2. Ogólne kryteria formalne: 

 czy wniosek zosta  z ony we w ciwej instytucji? 

 czy wniosek zosta  wype niony w j zyku polskim? 

 czy wniosek jest kompletny i zosta  sporz dzony i z ony zgodnie z obowi zuj  

instrukcj  wype niania wniosku o dofinansowanie? 

 czy wraz z wnioskiem z ono list intencyjny (dotyczy tylko projektów wspó pracy 

ponadnarodowej)? 

 czy wniosek z ono w terminie wskazanym przez instytucj  prowadz  nabór 

projektów? 

 czy roczny obrót projektodawcy i partnerów (o ile bud et projektu uwzgl dnia wydatki 

partnera) jest równy lub wy szy od rocznych wydatków w projekcie? 

 czy wydatki przewidziane w projekcie nie s  wspó finansowane z innych wspólnotowych 

instrumentów finansowych? 

 czy realizacj  danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim 

Planie dzia ania? 

 czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL? 

 

UWAGA! Niespe nienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów formalnych oznacza 
konieczno  poprawienia lub uzupe nienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
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i z enia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez Instytucj  Po rednicz  II Stopnia 
terminie. 
 
3. Kryteria dost pu: 

 

 Identyfikacja potrzeb Beneficjentów poprzez zastosowanie Indywidualnych Planów 
Dzia ania w stosunku do wszystkich uczestników projektu. 

Kryterium zosta o zastosowane zgodnie z sugesti  Instytucji Zarz dzaj cej PO KL, która proponuje 

stosowanie profilowanego wsparcia pod k tem potrzeb regionalnego rynku pracy. 
 

 Projekt w co najmniej 50% obejmuje wsparciem osoby z poni szych kategorii:  
a) osoby bezrobotne w wieku 50 – 64 lata; b) osoby bezrobotne do 25 roku ycia;  
c) osoby d ugotrwale bezrobotne. Jednocze nie wsparcie jest dostosowane do 
specyficznych potrzeb grupy docelowej. 

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia osobom znajduj cym si  w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby osób bezrobotnych w wieku powy ej 50 

roku ycia, bezrobotnych osób do 25 roku ycia, osób d ugotrwale bezrobotnych w województwie 

lubuskim. 

 

 Projekt zak ada uzyskanie zatrudnienia przez uczestników projektu w nast puj cych 
proporcjach: a) min. 35% uczestników b cych w wieku 50+; lub b) min. 40% 
uczestników w wieku poni ej 25 roku ycia; lub c) min. 30% niepe nosprawnych 
uczestników.  

Zatrudnienie uczestnika powinno nast pi  w okresie do 6 miesi cy od zako czenia jego 

udzia u w projekcie, lecz nie pó niej ni  do 100 dni po zako czeniu projektu. 
 

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie skuteczno ci dzia  zmierzaj cych do reintegracji 

zawodowej osób pozostaj cych bez pracy.  

 

Przez zatrudnienie nale y rozumie  podj cie pracy w oparciu o: 

- stosunek pracy; 

- stosunek cywilno-prawny; 

- samozatrudnienie. 

Potwierdzenie zatrudnienia nast puje na podstawie dostarczonych przez uczestników projektu 

dokumentów potwierdzaj cych podj cie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy  
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o prac  lub umowy cywilno-prawnej, za wiadczenie z zak adu pracy o zatrudnieniu, 

za wiadczenie o wpisie do ewidencji dzia alno ci gospodarczej, za wiadczenie PUP  

o wyrejestrowaniu z ewidencji osób bezrobotnych z powodu podj cia pracy). W zwi zku  

z powy szym, Beneficjent powinien zobowi za  uczestników projektów (na etapie podpisywania 

deklaracji uczestnictwa w projekcie) do dostarczenia dokumentów potwierdzaj cych zatrudnienie 

po zako czeniu udzia u w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie. 

 

W przypadku wieloletnich projektów systemowych powiatowych urz dów pracy pomiaru 

wska nika nale y dokonywa  na podstawie Wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spo ecznej 

– zawartych w instrukcji do za cznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne programy rynku 

pracy. 

Uwaga: W przypadku, gdy wska nik efektywno ci zatrudnieniowej nie zostanie osi gni ty 
na poziomie okre lonym we wniosku o dofinansowanie, zastosowanie ma regu a 
proporcjonalno ci zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków  
w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 2007-2013. 
 

 Projekt skierowany jest do bezrobotnych osób niepe nosprawnych w proporcji co 
najmniej takiej samej jak proporcja osób niepe nosprawnych zarejestrowanych w 
rejestrze danego PUP w stosunku do ogólnej liczby zarejestrowanych osób 
bezrobotnych (wg stanu na dzie  z enia wniosku o dofinansowanie). 

 

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia osobom znajduj cym si  w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby bezrobotnych w ród osób 

niepe nosprawnych. 

 

UWAGA! Niespe nienie któregokolwiek z kryteriów dost pu oznacza konieczno  
poprawienia lub uzupe nienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego i z enia 
wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez Instytucj  Po rednicz  II Stopnia terminie. 
 

 

4. Kryteria horyzontalne: 

 zgodno  z w ciwymi politykami i zasadami wspólnotowymi (w tym: polityk  równych 

szans i koncepcj  zrównowa onego rozwoju) oraz prawodawstwem wspólnotowym, 

 zgodno  z prawodawstwem krajowym, 

 zgodno  ze Szczegó owym Opisem Priorytetów PO KL. 
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UWAGA! Niespe nienie któregokolwiek z kryteriów horyzontalnych oznacza konieczno  
poprawienia lub uzupe nienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego i z enia 
wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez Instytucj  Po rednicz  II Stopnia terminie. 
 
 
5. Ogólne kryteria merytoryczne: 

 wskazanie problemu, na który odpowied  stanowi cel g ówny projektu oraz opis sytuacji 

problemowej, 

 wskazanie celu g ównego oraz celów szczegó owych projektu w kontek cie wskazanego 

problemu, 

 adekwatno  i za ona do osi gni cia warto  wska ników pomiaru celów oraz ród a 

weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wska ników i cz stotliwo ci pomiaru, 

 opis ryzyka nieosi gni cia za  projektu (dotyczy tylko projektów, których 

wnioskowana kwota dofinansowania jest równa albo przekracza 2 mln z otych), 

 opis grupy docelowej (tj. osób. i/lub instytucji, które zostan  obj te wsparciem) z punktu 

widzenia istotnych dla projektu cech, 

 uzasadnienie wyboru grupy docelowej, 

 opis sposobu rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu (z uwzgl dnieniem zasady 

równo ci szans, w tym równo ci p ci), 

 opis potrzeb, barier i oczekiwa  uczestników/uczestniczek projektu oraz wskazanie 

wiarygodnych róde  pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych 

uczestników/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym, 

 trafno  doboru zada  i opis zada  w kontek cie osi gni cia celów szczegó owych 

projektu, racjonalno  harmonogramu zada , 

 opis produktów, które b  wytworzone w ramach realizacji zada , 

 opis stosowanej metodologii badania/kana ów informacyjnych i sposobu dotarcia do grup 

docelowych kampanii (dotyczy tylko projektów badawczych i informacyjno-

promocyjnych), 

 opis sposobu, w jaki osi gniecie celu g ównego przyczyni si  do osi gni cia 

oczekiwanych efektów realizacji danego Priorytetu PO KL,  

 warto  dodana projektu, 

 niezb dno  wydatków do realizacji projektu i osi gania jego celów, 

 racjonalno  i efektywno  wydatków projektu, 

 kwalifikowalno  wydatków,  

 prawid owo  sporz dzenia bud etu projektu. 
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UWAGA! Niespe nienie któregokolwiek z ogólnych kryteriów merytorycznych oznacza 
konieczno  poprawienia lub uzupe nienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego 
i z enia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez Instytucj  Po rednicz  II Stopnia 
terminie. 
 

 

VII. Standard minimum 
 

W odniesieniu do projektów w ramach Poddzia ania 6.1.3 PO KL nale y stosowa  standard 
minimum zwi zany z przestrzeganiem zasady równo ci szans kobiet i m czyzn. Stwierdzenie, czy 

projekt jest zgodny z zasad  równo ci szans kobiet i m czyzn odbywa si  na podstawie standardu 

minimum zamieszczonego w cz ci A Karty Oceny Merytorycznej. 

Standard minimum jest spe niony w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych 
odpowiedzi na poni sze pytania:  

1. Czy projekt zawiera analiz  sytuacji kobiet i m czyzn dotycz  obszaru interwencji i/lub 

zasi gu oddzia ywania projektu, która wskazuje na nierówno ci ze wzgl du na p ? TAK/NIE  

2. Czy analiza sytuacji kobiet i m czyzn zawiera dane ilo ciowe, które wskazuj  na brak 

istniej cych nierówno ci w obszarze interwencji i/lub zasi gu oddzia ywania projektu? TAK/NIE 

3. Czy u yte w analizie sytuacji kobiet i m czyzn dane w podziale na p  dotycz  obszaru 

interwencji i zasi gu oddzia ywania projektu? TAK/NIE 

4. Czy dzia ania odpowiadaj  na nierówno ci ze wzgl du na p , istniej ce w obszarze interwencji 

i/lub zasi gu oddzia ywania projektu i/lub ró nicuj  dzia ania (formy wsparcia) dla kobiet  

i m czyzn? TAK/NIE 

5. Czy rezultat(y) s  podane w podziale na p  i/lub wskazuj  jak projekt wp ynie na sytuacj  kobiet 

i m czyzn w obszarze interwencji i/lub zasi gu oddzia ywania projektu? TAK/NIE 

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposób zostanie zapewnione równo ciowe zarz dzanie projektem? 

TAK/NIE 

7. Czy projekt nale y do wyj tku, co do którego nie stosuje si  standardu minimum? TAK/NIE 

Wyj tki co do których nie stosuje si  standardu minimum: 

Wyj tki stanowi  projekty o ograniczonej rekrutacji, która wynika z: 

1) profilu dzia alno ci projektodawcy (ograniczenia statutowe), 

2) realizacji dzia  pozytywnych (dzia ania te pozwalaj  na wp yni cie na niekorzystn  

sytuacj  danej p ci w konkretnym obszarze interwencji i zasi gu oddzia ywania projektu,  

a tym samym wyrównanie jej szans spo ecznych i zawodowych),  
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3) zamkni ta rekrutacja – projekt obejmuje – ze wzgl du na swój zakres oddzia ywania 

wsparciem wszystkich pracowników/personel konkretnego podmiotu, wyodr bnionej 

organizacyjnie cz ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotów wskazywanych we 

wniosku o dofinansowanie.  

Opis, w jaki sposób przygotowa  poprawnie wniosek o dofinansowanie pod k tem zasady równo ci 

szans kobiet i m czyzn, znajduje si  w poradniku „Zasada równo ci szans kobiet i m czyzn  
w projektach PO KL” (publikacja dost pna na stronie internetowej: www.wup.zgora.pl ). 

 
UWAGA! Projekty, które nie spe ni  standardu minimum zasady równo ci szans kobiet  
i m czyzn b  skierowane do poprawy na etapie oceny merytorycznej wniosku. 

 

Dodatkowych informacji dla ubiegaj cych si  o dofinansowanie udzielaj  pracownicy 

Wojewódzkiego Urz du Pracy w Zielonej Górze, ul. Wyspia skiego 15, 65 - 036 Zielona Góra, pokój 

nr 310, tel. 68 456 76 89, pokój nr 308 C, tel. 68 456 56 26 lub drog  elektroniczn : 

wup@wup.zgora.pl.  

 

 

 

VIII. Podstawa prawna i dokumenty programowe 
 

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr 

84, poz. 712, t.j. z pó n. zm. ). 

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, t.j. z pó n. zm.). 

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz. 

1240, t.j. z pó n. zm.). 

4. Ustawa z dnia 29 wrze nia 1994 r. o rachunkowo ci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223,  

t.j. z pó n. zm.). 

5. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r., Prawo zamówie  publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113, 

poz. 759, t.j. z pó n. zm.). 

6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, 

poz. 926, t.j z pó n. zm.). 

7. Program Operacyjny Kapita  Ludzki 2007 – 2013 – wersja obowi zuj ca od 5 grudnia 2011 r.  

8. Szczegó owy Opis Priorytetów Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 20 grudnia 2011 

r. (obowi zuj cy od dnia 01 stycznia 2012 roku). 

9. System Realizacji Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki zatwierdzony przez Instytucj  

Zarz dzaj  PO KL, w szczególno ci nast puj ce dokumenty: 
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 Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 

2007- 2013 z dnia 22 grudnia 2011 r. (obowi zuj ce od dnia 01 stycznia 2012 roku); 

 Projekty systemowe Powiatowych Urz dów Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapita  

Ludzki z dnia 20 grudnia 2011 r. (obowi zuj ce od dnia 01 stycznia 2012 roku); 

 Zasady systemu sprawozdawczo ci Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki - wersja 

obowi zuj ca od dnia 01 stycznia 2012 roku; 

 Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki z dnia 22 grudnia 2011 r. 

(obowi zuj ce od dnia 01 stycznia 2012 roku); 

 Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki  

z dnia 10 lutego 2011 r. 

10. Rozporz dzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrze nia 2007 r. w sprawie 

wydatków zwi zanych z realizacj  programów operacyjnych (Dz. U. z 2007 r., Nr 175, poz. 

1232, Zm. Dz. U. z 2009 r., Nr 23, poz.140). 

11. Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Programu Operacyjnego Kapita  

Ludzki z dnia 15 grudnia 2011 r. (obowi zuj ce od dnia 01 stycznia 2012 roku). 

12. Plan dzia ania dla Priorytetu VI PO KL na rok 2012 zatwierdzony przez Departament 

Zarz dzania Europejskim Funduszem Spo ecznym (Instytucja Zarz dzaj ca PO KL).  

13. Zasada równo ci szans kobiet i m czyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapita  

Ludzki. Poradnik - aktualizacja. 

14. Wytyczne dotycz ce oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki 

z dnia 4 lutego 2009 r. 

 

 

Z uwagi na fakt, i  dokumenty dotycz ce Programu Operacyjnego Kapita  Ludzki (PO KL) podlegaj  

licznym zmianom i modyfikacjom, Wojewódzki Urz d Pracy w Zielonej Górze zastrzega sobie 
prawo do wprowadzania uzupe nie  w niniejszej dokumentacji w trakcie trwania naboru.  
W zwi zku z powy szym, zaleca si , aby Powiatowe Urz dy Pracy Województwa Lubuskiego na 

bie co zapoznawa y si  z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej Wojewódzkiego 

Urz du Pracy w Zielonej Górze: www.wup.zgora.pl oraz na stronie Ministerstwa Rozwoju 

Regionalnego: www.mrr.gov.pl 
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IX Za czniki 
1. Instrukcja wype niania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 

2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL. 
3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL. 

4. Projekty systemowe Powiatowych Urz dów Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapita  

Ludzki z dnia 20 grudnia 2011 roku (obowi zuj ce od dnia 01 stycznia 2012 roku). 

5. Deklaracja uczestnictwa Beneficjenta Ostatecznego w projekcie wspó finansowanym z EFS. 
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