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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI LubusRie EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJINOSCI \ Warte zachodu FUNDUSZ SPOLECZNY

Informacja dotyczgca naboru wnioskow
w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
zaprasza
Powiatowe Urzedy Pracy
z terenu Wojewédztwa Lubuskiego

do sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach
Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Dziatanie 6.1 ,,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci

zawodowej w regionie”

Poddziatanie 6.1.3 ,,Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu

aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych”

Whioski o dofinansowanie projektu mozna sktada¢
w sekretariacie
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze, ul. Wyspianskiego 15
w godz. 7:30 -15:30
w terminie
do 31 stycznia 2013 roku




l. Informacje ogdlne

1.

Przedmiotem naboru sg projekty systemowe okreSlone dla Poddziatania 6.1.3 Priorytetu VI
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspierajagce Powiatowe Urzedy Pracy Wojewoddztwa
Lubuskiego w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.
W ramach projektow systemowych moga by¢ finansowane z Funduszu Pracy instrumenty
i ustugi rynku pracy wymienione w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, t.. z pdzn. zm.) zwigzane
z realizacjg nastepujacych form wsparcia:

= gszkolenia,

= staze,

= przygotowanie zawodowe dorostych,

= prace interwencyjne,

= wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy,

= przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc

prawna, konsultacje i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnikami projektu systemowego sg osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
jako bezrobotne, w tym zwlaszcza osoby znajdujace sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy,
wymienione w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415, t.j. z p6zn. zm.).
Okres realizacji projektu systemowego dotyczy catego okresu wdrazania PO KL i okresla go
Umowa Ramowa, przy czym w przypadku braku dostepnej alokacji na kolejny rok wdrazania PO
KL projekt ulega zawieszeniu.
Zatozenia co do realizacji projektu systemowego w danym roku budzetowym okresla
zatwierdzony przez Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze wniosek o dofinansowanie

realizacji projektu na dany rok budzetowy.

. Informacje o naborze

Whioski, na ktére ogtaszany jest nabdr, realizowane sg w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”, Dziafanie 6.1 ,Poprawa
dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziafanie 6.1.3
-Poprawa zdolnoSci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywno$ci zawodowej 0s6b

bezrobotnych”.



Funkcje Instytucji Zarzgdzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki petni Departament
Zarzgdzania Europejskim Funduszem Spofecznym w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego
z siedzibg w Warszawie, ul. Wspdlna 2/4, kod pocztowy 00-926.

Funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu VI w Wojewddztwie Lubuskim petni Departament
Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego.
Funkcje Instytucji Posredniczacej Il Stopnia petni Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Projekty Systemowe finansowane sg ze srodkéw Funduszu Pracy.

lll. Kwota srodkéw przeznaczona na dofinansowanie projektow

Alokacja srodkow Funduszu Pracy na rok 2013 wynosi:

43 673 300,00 zt, z czego 100% stanowi kwote dofinansowania.

Zakfadana kwota ogotem
przeznaczona
Powiatowy Urzad Pracy Limit sSrodkow (%) na realizacje projektow
w ramach PO KL Priorytet VI,
Poddziatanie 6.1.3
Gorzow Wikp. 12,31% 5376 183,23 zt
Krosno Odrzanskie 8,05% 3515 700,65 zt
Miedzyrzecz 7,89% 3 445 823,37 zt
Nowa Sol 10,70% 4673 043,10 zt
Stubice 4,61% 2013 339,13 z
Strzelce Krajenskie 8,31% 3629 251,23 zt
Sulecin 4,52% 1974 033,16 zt
Swiebodzin 4,99% 2179 297,67 zt
Wschowa 5,10% 2 227 338,30 zt
Zielona Gora 14,47% 6 319 526,51 zt
Zagan 10,07% 4397 901,31 z
Zary 8,98% 3921 862,34 zt
Razem 100% 43 673 300,00 zt

IV. Procedura wyboru projektéw do realizacji

1.

2.

Nabér wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL

bedzie prowadzony do 31 stycznia 2013 roku.

UWAGA! Wnioski ziozone po terminie nie beda rozpatrywane!
Whnioski o dofinansowanie realizacji projektow beda przyjmowane w siedzibie Instytucji
Posredniczacej Il Stopnia — w sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze,

przy ul. Wyspianskiego 15, pokdj nr 210, Il pietro, w godzinach od 7:30 do 15:30.




3. Whnioski mozna skfada¢ osobiscie, nadsyta¢ pocztag lub przesyikg kurierska.

4. Whnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami, podpisany przez osobe upowazniong do
podejmowania decyzji w imieniu Beneficjenta wraz z pieczecig imienna, w dwéch
jednobrzmiacych egzemplarzach papierowych (oryginat + poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem jego kopia albo dwa oryginaty) oraz jego wersje elektroniczng na ptycie CD/DVD
w formacie XML i PDF. Wniosek nalezy zlozy¢ w zamknietej (zaklejonej) kopercie
i opisa¢ w sposdb umozliwiajacy identyfikacje projektu realizowanego w ramach Poddziatania
6.1.3 PO KL, tj.

Koperta zawierajgca wniosek powinna:
= zostaC opatrzona nastepujagcym sformutowaniem ,Whniosek o dofinansowanie projektu
w ramach Dziatania 6.1 PO KL ,Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie”, Poddziatanie 6.1.3 ,Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych®,
= zawierac petng nazwe Beneficjenta oraz jego adres,
= zawierac petng nazwe instytucji prowadzacej nabér wnioskéw o dofinansowanie realizacji

projektéw oraz jej adres, tj.:

Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
ul. Wyspianskiego 15
65 — 036 Zielona Goéra

5. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze dokona oceny na podstawie:
= karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL,
= karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL.
Podczas oceny kryteridow stosuje sie zasade ,0-1” (spetnia — nie spetnia).

6. Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow oceny oznacza koniecznos¢ poprawienia
lub uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego w wyznaczonym przez
Instytucje Posredniczaca Il Stopnia terminie.

7. Zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu jest zatagczany do Umowy Ramowej
w formie aneksu w terminie 15 dni roboczych od daty zatwierdzenia wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu systemowego na 2013 rok oraz po ztozeniu przez
Beneficjenta wszystkich wymaganych zatgcznikéw, jednak nie wczesniej niz po dokonaniu
ostatecznego podziatu srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie zadah w Wojewddztwie

Lubuskim na dany rok budzetowy.

Whniosek powinien by¢é sporzadzony zgodnie z Instrukcja wypetniania wniosku

o dofinansowanie projektu systemowego bedaca zatagcznikiem do niniejszej dokumentaciji.



V. Wymagania warunkujace realizacje projektu systemowego

1. Projekty Systemowe moga by¢ realizowane wylacznie przez Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa Lubuskiego.

2. Podmiot realizujgcy projekt ponosi wydatki zwigzane z jego realizacjg zgodnie z zasadami
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach PO KL okreslonymi w Wytycznych Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2012 r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

3. W budzecie projektu, we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, powiatowy urzad pracy

przedstawia na dany rok budzetowy:

a. warto$¢ $rodkdbw na realizacje nastepujgcych zadan w ramach projektu

systemowego:

= szkolenia (w tym tacznie m.in. koszty zlecenia szkolenia, dodatki lub stypendia
szkoleniowe, koszty badan lekarskich, koszty ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, koszty
egzaminow, koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng);

= staze (w tym tacznie m.in. koszty badan lekarskich, stypendium, koszty przejazdu
i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad dzie¢mi i osobg zalezng);

= przygotowanie zawodowe dorostych (w tym tgcznie m.in. koszty badan lekarskich,
stypendium, koszty przejazdu i zakwaterowania w miejscu pracy, koszty opieki nad
dzie¢mi i osobg zalezng, koszty egzamindw, inne wydatki poniesione na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, w tym w szczegdélnosci materialy, surowce,
odziez roboczg, positki regeneracyjne inne srodki niezbedne do realizacji przygotowania
zawodowego dorostych);

= prace interwencyjne (w tym tgcznie m.in. refundacja czesci kosztéw poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia osob bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych,
koszty opieki nad dzie¢mi lub osobg zalezng; jednoczesnie wykazywana jest szacowana
wysokos¢ wktadu przedsiebiorcow, do ktérych zostang skierowane osoby bezrobotne na
prace interwencyjne);

= wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (w tym refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy);

= przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym
m.in. koszty zwigzane z przyznaniem $rodkéw finansowych oraz koszty pomocy prawnej,

konsultacji i doradztwa).



b. taczng wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych w projekcie;
c. podziat na kwote dofinansowania i wktad wtasny, w ramach ktérego wykazywane sg

srodki prywatne.

W ramach projektu systemowego wydatki w ramach cross-financingu wykazywane sg zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Cross-financing to mechanizm tzw. elastycznego finansowania polegajacy na zaangazowaniu
srodkéw z jednego funduszu (np. Europejskiego Funduszu Spotecznego) w realizacje dziatan,
ktorych zakres merytoryczny zwyczajowo podlega pod obszar interwencji drugiego funduszu (np.
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego).

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkéw, ktérych poniesienie wynika
Z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatah w ramach PO KL.
Zasadniczo zatem powinny by¢ to wydatki zwigzane z zakresem merytorycznym projektu. Cross-
financing powinien by¢ ponadto powigzany wprost z gltdbwnymi zadaniami realizowanymi w ramach

danego projektu. Warto$¢ wydatkéw w ramach cross-financingu nie moze stanowié¢ wiecej niz 10%

wszystkich wydatkow kwalifikowalnych stanowigcych budzet projektu.

Szczegodtowe informacje na temat kwalifikowalnosci wydatkow okreslajg Wytyczne Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 14 sierpnia 2012 r. w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Z dnia 24 grudnia 2012 .

W przypadku wsparcia w_ ramach prac interwencyjnych zwigzaneqo z udzieleniem pomocy

publicznej w projektach systemowych wymagane jest wskazanie szacowanej wysokosci srodkow

prywatnych w ramach wktadu wtasnego. Niewskazanie wktadu prywatnego w wysokosci wynikajacej

Z umowy nie stanowi podstawy do obnizenia kwoty dofinansowania. Jednoczesnie mozliwe jest

wykazanie we wniosku o ptatno$é wydatkdw poniesionych na zadanie prace interwencyjne”, ktérych

zrodiem finansowania jest Fundusz Pracy, bez koniecznos$ci wykazywania wkladu prywatnego, ktory

w_poprzednich wnioskach o pfatno$¢é zostat juz rozliczony i wykazany w wysokosci wynikajacej

z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.

4. W budzecie projektu, w czesci IV we wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, Beneficjent
nie wykazuje wydatkow, o ktérych mowa ponizej, zwigzanych z realizacjg innych fakultatywnych

zadan:



= obstluga projektu (w tym tgcznie m.in. koszty otwarcia i prowadzenia rachunku
bankowego, koszty komunikowania sie z pracodawcami i bezrobotnymi, koszty pomocy
prawnej z tytutu realizacji zamowien publicznych, koszty amortyzacji sprzetu
i wyposazenia, koszty zakupu materiatéw biurowych na potrzeby projektu);

= promocja projektu (koszty zwigzane z  opracowywaniem, wydawaniem
i rozpowszechnianiem informacji o ustugach organow zatrudnienia, koszty opracowania
i rozpowszechniania informacji zawodowych, koszty opracowywania i rozpowszechniania
materiatdw informacyjnych i szkoleniowych dotyczacych nabywania umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania zatrudniania);

= badanie ewaluacyjne (koszty realizacji badania, w tym m.in. zlecanie przeprowadzenia

badania ewaluacyjnego, dystrybucja jego wynikéw).

. W ramach Projektu Systemowego nie sg wykazywane koszty posrednie.

6. Wydatki ze s$rodkéw publicznych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla

uczestnikow projektu, nie moga przekroczyé¢ 10% kosztéw kwalifikowalnych projektu
finansowanych ze srodkéw publicznych w okresie jednego roku budzetowego.

Ubiegajacy sie o dofinansowanie zobowigzany jest przedstawi¢ we wniosku przewidywane
produkty, ktére zostang wytworzone w wyniku planowanych zadan w ramach projektu.
W odniesieniu do kazdego zadania merytorycznego nalezy opisac ile osob i nalezace do jakiej
kategorii grup docelowych zostanie objetych dang formg wsparcia, w tym w podziale na pteé.

. W ramach projektu nalezy =zaplanowaé przewidziane wskazniki dla danego
Priorytetu/Dziatania/Poddziatania. Wskazniki monitorowania projektu powinny zosta¢ wskazane
na podstawie Mapy wskaznikéw monitorowania projektow PO KL, stanowigcej czes¢ dokumentu
pt. ,Podrecznik wskaznikéw PO KL 2007-2013”. Dodatkowo, nalezy okresli¢ samodzielnie
wskazniki zgodne ze specyfikg projektu.

. Whniosek powinien zosta¢ przygotowany za pomoca aplikacji Generator Wnioskéw Aplikacyjnych

— wersja 8.6. Dostep do tej aplikacji mozna uzyska¢ za posrednictwem strony internetowej:

http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl / lub www.wup.zgora.pl.

Przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu wypetnionego w GWA-E (wersja off-line)

Beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku XML (skompresowanego do formatu

zip_pokl) z danymi do GWA dostepnego przez Internet (wersja on-line), w celu dokonania

ostatecznej walidacji danych i zapisu w wersji XML (format zip_pokl) oraz PDF. Ponadto,

przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie nalezy poréwna¢ zgodno$¢ sumy kontrolnej wersji

papierowej oraz wersji elektronicznej wniosku o dofinansowanie projektu. W tym celu nalezy:

- utworzy¢ pliki PDF, z ktérych drukowana jest papierowa wersja wniosku;

- ponownie wczytaé plik XML do generatora dostepnego w wersji on-line i odczyta¢ sume
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kontrolng z okienka informacyjnego;

- poréwnac sumy kontrolne.
Whniosek opatrzony w nagtéwku nastepujgcym sformutowaniem ,Przed ztozeniem wniosku
wypetnionego w GWA-Edytor Beneficjent jest zobligowany do wczytania pliku XML
(skompresowanego do formatu ZIP_POKL) z danymi do GWA dostepnego przez Internet

(www.generaorwnioskow.efs.gov.pl ) w celu dokonania ostatecznej walidacji danych, zapisu

i wygenerowania pliku PDF)” zostanie skierowany do korekty/uzupetnienia na etapie oceny
formalnej. Przed zapisaniem wniosku na nosniku elektronicznym i wydrukowaniem jego wersji
papierowej nalezy takze sprawdzi¢, czy wszystkie obowigzkowe pola wniosku zostaty wypetnione
(dokona¢ walidacji wniosku przyciskiem ,Sprawdz” w Generatorze Wnioskéw). Whnioski, ktére nie
przeszty pomysinie walidacji, sg opatrzone w nagtéwku sformutowaniem: ,Wydruk prébny”
i wymagajg uzupetnienia wedtug wskazowek zamieszczonych w okienku informacyjnym. Whnioski
opatrzone w nagtéwku sformutowaniem: ,Wydruk prébny” zostang odrzucone na etapie oceny
formalnej (z mozliwoscig uzupetnienia/korekty).
UWAGA: Nie wszystkie obowigzkowe pola sa walidowane przez Generator Wnioskéw
Aplikacyjnych. W zwiazku z powyzszym, po sprawdzeniu wniosku poprzez funkcje
»oprawdz”, zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosku, czy wszystkie pola zostaly
wypetnione.
10. Podpisujac Aneks do Umowy Ramowej o dofinansowanie projektu ubiegajacy sie
o dofinansowanie zobowigzuje sie realizowa¢ projekt zgodnie z zasadami okreslonymi

w dokumencie System Realizacji PO KL dostepnym na stronach internetowych: www.efs.qov.pl

oraz www.wup.zgora.pl.

VI. Kryteria wyboru projektow systemowych

1. Ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektu bedzie prowadzona
w oparciu o Kkryteria wyboru projektow i metodologie ich zastosowania wskazane w punktach
ponizej.

2. 0gqodlne kryteria formalne:

= czy wniosek zostat ztozony we wiasciwej instytucji?

= czy wniosek zostat wypetniony w jezyku polskim?

= czy wniosek jest kompletny i zostat sporzgdzony i ztozony zgodnie z obowigzujaca
instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie?

= czy wraz z wnioskiem ziozono list intencyjny (dotyczy tylko projektow wspotpracy

ponadnarodowej)?
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= czy wniosek ztozono w terminie wskazanym przez instytucije prowadzaca nabér
projektow?

= czy roczny obrot projektodawcy i partneréw (o ile budzet projektu uwzglednia wydatki
partnera) jest rowny lub wyzszy od rocznych wydatkéow w projekcie?

= czy wydatki przewidziane w projekcie nie sg wspoffinansowane z innych wspdélnotowych
instrumentow finansowych?

= czy realizacje danego typu projektu w trybie systemowym przewidziano w odpowiednim
Planie dziatania?

= czy okres realizacji projektu jest zgodny z Systemem Realizacji PO KL?

UWAGA! Niespetnienie ktoregokolwiek z ogélnych kryteriow formalnych oznacza

koniecznos$¢ poprawienia lub uzupetnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

i zlozenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez Instytucje Posredniczaca Il Stopnia

terminie.

3. Kryteria dostepu:

Identyfikacja potrzeb uczestnikOw projektu poprzez zastosowanie Indywidualnych

Planéw Dziatania w stosunku do wszystkich uczestnikéw projektu.

Kryterium zostato zastosowane zgodnie z sugestig Instytucji Zarzadzajacej PO KL, ktéra proponuje

stosowanie profilowanego wsparcia pod katem potrzeb regionalnego rynku pracy.

Projekt obejmuje wsparciem osoby bezrobotne w nastepujacych proporcjach:
a) co najmniej 50% uczestnikow stanowia osoby do 30 roku zycia;
b) co najmniej 30% uczestnikéw stanowia osoby powyzej 50 roku zycia;

c) co najmniej 15% uczestnikéw stanowia osoby diugotrwale bezrobotne.

Jednoczesnie wsparcie jest dostosowane do specyficznych potrzeb poszczegdlnych

grup docelowych.

Zgodnie ze stanowiskiem grupy roboczej Komitetu Monitorujgcego PO KL ds. miodziezy, celem
zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia osobom miodym znajdujacym sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych w wieku ponizej 30
roku zycia. Ponadto istotne pozostaje kierowanie wsparcia do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy, do ktérych nalezg osoby 50+ oraz diugotrwale bezrobotne. Na koniec Il kwartatu 2012 r.

w wojewddztwie lubuskim odnotowano 14 796 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, stanowigcych
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25,5% ogotu bezrobotnych. W stosunku do Il kwartatu 2011 r. liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia zwiekszyta sie o 1 301 o0sdb, a ich udziat, w ogdinej liczbie bezrobotnych, zwiekszyt sie o 1,4 %.
Jednoczesnie, na koniec Il kwartatu 2012 r., odnotowano 27 647 osob diugotrwale bezrobotnych
stanowigcych 47,6% ogotu bezrobotnych. W stosunku do Il kwartatu 2011 r. liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych zwiekszyta sie o 1 236 oséb, a ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie
0 0,5%.

o Projekt zakiada uzyskanie zatrudnienia przez uczestnikéw projektu w nastepujacych
proporcjach:
a) min. 35% uczestnikéw bedacych w wieku 50+ lub
b) min. 40% uczestnikow w wieku ponizej 30 lat lub
c) min. 20% niepefnosprawnych uczestnikéw lub
d) min. 30% uczestnikéw diugotrwale bezrobotnych lub

e) min. 45% uczestnikéw nie nalezacych do zadnej z wymienionych grup.

Zatrudnienie uczestnika powinno nastgpi¢ w okresie do 3 miesiecy od zakorczenia jego

udziatu w projekcie, lecz nie pézniej niz do 100 dni po zakoriczeniu projektu.

Celem zastosowania kryterium jest poprawienie skutecznosci dziatan zmierzajacych do reintegracji

zawodowej 0sGb pozostajgcych bez pracy.

Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ podjecie pracy w oparciu o:

- stosunek pracy;

- stosunek cywilno-prawny;

- samozatrudnienie.

Potwierdzenie zatrudnienia nastepuje na podstawie dostarczonych przez uczestnikow projektu
dokumentéw potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy
0 prace Ilub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenie PUP
0 wyrejestrowaniu z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy). W zwigzku
z powyzszym, Beneficjent powinien zobowigzaé uczestnikéw projektow (na etapie podpisywania
deklaracji uczestnictwa w projekcie) do dostarczenia dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnienie

po zakonczeniu udziatu w projekcie, o ile uczestnik podejmie zatrudnienie.

W przypadku wieloletnich projektow systemowych powiatowych urzedéw pracy pomiaru

wskaznika nalezy dokonywac na podstawie Wytycznych Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
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— zawartych w instrukcji do zatgcznika nr 6 do sprawozdania MPiPS-01 Aktywne programy rynku
pracy.

Uwaga: W przypadku, gdy wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nie zostanie osiagniety
na poziomie okreslonym we wniosku o dofinansowanie, zastosowanie ma regula
proporcjonalnosci zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

e Projekt skierowany jest do bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w proporcji co
najmniej takiej samej jak proporcja oséb niepeftnosprawnych zarejestrowanych
w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdinej liczby zarejestrowanych osoéb

bezrobotnych (wg stanu na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie).

Celem zastosowania kryterium jest udzielenie wsparcia osobom znajdujgcym sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, a co za tym idzie zmniejszenie liczby bezrobotnych wsréd osob niepetnosprawnych. Na
koniec Il kwartatu 2012 r. w wojewddztwie Ilubuskim odnotowano 4 729 bezrobotnych
niepetnosprawnych, stanowiacych 8,1% ogétu bezrobotnych. W stosunku do Il kwartatu 2011 r. liczba
bezrobotnych niepetnosprawnych zwiekszyla sie o 445 oséb, a ich udziat w ogdlnej liczbie

bezrobotnych zwiekszyt sie 0 0,5%.
UWAGA! Niespetnienie ktoregokolwiek z kryteriow dostepu oznacza koniecznosé

poprawienia lub uzupefnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego i ztozenia

wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez Instytucje Posredniczaca Il Stopnia terminie.

4. Kryteria horyzontalne:

= zgodnos¢ z wiasciwymi politykami i zasadami wspolnotowymi (w tym: politykg rownych
szans i koncepcjg zréwnowazonego rozwoju) oraz prawodawstwem wspélnotowym,
= zgodnosc¢ z prawodawstwem krajowym,

= zgodnosc¢ ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL.
UWAGA! Niespetnienie ktéregokolwiek z kryteriow horyzontalnych oznacza koniecznos$é

poprawienia lub uzupefnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego i ztozenia

wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez Instytucje PosSredniczaca Il Stopnia terminie.

5. 0godlne kryteria merytoryczne:

= wskazanie problemu, na ktéry odpowiedz stanowi cel gtébwny projektu oraz opis sytuaciji

problemowej,
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UWAGA!

wskazanie celu gtéwnego oraz celéw szczegodtowych projektu w kontekscie wskazanego
problemu,

adekwatnos¢ i zatozona do osiggniecia wartosé wskaznikéw pomiaru celéw oraz zrodta
weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznikow i czestotliwosci pomiaru,

opis ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu (dotyczy tylko projektéw, ktérych
wnioskowana kwota dofinansowania jest rowna albo przekracza 2 min ztotych),

opis grupy docelowej (tj. osob. i/lub instytucji, ktére zostang objete wsparciem) z punktu
widzenia istotnych dla projektu cech,

uzasadnienie wyboru grupy docelowej,

opis sposobu rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek projektu (z uwzglednieniem zasady
réwnosci szans, w tym réwnosci pici),

opis potrzeb, barier i oczekiwan uczestnikow/uczestniczek projektu oraz wskazanie
wiarygodnych zrédet pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych
uczestnikow/uczestniczek planowanym wsparciem projektowym,

trafnos¢ doboru zadan i opis zadah w kontekscie osiggniecia celéw szczegdtowych
projektu, racjonalno$¢ harmonogramu zadan,

opis produktow, ktore bedg wytworzone w ramach realizacji zadan,

opis stosowanej metodologii badania/kanatéw informacyjnych i sposobu dotarcia do grup
docelowych kampanii (dotyczy tylko projektow badawczych i informacyjno-
promocyjnych),

opis sposobu, w jaki osiggniecie celu gtébwnego przyczyni sie do osiggniecia
oczekiwanych efektow realizacji danego Priorytetu PO KL,

wartos¢ dodana projektu,

niezbednos¢ wydatkéw do realizacji projektu i osiggania jego celdw,

racjonalnosc¢ i efektywnos¢ wydatkow projektu,

kwalifikowalnos¢ wydatkow,

prawidtowos¢ sporzadzenia budzetu projektu.

Niespefnienie ktéregokolwiek z ogodlnych kryteribw merytorycznych oznacza

koniecznos$é poprawienia lub uzupefnienia wniosku o dofinansowanie projektu systemowego

i zlozenia wniosku w nowej wersji w wyznaczonym przez Instytucje Posredniczaca Il Stopnia

terminie.
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VIl. Standard minimum

W odniesieniu do projektdéw w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL nalezy stosowa¢ standard
minimum zwigzany z przestrzeganiem zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn. Stwierdzenie, czy
projekt jest zgodny z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn odbywa sie na podstawie standardu

minimum zamieszczonego w czesci A Karty Oceny Merytoryczne;.
Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 2 pozytywnych

odpowiedzi na ponizsze pytania:

1. Czy projekt zawiera analize sytuacji kobiet i mezczyzn dotyczaca obszaru interwencji i/lub

zasiegu oddziatywania projektu, ktéra wskazuje na nierownosci ze wzgledu na pte¢? TAK/NIE

2. Czy analiza sytuacji kobiet i mezczyzn zawiera dane ilosciowe, ktore wskazujg na brak

istniejgcych nieréwnosci w obszarze interwenc;ji i/lub zasiegu oddziatywania projektu? TAK/NIE

3. Czy uzyte w analizie sytuacji kobiet i mezczyzn dane w podziale na pte¢ dotyczg obszaru

interwencji i zasiegu oddziatywania projektu? TAK/NIE

4. Czy dziatania odpowiadajg na nieréwnosci ze wzgledu na pte¢, istniejace w obszarze interwencji
i/lub zasiegu oddziatywania projektu i/lub rdznicujg dziatania (formy wsparcia) dla kobiet
i mezczyzn? TAK/NIE

5. Czy rezultat(y) sq podane w podziale na pte¢ i/lub wskazujg jak projekt wptynie na sytuacje kobiet

i mezczyzn w obszarze interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu? TAK/NIE

6. Czy projekt wskazuje w jaki sposob zostanie zapewnione rownosciowe zarzadzanie projektem?
TAK/NIE

7. Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum? TAK/NIE

Wyjatki co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum:

Wyijatki stanowig projekty o ograniczonej rekrutaciji, ktéra wynika z:
1) profilu dziatalnosci projektodawcy (ograniczenia statutowe),
2) realizacji dziatan pozytywnych (dziatania te pozwalajg na wptyniecie na niekorzystng
sytuacje danej pici w konkretnym obszarze interwencji i zasiegu oddziatywania projektu,
a tym samym wyréwnanie jej szans spotecznych i zawodowych),
3) zamknieta rekrutacja — projekt obejmuje — ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania
wsparciem wszystkich pracownikéw/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnionej
organizacyjnie czesci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotow wskazywanych we

whniosku o dofinansowanie.
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Opis, w jaki sposéb przygotowaé poprawnie wniosek o dofinansowanie pod katem zasady rownosci
szans kobiet i mezczyzn, znajduje sie w poradniku ,,Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn

w projektach PO KL” (publikacja dostepna na stronie internetowej: www.wup.zgora.pl ).

UWAGA! Projekty, ktoére nie speitnia standardu minimum zasady réwnosci szans kobiet

i mezczyzn beda skierowane do poprawy na etapie oceny merytorycznej wniosku.

Dodatkowych informacji dla ubiegajgcych sie o dofinansowanie udzielajg pracownicy
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Goérze, ul. Wyspianskiego 15, 65 - 036 Zielona Géra, pokoj
nr 310, tel. 68 456 76 89, pokdj nr 308 C, tel. 68456 56 26 lub drogg elektroniczna;

wup@wup.zgora.pl.

VIIl. Podstawa prawna i dokumenty programowe

1. Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2009 r., Nr
84, poz. 712, t.j. z pdzn. zm. ).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z 2008 r., Nr 69, poz. 415, t.j. z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 157, poz.
1240, t.j. z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci (Dz. U. z 2009 r., Nr 152, poz. 1223,
tj. z pézn. zm.).

5. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r., Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2010 r., Nr 113,
poz. 759, t.j. z pézn. zm.).

6. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926, t.j z p6zn. zm.).

Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007 — 2013 — wersja obowigzujgca od 5 grudnia 2011 r.
Szczegoétowy Opis Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 z dnia 20
grudnia 2012 r. (obowigzujacy od dnia 01 stycznia 2013 roku).
9. System Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki zatwierdzony przez Instytucje
Zarzadzajacg PO KL, w szczegdlnosci nastepujace dokumenty:
= Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Z dnia 21 grudnia 2012 r. (obowigzujace od dnia 01 stycznia 2013 roku);
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= Projekty systemowe Powiatowych Urzeddw Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 20 grudnia 2011 r. (obowigzujgce od dnia 01 stycznia 2012 roku);

= Zasady systemu sprawozdawczosSci Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
(wersja obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2013 roku);

= Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki z dnia 24 grudnia 2012 r.
(obowigzujace od dnia 01 stycznia 2013 rokuy);

= Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 10 lutego 2011 .

10. Rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrzesnia 2007 r. w sprawie
wydatkéw zwigzanych z realizacjg programow operacyjnych (Dz. U. z 2007 r., Nr 175, poz.
1232, Zm. Dz. U. z 2009 r., Nr 23, poz.140).

11. Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 14 sierpnia 2012 r. (obowiazujgce od dnia 01 wrzesnia 2012 roku).

12. Podrecznik wskaznikow Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 (wersja obowigzujgca
od 01 stycznia 2013 roku).

13. Plan dziatania dla Priorytetu VI PO KL na rok 2013 zatwierdzony przez Departament
Zarzadzania Europejskim Funduszem Spotecznym (Instytucja Zarzadzajgca PO KL).

14. Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn w projektach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Poradnik - aktualizacja.

15. Wytyczne dotyczace oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
z dnia 4 lutego 2009 r.

Z uwagi na fakt, iz dokumenty dotyczace Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) podlegajg
licznym zmianom i modyfikacjom, Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze zastrzega sobie
prawo do wprowadzania uzupetnien w niniejszej dokumentacji w trakcie trwania naboru.

W zwigzku z powyzszym, zaleca sie, aby Powiatowe Urzedy Pracy Wojewddztwa Lubuskiego na
biezaco zapoznawaty sie z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej Wojewddzkiego

Urzedu Pracy w Zielonej Gorze: www.wup.zgora.pl oraz na stronie Ministerstwa Rozwoju

Regionalnego: www.mrr.gov.pl
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IX Zalaczniki

1. Instrukcja wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu.

2. Karta oceny formalnej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL.

3. Karta oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu systemowego PO KL.

4. Projekty systemowe Powiatowych Urzeddéw Pracy w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki z dnia 20 grudnia 2011 roku (obowigzujace od dnia 01 stycznia 2012 roku).

5. Deklaracja uczestnictwa Beneficjenta Ostatecznego w projekcie wspétfinansowanym z EFS.
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