ZARZADU WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO
z dnia /?’fgzm@"m% ............................ roku A0¥FE

w sprawie przyjecia Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018,
AP

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa
(t.]. Dz. U. 2 2017 roku, poz. 2096) oraz art. 3 ust. 4 i art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2017 roku, poz. 1065, z pdzn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji Lubuski Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018,
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Marszatkowi Wojewodztwa Lubuskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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STRESZCZENIE

Opracowywanie Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia (zwany dalej RPD/Z) wynika z art. 3
ust. 4 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
22017 r. poz. 1065 z p6in. zm., zwana dalej ustawg o promocji).

Samorzad wojewddztwa przygotowuje RPD/Z na podstawie Krajowego Planu Dziatan!, uwzgledniajac
strategie rozwoju wojewddztwa?, w tym w zakresie polityki spotecznej?, o ktérych mowa w przepisach
0 samorzadzie wojewddztwa i przepisach o pomocy spotecznej. RPD/Z okre$la preferowane programy
regionalne, projekty lokalne, priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia.

Lubuski Plan Dziatarnn na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 stanowi operacjonalizacje celéw Lubuskiej
Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020. Jest jednoczesnie zestawieniem dziatan planowanych
i podejmowanych przez rézne (czesto niezaleine od siebie) podmioty. Petni funkcje koordynacyjna
niwelujgc zjawisko dublowania zadan i przyczyniajgc sie do osiggniecia pozgdanego efektu synergii.

Biorac pod uwage dokonujace sie zmiany na lubuskim rynku pracy, w szczegdlnosci niskie wskazniki
bezrobocia, w 2018 roku za priorytetowe uznano dziatania na rzecz poprawy zasobu miejsc pracy
i zwiekszenia aktywnos$ci zawodowej. Wzmocnieniem tych przedsiewzie¢ bedzie dbatos¢ o zapewnienie
wykwalifikowanych kadr. Dazy¢ sie bedzie do podnoszenia kwalifikacji pracujacych i poszukujacych
pracy, tak aby skala deficytow kadrowych byta mozliwie najmniejsza. Réwnoczesnie, zmierzajac do
harmonijnego i zréwnowazonego rozwoju naszego regionu, podejmowane bedg inicjatywy na rzecz
wiaczenia spotecznego i zawodowego oséb i grup posiadajgcych szczegdlne trudnosci na rynku pracy.
Aktywna integracja wzmacniana bedzie poprzez rozwdj ekonomii spotecznej.

W 2018 roku podejmowanych bedzie wiele réznorodnych inicjatyw: od projektéw typowo
inwestycyjnych poprzez dofinansowanie miejsc pracy i szkolenia zawodowe po doradztwo zawodowe.
Projekty inwestycyjne cechujg sie wysokimi naktadami (w tym w przeliczeniu na jedno utworzone
miejsce pracy), ale réwniez wysokim wskaznikiem zatrudnialnosci. Z kolei doradztwo zawodowe
charakteryzuje sie licznymi grupami oséb korzystajgcych z tej formy i niskimi dodatkowymi naktadami.
Wszystkie te dziatania, dzieki ich skoordynowaniu, stanowig jeden zintegrowany system. Bez dobrego
doradztwa i szkolen obsadzenie tworzonych i wolnych miejsc pracy jest wysoce utrudnione.

tacznie z réznego rodzaju przedsiewziec skorzysta ponad 138 tys. oséb, przy planowanych nakfadach
na poziomie 253,3 min zi.

1 ,Zatozenia programowo — organizacyjne do przygotowania Krajowego Planu Dziatarn na Rzecz Zatrudnienia na lata 2018 — 2020".
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, lipiec 2017 roku.

2 Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020, przyjeta uchwatg Nr XXX11/319/12 Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego z dnia 19 listopada
2012 roku. Integralng czes¢ systemu realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2020 , stanowi przyjeta przez Sejmik
Wojewddztwa Lubuskiego dnia 14 lutego 2011 roku — Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020 (uchwata Nr Vi/41/11).

3 Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubuskiego na lata 2014-2020 (uchwata Nr XLVI/542/14 Sejmiku Wojewoddztwa Lubuskiego
z dnia 24 marca 2014 roku).



1. DIAGNOZA SYTUACII NA LUBUSKIM RYNKU PRACY *

Sytuacja na lubuskim rynku pracy w latach 2009-2017 w znacznym stopniu determinowana byta ogding
sytuacjg gospodarcza. Pomimo wahan koniunktury gospodarczej w latach 2009-2013 wystgpita swoista
stabilizacja poziomu bezrobocia. Liczba bezrobotnych wahata sie sezonowo, jednak utrzymywata sie

w przedziale 54-65 tysiecy bezrobotnych.

Zmiana produktu krajowego brutto (rok do roku) w Polsce
i liczba bezrobotnych w wojewddztwie lubuskim w latach 2009-2017
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Zrédlo: opracowanie wilasne na podstawie danych GUS — www.stat. gov.pl

Ozywienie gospodarcze i utrzymanie wzrostu PKB na poziomie okofo 3% przyczynito sie w latach 2014-
2017 do dynamicznego spadku bezrobocia w regionie, ktére osiggneto nie notowany w historii
wojewddztwa poziom ponizej 30 tysiecy bezrobotnych.

Aktywnos¢ zawodowa mieszkaricéw wojewoddztwa

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej
i wskaznik zatrudnienia w latach 2009-2017 [w %]

60,0
55,8
e 55,0 saq4 548 sa5 °2 =
so 1 T o~
529
50,0 |
45,0
40,0
) QS N 4y ¢) & ] o A
> 3\ 35 &> X N > M
B O I I A P
K
”

— Wskainik aktywnosci 2zawodowe] [%] (BAEL)

| =—Wskainik zatrudnienia [%] {BAEL)

Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego
i wedtug BAEL w latach 2009-2017
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.

* Wiecej informacji na temat sytuacji na lubuskim rynku pracy mozina uzyska¢ w informacjach, analizach i opracowaniach Obserwatorium
Rynku Pracy — www.wup.zgora.pl w dziale Statystyka i analizy (Biblioteka).
% Stopa bezrobocia rejestrowanego — stan w koricu okresu, stopa bezrobocia BAEL — dane $redniookresowe.



W latach 2009-2017 odnotowano nieznaczne zmiany wspotczynnika aktywnosci zawodowe;j.
Poczatkowo wystapit spadek wartosci tego wskaznika (z 55,4% w 2009 roku do 53,9% w 2012 roku), po
czym nastgpit wzrost do poziomu 55,6% na koniec czerwca 2017 roku. Podobng sytuacje odnotowano
w przypadku wskaznika zatrudnienia — wpierw odnotowano spadek (do poziomu 49,0% w 2012 roku),
a nastepnie wzrost do 53,7% na koniec | potrocza 2017 roku.

Pomimo wahan wspoétczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia stopa bezrobocia
rejestrowanego i wedtug BAEL w latach 2009-2013 byta na zblizonym poziomie. W latach 2014-2017
odnotowano dynamiczny spadek stopy bezrobocia do poziomu 7,1% w przypadku bezrobocia
rejestrowanego i 3,4% w przypadku BAEL.

Ksztatcenie ustawiczne

Po poczatkowym wzroscie odsetka ludnosci w wieku 15-64 lata, uczestniczacej w ksztatceniu
ustawicznym (do poziomu 4,4% w 2010 roku), nastgpit systematyczny spadek tego wskaznika do
poziomu 2,6% w 2016 roku®.

Udziat ludnosci uczestniczacej w ksztatceniu ustawicznym, udziat Liczba bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego i bez
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego i bez kwalifikacji w kwalifikacji w latach 2009-2017
latach 2009-2017
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W latach 2009-2017 odnotowano wzrost udziatu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych do
poziomu 31,9% oraz spadek udziatu bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego do poziomu 17,7%.
Niemniej jednak, bioragc pod uwage wartosci liczbowe wystapit spadek zaréwno w grupie bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego (z 14.563 osdb w 2009 roku do 4.718 os6b na koniec czerwca 2017
roku}, jak i bez kwalifikacji zawodowych (odpowiednio z 17.102 oséb do 8.501 osdb).

Grupy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
Wahania koniunkturalne i przedtuzajacy sie okres swoistej stabilizacji bezrobocia na wyzszym poziomie

przyczynity sie do stopniowego wzrostu liczby dtugotrwale bezrobotnych (do poziomu ponad 30
tysiecy oséb w 2013 roku) oraz ich odsetka wsrdd ogotu bezrobotnych (do poziomu ponad 53% w 2014

& Dane $rednioroczne z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stad w momencie pisania tej czesci dane dotyczacego tego wskaznika za rok 2017
nie byly dostepne.



roku?). Od 2015 roku odnotowano zmniejszenie zaréwno liczby dtugotrwale bezrobotnych (do 13.285
0s6b na koniec | potrocza 2017 roku), jak i ich udziatu (odpowiednio do 49,9%).

Liczba i udziat dlugotrwale bezrobotnych w latach 2009-2017
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Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.

Podobna sytuacja wystapita w przypadku osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy. Po stopniowym wzroscie ich liczby (z 4.313 oséb w 2009 roku do 4.825 os6b w 2013
roku), nastapit spadek do poziomu 2.480 oséb na koniec czerwca 2017 roku. Niemniej jednak udziat
0s6b niepetnosprawnych w strukturze bezrobotnych wzrést do poziomu 9,3% na koniec | pétrocza
2017 roku. Interesujgce w tym kontekscie jest zestawienie powyzszych danych z informacjami na
temat ogdlnej aktywnosci oséb niepetnosprawnych na lubuskim rynku pracy. W latach 2009-2017
odnotowano systematyczny wzrost wskaznika zatrudnienia w tej grupie (z 23,0% w 2009 roku do
32,9% na koniec il kwartatu 2017 roku). Oznacza to, ze w analizowanym okresie wzrosta aktywnos¢
zawodowa o0s6b niepetnosprawnych, a fakt rejestracji w powiatowym urzedzie pracy byt swoistym
etapem w ich powrocie na rynek pracy.

Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i udziat oséb Osoby korzystajace z pomocy spotecznej na 10 tysiecy ludnosci
niepetnosprawnych wsréd ogétu bezrobotnych w latach 2009-2017 w latach 2009-2017 [dane $rednioroczne]
[w %]
35,0 800,0
30,0 700,0 e~
ﬂ““\"«. ——
250 130 6000 " T—
~
20,0 500,0
400,0
15,0
9,1 9,3 3000
00 ., 76 79 179 81 88 87
v 4 __-...-—'_'_-——_--'-
S 200,0
50
100,0
0,0 !
S A S P < 00
~ » + » [ + & b » » “ o A
& & KPS P
D & S & A » S & S d°"\
~—-Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w wieku 16 64 lata [%] (GUS) oD
= Udzial 0s6b niepelnosprawnych wiréd bezrobotnych rarejestrowanych w ——— Osoby korzystajace z pomocy spofecznej na 10 tys. ludnosci (GUS)
urzedach pracy (%] (GUS)
Zrédlo: Opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS i PUP. Zrédlo: Opracowanie wiasne na podstawie danych z GUS.



Rownoczes$nie w latach 2009-2016 odnotowano wyrazny spadek liczby oséb korzystajacych ze
swiadczen pomocy spotecznej (z 730,1 oséb na 10.000 mieszkancow w 2009 roku do odpowiednio
513,0 0oséb w 2016 roku’).

Podsumowanie

Najtrudniejszy okres dla lubuskiego rynku pracy byt w latach 2011-2013. Odnotowano wtedy znaczne
wyhamowanie koniunktury gospodarczej (w tym druga fale kryzysu finansowego). Niemniej jednak
wystgpita stabilizacja liczby bezrobotnych, przy nieznacznym zmniejszeniu aktywnosci zawodowej
ludnosci i wskaznika zatrudnienia. Okres ten wykorzystano do przygotowania podwalin pod przyszfe
ozywienie koniunktury gospodarczej. Dbano o miejsca pracy, rozwdj przedsiebiorczosci, nabywanie
doswiadczenia zawodowego, rozwoj ksztatcenia zawodowego, wsparcie grup defaworyzowanych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.®

2. PRIORYTETY REGIONALNEJ POLITYKI ZATRUDNIENIA

Ozywienie w gospodarce i jej wzrost przyczynit sie w pierwszym etapie do szybkiego spadku skali
bezrobocia i dalszej minimalizacji skali ubdstwa. Wojewddztwo lubuskie czeka jednak kolejny etap,
w ktdrym wiekszg uwage nalezy zwréci¢ na poprawe zasobu miejsc pracy, przy czym miejsc pracy
bardziej atrakcyjnych dla pracownikéw, co pozwoli na stopniowy powrét na rynek pracy osob, ktére
wybraty bierno$¢ zawodowa. Konieczne jest dalsze wzmochienie wsparcia ksztatcenia ustawicznego,
przy czym wieksze znaczenie nabierac¢ bedzie systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez osoby juz
zatrudnione. Roéwnoczesnie konieczne jest zwiekszenie dziatan na rzecz dtugotrwale bezrobotnych,
ktérzy nie moga uzyskal statego zatrudnienia (nie zawsze ze swojej winy). Zwigzek miedzy
dtugotrwatym bezrobociem i skalg ubdstwa jest niezaprzeczalny. Skuteczna aktywizacja tej kategorii
bezrobotnych moze przyczyni¢ sie do zaspokojenia rosnacych potrzeb pracodawcdw i jednoczesnie
zminimalizowac skale biedy w regionie.

Miejsca pracy i aktywnos¢ zawodowa. Istotg rynku pracy sg miejsca pracy. Tworza je pracodawcy,
a jednostki samorzadu terytorialnego i administracji rzgdowej moga jedynie wspieraé ich w procesie
tworzenia i modernizacji stanowisk pracy. Tym samym zaklada sie podejmowanie réznego rodzaju
inicjatyw — poczawszy od rozwoju ustug doradczych, poprzez refundacje czesci kosztdw zatrudnienia
pracownikow po udostepnianie $rodkdéw na inwestycje.

Bioragc pod uwage zachodzace zmiany demograficzne za jeden z najistotniejszych kierunkéw
strategicznych uznano zwiekszanie aktywnosci zawodowej ludnosci. Podejmowane bedg inicjatywy,
ktére z jednej strony pozwola na powrdt osdb biernych zawodowo na rynek pracy, z drugiej za$ —
sprzyjac¢ beda pozostawaniu na rynku pracy.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Celem Dziatania 6.7 ,Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna o0séb pracujacych i powracajgcych do pracy oraz
wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy” (w ramach RPO-L2020) jest wzrost mozliwosci zatrudnienia
lub utrzymania zatrudnienia przez osoby zagrozone opuszczeniem rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia,
w szczegdblnosci osoby 50+. Wspierane beda dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz wczesna
diagnostyka i specjalistyczne leczenie (w tym rehabilitacja) w zakresie choréb majacych najwiekszy wplyw na
aktywnos¢ zawodowq. Ponadto, planowane jest wdroZenie programow w zakresie profilaktyki zdrowotnej
(pierwotnej i wtdrnej) dotyczacych w szczegdlnosci chordb najczedciej obserwowanych w regionie oraz

7 Dane $rednioroczne z Gtéwnego Urzedu Statystycznego, stqgd w momencie pisania tej czesci dane dotyczacego tego wskaznika za rok 2017
nie byty dostepne.

8 Wiecej informacji na temat podejmowanych dziatah mozna uzyska¢ w sprawozdaniach z realizacji lubuskich planéw dziatan na rzecz
zatrudnienia w latach 2011-2016.



wynikajacych ze specyficznych uwarunkowan regionalnych. Wspierane bedq takze dzialania w zakresie
rehabilitacji zdrowotnej, ufatwiajace powrot rekonwalescentéw na rynek pracy. Wobec 0s6b, ktére nie sg
w stanie ze wzgleddw zdrowotnych kontynuowal zatrudnienia na swoim stanowisku pracy, konieczne jest
przeprowadzenie programow przekwalifikowania i zmiany stanowiska/miejsca pracy albo programéw
modyfikujgcych stanowisko pracy w aspekcie negatywnego wplywu na zdrowie, by dalsze wykonywanie
obowigzkow stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika.

Kwalifikacje. Wiodacym trendem rozwojowym bedzie rozwdj innowacyjnosci. Jest to wyzwanie dla
systemu ksztafcenia zawodowego w szkotach. Konieczne bedzie kontynuowanie proceséw
dostosowywania kierunkéw i jakosci ksztatcenia do wymagan zmieniajgcego sie rynku. Jest to proces
staty, a tym samym konieczne jest wieksze zwrdcenie uwagi na ksztattowanie dojrzatych systeméw
dostosowawczych (procedur, mechanizmdw, schematéw postepowania).

Przykiadowe zadanie wpisane do Planu:

Jednym z zadan wpisujacych sie w realizacje tego priorytetu jest promocja ksztatcenia w szkotach branzowych
I stopnia. Dziatanie to zgloszone zostato przez Lubuskie Kuratorium Oswiaty, a zwigzane jest z ustawq Prawo
oswiatowe (w mysl zapiséw, ktérej od 1 wrzes$nia 2017 roku wdrozono ksztalcenie w tym typie szkofy
zawodowej). Jednoczesnie przekazywane beda informacje dot. wdrozenia w 2019 ksztatcenia w technikach
piecioletnich oraz szkotach branzowych II stopnia.

Réwnoczesnie w ramach Dziatania 8.4.1 ,Doskonalenie jakoéci ksztatcenia zawodowego - projekty
realizowane poza formutg ZIT” (w ramach RPO-L2020) realizowane beda projekty zwickszajgce zdolnos$¢ do
zatrudnienia ucznidw szkot i placéwek oswiatowych ksztatcenia zawodowego. Skuteczna edukacja zawodowa
wymaga poprawienia bazy dydaktycznej, jakosci nauczania oraz nawigzania szerszej wspotpracy
z potencjalnymi pracodawcami. Zaplanowane wsparcie powinno dac¢ podstawe do dalszego rozwijania
umiejetnosci zgodnie z predyspozycjami uczniéw oraz pozwala¢ na wzglednie tatwq mozliwo$¢ nabywania
nowych kwalifikacji juz po zakoniczeniu etapu edukacji formalnej. Planuje sie m.in. wsparcie stazy i praktyk
zawodowych u pracodawcow dla 3.940 uczniow.

Mowigc o dostosowywaniu kwalifikacji kadr nalezy bra¢ pod uwage strukturalne ograniczenia systemu
szkolnego (czas trwania ksztatcenia). Nie zawsze pracodawcy moga pozwoli¢ sobie na czekanie, co jest
szczegblnie widoczne w lubuskiej gospodarce, opierajacej sie na matych firmach. Tym samym
wzmacniane bedy powigzania miedzy szkota a firmami (ksztatcenie dualne, praktyki zawodowe).
Jednoczesnie wspierany bedzie dalszy rozwdj systemu doskonalenia zawodowego (ksztatcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych), ktéry bedzie mégt elastycznie i stosunkowo szybko reagowaé na
pojawiajgce sie lub zmieniajgce sie potrzeby przedsiebiorstw. Promowane bedg kursy kwalifikacyjne,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz bony rozwojowe.

Przykiadowe zadanie wpisane do Planu:

W ramach Dziatania 6.5. ,Uslugi rozwojowe dla MMSP” RPO Lubuskie-2020 realizowane beda dwa blizniacze
projekty. Agencja Rozwoju Regionalnego realizowac bedzie projekt ,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie
zielonogdrskim”, a Zachodnia Izba Przemysfowo - Handlowa realizowaé bedzie projekt ,Lubuskie Bony
Szkoleniowe szansg dla przedsiebiorcéw i pracownikéw subregionu gorzowskiego”. Polegaja one na
dofinansowaniu usfug szkoleniowych i doradczych dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw za pomoca
bondéw. Przedsiebiorcy beda mieli mozliwo$¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w ramach
oferty dostepnej w Bazie Uslug Rozwojowych, odpowiadajacych w najwiekszym stopniu na aktualne ich
potrzeby. Lubuscy przedsiebiorcy beda mogli uzyska¢ dofinansowanie na ksztatcenie swoich pracownikéw
w ramach ustug tj.: szkolenia, studia podyplomowe, e-learning, coaching oraz egzaminy certyfikujgce.

Wiaczenie spofeczne i zawodowe. Majagc na uwadze rozwdj naszego regionu zasadne jest
podejmowanie dalszych konsekwentnych inicjatyw zmierzajagcych do wigczenia zawodowego
i spotecznego mozliwie najszerszych grup spotecznych. Szczegdlne miejsce zajmuje problem aktywizacji
osob do 30 roku zycia. Pracodawcy oczekujg od przysztych pracownikéw doswiadczenia, a tego brakuje
wiasnie osobom mtodym.



Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

W powyzszy priorytet wpisuje sie aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego zycia
spotecznego, wsparcie w rozwoju edukacyjnym oraz realizacja projektow miedzynarodowej wymiany
miodziezy i projektow systemowych przez Lubuska Komende Wojewddzka Ochotniczych Hufcéw Pracy.
W zasiegu oddziatywania LWK OHP jest aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego
zycia spotecznego. W tym celu podejmowane sq roznego typu dziatania w zakresie: zapobiegania
marginalizacji i wykluczeniu spofecznemu, profilaktyki patologii spotecznych, profilaktyki zdrowotnej,
dziatalnosci wychowawczej przeciwdziatajacej niedostosowaniu spofecznemu miodziezy OHP; realizacji
programdw edukacyjnych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych programdéw o charakterze wojewddzkim,
autorskim, ogdlnopolskim,; rozwoju oraz promocji kultury, sportu, turystyki i wypoczynku miodziezy.

Niepokojagcym zjawiskiem jest wysoki udziat w strukturze bezrobotnych osdb zarejestrowanych
powyzej 12 miesiecy (tzw. dtugotrwale bezrobotni). Zjawisko to przektadac¢ sie moze nie tylko na
indywidualng sytuacje jednostek i rodzin, ale rowniez stwarza istotne problemy strukturalne na
przysztosé. Aktywizacja dtugotrwale bezrobotnych wymaga zwiekszonych naktaddéw organizacyjnych i
finansowych. Réwnocze$nie w strukturze bezrobotnych utrzymuje sie wysoki odsetek oséb bez
kwalifikacji, kobiet, os6b w wieku powyzej 50 roku zycia oraz niepetnosprawnych. Konieczne jest
indywidualne podejscie do ich aktywizacji, uwzgledniajace nie tylko trudnosci z podjeciem pracy, ale
réwniez problemy pozazawodowe (bytowe, zyciowe, wynikajace z codziennego funkcjonowania).

Efektywnosd¢. Skutecznos¢ lubuskiej strategii zatrudnienia wigze sie nierozerwalnie z dalszym
wzmacnianiem efektywnos$ci podejmowanych dziatan. Stad rozwijane bedzie partnerskie podejscie do
konstrukcji i podejmowania dziatan, doskonalone bedg kwalifikacje kadr jednostek zaangazowanych
w realizacje planu i strategii oraz poszerzana bedzie wiedza na temat lubuskiego rynku pracy.

Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

W ramach priorytetu podejmowane bedq inicjatywy na rzecz wiekszego zaangazowania zaréwno partneréw
spofeczno-gospodarczych, jak i mieszkancéw poprzez Lokalne Grupy Dziatania, ktore beda realizowac¢ Lokalne
Strategie Rozwoju (zgloszone przez Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego). Jednoczesnie Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych,
Rybactwa i Rozwoju Wsi UMWL w ramach Programu Operacyjnego ,Rybactwo i morze” 2014-2020 realizowad
bedzie dziatania mogace przyczynic¢ sie do aktywizacji spofecznosci na obszarach rybackich i akwakultury.

Biorgc pod uwage powyzsze, zadania na rok 2018 zostajg pogrupowane w ramach nastepujacych
priorytetow:

1) poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowe] ludnosci;

2) dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy;

3) promocja wtagczenia zawodowego i spotecznego;

4) wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Szczegbtowy opis zadan realizowanych w ramach poszczegdlnych priorytetéw przedstawia zatacznik
numer 1.

Do priorytetowych grup bezrobotnych i innych oséb wymagajgcych wsparcia samorzad wojewédztwa
lubuskiego zalicza przede wszystkim: diugotrwale bezrobotnych, osoby bez kwalifikacji, osoby bez
doswiadczenia zawodowego, kobiety, osoby powyzej 50 roku zycia, mtodziez do 30 roku zycia oraz
niepetnosprawnych. Samorzad wojewddztwa bedzie preferowat programy (projekty) wpisujace sie
w realizacje niniejszego Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia.




3. PARTNERSTWO | KOORDYNACIA

Waznym elementem Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 jest przyjecie zasady
partnerstwa w procesie jego konstrukcji, przygotowania, a nastepnie realizacji konkretnych zadan.
W mysl art. 3 ust. 4 ustawy o promocji projekt LPD/Z podlega zaopiniowaniu przez powiaty wchodzace
w sktad wojewddztwa oraz partneréw spolecznych. Réwnoczesénie zgodnie z art. 21 ustawy o promocji,
polityka rynku pracy realizowana przez wiladze publiczne opiera sie na dialogu i wspodtpracy
z partnerami spotecznymi, w szczegdlnosci w ramach dziatalnosci rad zatrudnienia, partnerstwa
lokalnego oraz uzupetniania i rozszerzania oferty ustug publicznych stuzb zatrudnienia przez partneréow
spotecznych i agencje zatrudnienia.

Istotnym zagadnieniem jest zapewnienie jasnego podziatu rél w realizacji LPD/Z miedzy stronami, ktore
uczestniczyly w jego opracowaniu. Realizacje Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok
2018 koordynuje Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego. Natomiast w zataczniku nr 2 wykazano podmioty
uczestniczgce w realizacji poszczegolnych zadan oraz obowigzanych do sprawozdan o postepie prac.
Podmioty sprawozdawcze s3 jednoczesnie koordynatorami realizacji zadan, w ktére zaangazowana jest
wieksza liczba wykonawcéw, bez naruszenia zakresu i trybu dziatalnosci okreslonego w odrebnych
przepisach.

4. MONITOROWANIE WYKONYWANIA ZADAN

Zgodnie z art. 8 ust. 9 ustawy o promocji Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego co najmniej raz w roku
dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring realizacji zadan w ramach Lubuskiego Planu Dziatarh na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018
bedzie prowadzony zgodnie z zaleceniami i/lub wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Wstepnie zakiada sie, iz podmiot sprawozdawczy ztozy do Wojewddzkiego Urzedu Pracy
roczne sprawozdanie z realizacji zadania do 16 lutego 2019 roku. Nastepnie Wojewddzki Urzad Pracy
przekaze Zarzagdowi Wojewddztwa Lubuskiego zbiorczg informacje do 31 marca 2019 roku. Po czym
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego przedstawi Sejmikowi Wojewddztwa Lubuskiego roczng informacje
z realizacji LPD/Z w terminie mozliwie dogodnym, nie poZniej jednak niz do 30 czerwca 2019 roku.

Planowane zasady i tryb monitoringu Lubuskiego Planu Dziatat na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018 nie
zastepuja zasad i trybu monitoringu przewidzianego w przepisach prawa, w tym dotyczacych
wdrazania programow, wspoéffinansowanych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

Sprawozdania z realizacji poprzednich lubuskich planéw dziatan na rzecz zatrudnienia sg uwzgledniane
przy przygotowaniu kolejnych plandéw dziatari®.

9 Patrz: Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020, str. 67.



Zatacznik 1.

Zadania realizowane w ramach Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

PRIORYTET 1. POPRAWA ZASOBU MIEJSC PRACY | ZWIEKSZENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ LUDNOSCI

Cel operacyjny 1.1. Zwigkszenie liczby miejsc pracy

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Ean_ie il_l

O_pis zad_aaia

Inicjowanie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej w regionie oraz budowanie sieci wspotpracy w
regionie

Agencja Rozwoju Regionalnego przewiduje dziatania na rzecz:

1. Poprawy wiedzy oséb fizycznych w zakresie uregulowan formalno-prawnych poprzez
udzielanie pomocy w uzyskaniu informacji o mozliwosciach uruchomienia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz pomoc przedsiebiorcom sektora MSP w uzyskaniu dofinansowania ze $rodkéw
UE.

2. Rozwoju, we wspétpracy 2z organizacjami pracodawcoéw i instytucji okotobiznesowych,
jednolitego systemu instytucjonalnego wsparcia i rozwoju przedsigbiorczosci w regionie w ramach
sieci KSU.

3. Wsparcia finansowego firm z sektora MSP poprzez dokapitalizowanie przez Lubuski Fundusz
Pozyczkowy (LFP).

Ponadto ARR bedzie realizowal projekt ,Profesjonalizacja ustug Swiadczonych przez Agencje
Rozwoju Regionalnego S.A. dla lubuskich MMSP” w ramach RPO-Lubuskie 2020, Dziatanie 1.2.
~Rozwoj przedsigbiorczosci”. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie potencjatu lubuskich
MMSP w zakresie przygotowania i realizacji projektéw rozwojowych poprzez profesjonalizacje
ARR S.A. jako Instytucji Otoczenia Biznesu i wdrozenie 4 nowych, proinnowacyjnych ustug na rzecz
MMSP:

1. Proinnowacyjna ustuga finansowa Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego (LFP).

2. Ustuga strategicznego controllingu finansowego.

3. Ustuga controllingu dziatalnosci badawczo - rozwojowej (B+R).

4. Ustuga Green controllingu.

Powyisze ustugi beda ustugami stuzgcymi rozwojowi przedsiebiorstwa poprzez poprawe
istniejgcego lub wdrozenie nowego procesu technologicznego, produktu lub ustugi. Beda
ukierunkowane na wspieranie przedsigbiorstwa przy wdrazaniu nowych inwestycji
(proceséw/technologii/ ustug/produktéw) i nowych modeli biznesowych. Ustugi proinnowacyjne
bedg miaty kompleksowy charakter, co wynika z pofaczenia nastepujacych form ich realizacji:
coaching biznesowy, ustugi doradcze oraz ustugi finansowe.

DIZ/DFR UMWL:

W ramach RPO-L2020 przewidziano dziatania, majace na celu rozwdj przedsiebiorczosci, w tym w
szczegdlnodci stworzenie warunkéw do rozwoju nowopowstatych i funkcjonujacych MSP, m.in.
poprzez: wspieranie inkubowania przedsigbiorczosci i profesjonalizacje ustug $wiadczonych przez
instytucje otoczenia biznesu (IOB) — w ramach Dziatania 1.2 ,,Rozwd] przedsiebiorczosci”, a takie
stworzenie podstawowej infrastruktury sprzyjajgcej podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej oraz
lokowaniu inwestycji na terenie wojewddztwa — w ramach Dziatania 1.3 ,Tworzenie i rozwdj
terendw inwestycyjnych”.

Zakres mozliwego wsparcia obejmuje:

a) pomoc inkubowanemu przedsiebiorcy w rozwoju i umozliwienie samodzielnego
funkcjonowania na rynku poprzez realizacje projektéw, majacych na celu zapewnienie
przedsiebiorcom z sektora MSP dostepu do informacji, ustug doradczych i zaplecza technicznego
inkubatoréw technologicznych, w tym inkubatoréw akademickich (ostatecznymi odbiorcami beda
przede wszystkim firmy typu start-up*, spin-off**, spin-out*** lub firmy rozwijajace sie dzieki
mozliwosci wsparcia ze strony inkubatora);

b) specjalistyczne ustugi doradcze, ktére moga by¢ zwigzane m.in. ze stworzeniem strategii
rozwoju przedsiebiorstwa, dostosowaniem produktu/ustug do wymogéw zagranicznych rynkéw,
rozbudowaq tancucha dostaw, itp.

c) uporzadkowanie i przygotowanie terendw inwestycyjnych, polegajagce na wyposazeniu w
niezbedng  infrastrukture  techniczng  (dostarczenie  podstawowych  mediéw, t;.
przewoddw/urzadzen wodociggowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych, elektrycznych, gazowych
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i telekomunikacyjnych, drogi wewnetrzne itp.) oraz przeprowadzeniu kampanii promocyjnych.

*Przedsiebiorstwo typu ,start-up” mozna skategoryzowac jako mtodq firme. Od firmy odréznia jq jednak cel.
Przedsiebiorstwo ma cel bardzo prosty — zarabianie pieniedzy. Natomiast ,start-up” to pewnego rodzaju
eksperyment. To ciggle poszukiwanie oparte na bezustannych zmianach. Jego intencjq jest znalezienie modelu
biznesowego, czyli sposobu na osiggniecie stabilnego i systematycznego dochodu.

**przedsiebiorstwo typu ,spin-off” to nowe przedsiebiorstwo, ktdre zostalo zalozone przez co najmniej
jednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej, albo studenta bqdZ absolwenta Uczelni, w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomystéw (wiedzy) lub technologii. Przedsiebiorstwo ,spin-off” jest zwykle
niezalezne osobowo i kapitatowo od swojej Uczelni, jednak czesto z nig wspdipracuje na zasadach rynkowych.
***przedsiebiorstwo typu ,spin-out” to nowe przedsiebiorstwo, ktore zostalo zatozone przez co najmniej
Jjednego pracownika instytucji naukowej lub badawczej, albo studenta bqdZ absolwenta Uczelni oraz Uczelnie
lub jednostke organizacyjnq Uczelni, powotang do komercjalizacji dobr intelektualnych Uczelni, w celu
komercjalizacji innowacyjnych pomystow (wiedzy) lub technologii. Przedsiebiorstwo ,spin-out” jest zwykle
powigzane osobowo i kapitatowo z Uczelniq, co w konsekwencji oznacza bliskq wspotprace obu stron.

Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki UMWL zajmuje sie szeroko rozumiang promocja
gospodarczg wojewddztwa lubuskiego. W tym celu zaplanowano podjecie nastepujacych dziatan:
— promowane bedg firmy z kluczowych branz przemystu lubuskiego m.in.: w ramach konkurséw
regionalnych i ogdlnopolskich (Ambasadorowie Lubuskiej Przedsiebiorczosci) oraz organizowane
beda cykle spotkan utatwiajgcych budowanie relacji networkingowych lubuskich przedsigbiorcéw-
eksporteréw  {,Lubuskie2Business”). Planowana jest réwniez aktualizacja materiatéw
promocyjnych nt. potencjatu gospodarczego, produktéw eksportowych oraz terendw
inwestycyjnych w wojewddztwie lubuskim;

— w 2016 roku rozpoczeto zajecia w ramach Lubuskiej Akademii Rozwoju (LAR). Celem LAR jest
dostarczenie najnowszej wiedzy o teorii i praktyce wynikajacej z realizacji Strategii Rozwoju
Wojewddztwa Lubuskiego oraz ptyngcych z tego tytutu korzysci dla samorzadéw i
przedsiebiorstw. LAR ma charakter doradczo-szkoleniowy, a bloki tematyczne dotyczace szeroko
rozumianej polityki regionalnej obejmujg m.in. takie zagadnienia jak: wykorzystanie Srodkow
unijnych {w tym kwestii podnoszenia poziomu ksztatcenia zawodowego i kwalifikacji pracownikéw
sektora MSP), sprawy spoteczne, ochrony zdrowia, ochrony $rodowiska i rolnictwa, infrastruktury
transportowej oraz wsparcia przedsiebiorczosci, innowacji oraz promocji marek produktowych.
Zajecia |l edycji prowadzone sa w dwdch blokach tematycznych dla przedsiebiorcéw i
przedstawicieli JST, w terminie od 4.10.2017 r. do 8.06.2018 r. (tacznie 9 sesji);

— w strukturze departamentu funkcjonuje Centrum Obstugi Inwestora (COIl) i Centrum Obstugi
Inwestoréw i Eksporteréw (COIE), ktére oferujg ustugi informacyjne dla przedsiebiorcow-
eksporterdw zainteresowanych rynkami zagranicznymi oraz ustugi dla inwestoréw szukajacych
nowych lokalizacji do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w wojewdédztwie lubuskim.
Doswiadczenia lat ubiegtych wskazuja na duie zainteresowanie firm uczestnictwem w misjach
zagranicznych. W 2018 r. zaplanowano zorganizowanie 5 misji dla lubuskich firm-eksporteréw z
sektora MSP, w tym do: Niemiec, USA, Zjednoczonych Emiratéw Arabskich, Chin i Korei.

Zaktadane efekty

ARR, DM UMWL:

-zwiekszenie liczby miejsc pracy, w tym nowopowstatych i zreorganizowanych przedsiebiorstw
sektora MSP;

- udzielanie pozyczek dla MSP inwestujacych na obszarze wojewédztwa lubuskiego;

- zwiekszenie innowacyjnych przedsiewzie¢ w sektorze MSP;

-zwigkszenie przeptywu informacji i wiedzy nt. sytuacji gospodarczej wojewddztwa pomiedzy
jednostkami samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstwami, instytucjami wsparcia biznesu,
klastrami i innymi podmiotami;

-podniesienie konkurencyjnosci przedsiebiorstw (w tym sektora MMSP w wojewddztwie
lubuskim poprzez profesjonalizacje ustug swiadczonych przez I0B jakg jest ARR S.A w Zielonej
Godrze) i umiedzynarodowienie ich pozycji na rynkach globalnych;

- polepszenie wizerunku wojewddztwa jako atrakcyjnego miejsca do inwestowania w aspekcie
systematycznie zwiekszajacej sie liczby sprowadzonych inwestoréw do regionu;

DIZ/DFR UMWL:

- wzrost poziomu wyspecjalizowanych $wiadczonych ustug przez inkubatory przedsiebiorczosci
oraz rozwé] nowych podmiotéw gospodarczych, w tym innowacyjnych (poszerzenie oferty
inkubatora o specjalistyczne doradztwo wspomagajace dziatalnosé¢ podmiotéw inkubowanych, w
szczegdlnosci proinnowacyjne ustugi doradcze);

- zwiekszenie potencjatu I0B (wprowadzenie nowych ustug, zgodnych z regionalnymi
inteligentnymi specjalizacjami) i wzmocnienie wspétpracy miedzy nimi (regionalny system ustug
Swiadczonych przez |10B);

- wzrost poziomu przedsiebiorczosci, a tym samym stworzenie warunkow dla zatrudnienia;
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wskazniki produktu:

- liczba przedsiebiorstw otrzymujacych dotacje (warto$¢ docelowa w 2023 r. - 216
przedsigbiorstw);

- liczha przedsigbiorstw otrzymujgcych niefinansowe wsparcie (wartosé¢ docelowa w 2023 r. —
1.100 przedsiebiorstw);

- powierzchnia przygotowanych terendw inwestycyjnych (wartos¢ docelowa w 2023 r. - 314 ha);
wskaZniki rezultatu bezposredniego:

- wazrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach;

- liczba nowych przedsiebiorstw powstatych przy wsparciu instytucji otoczenia biznesu;

- liczba utrzymanych miejsc pracy;

- liczba nowo utworzonych miejsc pracy.

Finansowanie

ARR: wsparcie w ramach LFP {zgodne z jego Planem dziatan); w ramach RPO-Lubuskie 2020 -
736,6 tys. zt.

DM UMWL: w ramach srodkow wilasnych, srodkéw unijnych, ponadto z budzetow jst oraz udziat
wlasny podmiotéw gospodarczych.

DIZ/DFR UMWL: Brak ustalonej alokacji, jak réwniez brak zatoionych wartosci wskaznikéw
planowanych do osiggniecia w roku 2018.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: , Instytucja zarzadzajaca
do 30 listopada kaidego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.2.

Badania i innowacje oraz wsparcie wdrozen wynikow prac B+R

Opis zadania

DIZ/DFR UMWL:

W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 1.1 ,Badanie i innowacje”) wspierane beda dziatania, majgce na
celu zwiekszenie aktywnosci badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw (wylacznie w obszarach
regionalnych inteligentnych specjalizacji*), obejmujace projekty B+R przedsiebiorstw (badania
przemystowe i eksperymentalne prace rozwojowe), inwestycje przedsiebiorstw w infrastrukture
B+R niezbedng do prowadzenia badari (budowa, rozbudowa imodernizacja infrastruktury
badawczej, zakup aparatury specjalistycznej oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
niezbednych do prowadzenia prac B+R, stuzgcych tworzeniu innowacyjnych produktéw i ustug),
projekty B+R w podmiotach $wiadczacych innowacyjne ustugi (w tym m.in. w parkach naukowo-
technologicznych i inkubatorach). Adresatami dziatar beda przede wszystkim MSP rozpoczynajace
lub rozwijajgce dziatalnos¢ B+R, ktdre planujg realizacje projektdw badawczo-rozwojowych
samodzielnie, przy wykorzystaniu wtasnych zasobéw lub we wspdipracy z podmiotami
zewnetrznymi, w tym zinnymi przedsiebiorstwami i jednostkami naukowymi. Uzupetnieniem
przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem dziatalnosci B+R bedzie finansowanie dziatan zwigzanych z
podnoszeniem kwalifikacji oséb obstugujacych wybudowana/ zakupiong infrastrukture.

*Zgodnie z ,Programem Rozwoju Innowacji Wojewddztwa Lubuskiego”, wojewddztwo lubuskie posiada trzy
obszary specjalizacji: zielona gospodarka (technologie srodowiskowe, biogospodarka, inne branze), zdrowie i
jakosé (technologie medyczne, turystyka zdrowotna, zdrowa, bezpieczna zywnosé, branie powigzane,
innowacyjny przemyst (przemyst ICT, metalowy, motoryzacyjny, wydobywczy i energetyczny, drzewny,
meblarski, papierniczy).

Zaktadane efekty

DIZ/DFR UMWL:

- wzrost liczby przedsiebiorstw prowadzacych dziatalnos¢ B+R;

- wzmocnienie wspoétpracy miedzy sferg badawczo-rozwojowa, a gospodarka w strategicznych dla
regionu dziedzinach;

- poprawa pozycji konkurencyjnej lubuskich przedsigbiorstw na rynku krajowym i
miedzynarodowym (dostosowanie oferty do faktycznych potrzeb i oczekiwan rynku, a takie
realizacja badan ukierunkowanych na rozwéj specjalizacji regionu);

wskazniki produktu:

- liczba przedsiebiorstw otrzymujacych dotacje (warto$¢ docelowa w 2023 r. - 39
przedsiebiorstw);

- liczba przedsiebiorstw wspétpracujgcych z osrodkami badawczymi (wartosé docelowa w 2023 r.
— 76 przedsiebiorstw);

- liczba przedsiebiorstw otrzymujacych niefinansowe wsparcie;
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- liczba przedsiebiorstw ponoszacych naktady na dziatalno$¢ B+R;

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba nowych naukowcow we wspieranych jednostkach;

- liczba naukowcdw pracujacych w ulepszonych obiektach infrastruktury badawczej;
- liczba przedsiebiorstw korzystajacych ze wspartej infrastruktury badawczej;

- wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach.

Finansowanie

DIZ/DFR UMWL:

Brak ustalonej alokacji, jak réwniez brak zatozonych wartosci wskaznikéw planowanych do
osiggniecia w roku 2018.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,Instytucja zarzagdzajaca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.3.

Rozwdj sektora MSP poprzez m.in. nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjrym

Opis zadania

DIZ/DFR UMWL:

W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 1.5 ,Rozwéj sektora MSP”) dofinansowaniem zostang objete
m.in. przedsigwziecia stuzace rozwojowi produktéw i ustug opartych na nowoczesnych
technologiach informacyjno-komunikacyjnych. Srodki finansowe zostang przeznaczone na
wsparcie MSP w zakresie tworzenia i rozwoju produktéw i ustug cyfrowych, w tym réwniez na
unowoczesnienie ich zaplecza technicznego, rozwdj infrastruktury zwigzanej z wykorzystaniem
nowych technologii gromadzenia, przetwarzania, przesytania i udostepniania danych oraz zakup
licencji na oprogramowanie i sprzet teleinformatyczny, bedacych elementem kompleksowych
dziatai modernizacyjnych bazy technologicznej firm, szersze wykorzystanie sprzedazy
internetowe] w dziatalnosci handlowej (aplikacje takie jak e-handel). Przewidziano réwniez
wsparcie dla przedsiewzie¢ wykorzystujgcych nowoczesne technologie, a takze dla innych
inwestycji w innowacyjne rozwigzania w zakresie produkcji i proceséw zarzadzania, zwtaszcza
inwestycji poprzedzonych realizacjg prac badawczych, rozwojowych, tworzeniem prototypdw czy
modeli demonstracyjnych. Dostepne bedzie takie wsparcie inwestycyjne ukierunkowane - w
szczegblnodci - na wspomaganie rozwoju sektora MSP, a zwlaszcza wzrost wydajnosci pracy i
efektywnosci produkcji, zwigzane z zastosowaniem w przedsigbiorstwie nowych rozwigzan
technologicznych, prowadzacych do powstania i wprowadzenia na rynek nowych rozwigzan
technologicznych, nowych lub znaczaco ulepszonych produktéw/ustug, w tym m.in. w zakresie
realizacji zasadniczych zmian produkcji, procesu produkcyjnego, zmiany sposobu $wiadczenia
ustugi, nabycia srodkéw trwatych do unowoczeénienia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
wprowadzania ulepszert majacych na celu racjonalizacje zuzycia energii, ciepta i wody itp.

W ramach Dziatania 1.5 moina uzyska¢ dofinansowanie na rozwdj juz istniejgcych
przedsiebiorstw, a nie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne.

Ponadto, w ramach Dziatania 1.2 ,Rozwéj przedsiebiorczosci” przewidziano realizacje projektu
grantowego, polegajgcego na udzieleniu przedsigbiorcy wsparcia finansowego (do 100 tys. zt w
ciggu danego roku kalendarzowego) na zakup ustug istotnych dla przedsigbiorcy w procesie
opracowywania nowego/ulepszonego produktu/ustugi lub zmian procesowych
w przedsigbiorstwie w formie instrumentu: regionalny bon na innowacje. Bony na innowacje
udzielane bedg {przedsiebiorcom z sektora MSP — grantobiorcom) przez Beneficjenta projektu
grantowego (wybranego w drodze konkursu, ktory zostanie ogtoszony przez 1Z RPO). Bon na
innowacje umozliwia m.in. pokrycie kosztéw: przeprowadzenia prac B+R, wdrozenie nabytych
prac B+R, opracowania iflub wdrozenia nowego produktu/ustugi/technologii (w tym
specjalistyczne ustugi laboratoryjne, pomiarowe, diagnostyczne, certyfikacyjne, testowanie
produktu/technologii), uzyskania ochrony praw wtasnosci przemystowej lub nabycie tych praw,
doradztwo w  zakresie usprawnienia zarzadzania, internacjonalizacji, prowadzenia
przedsiebiorstwa na terytorium UE, itp.
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Zaktadane efekty

DiZ/DFR UMWL:

-zwigkszenie aktywnosci inwestycyjnej przedsiebiorstw, skali prowadzonej dziatalnosci;
-stworzenie nowych miejsc pracy;

-wzrost produkcji sprzedanej oraz potencjatu rynkowego wojewddztwa;

wskazniki produktu:

-liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie (wartos¢ docelowa w 2023 r. - 623
przedsiebiorstw);
-liczba przedsiebiorstw otrzymujacych dotacje (wartos¢ docelowa w 2023 r. — 399

przedsiebiorstw);

-liczba przedsigbiorstw otrzymujacych wsparcie finansowe inne niz dotacje (warto$¢ docelowa w
2023 r. — 224 przedsiebiorstwy);

-liczba przedsiebiorstw otrzymujacych niefinansowe wsparcie (wartos¢ docelowa w 2023 r. —
1.120 przedsiebiorstw);

wskazniki rezultatu bezposredniego:

-wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach;

-liczba utrzymanych miejsc pracy;

-liczba nowo utworzonych miejsc pracy.

Finansowanie

DIZ/DFR UMWL:

Brak ustalonej alokacji, jak rowniez brak zatozonych wartosci wskaznikéw planowanych do
osiggniecia w roku 2018.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,Instytucja zarzadzajaca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Priorytetnr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie 1.1.4.

Opis zadania

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

'“Eeaizacja zadania zmierza do pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy poprzez

réznego rodzaju formy wsparcia pozyskiwania zatrudnienia w postaci form zatrudnieniowych (np.
$rodki na doposazenie lub wyposazenie miejsc pracy, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne).

Zaktadane efekty

Z réinego rodzaju aktywnych form wspierajacych tworzenie nowych miejsc pracy skorzysta
facznie ok. 1.000 oséb.

Do rezultatéow niemierzalnych tzw. miekkich mozemy zaliczy¢ takie umiejetnosci, ktére zostang
osiggniete in plus dzieki realizacji tego typu przedsiewzieé:

-podniesienie samooceny i samowiedzy uczestnikow;

-lepsze rozeznanie na rynku pracy;

-nabycie umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy;

-wzmocnienie pewnosci siebie, wiary we wlasne sity, umiejetnosci i aktywnego zycia w
spotecznosci lokalnej;

-poprawa zdolnosci interpersonalnych, analitycznych, osobistych, organizacyjnych itp.

Finansowanie

Oszacowane naktady z Funduszu Pracy na programy wspierajace rozwoj przedsiebiorczosci —
10.000,0 tys. zt. Wiasciwe kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na rok 2018.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Zadanie nr 1.1.5.

Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych

Opis zadania

W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Samorzad Wojewddztwa
Lubuskiego wdraza nastepujgce Dziatania:

4.3 Wsparcie na inwestycje zwigzane z rozwojem, modernizacjg i dostosowywaniem rolnictwa i
lednictwa -, Scalanie gruntow”.

7.2 Wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowg wszystkich
rodzajow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie odnawialng i w oszczedzanie energii -
»Budowa lub modernizacja drég lokalnych”, ,Gospodarka wodno-$ciekowa”.

7.4 Wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug lokalnych dla
tudnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury, i powigzanej infrastruktury - ,Inwestycje w obiekty
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petnigce funkcje kulturalne lub ksztattowanie przestrzeni publicznej”, ,Inwestycje w targowiska
lub obiekty budowlane przeznaczone na cele promocji lokalnych produktéw”.

-7.6 Wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowa i poprawa stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartosci
przyrodniczej, w tym dotyczgce powigzanych aspektow spoteczno-gospodarczych oraz srodkéw w
zakresie $wiadomosci $rodowiskowej - ,,Ochrona zabytkéw i budownictwa tradycyjnego”.

Zaktadane efekty

Dziatanie 4.3:

wydzielenie nowych dziatek ewidencyjnych o innym uksztattowaniu w stosunku do pierwotnych,
w celu doprowadzenia do zmniejszenia ilo$ci matych, rozproszonych dziatek sktadajgcych sie na
gospodarstwo, oraz do powiekszenia ich $redniej wielkosci. Stworzenie funkcjonalnej sieci drég
dojazdowych do gruntéw rolnych i lesnych oraz wykonanie zadah wplywajacych na regulacje
stosunkéw wodnych na obszarze objetym scaleniem (podpisano 2 umowy - 09.2016 r, w ramach [l
naboru - 1 wniosek w trakcie weryfikacji).

Dziatanie 7.2:

budowa lub modernizacja drég lokalnych i zwigzanych z nimi urzadzen (zakontraktowano catoé¢
Srodkéw w maju 2016 r. - podpisano 120 umow);

budowa, przebudowa, modernizacja lub wyposazenie obiektéw budowlanych stuzgcych do
zaopatrzenia w wode i odprowadzania sciekdw; zakup i montaz urzadzen kanalizacyjnych oraz
urzgdzen wodociggowych {wnioski o przyznanie pomocy w trakcie weryfikacji).

Dziatanie 7.4:

budowa, modernizacja lub wyposazenie budynkéw petnigcych funkcje kulturalne, w tym Swietlic i
doméw kultury; uksztattowanie przestrzeni publicznej; (planowany nabér wnioskéw - | kwartat
2018 r.)

budowa lub modernizacja targowisk lub obiektéw budowlanych przeznaczonych na cele promoc;i
lokalnych produktéw (na catg dostepng kwote alokacji wplyneto 10 wnioskdw) .

Dziatanie 7.6:

odnawianie lub poprawa stanu zabytkowych obiektow budowlanych, stuzacych zachowaniu
dziedzictwa kulturowego, zakup obiektéw charakterystycznych dla tradycji budownictwa w
danym regionie z przeznaczeniem na cele publiczne

{planowany nabor wnioskéw | kwartat 2018 r.).

Finansowanie

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i wktad krajowy.
Uwaga: Wysokos¢ limitu na dany rok nie jest mozliwa do ustalenia ze wzgledu na stan realizacji
ww. dziataii. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie wysokosci limitéw
$rodkéw dostepnych w poszczegélnych wojewddztwach lub latach w ramach okreslonych dziatan
lub poddziatai PROW 2014-2020. okresla wysokos¢ limitéw srodkow dostepnych dla
wojewoddztwa lubuskiego w ramach dziatania podstawowe ustugi i odnowa wsi na obszarach
wiejskich:

- operacje typu inwestycje w targowiska lub obiekty budowlane przeznaczone na cele promocji
lokalnych produktéw: 1.335,0 tys. euro, planowana kontraktacja IV kw. 2017 r;

- operacje typu gospodarka wodno-$ciekowa 7.370,0 tys. euro, planowana kontraktacja 111/1V kw.
2017 r. (UWAGA! Zmiana alokacji na 10.060,0 tys. euro - projekt zmiany rozporzadzenia Ministra
Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 12 paZdziernika 2015 r.);

- operacje typu budowa lub modernizacja drég lokalnych 17.196,0 tys. euro zakontraktowano w
maju 2016 r., catoé¢ dostepnej alokaciji;

- operacje typu ochrona zabytkéw i budownictwa tradycyjnego 1.364,0 tys. euro, planowany
nabér wnioskéw | kwartat 2018 r.;

- operacje typu inwestycje w obiekty petnigce funkcje kulturalne 1.000,0 tys. euro, planowany
nabor wnioskéw | kwartat 2018 r.;

- operacje typu ksztattowanie przestrzeni publicznej 364,0 tys. euro, planowany nabdér wnioskéw |
kwartat 2018 r.

Wsparcie na inwestycje zwigzane z rozwojem, modernizacjg i dostosowywaniem rolnictwa i
le$nictwa -, Scalanie gruntéw” 3.433,0 tys. euro, zakontraktowano catos$¢ dostepnej alokacji.
Zgodnie z Artykutem 11 pkt. 2 Rozporzadzenia delegowane Komisji (UE) nr 907/2014 z dnia 11
marca 2014 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013
w odniesieniu do agencji ptatniczych i innych organdw, zarzadzania finansami, rozliczania
rachunkdw, zabezpieczen oraz stosowania euro (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 255, str. 18 z péin. zm.)
w odniesieniu do programoéw rozwoju obszardw wiejskich, podczas sporzadzania deklaracji
wydatkéw paristwa cztonkowskie nienalezace do strefy euro stosujg - w odniesieniu do kazdej
operacji ptatnosci lub odzyskania - przedostatni kurs walutowy ustalony przez Europejski Bank
Centralny sprzed miesigca, w ktérym operacje zapisuje sie w ksiggach agencji ptatnicze;.
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Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Priorytet 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Zadanie 1.2.1. Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy

Opis zadania Prowadzenie kontroli: legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich i

cudzoziemcOw; przestrzegania przez agencje zatrudnienia przepisow ustawy o promocji;
przestrzegania przepisow prawa wobec pracownikdéw tymczasowych; delegowania pracownikéw
w ramach $wiadczenia ustug; prawidtowosci i terminowosci optacania sktadek na Fundusz Pracy
ze szczegdlnym uwzglednieniem branz, w ktérych przewidywana jest najwieksza skala i ryzyko
wystepowania nieprawidtowosci np. handel, budownictwo, rolnictwo.

Zaktadane efekty Ograniczenie nielegalnego zatrudnienia, nielegalnego wykonywania innej pracy zarobkowej,
poprawa przestrzegania przepiséw prawa przez agencje zatrudnienia i wobec pracownikow
tymczasowych, zapewnienie praworzadnosci w transgranicznych stosunkach zatrudnienia oraz
poprawa realizacji obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy. Planuje sie przeprowadzenie
ok. 700 kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow.

Finansowanie Srodki zaplanowane na rok 2018 w budiecie zadaniowym Panstwowej Inspekcji Pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze.

Priorytet 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Zadanie 1.2.2. Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwolerh na prace cudzoziemcéw na
terenie wojewddztwa lubuskiego .

Opis zadania LUW:

Wydawanie, badZ? odmowa wydania zezwolenia na prace cudzoziemca na wniosek podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcéw.

PUP:
Realizacja zadan zwigzanych z osdwiadczeniami o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
wydawaniem zezwolen na prace sezonowa.

Zaktadane efekty Umotliwienie podjecia legalnego zatrudnienia przez cudzoziemcéw na terenie wojewddztwa
lubuskiego.
Finansowanie W ramach srodkdw wtasnych.

Cel operacyjny 1.3. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Priorytet 1 Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3, Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy

Opis zadania Warunkiem niezbednym dla poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu jest podniesienie

jakosci obecnych i przysztych kadr gospodarki, zaréwno pracownikéw przedsiebiorstw, jak i oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia. Moiliwe bedzie to m. in. dzieki wdrozeniu projektow
wspotfinansowanych ze $rodkéw UE w ramach RPO-L2020 (Priorytet VI, Dziatanie 6.2).
Oferowane wsparcie realizowane bedzie w kierunkach zapewniajacych rozwéj wojewddztwa
przy jednoczesnym dazeniu do zwigekszenia mobilnosci oséb gotowych do podjecia zatrudnienia
oraz eliminowania barier ograniczajacych aktywnos¢ na rynku pracy. Zadanie zostanie wdrozone
na zasadzie konkursu wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw. W wylonionych
projektach zaktadane do przeprowadzenia dziatania skupiaé sie bedq na udzielaniu praktycznych
form wsparcia, przektadajacych sie na zdobywanie oprdcz umiejetnosci takie doswiadczenia
zawodowego. Istotne bedzie prowadzenie popytowego systemu udzielania pomocy,
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pozwalajgcego na trafniejszy dobér form wsparcia, zgodny z potrzebami rynku pracy. Nie mniej
wazna bedzie wspdtpraca miedzysektorowa, zapewniajgca szeroky game rozwigzan sytuacji
problemowych.

W ramach zadania wsparcie kierowane bedzie do 0séb po 29 roku zycia i jego rolg bedzie przede
wszystkim skupienie sie na grupach docelowych, ktére doswiadczajg najwigkszych trudnosci
zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem si¢ na rynku pracy. Ponadto pomoc bedzie udzielana
osobom, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji koniecznych do
znalezienia zatrudnienia, kobietom (w tym zwlaszcza matkom samotnie wychowujgcym dzieci),
osobom po 50 roku zycia, majgcym trudnosci z dostosowaniem sie do wymogdw modernizujacej
sie gospodarki, a takze osobom z niepetnosprawnosciami, poszukujagcym zatrudnienia na
otwartym rynku pracy.

Typy operacji mozliwych do uzyskania dofinansowania obejmuja instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do o0sdb pozostajacych bez pracy, niezarejestrowanych w Powiatowych
Urzedach Pracy:

I. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia $ciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecyduja o wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

b} kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i
kwalifikacji zawodowych.

Il. tnstrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktdrych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

Il Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia.

IV. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktére maja trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiang lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajacq na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

b) wsparcie mobilnoéci geograficzne] dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb z niepetnosprawnosciami:

a) niwelowanie barier jakie napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. doposaienie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Zadanie powigzane z zdaniem 1.1.4.,3.2.1.13.2.2.

Zaktadane efekty

Wskazane gtéwne efekty realizacji projektéw polegaé beda na poprawie sytuacji oséb biorgcych
w nich udziat na rynku pracy (aktywizacja zawodowa). Prognozowane mierniki ilosciowe w
zakresie udziatu oséb w projektach oraz poszczegélnych formach wsparcia, zostaly zebrane na
podstawie zapiséw wnioskéw wybranych do dofinansowania i przedstawiajq sie nastepujgco:
Liczba 0s6b ktéra weimie udziat w projekcie - 450, w tym:

- objetych Indywidualnym Planem Dziatania - 450;

- objetych posrednictwem pracy - 300;

- objetych wsparciem na zasadzie coachingu - 100;

- objetych wsparciem zatrudnienia - 15;

- skierowanych na staz — 1.005;

- biorgcych udziat w szkoleniu - 350.
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Uczestnictwo w projektach EFS wptywa rowniez na wzmocnienie kompetencji miekkich takich
jak: pewnos¢ siebie, umiejetnosé stuchania, komunikatywnosé, dazenia do celu, samodzielnos¢,
a takze kultura osobista, poprawa relacji miedzyludzkich, pracy w zespole, umiejetnosci radzenia
sobie ze stresem i rozwigzywania problemdw zyciowych {pozazawodowych) itp.

Finansowanie

Srodki dostepne w ramach RPO-L2020 Priorytet VI, Dzialanie 6.2 — projekty wspdtfinansowane
ze srodkéw EFS. Finansowane bedg projekty przyjete do dofinansowania w 2017 r. na wartos¢
ok. 4.995,0 tys. zt. Przewiduje sig rowniez zakontraktowanie czesci srodkéw z planowanego na 1l
kwartat 2018 roku naboru wnioskéw konkursowych, ktérego wartoé¢ zostata okreslona na
poziomie 8.242,0 tys. zt.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie nr 1.3.2.

Wsparcie dla samozatrudnienia

Opis zadania

ARR:

W ramach RPO-L2020 (Poddziatanie 6.3.1. Wsparcie dla samozatrudnienia oséb w szczegélnie
trudnej sytuacji na rynku pracy). Agencja bedzie realizowaé projekt ,Wiedza+dotacja=SUKCES!”.
Jest on skierowany do oséb bezrobotnych i biernych zawodowo, w wieku 30 lat i powyze],
zmierzajacych do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bedacych w najtrudniejszej
sytuacji na rynku pracy {nalezacych do co najmniej jednej z kategorii: kobiety, osoby 50+, osoby
niepetnosprawne osoby diugotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach).

Projekt zapewnia kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie wszystkich typéw przedsiewziec:
1. bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ($rednio: 20,0 tys. zt/osobe);

2. ustugi szkoleniowe (grupowe) przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

3. wsparcie pomostowe w postaci:

- pomocy finansowej: max. 1.100 zt/osobe na okres 6 m-cy (dla min. 50% uczestnikéw na okres
12 miesiecy);

- ustug doradczo-szkoleniowych realizowanych po zatozeniu dziatalnosci gospodarczej ($r.: 1
godz./osobe).

Wsparcie bedzie koncentrowaé sie na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego i
krosnieniskiego, dla ktérych odnotowano wskainik bezrobocia na poziomie przekraczajgcym
$rednig wojewddzka.

DIZ/DFS UMWL:

W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 6.3 ,Wsparcie dla samozatrudnienia”) celem jest poprawa
zdolnosci do samozatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy.

Rozwdj przedsiebiorczosci stanowi jedng z form skutecznego przeciwdziatania bezrobociu i
podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej spoteczeristwa. Zdecydowang wigkszo$¢ stanowia
mikroprzedsigbiorstwa — ktére jako najwigksza bariere wskazuja: brak lub utrudniony dostep do
srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci. Skutecznos$¢ i efektywnos$¢ wsparcia uzaleiniona jest od
wielu czynnikéw m.in.:

- dywersyfikacji instrumentdw i Zrédet finansowania;

- kompleksowos¢ i adekwatno$¢ wsparcia zaréwno o charakterze doradczym jak i szkoleniowym;
- mozliwosci dodatkowego wsparcia doradczego i finansowego dla firm w poczatkowym okresie
dziatalnosci (wsparcie pomostowe);

- korelacja wsparcia z popytem zgtaszanym ze strony rynkowej (branza, zawéd, dany rodzaj
dziatalnosci).

Pomoc o charakterze bezzwrotnym (dotacja) skierowana bedzie — w gtéwnej mierze — do os6b
znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, ktérych mozliwosci
uzyskania kapitatu na warunkach rynkowych sg powaznie ograniczone.

Zwrotna pomoc finansowa (instrumenty inzynierii finansowej), stwarzajagca mozliwos¢
reinwestowania $rodkéw (pozyczki, poreczenia) uruchomiona zostanie wobec pozostatych
odbiorcow, w gtdwnej mierze oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym oséb bezrobotnych i
biernych zawodowo spoza grup bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji.

Zaktadane efekty

ARR: wsparcie 25 oséb pozostajgcych bez zatrudnienia w zatoieniu wilasnej dziatalnosci
gospodarczej w wojewddztwie lubuskim poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
finansowego i merytorycznego w okresie 03.2017 r.-09.2018 r.

DIZ/DFS UMWL:
wskaznik rezultatu bezposredniego:
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-liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie dziatalnosci
gospodarczej — wartos¢ docelowa wskaznika - 451.

wskazniki produktu:

-liczba oséb pozostajacych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie - warto$¢ docelowa wskaznika — 328;

-liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktére skorzystaty z instrumentéw zwrotnych na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w programie - wartos¢ docelowa wskaznika —123.

Wartosci wskaznikow okreslone na zakonczenie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020.

Finansowanie

ARR: 1.011,8 tys. zt. (rok 2018 - 184,8 tys. zt).

DIZ/DFS UMWL: planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie z Poddziatania 6.3.1
(dotacje): wrzesien 2018 r., planowana kwota dofinansowania: 7.527,2 tys. zt.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programdéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: , Instytucja zarzadzajaca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie nr 1.3.3.

Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

Opis zadania

Celem Dziatania 6.4 ,,ROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy” (w ramach RPO-12020)
jest wzrost aktywnosci zawodowej 0sob wylgczonych z rynku pracy z powodu opieki nad matymi
dzie¢mi.

Grupa znajdujacy sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy sa kobiety powracajgce na
rynek pracy po okresie dezaktywizacji zwigzanej z opieka nad dzieckiem. Brak dostepu do ustug
opiekuriczych dla oséb bezwzglednie ich potrzebujacych (dzieci gtéwnie do lat trzech),
odpowiednich systemdw urlopowych i elastycznych form zatrudnienia dla obojga rodzicéw czesto
utrudnia kobietom uczestniczenie w rynku pracy lub podjecie pracy w petnym wymiarze czasu.
Dlatego niezwykle waine jest stworzenie warunkéw do godzenia rél rodzinnych i zawodowych.
Interwencja w ramach zadania realizowana bedzie m.in. poprzez wsparcie tworzenia i
funkcjonowania instytucji opieki nad matymi dzieé¢mi.

Zaktadane efekty

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba os6b, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem
dziecka, po opuszczeniu programu - wartos$¢ docelowa wskaznika — 476;

- liczba 0sdb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukuja pracy po opuszczeniu
programu - wartos$¢ docelowa wskaznika — 119.

wskazniki produktu:

- liczba osdéb opiekujacych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie -
warto$¢ docelowa wskaznika — 1.063;

- liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - wartos$¢ docelowa wskaznika —
962.

Wartosci wskaznikow okreslone na zakoriczenie realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Lubuskie 2020.

Finansowanie

Planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie 2z Dziatania 6.4 RPO-L2020 - czerwiec 2018 r.,
planowana kwota dofinansowania: 10.000,0 tys. zt.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,Instytucja zarzgdzajgca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4,

Rozwéj mechanizmdéw stabilizujgcych rynek pracy

Zadanie 1.3.4.

Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna os6b pracujacych i powracajgcych do pracy oraz wspieranie
zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy
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Opis zadania

Celem Dziatania 6.7 ,,Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujgcych i powracajacych do
pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy” {w ramach RPO-L2020) jest wzrost
mozliwosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia przez osoby zagrozone opuszczeniem rynku
pracy ze wzgledu na stan zdrowia, w szczegdInosci osoby 50+.

Zmieniajgca sie struktura demograficzna oraz idgce za nig zmiany w przepisach krajowych
dotyczacych okreslenia minimalnego wieku emerytalnego wymuszajg konieczno$¢ podjecia
dziatarh majacych na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkaricéw regionu. W
tym zakresie istotne jest stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego, m.in. poprzez
zapewnienie warunkéw sprzyjajacych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia o0s6b
aktywnych zawodowo. Aby redukowaé niekorzystne zjawiska z tym zwigzane, planuje sie
wdrozenie programdéw kierowanych do o0s6b zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowej
ze wzgledow zdrowotnych. Interwencja w tym obszarze ma na celu poprawe stanu zdrowia oséb
pracujacych oraz dostosowanie stanowiska pracy (by dalsze wykonywanie obowigzkow
stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika), albo zmiane kwalifikacji zawodowych (w
celu podjecia aktywnosci zawodowej w obszarze lepiej odpowiadajagcym mozliwosciom
zdrowotnym), co bedzie mie¢ bezposredni wptyw na wyréwnanie szans na rynku pracy i realne
wydtuzenie aktywnosci zawodowej. Wspierane bedg dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej
oraz wczesna diagnostyka i specjalistyczne leczenie (w tym rehabilitacja) w zakresie chordéb
majacych najwiekszy wplyw na aktywnos¢ zawodowg. Ponadto, planowane jest wdrozenie
programéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtdrnej) dotyczacych w
szczegolnosci chordb najczesciej obserwowanych w regionie oraz wynikajacych ze specyficznych
uwarunkowan regionalnych. Wspierane bedg takie dziatania w zakresie rehabilitacji zdrowotnej,
utatwiajace powrdt rekonwalescentéw na rynek pracy. Wobec oséb, ktére nie sg w stanie ze
wzgleddéw zdrowotnych kontynuowac zatrudnienia na swoim stanowisku pracy, konieczne jest
przeprowadzenie programéw przekwalifikowania i zmiany stanowiska/miejsca pracy albo
programéw modyfikujacych stanowisko pracy w aspekcie negatywnego wptywu na zdrowie, by
dalsze wykonywanie obowigzkow stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika.

Zaktadane efekty

wskaZniki rezultatu bezposredniego:

- liczba osob, ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie —
wartos¢ docelowa wskaznika - 1.123;

- liczba osob, ktére dzieki interwencji EFS zglosity sie na badanie profilaktyczne - wartos¢
docelowa wskaznika - 25.111.

wskazniki produktu:

- liczba wdrozonych programdw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych
regionu, w tym pracodawcéw - wartos¢ docelowa wskaznika — 1;

- liczba oséb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS - warto$¢ docelowa wskaznika —
25.111.

Wartosci wskaznikow okreslone na zakoriczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie

Planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie z Dziatania 6.7. RPO-L2020 - grudzieri 2018 r.,
planowana kwota dofinansowania: 8.306,0 tys. zt.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,,Instytucja zarzadzajaca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdj mechanizmdw stabilizujgcych rynek pracy

Zadanie nr 1.3.5.

Rozwdj sieci i ustug EURES

Opis zadania

Sie¢ EURES jest siecig Europejskich Stuzb Zatrudniania, ktdra promuje mobilno$é zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Ustugi EURES Swiadczone sg w regionie poprzez sieé
doradcow i asystentéw EURES na szczeblu wojewddzkim i posrednikédw pracy realizujacych
dziatania EURES z powiatowych urzeddw pracy poprzez rozpowszechnianie i udostepnianie ofert
pracy, informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach UE/EOG, informowanie o
mozliwosciach zatrudnienia oraz o procesie rekrutacji, uczestnictwo kadry EURES w szkoleniach,
dniach informacyjnych i konferencjach, dotyczacych funkcjonowania sieci EURES oraz
swiadczenie ustug EURES, uczestnictwo kadry EURES w targach pracy, organizowanie dni
informacyjno-rekrutacyjnych, prowadzenie rekrutacji dla pracodawcéw z Polski chcacych
zatrudni¢ obywateli UE/EOG w Polsce jak i dla pracodawcéw zagranicznych chcgcych zatrudnic¢
obywateli polskich w krajach UE/EOG.

Planuje sie organizacje dni informacyjnych oraz dni informacyjno-rekrutacyjnych, spotkan
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roboczych, targéw pracy, gietd pracy dla pracodawcow z krajéw EU/EOG, uczestnictwo kadry
EURES w szkoleniach, jak rowniez biezace informowanie mieszkaricéw wojewddztwa lubuskiego
o stosownych procedurach i zasadach poszukiwania pracy za granica.

Na szczegdlng uwage zastuguje mobilno$¢ transgraniczna, ktéra na terenie wojewddztwa
lubuskiego cieszy sie duzym zainteresowaniem. Wsparcie dziatan koordynacyjnych w ramach
Inicjatywy Transgranicznej EURES T Odra — Oder, wspieranie dziatari podejmowanych przez PUP-y
na rzecz wspOipracy transgranicznej z partnerskimi urzedami po stronie niemieckiej
(informowanie o mozliwosciach zatrudnienia w Niemczech po petnym otwarciu rynku pracy,
podejmowanie wspdlnych dziatan wspierajgcych mobilno$¢ transgraniczna).

Zaktadane efekty

Z dostepnych ofert pracy jak i z informacji na temat mozliwosci poszukiwania zatrudnienia za
granica oraz z informacji na temat warunkoéw 2ycia i pracy w krajach docelowych skorzysta ok.
2.000 oséb. Zostanie przekazanych ok. 300 kompletéw dokumentéw aplikacyjnych. Osigganie
rezultatéw, wykazujgcych wartos¢ dodang dla grup klientéw i PSZ.

Wiéréd osob korzystajgcych z ustug EURES zwigkszy sie wiedza i umiejetnosci, dotyczace
poszukiwania pracy za granicg, w tym poruszania sie po rynku pracy w rejonie transgranicznym,
skierowanie dziatari na zwiekszenie $wiadomosci o istnieniu i funkcjonowaniu sieci EURES.

Finansowanie

Zadanie realizowane w ramach posiadanych $rodkéw na biezaca dziatalno$¢, wsparte $rodkami
FP. Kwoty zostang ustalone w terminach pdzniejszych.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.6.

Opis zadania

Regionalna koordynacja zabezpieczer spotecznych z tytutu bezrobocia

Osoby powracajace do kraju posiadajg mozliwo$¢ zaliczenia okresu pracy za granicg do réznego
rodzaju Swiadczen (w tym z tytulu bezrobocia). Realizacja zadania polega¢ bedzie na
koordynowaniu na terenie wojewodztwa spraw zwigzanych z europejskimi regulacjami,
dotyczacymi zabezpieczenia spotecznego 2z tytutu bezrobocia. Wydawane beda dokumenty o
posiadaniu statusu bezrobotnego i prawa do zasitku, dokumenty potwierdzajace staz pracy, jak
rowniez decyzje i inne dokumenty w sprawie zachowania prawa do $wiadczen z tytutu
bezrobocia.

Informacja na temat powyiszych mozliwosci bedzie upowszechniana wséréd mieszkancow
wojewddztwa lubuskiego {m.in. na stronie internetowej WUP).

Zaktadane efekty

Zadanie realizowane w ramach potrzeb. Rezultat bedzie okreslany poprzez wskazanie liczby
wydanych réznego rodzaju dokumentdéw i decyzji (uzaleznionych od liczby ztozonych wnioskéw i
formularzy).

Wéréd osob korzystajacych z ustug zostanie podniesiony poziom wiedzy i zakres umiejetnosci,
dotyczacych poszukiwania pracy za granica.

Finansowanie

Zadanie realizowane ze $rodkdw na biezgca dziatalnos¢.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Zadanie 1.3.7.

Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim informacji o Funduszach Europejskich

Opis zadania

Sie¢ PIFE w wojewddztwie lubuskim, w ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWL,
udziela informacji o Funduszach Europejskich m.in. w zakresie rynku pracy. Konsultacje
realizowane s3 bezposrednio w Punktach Informacyjnych, jak réwniez telefonicznie i mailowo.
Ponadto beneficjenci bedg mogli skorzystaé z porad w trakcie Mobilnych Punktéw
Informacyjnych w miejscowosciach na terenie wojewddztwa lubuskiego. Dodatkowo beda mogli
wzigé udziat w spotkaniach informacyjnych i szkoleniach.

Zaktadane efekty

Udzielanie informacji przyczyni sie do zwiekszenia i poglebienia wiedzy na temat mozliwosci
wykorzystania funduszy europejskich w zakresie rynku pracy przez beneficjentéw.

Finansowanie

Zadanie realizowane ze $rodkéw na biezacg dziatalnos¢ Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim,
wspétfinansowana z Funduszu Spéjnosci UE w ramach PO Pomoc Techniczna na lata 2014-2020.

Cel operacyjny 1.4. Rozwdj mechanizméw stabilizujacych rynek pracy

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
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Cel operacyjny 1.4,

Rozwoj mechanizmdw stabilizujgcych rynek pracy

Zadanie 1.4.1.

Wsparcie pracownikow w razie niewyptacalnoéci pracodawcy

Opis zadania

Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych realizuje zadania wynikajgce z ustawy z 13
lipca 2006 roku o ochronie roszczert pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (t. j.
Dz.U. z 2016 r., poz. 1256), ktérej podstawowe zadanie to ochrona roszczen pracowniczych w
razie niemoznosci ich zaspokojenia z powodu niewyptacalnosci pracodawcy.

Zaspokojeniu podlegaj3:

- wynagrodzenia za prace (za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce);

- wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania
pracy (zwolnienia od pracy) i czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

- wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby;

- wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

- odprawy pieniezne przystugujgce na podstawie przepisow o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania stosunkOéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

- ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy (naleiny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat
stosunek pracy w ktérym ustat stosunek pracy oraz za rok bezposrednio go poprzedzajacy);

- odszkodowania, o ktérym mowa w art. 36181 Kodeksu pracy;

- dodatek wyrdwnawczy, o ktéorym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy;

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne naleine od pracodawcédw na podstawie przepiséw o
systemie ubezpieczenn spotecznych, przystugujacych od s$wiadczen wyptaconych ze s$rodkow
Funduszu.

Wypfaty swiadczen finansowane s3 ze skladek, ktére obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcéw.
Sktadke nalicza sie od wyptat stanowigcych podstawe wymiaru sktadek. Wysokosé sktadki okresla
ustawa budzetowa.

Zaktadane efekty

Wsparcie pracownikdw, ktérzy utracili prace, poprzez odzyskanie niewyptaconych przez
niewyptacalnego pracodawce wynagrodzen i innych $wiadczeri wynikajacych z ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie nie wyptacalnosci pracodawcy.

Finansowanie

Zgodnie z potrzebami, $rodki z FGSP.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwoj mechanizmdw stabilizujgcych rynek pracy

Zadanie 1.4.2. Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika lub zniszczen
spowodowanych powodzig
Opis zadania Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych realizuje zadania wynikajace z ustawy z 16

wrzes$nia 2011 r. (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 825) o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
usuwaniem skutké4w powodzi poprzez udzielenie pomocy pracodawcy, ktéry na skutek powodzi
przejSciowo zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub istotnie ograniczyt jej
prowadzenie. Pracodawca mozie otrzyma¢é nieoprocentowang pozyczke z Funduszu na wyptate
pracownikom wynagrodzenia za:

-czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu powodzi, woéwczas pracownikowi
przystuguje prawo do odpowiedniej czesci minimalnego wynagrodzenia, przez okres nie dtuzszy
niz 10 dni roboczych wynikajacych z rozktadu jego czasu pracy;

-czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik byt gotéw do jej wykonywania, a doznat przeszkdd
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, ktére zostaty bezposrednio spowodowane powodzia;
-wykonang prace, polegajaca na ochronie zaktadu pracy przed powodzig lub na usuwaniu
skutkéw powodzi, majgcg na celu utrzymanie lub przywrécenie prowadzenia przez pracodawce
dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Zaktadane efekty

Wsparcie pracownikéw, ktérym powdd: uniemozliwi dotarcie do zaktadu pracy oraz utrzymanie
miejsc pracy w przypadku zniszczer w zaktadzie pracy dokonanych przez powddz.

Finansowanie

Zgodnie z potrzebami, $rodki z FGSP.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdj mechanizméw stabilizujgcych rynek pracy

Zadanie 1.4.3.

Wsparcie na rzecz ochrony miejsc pracy

Opis zadania

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizowaé bedzie zadania wynikajace z
ustawy z 11 paidziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc
pracy (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 842).
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Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym przystuguje od przedsiebiorcy finansowane
ze $rodkdw Funduszu $wiadczenie na czesciowe zaspokojone wynagrodzenia za czas przestoju
ekonomicznego, do wysokosci 100% zasitku, zwiekszonego o wysokosc¢ sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, naleznych od pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do przestoju ekonomicznego,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika.

Pracownikowi objetemu obnizonym wymiarem czasu pracy przystuguje od przedsiebiorcy
finansowane ze srodkéw Funduszu $wiadczenie na czesciowe zrekompensowanie wynagrodzenia
z tytutu obnizenia wymiaru czasu pracy, do wysokosci 100% zasitku, zwiekszonego o wysokosc
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, naleznych od pracownika, w wysokosci proporcjonalnej do
obnizonego czasu pracy pracownika, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy pracownika przed
jego obnizeniem.

Przedsiebiorcy, w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy,
przystuguja z Funduszu $rodki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikow
naleznych od pracodawcy na podstawie przepisow o systemie ubezpieczen spotecznych od
przyznanych $wiadczen.

Ponadto w oparciu o powyisza ustawe oraz rozporzadzenie wykonawcze przedsiebiorca, ktéry
zawart umowe o wyptate swiadczen, moze wystapi¢ do starosty (prezydenta miasta na prawach
powiatu) wtasciwego ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy z wnioskiem o dofinansowanie z
Funduszu Pracy kosztéw szkolenia pracownikéw objetych rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc
pracy pod warunkiem, ze szkolenie jest uzasadnione obecnymi lub przysztymi potrzebami
przedsiebiorcy.

Starosta (prezydent miasta na prawach powiatu) przekazuje wtasciwemu miejscowo marszatkowi
wojewoddztwa miesieczng informacje dotyczacg wykorzystania srodkdw przeznaczonych na
dofinansowanie kosztow szkolen, a marszatek wojewddztwa przekazuje ministrowi witasciwemu
do spraw pracy — dysponentowi Funduszu Pracy zbiorczg miesieczng informacje dotyczaca
wykorzystania srodkow przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw szkolen.

Zaktadane efekty

Wsparcie pracownikoéw oraz pracodawcdw w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy.

Liczba pracownikow skierowanych na szkolenia, z tego:

- objetych wyptatg $wiadczen na czeiciowe zaspokojenie wynagrodzenia za czas przestoju
ekonomicznego;

- objetych wyptatg S$wiadczen na czeiciowe zrekompensowanie wynagrodzenia z tytutu
obnizenia wymiaru czasu pracy.

Koszt szkolen pracownikéw ogétem (w tym kwota dofinansowania z Funduszu Pracy).

Finansowanie

Zgodnie z potrzebami, $rodki z FGSP i FP.

Priorytet nr 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwigkszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4,

Zadanie 1.4.4.

Rozwdj mechanizméw stabilizujacych rynek pracy

Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu ponadlokalnym_

Opis zadania

Zwolnienia grupowe mocno oddziatujg na sytuacje na lokalnych rynkach pracy, zwigkszajac w
krétkim czasie liczbg 0séb pozostajgcych bez pracy. Zwolnienia grupowe powoduja réwniez skutki
w wielu aspektach zycia spotecznego i gospodarczego (utrata pracy, utrata dochodéw, zmiana
sytuacji spotecznej i rodzinnej, skutki natury psychologicznej), zaréwno na poziomie jednostki,
rodziny, jak i catych spotecznosci lokalnych. Réwnoczesénie kwestia minimalizacji skutkow tego
typu zdarzern zajmuje sie wiele instytucji i organizacji spotecznych. W zwigzku z powyiszym
istnieje koniecznos¢ wzmocnienia powigzan organizacyjnych i funkcjonalnych, ktére pozwola na
lepszg koordynacje podejmowanych krokéw minimalizujgcych skutki zwolnien grupowych.

W przypadku koniecznosci dokonania zwolnien grupowych pracodawca zobowigzany jest zgtosi¢
ten zamiar do Powiatowego Urzedu Pracy. Stad wiodacq role we wstepnej fazie bedzie miat
samorzad powiatowy. W zaleznosci od potrzeb, organizowane beda spotkania konsultacyjne i
informacyjne (z pracodawcy i/lub zwigzkami zawodowymi w zakfadzie pracy oraz pracownikami)
oraz uruchamiane odpowiednie ustugi i/lub instrumenty rynku pracy (formy zatrudnieniowe lub
szkoleniowe).

Promowane bedg mechanizmy stosowane w ramach zwolniert monitorowanych (outplacement),
ktdre pozwalajg maksymalnie zmniejszy¢ skutki w sferze psychologicznej, spolecznej i zawodowej.
W tym celu wykorzystane zostanie partnerskie podejscie do ksztattowania polityki zatrudnienia.

Ponadto DIZ/DFS UMWL planuje realizacje zadania, ktérego celem bedzie upowszechnienie
aktywizacji zawodowej o0séb zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia (Dziatanie 6.6
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»Aktywizacja zawodowa o0séb zwolnionych lub przewidzianych do zwolnienia” w ramach RPO-
L2020). Szybko zachodzace zmiany na polskim rynku pracy wymuszajg potrzebe natychmiastowej
reakcji w zakresie kompleksowego i elastycznego wsparcia w przypadku zwolnien pracownikow.
Najwigksze korzysci w obszarze tagodzenia negatywnych skutkéw restrukturyzacji zatrudnienia w
MSP dla wszystkich uczestnikéw tego procesu, czyli 0s6b tracacych prace, restrukturyzowanych
firm oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego dadza projekty typu outplacement. Wsparciem
zostang objeci pracownicy zagrozeni utratg zatrudnienia (lub bedacy w okresie wypowiedzenia),
jak réwniez osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Interwencja w zakresie
szkolen i kursow uwzglednia¢ bedzie indywidualne predyspozycje i dotychczasowe kwalifikacje
0séb, dla ktérych planowana jest pomoc.

Zaktadane efekty

PUP i WUP:
opracowywanie informacji na temat zgtoszen zwolnien z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,
dokonanych zwolnien oraz zwolnieft monitorowanych.

DIZ/DFS UMWL:

wskazniki rezultatu bezposredniego:

-liczba oséb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu -
wartos¢ docelowa wskaznika — 236;

-liczba oséb, ktére po opuszczeniu programu podjely prace lub kontynuowaty zatrudnienie -
wartos¢ docelowa wskainika — 197.

wskazniki produktu:

-liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wiasny rachunek, objetych
wsparciem w programie (c) - warto$¢ docelowa wskaznika — 663;

-liczba oséb pracujacych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wtasny rachunek, w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w programie - wartos¢ docelowa wskaznika — 145;

-liczba 0s6b pracujacych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie - wartos¢
docelowa wskaznika — 398;

-liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy objetych wsparciem w programie -wartos¢ docelowa wskaznika —394.
Wartosci wskaZnikéw okreslone na zakorczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie

PUP i WUP - naktady zostang poniesione w ramach $rodkéw budzetowych oraz Srodkéw
Funduszu Pracy.

Dziatania realizowane przez DIZ/DFS UMWL:

Planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie z Dziatania 6.6. RPO-L2020 -wrzesieri 2018 r.,
planowana kwota dofinansowania: 3.139,2 tys. zt.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: , Instytucja zarzadzajaca
do 30 listopada kazidego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu

harmonogram naboréw wnioskdw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

PRIORYTET 2. DOSTOSOWYWANIE KWALIFIKACI KADR DO ZMIENIAJACYCH SIE POTRZEB RYNKU PRACY

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.1. Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug poradnictwa zawodowego, w tym poprzez
opracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowej
Opis zadania W ramach zadania planuje sig:

1. Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.

2. Przygotowanie i rozpowszechnianie materiatow informacyjnych o ustugach dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (zarejestrowanych i niezarejestrowanych).

3. Przekazywanie informacji w formie konwencjonalnej i internetowe] zwigzanych ze Swiatem
pracy, ktére moina wykorzystaé w procesie planowania kariery zawodowej.

Zadanie bedzie realizowane przez CliPKZ.
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Zaktadane efekty

Zostanie przygotowane opracowanie informacyjne jako wzbogacenie zaplecza informacyjnego. Od
poziomu przekazanej informacji zalezy stanowczo$¢ decyzyjna, jej konkretnos¢ i trwatosc.
Nabywanie umiejetnosci samodzielnego korzystania ze zbioréw informacyjnych.

Wzbogacenie zasobow informacji.

Zwigkszenie wiedzy klientéw o mozliwosciach ksztalcenia zawodowego, przekwalifikowania i
aktualizacji kompetencji. Efektem bedzie podjecie przez nich optymalnych decyzji zawodowych w
oparciu o swoje predyspozycje i potrzeby rynku pracy.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach posiadanych srodkéw na biezacg dziatalnos¢.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o0 mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.2.

Informacja i poradnictwo zawodowe dla 0séb poszukujgcych pracy

Opis zadania

Zadanie realizowane przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy,
polegajace na:

- $wiadczeniu ustug w zakresie planowania kariery zawodowej na rzecz bezrobotnych i
poszukujgcych pracy;

- udzielaniu porad zawodowych oraz informacji zawodowej;

- inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych.

Zaktadane efekty

Z informacji i poradnictwa zawodowego skorzysta tacznie okoto 10.000 oséb.

Realizacja zadania zmierza do:

- poprawy umiejetnosci komunikacyjnych oraz dysponowania czasem;

- wzrostu pewnosci siebie, motywacji, poziomu samooceny;

- poprawy wizerunku i autoprezentacji, umiejetnosci pisania listu motywacyjnego i CV;

- zmiany sposobu myslenia o pracy;

- umozliwienia dostepu do informacji o dziatalnosci PUP w poszczegdlnej gminie bez koniecznosci
wizyty w siedzibie PUP;

- wzrostu wizerunku PUP w oczach klienta.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych $rodkéw na biezagcg dziatalnosé.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.3

Wydawanie w formie elektronicznej ,Informatora gimnazjalisty”

Opis zadania

Aktualizacja, opracowanie i publikacja ,Informatora gimnazjalisty” zawierajacego informacje o
mozliwosciach ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewdédztwa lubuskiego, w tym
ksztatcenia zawodowego.

Zaktadane efekty

Publikacja informacji o0 mozliwosciach ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych wojewédztwa
lubuskiego w obszarze ksztalcenia zawodowego w poszczegdinych typach szkét.

Uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrektorzy szkét, doradcy zawodowi, otrzymuja narzedzie z
petnymi i aktualnymi danymi o ofercie ksztatcenia ponadgimnazjalnego.

Uczniowie i absolwenci szkét dokonajg trafnych wyboréw dalszego ksztatcenia. Petna informacja o
typach szkét oraz zawodach w nich ksztatconych wptynie na zwigkszenie liczby uczniéw
podejmujacych nauke w szkotach ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych ksztatcacych w
zawodzie.

Finansowanie

Budzet LKO.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.4.

Promowanie zatozeri reformy edukacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w ksztatceniu
zawodowym
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Opis zadania

0d 1 wrzesnia 2017 r. zgodnie z ustawa Prawo oswiatowe wdrozono ksztalcenie w nowym typie
szkoty zawodowej, tj. szkole branzowej | stopnia. W roku 2018 promowane bedzie ksztatcenie w
tym typie szkoty. Jednoczesnie przekazywane bedg informacje dot. wdroienia w 2019 roku
ksztatcenia w technikach piecioletnich oraz szkotach branzowych Il stopnia. W celu promocji zmian
zamieszczane beda informacje na stronie internetowe] Kuratorium Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim w zaktadce ,,Dobra Szkota”. Prowadzone bedg przez Lubuskiego Kuratora Oswiaty
konferencje, narady, seminaria dla kadry kierowniczej, nauczycieli, pracodawcdéw i organdw
prowadzgcych. Promowane bedg dobre praktyki. Wykorzystane zostang wszystkie dostepne
regionalne media. W zwigzku ze zmianami w nadzorze pedagogicznym wizytatorzy rejonowi w
ramach wspomagania promowac bedg zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego. Od 1 wrzesnia
2017 r. w planach nauczania nowych typéw szkét, jako zajecia obowigzkowe wprowadzono
doradztwo zawodowe.

Zaktadane efekty

Zatozenia reformy edukacji bedg powszechnie znane. Promowane beda dobre praktyki. Absolwenci
dotychczasowych klas gimnazjainych a nastepnie absolwenci o$mioletnich szkét podstawowych
oraz szkdt branzowych | stopnia dokonywac beda prawidtowych wybordw dalszego ksztatcenia w
zgodzie z potrzebami rynku pracy.

Finansowanie

Budzet LKO.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Zadanie 2.1.5. Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy w wojewddztwie oraz |
mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych
Opis zadania Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy w wojewddztwie oraz

mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych poprzez prowadzenie Biblioteki
Pedagogicznej WOM-u. W ramach zadania planuje sie:

1) gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji, réwniez elektronicznie (strona
internetowa WOM-u), o mozliwosciach ksztalcenia oraz doskonalenia zawodowego, w tym
ksztatcenia na odlegtosé, co stanowi jednag z form statutowej dziatalnosci Biblioteki Pedagogicznej
WOM-u;

2) prowadzenie na stronie internetowej WOM-u w dziale: ,Informacja Pedagogiczna” zaktadki
~Ksztafcenie zawodowe” zawierajacej: akty prawne regulujace ksztatcenie zawodowe, podstawe
programowa ksztatcenia w okreslonym zawodzie, programy nauczania, informacje o egzaminach
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodach;

3) gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru z zakresu edukacji zawodowej, m.in. o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubuskim, informatoréw dotyczacych szkolnictwa
zawodowego i wyzszego na terenie wojewddztwa lubuskiego oraz na terenie kraju;

4) gromadzenie informacji o ofertach pracy z wojewddztwa lubuskiego w celu wspierania oséb
bezrobotnych w uzyskaniu nowych umiejetnosci i poszukiwaniu pracy.

Dziatania Biblioteki w tym zakresie wspierane sa przez nauczycieli konsultantéw i doradcéw
metodycznych oraz realizacje szkolen rad pedagogicznych nt.: ,Rola szkoty w podejmowaniu
decyzji edukacyjno-zawodowych ucznibw — upowszechnianie wiedzy na temat doradztwa
zawodowego w szkole”.

Zaktadane efekty

Wzbogacenie irédet i zasobdéw informacji o moiliwosciach ksztatcenia, doskonalenia,
przekwalifikowania sie.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych $rodkéw na biezacq dziatalnosé.

Cel operacyjny 2.2 Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb pracodawcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.2.

Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcdéw, ze szczegdinym
uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z wdrazania innowacji w gospodarce

Zadanie 2.2.1.

Wspomaganie szerszego stosowania ksztatcenia dualnego w ksztatceniu zawodowym
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Opis zadania

Dalsze propagowanie rozwigzania organizacyjnego, ukierunkowanego na tworzenie przez organy
prowadzace kolejnych centrow ksztatcenia zawodowego i ustawicznego (CKZiU) oraz umozliwianie
zawodowego ksztatcenia dualnego, w ktérym kluczowa jest wspdtpraca z pracodawcami.

CKZiU oprécz prowadzenia ksztatcenia zawodowego podejmujg dziatania w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz wspotpracy z pracodawcami i organizacjami
pracodawcow. Daje to mozliwos¢ racjonalnego i efektywnego wykorzystania sprzetu, maszyn i
urzgdzen w procesie teoretycznego i praktycznego ksztatcenia zawodowego.

Lubuski Kurator O$wiaty zorganizuje lub obejmie patronatem konferencje, narady i seminaria
promujace dobre praktyki ksztatcenia dualnego u pracodawcéw, szczegdlnie w zakresie wdrazania
nowoczesnych technologii i innowacji w gospodarce.

Zaktadane efekty

Zwiekszy sie liczba ucznidéw ksztatconych w systemie dualnym.

Uczniowie uzyskajag wyisze kompetencje zawodowe potwierdzone wysokimi wynikami z
egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, co umozliwi im skuteczne konkurowanie na
krajowym i europejskim rynku pracy.

Pracodawcy zaangazujg sie w tworzenie u siebie miejsc na ksztatcenie ucznidw w systemie
dualnym.

Finansowanie

Budzet LKO. Budzety organéw prowadzacych szkoty zawodowe.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.2.

Zadanie2.2.2.

Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcédw, ze szczegdinym

| uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce

Rozwdj infrastruktury edukacyjnej w szkolnictwie zawodowym

Opis zadania

Jednym z celéw Dziatania 9.3 ,Rozwdj infrastruktury edukacyjnej” (w ramach RPO-L2020) jest
stworzenie warunkéw nauczania praktycznego, odpowiadajagcego na potrzeby rynku.
Infrastruktura szkolnictwa zawodowego ma by¢ dostosowana do potrzeb gospodarki i wymogow
rynku pracy. Wspierane bedg inwestycje, polegajgce na stworzeniu warunkéw zblizonych do
rzeczywistego S$rodowiska pracy zawodowej, m.in. pod katem wyposazenia, doposazenia
warsztatéw, pracowni itp. Podejmowane dziatania w sposob szczegdlny beda koncentrowac sie na
zawodach i sektorach zidentyfikowanych jako szczegdinie istotne dla gospodarki i zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami regionalnego rynku pracy. W ramach RPO-L2020 wsparcie uzyskaja
m.in. dziatania poprawiajgce jako$¢ infrastruktury stuzgcej do szkolern zawodowych w ramach
pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego i praktycznego. Wsparcie przeznaczone jest na
komplementarne i zintegrowane inwestycje w infrastrukture stuzacg do szkoleri zawodowych
wedtug jasno okreslonych potrzeb, polegajgce na: budowie, modernizacji infrastruktury placéwek
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, oérodkéw prowadzacych ksztatcenie, doksztatcanie i
doskonalenie zawodowe, ksztatcenie praktyczne i innych jednostek realizujgcych zadania w tym
zakresie (w tym w szczegdlnosci warsztatow szkolnych i pracowni praktycznej nauki zawodu), a
takze zapewnieniu wyposazenia dydaktycznego i warsztatowego, jak tez pomocy optymalizujacych
proces nauki. Inwestycje przyczynia sie do wyrédwnania szans Zyciowych oraz beda sprzyjac
wzrostowi aktywnosci zawodowej.

Zaktadane efekty

- zwigkszenie potencjatu szkét zawodowych, a tym samym zwiekszenie atrakcyjnosci wyboru
ksztatcenia zawodowego jako $ciezki edukacyjnej;

- wyposazenie absolwentéw w cenione przez pracodawcéw umiejetnosci zawodowe;

wskaZniki produktu:

- potencjat objetej wsparciem infrastruktury w zakresie opieki nad dzie¢mi lub infrastruktury
edukacyjnej — w odniesieniu do szkolnictwa zawodowego (wartos¢ docelowa w 2023 r. — 9.000
0s6b);

- liczba obiektow infrastruktury jednostek organizacyjnych systemu o$wiaty/obiektow
infrastruktury ksztatcenia zawodowego (wartos¢ docelowa w 2023 r. — 20 szt.);

wskaZniki rezultatu bezposredniego:

- liczba uzytkownikdw infrastruktury ksztatcenia zawodowego wspartej w programie (osoby/rok);

- wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach;

- liczba utrzymanych miejsc pracy;

- liczba nowo utworzonych miejsc pracy;

- zwigkszenie potencjatu szkét zawodowych, a tym samym zwigkszenie atrakcyjnosci wyboru
ksztalcenia zawodowego jako $ciezki edukacyjnej;

- wyposazenie absolwentéw w cenione przez pracodawcéw umiejetnosci zawodowe i
kompetencje.

Finansowanie

Brak ustalonej alokacji, jak rowniez brak zatoionych wartosci wskaznikéw planowanych do
osiggniecia w roku 2018.
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Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,Instytucja zarzadzajgca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu

| harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Cel operacyjny 2.3 Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.3.

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.1.

Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Opis zadania

I.Opracowanie programdw i materiatéw oraz przeprowadzenie szkolen dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego nt.:

1. ,Rozwdj kompetencji metodycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego” - poszerzenie
wiedzy i udoskonalenie umiejetnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie metodyki
nauczania (warsztaty, 15 osdb);

2. ,Ocenianie ksztattujace na lekcjach przedmiotéw zawodowych” — przygotowanie nauczycieli do
stosowania oceniania ksztattujgcego na lekcjach przedmiotéw zawodowych (warsztaty, 15 oséb);
3. ,Skuteczne techniki uczenia sie i nauczania” — doskonalenie kompetencji metodycznych
nauczycieli w zakresie stosowania metod sprzyjajacych naturalnym procesom uczenia sie
(warsztaty, 25 osdb);

4. ,Modyfikowanie programu nauczania dla zawodu w $wietle nowych regulacji prawnych” —
doskonalenie umiejetnosci nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie modyfikowania
programu nauczania dla zawodu (warsztaty, 25 oséb);

5. ,Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje w szkole zawodowej w odniesieniu do Polskiej Ramy
Kwalifikacji” — poszerzenie wiedzy nauczycieli szkét zawodowych nt. sposobu nadawania
kwalifikacji zawodowych oraz potwierdzania ich poziomu (szkolenie rad pedagogicznych, 25 oséb).
Il. Zorganizowanie i przeprowadzenie konferencji metodycznej dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego podtnocnej czesci wojewddztwa lubuskiego poswieconej innowacyjnym formom
ksztatcenia oraz realizacji ksztatcenia dualnego i potrzebom rynku pracy (60 oséb).

lll. Upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia zawodowego, oczekiwan i potrzeb rynku
pracy na realizowanych przez caty rok szkoleniach, konferencjach i konsultacjach.

Zaktadane efekty

Podwyiszenie jakosci ksztatcenia zawodowego oraz jakosci ustug z zakresu edukacji zawodowej
poprzez podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli (165 uczestnikow).

Finansowanie

Zadanie bedzie realizowane ze srodkdw whasnych oraz wptat nauczycieli.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

| Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.2. Wspomaganie dyrektoréw, nauczycieli szkot i placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz
finansowanie szkolen dla nauczycieli
Opis zadania W ramach niniejszego zadania dziatania LKO skupia¢ sie bedg na zaspokojeniu potrzeb nauczycieli i

kadry kierowniczej w zakresie doskonalenia zawodowego, z uwzglednieniem reformy edukacji, w
szczegdinosci w obszarze ksztatcenia zawodowego. Przy przyznawaniu grantéw na projekty LKO
we wspotpracy z UMWL bedzie wskazywat szczegdlnie na formy doskonalenia zwigzane z
wdrazaniem ksztatcenia zawodowego w nowych typach szkét, w tym w zakresie nowych podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach, rozwigzan organizacyjnych, wspétpracy z pracodawcami,
ksztatcenia dualnego itp.

Wspomaganie LKO realizowane bedzie takze w ramach konferencji, narad, szkolert i seminariéw.
Do tych form angazowane bed3 uczelnie wyzsze oraz zwigzki pracodawcéw.

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wilkp. poprzez strone internetowa informowaé bedzie o
nieodptatnych formach doksztatcania i doskonalenia zawodowego dla nauczycieli i innych
pracownikéw oswiaty.

W ramach nowego nadzoru pedagogicznego wspomaganie realizowa¢ beda bezposrednio
wizytatorzy rejonowi.

lednoczesnie Departament Infrastruktury Spotecznej UMWL planuje:
|. Wspieranie szkét zawodowych w zakresie podnoszenia jakosci realizacji podstawy
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programowe] poprzez:

1) opracowanie programu i realizacja kursu dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego na temat
modyfikowania programu nauczania w szkole branzowej ! stopnia i szkole policealnej;

2) opracowanie programu i realizacja kursu dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego na temat
modyfikowania programu nauczania w technikum;

3) opracowywanie programu i realizacje wojewddzkiej konferencji nt. zagadnienia metodyczne w
ksztatceniu zawodowym;

4) organizacja konsultacji dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego celem opracowania materiatéw
metodycznych do pracy z uczniami.

Il. Realizacja studiéw podyplomowych nadajacych nowe uprawnienia oraz szkolert doskonalgcych
umiejetnosci pozagdane na rynku pracy:

1. Realizacja studiow podyplomowych nadajgcych nauczycielom nowe uprawnienia w zakresie:

» doradztwo edukacyjno-zawodowe — dla 0séb chcacych uzyskaé kwalifikacje niezbedne do pracy
w charakterze doradcy zawodowego w szkotach i placowkach oswiatowych (20 uczestnikow),

o oligofrenopedagogika — dla 0séb chcacych nabyé kwalifikacje specjalistyczne do pracy z dzieé¢mi i
mtodziezg oraz osobami dorostymi z niepetnosprawnoscia intelektualng (20 uczestnikdwy),

e zarzagdzanie oswiatg — studia adresowane do 0sdb chcacych zajmowad stanowisko dyrektora lub
inne stanowisko kierownicze w szkotach/placéwkach oswiatowych (20 uczestnikéw).

e przygotowanie pedagogiczne — studia adresowane do absolwentow rdznych kierunkéw studiow
chcgcych zajmowad stanowiska nauczycieli

2. Realizacja kurséw nadajacych nauczycielom nowe uprawnienia, w tym kurs przygotowujacy
nauczycieli do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w zakresie udzielania pierwszej pomocy (20
uczestnikéw), kurs na wychowawce wypoczynku (20 uczestnikéw); kurs na kierownika wypoczynku
(20 uczestnikowy); kurs kierownikdw wycieczek szkolnych i obozéw wedrownych (20 uczestnikow).

1. Realizacja szkolen z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) niezbednych na rynku
pracy, m.in. w zakresie:

* stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w pracy edukacyjnej, z wykorzystaniem
urzgdzen informacyjno-komunikacyjnych i stosowaniem multimedialnych urzadzer cyfrowych
(tablety, smartfony, laptopy) oraz bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w Internecie;

e efektywnego stosowania réznych programdéw komputerowych w pracy edukacyjnej oraz
promocyjnej szkoty dostosowanych do réinych pozioméw przygotowania nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty, w tym warsztaty:

1) ,Tworzenie testéw i quizdw w oparciu o darmowe oprogramowanie i aplikacje” (15
uczestnikowy);

2) ,Tworzenie interaktywnych gier i C¢wiczen edukacyjnych z zastosowaniem aplikacji
internetowych” (15 uczestnikowy);

3) ,Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w Internecie” (15 uczestnikéwy);

4) ,Ochrona wizerunku w Internecie” (15 uczestnikow);

5) ,Aspekty prawne cyberprzestepczosci” (15 uczestnikowy);

6) ,Tworzenie materiatéw dydaktycznych w programie Gimp” (15 uczestnikéw);

7) ,,Tworzenie materiatéw dydaktycznych w programie IncSpace” (15 uczestnikow).

IV. Opracowanie programu i realizacja wspomagania dla nauczyciela ksztatcenia zawodowego na
temat programu nauczania w szkole, konstruowania lekcji praktycznej nauki zawodu w szkole
branzowej | stopnia , przeprowadzania zaje¢ i aspektéw wychowawczych.

W ramach realizacji tego zadania planuje sie takie organizacje 1 konferencji metodycznej dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego na temat zmian w ksztalceniu zawodowym oraz organizacje
konsultacji dyrektoréw szkét zawodowych celem ustalenia zakresu wspétpracy w ramach
programéw doskonalenia nauczycieli.

Zaktadane efekty

LKO:

Doskonalenie zawodowe nauczycieli bedzie zgodne z potrzebami wynikajagcymi z wdrazania
reformy edukacji.

Zostanie zwigkszony dostep do nieodptatnych form doksztatcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli i kadry kierowniczej.

DS UMWL:

I. 1) Wzbogacenie wiedzy nauczycieli ksztatcenia zawodowego z zakresu modyfikowania
programu nauczania w szkole branzowej | stopnia i szkole policealnej (3 godzinny kurs dla 12
nauczycieli); 2) Wazbogacenie wiedzy nauczycieli ksztalcenia zawodowego 1z zakresu
modyfikowania programu nauczania w technikum (3 godzinny kurs dla 12 nauczycieli); 3)
Podniesienie kompetencji metodycznych 12 nauczycieli ksztatcenia zawodowego; 4) Podniesienie
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kompetencji metodycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego poprzez opracowywanie
materiatéw metodycznych do pracy z uczniami.

Il. Osoby uczestniczace w réznych formach kwalifikacyjnego doksztatcania uzyskaja nowe
kwalifikacje i uprawnienia, co zwigksza mozliwosci utrzymania sie na rynku pracy (ok. 160
uczestnikow).

I1l. Osoby uczestniczgce w réznych formach szkolert uzyskaja nowe uprawnienia, podniosg wiedze
i umiejetnosci z zakresu stosowania nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych jak i
obstugi zwigzanych z nimi urzadzen (tablet, smartfon, laptop), co zwieksza mozliwosci utrzymania
sie na rynku pracy {ok. 100 uczestnikow).

IV. Podniesienie kompetencji 1 nauczyciela ksztatcenia zawodowego z zakresu programu nauczania
w szkole, konstruowania lekcji praktycznej nauki zawodu w szkole braniowej | stopnia,
przeprowadzania zaje¢ i aspektow wychowawczych (31 godzin wspomagani). Podniesienie
kompetencji metodycznych 12 nauczycieli ksztalcenia zawodowego w ramach 3 godzinnej
konferencji w zakresie orientacji w planowanych zmianach w ksztalceniu zawodowym,
podstawach programowych i programach nauczania do zawodu od 2018 r.; Podniesienie
kompetencji metodycznych nauczycieli ksztatcenia zawodowego (m.in. poprzez dostosowanie
form doskonalenia do ich potrzeb i potrzeb szkoty, zwiekszenie sieci wspétpracy i samoksztatcenia
dyrektoréw szkét zawodowych).

Finansowanie

Budzet LKO.
DS UMWL: dziatanie . 1), 2), 3) realizowane ze srodkéw posiadanych na biezaca dziatalnosc; 4)
realizowane ze $rodkdw szkét zainteresowanych wspdtpracy; dziatanie I1.-11l. realizowane z wptat

nauczycieli — uczestnikow studiéw podyplomowych/kurséw/szkolen oraz ze srodkédw posiadanych
na biezgca dziatalnos¢; dziatanie IV. Szkota zawodowa - koszty zaleine od akceptacji dyrektora
szkoty kwota maksymalna: 3,9 tys. z}; konferencja - nieodptatne; konsultacje realizowane ze
srodkow szkoét zainteresowanych wspodtpracy.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Zadanie 2.3.3.

Doskonalenie jakosci ksztalcenia zawodowego - projekty realizowane poza formuta ZIT

Opis zadania

Celem Dziatania 8.4.1 ,,Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego - projekty realizowane poza
formutg ZIT” (w ramach RPO-L2020) jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia ucznidw szkdt i
placéwek oswiatowych ksztatcenia zawodowego.

Poziom bezrobocia w wojewddztwie, a takze dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy, wdrazanie
nowych technologii i systemoéw produkcji wymuszaja wprowadzenie zmian w systemie oswiaty,
zwthaszcza w odniesieniu do szkét zawodowych. Skuteczna edukacja zawodowa wymaga
poprawienia bazy dydaktycznej, jakosci nauczania oraz nawigzania szerszej wspotpracy z
potencjalnymi pracodawcami. Zaplanowane wsparcie powinno da¢ podstawe do dalszego
rozwijania umiejgtnosci zgodnie z predyspozycjami uczniéw oraz pozwala¢ na wzglednie fatwg
mozliwo$¢ nabywania nowych kwalifikacji juz po zakoriczeniu etapu edukacji formalnej.
Realizowany bedzie projekt wspierajacy ksztatcenie zawodowe w zakresie:

I. Podniesienie jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym rozwdj wspétpracy szkét i
placéwek systemu oswiaty prowadzgcych ksztatcenie zawodowe z ich otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, poprzez:

a) doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli zawodu i instruktoréw
praktycznej nauki zawodu, zwigzanych z nauczanym zawodem, we wspodipracy z instytucjami
otoczenia spoteczno-gospodarczego szkét i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie
zawodowe;

b) podnoszenie umiejetnosci oraz uzyskiwanie kwalifikacji zawodowych przez ucznidw szkét lub
placowek systemu o$wiaty prowadzacych ponadgimnazjalne ksztatcenie zawodowe oraz
uczestnikéw pozaszkolnych form ksztatcenia zawodowego i wzmacnianie ich zdolnosci do
zatrudnienia;

c) tworzenie w szkotach lub placéwkach systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe
warunkéw odzwierciedlajacych naturalne warunki pracy wiasciwe dla nauczanych zawodéw;

d) rozwd]j wspétpracy szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe 2
ich otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

II. Tworzenie i rozwdj ukierunkowanych braniowo centréw ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego oraz tworzenie innych zespotdéw realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU
poprzez:

a) przygotowanie szkdt i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe do
petnienia funkcji CKZiU lub innych zespotow realizujacych zadania zbiezne z zadaniami CKZiU dla
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okreslonej branzy;

b} wsparcie realizacji zadan przez CKZiU lub innych zespotéw realizujgcych zadania zbiezne z
zadaniami CKZiU dla okreslonych branz.

Ill. Rozwdj doradztwa edukacyjno — zawodowego, poprzez:

a) uzyskiwanie kwalifikacji doradcéw zawodowych przez osoby realizujgce zadania z zakresu
doradztwa zawodowego w szkotach i placdwkach, ktére nie posiadaja kwalifikacji z tego zakresu
oraz poodnoszenie kwalifikacji zawodowych doradcow edukacyjno-zawodowych, realizujgcych
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

b) tworzenie Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery;

¢) zewnetrzne wsparcie szkét w obszarze doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zaktadane efekty

Finansowanie

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba szkét i placowek ksztatcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie zakupione dzieki
EFS — wartos¢ docelowa wskaznika — 31;

- liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy
uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu - wartos¢ docelowa
wskaznika — 37.

wskaZniki produktu:

- liczba ucznidw, szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i praktykach
u pracodawcy - wartos¢ docelowa wskaznika — 3.940;

- liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w programie w sprzet i materialy
dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztatcenia zawodowego - warto$¢ docelowa wskaznika — 31;
- liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu objetych
wsparciem w programie - warto$¢ docelowa wskaznika — 37;

- liczba podmiotéw realizujacych zadania centrum ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
objetych wsparciem w programie - warto$¢ docelowa wskaznika — 10;

- liczba szkét zawodowych ksztatcgcych w zawodach wpisujacych sie w inteligentne specjalizacje
regionu z wyposazeniem pracowni i laboratoridw nie starszym niz 5 lat - wartos¢ docelowa
wskaznika — 22;

- liczba ucznidéw biorgcych udziat w dziataniach ukierunkowanych na rozwijanie postaw
innowacyjnych i kreatywnych - wartos¢ docelowa wskaznika — 652;

- liczba szkot, ktére realizujg programy wspétpracy z przedsiebiorstwami - warto$¢ docelowa
wskaznika — 17.

Projekt pozakonkursowy realizowany w latach 2016-2022 w ramach RPO-Lubuskie 2020 ze
srodkéw EFS. Wartos¢ projektu 172.872,8 tys. zt. (kwota dofinansowania: 146.941,9 tys. zt.)

Cel operacyjny 2.4 Umotliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.4,

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Zadanie 2.4.1.

Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych oséb na staz, bon stazowy i
przygotowanie zawodowe dorostych

Opis zadania

W celu umozliwienia mtodym osobom zdobycia doswiadczenia zawodowego, nalezy podejmowad
dziatania zmierzajagce do nabywania kompetencji zawodowych. W ramach stazu lub bonu
stazowego bezrobotni majg mozliwosé nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadad w miejscu pracy. W ramach przygotowania zawodowego dorostych
osoby bezrobotne otrzymaja szanse zdobycia nowych kwalifikacji, umiejetnosci potwierdzonych
zaswiadczeniem lub swiadectwem (w ramach przyuczenia do pracy dorostych) lub uzyskania tytutu
zawodowego lub tytutu czeladnika (w ramach praktycznej nauki zawodu). Dajg tei szanse
»przebranzowienia” w sytuacji, gdy na lokalnym rynku pracy nie wystepuje zapotrzebowanie na
okreélone zawody wyuczone.

Zaktadane efekty

—nabycie kwalifikacji zawodowych,
—wzrost poczucia wtasnych kompetencji,
—podwyzszenie samooceny,

—wzrost zaufania we wtasne mozliwosci.

Na staz, bon stazowy i przygotowanie zawodowe dorostych skierowanych zostanie okoto 1.000
miodych osdb bezrobotnych.

Finansowanie

Srodki Funduszu Pracy — 3.500,0 tys. zt. Wiasciwe kwoty zostang ustalone po ogfosz_a1iu_ustany
budzetowej na 2018 rok.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.4.

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Zadanie 2.4.2

Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy realizowane przez OHP

Opis zadania

1.Przygotowanie uczestnikdw OHP do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych poprzez:

- przyuczenie do wykonywania pracy w dziatajgcym przy jednostkach OHP gimnazjach dla
dorostych i gimnazjach z klasami przysposabiajacymi do pracy,

- nauke i przygotowanie do wykonywania zawodu w zasadniczych szkotach zawodowych oraz
trzyletnich szkotach branzowych I stopnia.

2.Refundacja wynagrodzed wyptacanych przez pracodawcéw miodocianym pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, w celu przygotowania zawodowego.

Zaktadane efekty

1.W zakresie przygotowania do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w OHP planuje
sie, ze:

- nauka zawodu objetych zostanie 543 mtodocianych;

- przyuczeniem do wykonywania pracy objetych zostanie 623 mtodocianych;

- do egzamindw zewnetrznych na tytuly kwalifikacyjne przed OKE, bad? przed 1zbg Rzemie$Inicza
przystgpi ok. 160 uczestnikdw.

2.W zakresie refundacji wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (od refundowanych
wynagrodzen) pracodawcom ksztatcgcym miodocianych pracownikdéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w zakresie praktycznej nauki zawodu planuje sie obja¢ pomoca 900
pracodawcéw zatrudniajacych 4.036 mtodocianych pracownikéw (w tym 1.546 uczestnikéw OHP).

Finansowanie

Srodki budzetowe LWK OHP, Fundusz Pracy. Przewidywana kwota z przeznaczeniem na zadanie
wymienione w pkt 2 to 8.312,8 tys. zt.

Cel operacyjny 2.5 Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.1,

Informowanie o mozliwos$ciach zdobycia kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych

Opis zadania

Kuratorium Oswiaty w Gorzowie Wlkp. bedzie informowac o mozliwosciach:

- ksztalcenia na bezptatnych kwalifikacyjnych kursach zawodowych, a nastepnie przystapienia do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej kwalifikacji;

- uzyskania wyksztatcenia ogélnego na poziomie szkoty zawodowej oraz wyksztatcenia sredniego,
a takze potwierdzania kwalifikacji w zawodzie poprzez egzaminy eksternistyczne.

Zaktadane efekty

Zwiekszenie dostepu ucznidw i absolwentéw szkdt do informacji o mozliwosciach uzyskiwania i
potwierdzania kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

Uruchamianie przez uprawnione podmioty kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Zwiekszenie liczby uczestnikdw kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz zdajacych egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie i egzaminy eksternistyczne.

Finansowanie

Budzet LKO.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.2. Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji szkoleniowych oraz potwierdzanie
dziatalnosci wykonywanej na terenie RP
Opis zadania W celu dalszego rozwoju ksztatcenia ustawicznego, poprawy oferty edukacyjnej waine jest

zintegrowanie i promocja oferty szkoleniowe;j.

Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy musi uzyskaé
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez WUP. Zainteresowani we
wiasnym zakresie mogg sprawdzi¢ czy instytucja szkoleniowa powiadomita WUP o kontynuowaniu
dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym i czy nadal wpisana jest do rejestru.

32




WUP dokonuje wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych na wniosek jednostki uprawnionej,
nastepnie wystawia zaswiadczenie o dokonanym wpisie. Ponadto WUP na wniosek lub z urzedu
wykre$la instytucje szkoleniowg z rejestru. Dokonuje na wniosek podmiotéw zmiany w danych,
przeprowadza aktualizacje danych instytucji szkoleniowych.

Ponadto Wydziat Obstugi Klienta Wojewddzkiego Urzedu Pracy zajmuje sie rowniez wydawaniem
zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

Zaktadane efekty

Upowszechnienie informacji o dostepnej ofercie szkoleniowej.
Realizacja zadania odbywac sie bedzie w oparciu o biezace potrzeby (rezultaty okreslane bedg na
podstawie liczby instytucji w RIS).

Efektem bedzie takie ilos¢ wydanych zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj
dziatalnosci wykonywanej na terenie RP.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach srodkéw na biezacg dziatalnos¢.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.3.

Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego do zmieniajacych sie potrzeb

Opis zadania

Ksztatcenie w formach szkolnych oséb dorostych z wtasnej inicjatywy zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swojego wyksztatcenia i kwalifikacji.

Wsparcie przez publiczne stuzby zatrudnienia uczestnictwa w szkoleniach oséb bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy (szkolenia zawodowe, bony szkoleniowe, staze, przygotowanie zawodowe
dorostych).

Wychodzac naprzeciw ciggle dokonujacym sie zmianom na rynku pracy, konieczne jest state
nabywanie lub uzupetnianie kwalifikacji zawodowych. W celu trafnego wyboru kierunku
uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji niezbedna jest analiza oferty edukacyjnej. Stad w
oparciu o analize zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz zgtoszone potrzeby
pracodawcdéw na okreslone umiejetnosci zawodowe, sporzadzany jest plan szkoled osob
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Zgodnie ze standardami i warunkami prowadzenia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy sporzadza plan szkoleri na okres jednego roku, ktéry obejmuje
szkolenia grupowe oraz szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Do zadarn samorzadu wojewddztwa nalezy coroczne okre$lanie, po zasiggnieciu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, wykazu zawoddw, w ktdrych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce. Dazy¢ sie bedzie do dostosowywania
kierunkéw przygotowania zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Zaktadane efekty

— opracowanie planéw szkolen przez powiatowe urzedy pracy,

—uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupetnienie juz posiadanych przez okoto 700
0s6b bezrobotnych,

—nabycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy oraz przygotowania zawodowego dorostych
przez okoto 1.500 oséb,

—upowszechnienie informacji na temat oferty szkoleri organizowanych przez powiatowe urzedy
pracy,

—dostosowanie tematyki szkolen do potrzeb rynku pracy,

—umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych,

—osoby uczestniczace w formach szkolnych poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawodowych
podniosa poczucie wtasnych kompetencji, jak réwniez nastgpi podwyzszenie ich samooceny.

Finansowanie

Srodki Funduszu Pracy okoto 5.000,0 tys. zt. Srodki bedace w dyspozycji jednostek na biezgca
dziatalnos¢. Wiasciwe kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2018 rok.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.4.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Opis zadania

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest przeznaczony na ksztatcenie pracodawcéw i pracownikow.
Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP mozne przyznaé na:

- kursy i studia podyplomowe,

- egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe,

- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,
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Zaktadane efekty

Finansowanie

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia (studidéw podyplomowych) musi ztoiyé do
powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnosci, wniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.

Ponadto wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz MRPiPS mogg przeznaczy¢ $rodki na:
promocje KFS; konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KFS;
okreslanie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy; badanie efektywnosci wsparcia
udzielonego ze srodkow KFS.

—liczba oséb, ktdre skorzystaja ze wsparcia w ramach KFS — 500 oséb;

—upowszechnienie informacji na temat KFS;

—wzrost wiedzy pracodawcéw i pracownikdw na temat KFS;

—uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupetnienie juz posiadanych przez pracodawcow
i/lub pracownikéw.

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego {na realizacje zadah przez WUP oraz na realizacje
zadan przez PUP-y). Srodki bedace w dyspozycji jednostek na biezaca dziatalnoéé. Wiasciwe kwoty
zostang ustalone po ogloszeniu ustawy budzetowej na 2018 rok.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.5.

Wsparcie MMSP w ramach Lubuskich Bonéw

Opis zadania

Agencja Rozwoju Regionalnego realizowa¢ bedzie projekt ,Lubuskie Bony Rozwojowe w
subregionie zielonogdrskim”. Natomiast Zachodnia lzba Przemystowo — Handlowa w Gorzowie
Wikp. (ZIP-H) projekt ,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansg dla przedsigbiorcéw i pracownikdw
subregionu gorzowskiego”. Projekty te realizowane s3 w ramach RPO Lubuskie-2020 (Dziatania
6.5. ,Ustugi rozwojowe dla MMSP”) i sa realizowane w ramach Podmiotowego Systemu
Finasowania (PSF), ktory gwarantuje przedsiebiorcy mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru
ustug rozwojowych w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych, odpowiadajacych w
najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby przedsiebiorcy. Wsparcie skierowane jest wytacznie do
mikro, malych i $rednich przedsiebiorstw {MMSP) prowadzacych dziatalno$¢ na obszarze
wojewddztwa lubuskiego — subregionu zielonogérskiego (w przypadku ARR) oraz subregionu
gorzowskiego (ZIPH). Lubuscy przedsiebiorcy bedg mogli uzyskaé dofinansowanie na ksztatcenie
swoich pracownikéw w ramach ustug rozwojowych, ktére dzielg sie na:

- ustugi szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe, e-learning),

- ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching),

- ustugi jednorazowe (egzamin).

W wojewddztwie lubuskim dystrybucja srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego jest
dokonywana w oparciu o system bondw.

Zakfadane efekty

Podniesienie kompetencji i kwalifikacji 350 lubuskich przedsiebiorcéw z sektora MMSP oraz 1.500
pracownikéw w powiatach: zielonogdrskim, swiebodzinskim, krosniefAskim, wschowskim,
nowosolskim, zarskim oraz zagariskim.

Padniesienie kompetencji i kwalifikacji 350 lubuskich przedsiebiorcow z sektora MMSP oraz 1.500
pracownikbw w powiatach: gorzowskim, strzelecko-drezdeneckim, stubickim, sulecifskim i
miedzyrzeckim.

Finansowanie

W ramach RPO-Lubuskie 2020 ze srodkdéw EFS.
ARR: 14.851,4 tys. zt.
ZIP-H: 14.865,2 tys. zi.

Priorytet 2

Cel operacyjny 2.5.

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Zadanie 2.5.6. Upowszechnienie  ksztatcenia us;z;vicznego oséb  dorostych w  tym  bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz doskonalenie ich umiejetnosci zawodowych
Opis zadania 1. Celem Dziatania 8.3 ,Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i

doskonaleniem kwalifikacji zawodowych” (w ramach RPO-L2020) jest upowszechnienie ksztatcenia
ustawicznego o0s6b dorostych, w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Dotychczasowe doswiadczenia, zwigzane z interwencjg Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wykazaly konieczno$¢ skutecznej koncentracji i intensyfikacji dziatan polegajacych na
upowszechnieniu idei uczenia sie przez cale zycie. Zmniejszeniu dysproporcji w upowszechnieniu
ksztatcenia ustawicznego, zwtlaszcza na terenach wiejskich i miejskich zagrozonych degradacja,
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beda stuzy¢ zaréwno programy skierowane do oséb dorostych, ktére umozliwig uzupetnianie,
zmiane lub podwyiszanie wyksztatcenia ogélnego oraz kwalifikacji zawodowych, jak tez ustugi
doradcze i informacyjne w zakresie formalnego oraz pozaszkolnego ksztatcenia oséb dorostych.
Wyzwaniem pozostaje niedopasowanie umiejetnosci pracownikéw do wymagan miejsc pracy, oraz
rozmieszczenie sity roboczej, w tym takze wykwalifikowanych kadr, nie pokrywajgce sie z
rozmieszczeniem popytu na pracownikow. Wymagania w zakresie, kompetencji i kwalifikacji
pracownikdw beda stale wzrastaé i beda dotyczyty wszystkich poziomdw zatrudnienia. W zwigzku
z tym, istnieje potrzeba lepszego dopasowania kwalifikacji pracownikéw do wymagan rynku pracy,
niezbedne jest state doskonalenie kluczowych kompetencji oraz kompetencji profesjonalnych w
taki sposéb, by by¢ gotowym do reorientacji zawodowej, nawet pod koniec aktywnosci na rynku
pracy. Réwniez wsréd pracodawcédw najbardziej cenione sg osoby o okreslonych, potwierdzonych
kwalifikacjach zawodowych bad? takie, ktére gotowe sg na podjecie dziatarn stuzgcych ich
podnoszeniu lub uzupetnieniu. Wsparcie w ramach zadania realizowane bedzie w oparciu o
popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych, co pozwoli na skuteczniejsza pomoc odbiorcom i
utatwi dostep do s$rodkéw finansowych. Realizowane ustugi rozwojowe powinny potwierdzaé
nabyte kwalifikacje w sposéb zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji. Ten rodzaj wsparcia
pozwoli réwniez odpowiedzie¢ na krétko i Srednio terminowe potrzeby gospodarki, a takze
przygotuje mieszkancow regionu do funkcjonowania na nieprzewidywalnym rynku pracy w dtugim
okresie.

2. Celem Dziatania 8.5 , Doskonalenie umiejetnosci zawodowych oséb dorostych” (w ramach RPO-
L2020) jest zwiekszenie umiejetnosci zawodowych osdb dorostych. Zmniejszeniu dysproporcji w
upowszechnieniu ksztatcenia zawodowego oséb dorostych, zwlaszcza na terenach wiejskich i
miejskich zagrozonych degradacja, bedg stuzy¢ zaréwno programy skierowane do oséb dorostych
(w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kursow umiejetnosci zawodowych), ktére
umozliwig uzupetnianie, zmiane lub podwyiszanie kwalifikacji zawodowych, jak tez ustugi
doradcze i informacyjne w zakresie formalnego oraz pozaszkolnego ksztatcenia oséb dorostych
pozwalajgce na wiasciwy dobdr kurséw zawodowych do umiejetnosci i preferencji uczestnika
projektu. Wieksze szanse na rynku pracy majg osoby, ktérych umiejetnosci zawodowe zostaly
potwierdzone w powszechnie uznany sposob. Uczenie sig dorostych moie w istotny sposéb
przyczyni¢ sie do zwigkszenia szans na zatrudnienie/utrzymanie miejsca pracy, dostep do miejsc
pracy o lepszych warunkach. Réwniez wsréd pracodawcow najbardziej cenione sg osoby o
okreslonych, potwierdzonych kwalifikacjach zawodowych badz takie, ktore gotowe sg na podjecie
dziatan stuzacych ich podnoszeniu lub uzupetnieniu. Interwencja w tym obszarze ma na celu
popularyzacje podnoszenia kwalifikacji zawodowych wérdéd dorostych mieszkancéw regionu.
Wsparcie udzielane w ramach RPO obejmuje dziatania ukierunkowane na przeprowadzenie
formalnej oceny i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji osiggnietych przez uczestnikdw wsparcia.
Powyzsze oznacza, iz pomoc w zakresie podniesienia kompetencji lub kwalifikacji jest walidowana
w postaci certyfikacji (kursy, szkolenia i inne formy wsparcia koriczg sie np. egzaminem i
certyfikatem). Wsparcie realizowane bedzie w oparciu o popytowy system dystrybucji ustug
rozwojowych. Realizowane ustugi rozwojowe powinny potwierdza¢ nabyte kwalifikacje w sposéb
zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji lub w inny uznany powszechnie sposob potwierdzania
kwalifikacji zawodowych.

Zaktadane efekty

1.

wskainiki rezultatu bezposredniego:

- liczba os6b o niskich kwalifikacjach, ktdére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu — warto$¢ docelowa wskaznika — 692;

- liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu - warto$¢ docelowa wskaznika — 236;

- liczha 0séb w wieku 25 lat i wiecej, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu - wartos¢ docelowa wskaznika — 717.

wskazniki produktu:

- liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie - wartos¢ docelowa
wskaznika — 844;

- liczba 0s6b w wieku 50 lat i wigcej objetych wsparciem w programie - warto$¢ docelowa
wskaznika — 338;

-liczba 0s6b w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie - warto$¢ docelowa
wskaznika — 844.

2.

wskaZniki rezultatu bezposdredniego:

- liczba o0séb, ktdre uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia — wartos¢
docelowa wskaznika — 400.

wskazniki produktu:
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- liczba 0sdb, uczestniczagcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie - wartoéé
docelowa wskaZnika — 506.
Wartosci wskaznikéw okreslone na zakonczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie

1. Planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie: listopad 2018 r., planowana kwota
dofinansowania: 4.809,7 tys. zt.

2. Planowany termin rozpoczecia naboru w konkursie: paZdziernik 2018 r., planowana kwota
dofinansowania: 6.173,5 tys. zi.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,Instytucja zarzadzajgca
do 30 listopada kazdego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

PRIORYTET 3. PROMOCIA WEACZENIA ZAWODOWEGO | SPOLECZNEGO

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1.

Wzmocnienie motywacji osob w szczegdlinej sytuacji do reintegracji zawodowe] i spotecznej

Zadanie 3.1.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe] oraz
dziatania ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe
Opis zadania 1. Funkcjonowanie infolinii Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mtodziezy (ECAM), dzieki ktérej

oferowane jest wsparcie dla uczestnikéw rynku pracy w ich funkcjonowaniu na rynku pracy oraz w
zyciu spotecznym poprzez powszechne udostepnianie informacji z zakresu:

— poradnictwa, doradztwa i informacji zawodowe;j;

— posrednictwa pracy;

— mozliwosci uzupetnienia podstawowego wyksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

— ustug edukacyjno-szkoleniowych umozliwiajgcych nauke zawodu, przekwalifikowanie,
poszerzenie i zdobycie kolejnych kompetencji zawodowych;

— projektéw edukacyjnych dla mtodziezy, wspétfinansowanych z EFS;

— innych ustug oferowanych na terenie wojewdédztwa lubuskiego z zakresu rynku pracy.

2. Funkcjonowanie platform internetowych ECAM i Zielona Linia integrujacych zasoby
informacyjne OHP.

Zaktadane efekty

— dostepnos¢ do informacji dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i wychowania pod
ogolnodostepnym numerem telefonu ECAM 19524;

— motzliwos¢ korzystania z portali internetowych ECAM, Zielona Linia w celu poszerzenia wiedzy
na temat mozliwosci zatrudnienia na terenie catej Polski;

— zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia poprzez aktywne korzystanie z mozliwosci jakie dajg
portale ECAM i Zielona Linia oraz infolinia ECAM.

Finansowanie

Srodki budzetowe LWK OHP.

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1.

Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

Zadanie 3.1.2.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne i grupowe porady zawodowe oraz
spotkania informacyjne
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Opis zadania

Aktywizacja 0sob bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku poprzez
poradnictwo indywidualne i grupowe:

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby po 50 roku zycia,

- osoby korzystajace ze Swiadczer pomocy spotecznej,

- osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 roku zZycia,

- osoby posiadajgce co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- niepetnosprawni.

Zadanie bedzie realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.1.2.

Zaktadane efekty

- odbudowanie poczucia wtasnej wartosci,

- odbudowanie wiary we wiasne sity,

- poprawa umiejetnosci komunikacyjnych,

- budowanie pozytywnych relacji z grupa,

- poprawa umiejetnosci zarzadzania czasem, planowania zadan,

- poprawa umiejetnosci pisania dokumentdw aplikacyjnych,

— zmiana sposobu myslenia o pracy,

- zmotywowanie do aktywnego i skutecznego poszukiwania zatrudnienia,
- nabycie umiejetnosci akceptowania siebie,

- rozpoznawanie w sobie stabych i mocnych stron,

- pozytywne moéwienie o swoich kwalifikacjach i umiejetnosciach,

- podwyzszenie umiejetnosci w zakresie obstugi komputera i Internetu,

- umiejetno$¢ rozwigzywania problemow zyciowych (pozazawodowych).
Réznego rodzaju ustugami $wiadczonymi przez Centra zostanie objetych 2.500 oséb
zarejestrowanych i niezarejestrowanych w urzedach pracy.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgca dziatalnos¢.

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

Priorytet 3

Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.1.

Aktywizacja oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Opis zadania

Dziatania zmierzajace do ograniczenia zjawiska dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez
wsparcie dla 0séb bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej,
tak aby nie wypadty z rynku pracy oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych os6b. Osobom
bezrobotnym oferowane bedg aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. W ramach zadania
planuje sie realizacje projektéw, zaktadajacych wsparcie oséb diugotrwale bezrobotnych w
procesie powrotu na rynek pracy. Planuje sie zastosowanie gtdwnie: szkoler (ustugi rynku pracy)
oraz jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, Ssrodkéw na
wyposazenie/doposazenie miejsc pracy, prace interwencyjne, staze i przygotowanie zawodowe
(instrumenty rynku pracy). Realizowane bedg réwniez ,nowe” formy, tj. grant na telepracg i
Swiadczenie aktywizacyjne, wspomagajace aktywizacje bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na
rynek pracy (posiadajgcych co najmniej 1 dziecko w wieku do 6—ciu lat, lub bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zaleing, ktorzy w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy
jako bezrobotni zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zaleina), bony na zasiedlenie, bony
zatrudnieniowe, refundacja skladek za zatrudnionych po raz pierwszy, czy realizacja zadania, o
ktérym mowa w art. 150f ustawy o promocji

(czyli refundacji czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, bezrobotnych do 30 roku zycia).
Jednoczes$nie podejmowane bedg inicjatywy na rzecz pozostatych grup bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy o promaocji.

Zadanie bedzie realizowane w sposéb bezposredni przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
lubuskiego.

Zadanie powigzane z zadaniami: 1.1.4.,2.4.1.,2.5.3.
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Zaktadane efekty

Aktywizacjg zawodowa objetych zostanie okoto 2.000 oséb, w tym w ramach prac spotecznie-
uzytecznych zostanie objetych ok. 800 oséb bezrobotnych.

Zmiana postawy oséb bezrobotnych w zwigzku z rozwojem umiejetnosci zawodowych,
podwyiszeniem samooceny i motywacji, wzrostem Swiadomosci i checi do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz nabywania nowych kwalifikacji.

Finansowanie

Srodki Funduszu Pracy — okoto 30.000,0 tys. zt.
Wtasciwe nakfady zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2018 rok.

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.2.

Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy

Opis zadania

Zadanie ma na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowe] oraz zdolnosci do zatrudnienia
wsrod oséb mitodych pozostajacych bez pracy (w tym w szczegdlnosci oséb, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET} z wykorzystaniem zwrotnych instrumentéw
finansowych.

W 2017 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 planuje sie
realizacje nastepujacych zadan:

I. Dziatanie 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe”; Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz
zatrudnienia ludzi mtodych”.

Kontynuacja dziatarn w ramach realizowanych projektéw powiatowych urzedéw pracy (przewiduje
sie wydtuzenie okresu realizacji trwajacych juz projektow do 31.12.2018 r.).

W ramach projektow realizowane bedzie wsparcie na rzecz bezrobotnych oséb mtodych do 29
roku zycia (mtodziez NEET, czyli jednoczesnie nie uczaca sie, nie pracujaca ani nie przygotowujaca
sie do zawodu. Do grupy NEET zaliczajg sig zardwno bezrobotni, jak i osoby przedwczesnie
koniczgce edukacje, nieszukajace pracy i pozostajgce z wyboru lub z koniecznosci na utrzymaniu
innych oséb) zamieszkujacych wojewddztwo lubuskie, przewidziane w ustawie o promocji (m.in.:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz zawodowy, bon stazowy, szkolenia, bon
szkoleniowy, dotacje, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne, przygotowanie zawodowe
dorostych).

Uczestnikami projektu sa osoby miode w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby z
niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne (dla ktdrych zostat ustalony I lub
Il profil pomocy), ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu {tzw. mtodziez NEET), zgodnie z
definicjg osoby z kategorii NEET przyjetg w PO WER 2014-2020.

Il. Dziatanie 1.2: Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe; Poddziatanie 1.2.1. W 2018 r. planuje si¢ ogloszenie konkursu. W wyniku
realizacji konkursu wytonione zostang projekty, ktérych celem jest zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Formy wsparcia przewidziane do
realizacji w ramach projektéw wytonionych w konkursie (m.in.: IPD, poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia, staze, subsydiowane zatrudnienie, finansowanie kosztéw dojazdu,
zapewnienie $rodkdw na zasiedlenie, wsparcie asystenta osoby z niepetnosprawnoscia).

Zadanie powigzane z Priorytetem 1 2.

Zaktadane efekty

Zaktada sie osiagniecie nastepujacych efektow:

Realizacja konkursu:

1.Liczba 0séb biernych zawodowo objetych wsparciem —334.

2.Liczba 0sdb pracujacych, znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, objetych wsparciem
—-223.

Realizacja pozakonkursowa:

1.Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem — 3.355.

2.Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem — 1.285.

Finansowanie

Realizacja konkursowa:

— planowana alokacja na konkurs - 12.548,0 tys. zt,

— wymagany wktad wtasny - minimum 5 %,

— dofinansowanie projektu pochodzi ze srodkéw wspdlnotowych i budzetu paristwa.

Realizacja pozakonkursowa:

— $rodki FP przeznaczone na realizacje projektéw pozakonkursowych wspotfinansowanych z EFS w
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ramach Dziatania 1.1 POWER w 2018 r. - 22.897,0 tys. zt.
— dofinansowanie projektu pochodzi ze srodkéw wspdlnotowych i budzetu panstwa
{prefinansowane z Funduszu Pracy).

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.3.

Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy i jednoczeénie nie
posiadajacych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Opis zadania

Celem zadania jest podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajacych bez pracy
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, osdb w wieku
50+, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb o niskich
kwalifikacjach.

Zadanie realizowane bedzie poprzez zastosowanie w projektach instrumentéw i ustug rynku
pracy okreslonych w ustawie o promocji i odnoszacych sie do operacji wskazanych w
Szczegdtowym Opisie Osi Priorytetowych (SzOOP) RPO-Lubuskie 2020 dla Dziatania 6.1. Tym
samym realizowane beda:

l.Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia sciezki zawodowej {obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):

- identyfikacja potrzeb osdb pozostajgcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci
doskonalenia zawodowego w regionie,

- kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

2.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do oséb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

- nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

- nabywanie, podwyiszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekécie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie,
m.in. poprzez wysokie]j jakosci szkolenia i kursy.

3.Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcéw:

- nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

- wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowiagce zachete do
zatrudnienia.

4.nstrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci migdzysektorowej i
geograficznej:

- wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub braniy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajacg na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

- wsparcie mobilnosci geograficznej dla oséb, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztéw dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania {bon na zasiedlenie).
5.Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje i
doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarcze;j.

6.Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0séb z niepetnosprawnosciami:

- niwelowanie barier jakie napotykaja osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb :z
niepetnosprawnosciami.

Zaktadane efekty

Wskazane efekty sg prognozg opartg na informacjach z wnioskéw pozakonkursowych przyjetych
do dofinansowania w latach poprzednich:

- liczba 0s6b objetych wsparciem - 2.000;

- liczba utworzonych miejsc pracy (samozatrudnienie) - 300;

- liczba doposazonych/wyposazanych miejsc pracy (wsparcie dla przedsiebiorcow) - 250;

- liczba 0séb skierowanych na staz - 800;

- liczba 0sdb, ktére podniosty swoje kwalifikacje w wyniku udziatu w szkoleniu - 200.
Uczestnictwo w projektach EFS wplywa réwniei na wzmocnienie kompetencji migkkich takich
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jak: pewnos¢ siebie, komunikatywnos$¢, kultura osobista, umiejetnos¢ stuchania, dgzenie do
celu, samodzielno$¢ a takze poprawa relacji miedzy ludzkich, umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem i pracy w zespole itp.

Finansowanie

Srodki FP planowane do wykorzystania (kontraktacji) na realizacje projektow pozakonkursowych
wspotfinansowanych z EFS w ramach Dziatania 6.1 RPO-L2020 — zgodnie z zatacznikiem

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.4.

Programy aktywnej integracji

Opis zadania

DIZ/DFS UMWL bedzie realizowat projekty RPO-Lubuskie 2020, ktére przewiduja realizacje zadan
w ramach:

1. Dziatanie 7.3 ,Programy aktywnej integracji realizowane przez inne podmioty”, RPO-L2020
ktorych celem bedzie wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb zagroionych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym. W ramach zadania realizowane beda projekty wspierajace grupy
marginalizowane (z wytaczeniem spotecznosci Romskiej), w ramach ktérych bedzie oferowane
kompleksowe wsparcie 0sob, ktére nie sa w stanie samodzielnie funkcjonowa¢ w spoteczenstwie.
Wsparcie kierowane do tych osob bedzie zaktada¢ obowiazkowe przeprowadzenie indywidualnej
diagnozy spoteczno-zawodowe]j dla poszczegéinych uczestnikdw i dostosowanie do jej wynikow
wsparcia aktywizujacego zawodowo i spotecznie. Wskazane sg projekty realizowane na obszarach
ponadprzecietnego poziomu wykluczenia spotecznego, charakteryzujacych sie niekorzystnymi
wskaznikami w zakresie dochodéw witasnych gmin per capita, odsetka bezrobotnych w liczbie
ludnosci w wieku produkcyjnym oraz odsetka gospodarstw domowych objetych pomoca
spoteczng, a takze spotecznoséci zlokalizowanych na terytoriach zdegradowanych przestrzennie i
spotecznie obszarach miejskich.

2. Dziatanie 7.4, Podziatanie 7.4.1 ,, Aktywne wigczenie w ramach podmiotéw integracji spotecznej
— projekty realizowane poza formutg ZIT” RPO-L2020, oraz Podziatanie 7.4.2 , Aktywne wigczenie
w ramach podmiotéw integracji spotecznej realizowane przez ZIT Zielona Géra”, RPO-L2020.
Celem bedzie wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym. Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje wsparcia skierowanego do oséb, wobec
ktérych typowe instrumenty aktywizacji zawodowej sg niewystarczajace gtdwnie ze wzgledu na
wielowymiarowos$¢ spotecznych problemoéw, ktére je bezposrednio dotykaja. W ramach zadania
przewiduje sie realizacje projektéw skierowanych bezposrednio do oséb i grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, ktére, poprzez udziat w zajeciach i warsztatach prowadzonych w
ramach centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zakladéw aktywnosci
zawodowej, warsztatéw terapii zajeciowej, nabedg umiejetnosci radzenia sobie z problemami,
petnienia rél spotecznych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz samodzielnego poruszania
sie po otwartym rynku pracy. W miejscach, gdzie podmioty integracji spotecznej nie wystepuja,
badz ich ilos¢ albo rodzaj wsparcia, jakie oferuja, jest nieadekwatny do potrzeb spoteczeristwa,
przewidywane jest zaktadanie takich podmiotéw. Diagnoza sytuacji w wojewddztwie wykazata, ze
istnieje naglaca potrzeba, by zwiekszy¢ w regionie liczbe podmiotéw integracji spotecznej (z
wyjatkiem WTZ), bowiem jednostki te udzielaja kompleksowej pomocy osobom zagrozonym
wykluczeniem spotecznym. Waine w tym kontekscie jest takze poszerzenie oferty wsparcia i
podniesienie jakosci oferowanych ustug istniejagcych podmiotow.

Zaktadane efekty

1. Dziatanie 7.3:

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba 0s6b zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa wskaznika - 2.244;

- liczba o0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa wskaznika - 1.346;

- liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek) — warto$¢ docelowa wskainika - 628.
wskaZniki produktu:

- liczba o0s6b zagroionych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie — wartos¢ docelowa wskaznika - 4.487;

- liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C) — wartosé¢ docelowa
wskainika - 872.

2. Dziatanie 7.4,
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a) Poddziatanie 7.4.1:

wskaZniki rezultatu bezposredniego:

- liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — warto$¢ docelowa wskaznika - 1.407;

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — wartos$¢ docelowa wskaznika - 597;

- liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujacymi na wtasny rachunek) — warto$¢ docelowa wskaznika - 279.
wskaZniki produktu:

- liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie — wartos$¢ docelowa wskaznika - 2.823;

- liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C) — warto$¢ docelowa
wskaznika - 387.

b) Podziatanie 7.4.2

Wskazniki rezultatu bezposredniego:

1. Liczba oséb zagroionych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa wskaznika - 704;

2. Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaly kwalifikacje
po opuszczeniu programu — warto$¢ docelowa wskaznika - 670;

3. Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tacznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — wartos$é docelowa wskaznika - 312.
Wskazniki produktu:

1. Liczba osdéb zagroionych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie — wartos¢ docelowa wskaznika - 1.400;

2. Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C) — warto$¢ docelowa
wskainika - 434,

Wartosci wskaZznikow okreslone na zakonczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie

Dziatanie 7.3 — przewidywany termin naboru: marzec 2018 r. (alokacja 7.500,0 tys. zt) oraz
pazdziernik 2018 r. (alokacja 7.500,0 tys. zt).

Dziatanie 7.4:

Podziatanie 7.4.1 - w zwigzku z wyczerpaniem alokacji, nie jest przewidziane ogtoszenie konkursu
w roku 2018;

Podziatanie 7.4.2 - w zwigzku z wyczerpaniem alokacji, nie jest przewidziane ogtoszenie konkursu
w roku 2018.

Priorytet 3

Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.5. Wspieranie mtodziezy w wieku 15-25 lat w uzyskaniu zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych przez
Ochotnicze Hufce Pracy

Opis zadania 1. Prowadzenie ustug z zakresu posrednictwa pracy na rzecz oséb w wieku 15-25 lat
realizowanych przez MBP i MCK dziatajgce przy LWK OHP.
2. Organizowanie gietd pracy oraz targéw pracy i edukacji na rzecz oséb w wieku 15-25 lat, w celu
przyblizenia ofert edukacyjnych i ofert pracy, realizowanych przez CEiPM w Lubuskiej WK OHP.
3. Promowanie instrumentéw ekonomii spotecznej na rzecz samozatrudnienia.
4. Organizacja spotkan grupowych i indywidualnych z doradcami zawodowymi, w celu
prawidtowego planowania $ciezki rozwoju zawodowego i doskonalenia poszukiwanych na
lokalnym rynku pracy kompetencji oraz przygotowanie do zdobywania odpowiednich kwalifikacji
pozadanych przez pracodawcow.

Zaktadane efekty 1. Objecie ustugg posrednictwa pracy ok. 5.193 oséb w wieku 15-25 lat.

2. pozyskanie ok. 3.650 ofert pracy tymczasowej, sezonowej, statej dla oséb objetych ustugami
MBP i MCK.

3. Zorganizowanie 77 gietd pracy, 26 targow pracy i edukacji.

4. Zapoznanie mtodziezy z aktualng oferta edukacyjng na lokalnych rynkach pracy.

5. Objecie ustugami poradnictwa zawodowego, informacji zawodowej oraz formami aktywnego
poszukiwania pracy grupy 37.111 oséb w wieku 15-25 lat (jedna osoba moze bra¢ udziat w kilku
formach)

6. Podniesienie poziomu aspiracji zawodowych.
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7. Zwiekszenie zaufania we witasne sity i poprawa samopoczucia.
8. Nabycie kompetencji zawodowych migkkich.
9. Pozytywny obraz LWK OHP na lokalnych rynkach pracy.ach wsparcia.

Finansowanie

Srodki budzetowe LWK OHP, srodki Funduszu Pracy.

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.6 Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego Zycia spotecznego, wsparcie
w rozwoju edukacyjnym. Realizacja projektdw miedzynarodowej wymiany mtodziezy i projektow
systemowych

Opis zadania W zasiegu oddziatywania Lubuskiej WK OHP jest aktywizacja edukacyjna, spoteczna,

przygotowanie do samodzielnego Zycia spotecznego. W tym celu podejmowane sg réznego typu
dziatania zaréwno na szczeblu lokalnym (w jednostkach organizacyjnych) jak réwniez
wojewodzkim w zakresie:

e zapobiegania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, profilaktyki patologii spotecznych,
profilaktyki zdrowotnej, dziatalnosci wychowawcze] przeciwdziatajacej niedostosowaniu
spotecznemu miodziezy OHP (1.700 oséb),

erealizacji programéw edukacyjnych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych programéw o
charakterze wojewddzkim (min. 6), autorskim (min. 45), ogdlnopolskim (min. 1). Udziat w nich
wezmie ok. 1.700 uczestnikéw OHP, przy czym dopuszcza sie, ze jeden uczestnik moze wzigc¢ udziat
w wiecej niz jednym programie,

erozwoju oraz promocji kultury, sportu, turystyki i wypoczynku mtodziezy podejmiemy sig
realizacji nastepujacych dziatan dotyczacych:

eaktywizacji spoteczno-zawodowej miodziezy poprzez promowanie aktywnych postaw
sprzyjajgcych podejmowaniu dziatan na rzecz poprawy jakosci wtasnego zycia oraz przygotowania
do podjecia pracy zawodowej, rozwijanie dziatalnosci na rzecz absolwentéw OHP, realizacje
programu aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodziezy OHP. Monitorowane beda losy
absolwentow LWK OHP;

e promocji wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym poprzez: wspdtprace z organami administracji i
samorzadu w zakresie ksztatcenia, wspédtprace z Izbg Rzemieslniczg, Cechem Rzemiost Réznych,
pracodawcami, Okregowa Inspekcja Pracy, wspétdziatanie z Zielonogdérskim Osrodkiem Kultury;
epromowania uczestnictwa mtodziezy w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce poprzez realizacje
imprez wychowawczo—edukacyjnych, rozwijanie zainteresowan i uzdolnieri miodziezy. Planuje sie
organizacje: o dziatar sportowo-rekreacyjnych — gtéwnym ich celem jest zwiekszenie aktywnosci
fizycznej miodziezy, poprawienie koordynacji ruchowej, propagowanie poigdanych postaw
prospotecznych, odsuniecie ich uwagi od $wiata wirtualnego na rzecz aktywnosci fizycznej,
promowanie zdrowego stylu zycia. Podnoszenie podstawowych umiejetnosci w zakresie udzielania
pierwszej pomocy. Poprzez aktywnos$¢ sportowg uczestnicy OHP uczg sie wspétpracowad,
szanowac siebie wzajemnie, doceniaé osiggniety wynik grupowy, poprzez aktywnos¢ zmieniajg
walke w zdrowa rywalizacje. W tym zakresie realizowane bedg Wojewddzkie Mistrzostwa w
Halowej Pitce Noznej Mtodziezy OHP, Wojewddzka Spartakiada Lekkoatletyczna.

Dziatania te majq rowniez na celu podtrzymywanie tradycji, rozwijanie umiejetnosci artystycznych,
wzbudzanie kreatywnosci. W ramach tych dziatarn realizowany bedzie Konkurs Plastyczny
(Wojewddzki Konkurs na Kartke Bozonarodzeniowa, Wojewddzki Konkurs na Kartke Wielkanocng),
Wojewddzki Festiwal Kultury Miodziezy OHP, Wojewddzka Wigilia.

Beneficjenci OHP uczestniczac w imprezach kulturalno-oswiatowych, bedy rozwija¢ swoje
zainteresowania i wiedze zawodowa, przektadajac zdobyte wyniki na osiggniecia i sukcesy na
$ciezce ksztatcenia, sg to m.in. Wojewddzki Konkurs Informatyczny, Konkurs Sprawny w Zawodzie.
Test wiedzy BHP - Wojewddzki ,Konkurs Krotkometrazowych Filméw Komérkowych Mtodziezy
OHP”, Wojewddzki Konkurs o Tytut Absolwenta Roku. Ponadto, mtodziez bedzie uczestniczy¢ w
pielgrzymkach, imprezach organizowanych przez KG OHP, Targach Edukacyjnych i gietdach pracy.
Projekty miedzynarodowej wymiany mtodziezy.

Lubuska Wojewddzka Komenda OHP realizuje projekty migdzynarodowej wymiany mtodziezy. W
2018 roku planuje sie ich 11, w ramach Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy Mtodziezy (w tym dwu i
tréjstronnych spotkan miodziezy oraz praktyki zawodowe). 6 projektéw realizowanych bedzie w
Polsce, a 5 w Niemczech. LWK OHP pracuje wraz z partnerami zagranicznymi nad szczegétowym
programem ww. spotkan. Zaktada sie réwniez realizacje 2 projektéw miedzynarodowych w
ramach programu Erasmus+. Jeden z nich rozpoczat sie w 01.12.2016 r. i bedzie kontynuowany do
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31.05.2018 r. Zaktada on udziat mtodziezy w dwutygodniowych stazach w Lizbonie w zawodach
kucharz i fryzjer. Drugi to kolejna edycja projektu ,Deutsch-polnische inklusive Schiilerfirma-Café
im Glick” w partnerstwie z Centrum Edukacji i Spotkan Zamek Trebnitz. LWK planuje réwniez
realizacje projektu w ramach Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Miodziezy. Uczestnicy z
Polski i Litwy wezmg udziat w wymianie pt. "Eko instrumenty - inspiracja mtodych", ktéra odbedzie
sie w MCKIWM w Sulecinie. Dodatkowo OHP planuje realizacje projektu w ramach Polsko-
Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy. Uczestnicy spotkania wezmg udziat w tygodniowej
wymianie, ktora bedzie realizowana w Osrodku Szkolenia i Wychowania w Zielonej Gorze.

W zakresie realizacji projektow systemowych Lubuska WK OHP przystapi do realizacji projektow w
ramach programu Gwarancje dla Mtodziezy. W ramach projektéw planowane sg formy wsparcia w
postaci m. in. kursow zawodowych i kwalifikacyjnych kursow zawodowych, kursu
przedsiebiorczosci, kurséw komputerowych, wsparcia psychologicznego i prawnego, stazy
zawodowych, kurséw jezykowych, prawa jazdy kat. B.

Zaktadane efekty

— przedsiewzieciami lokalnymi obejmie sie 13.500 0s6b (przy czym jedna osoba moze by¢ liczona
kilkakrotnie);

— podjetych bedzie 90 inicjatyw spotecznych (ze wsparcia $wietlic skorzysta facznie 345 oséb, w
tym 220 uczestnikow OHP);

— w projektach miedzynarodowych udziat weimie ok. 361 uczestnikdw, z czego 158 z OHP;

— w projektach w ramach programu Gwarancje dla Mlodziezy udziat weZmie 130 uczestnikéw w
wieku 18-24 lata.

Finansowanie

Projekty systemowe: $rodki EFS, budzetu paristwa, srodki budietowe LWK OHP.

Priorytet 3

Promocja wlaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.7. Promocja rozwoju osrodkéw wsparcia dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem poprzez wspieranie
rozwoju Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubow Integracji Spotecznej
Opis zadania Wojewoda Lubuski promowaé bedzie rozwd] wsparcia jednostek dziatajacych na rzecz oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez nadawanie jednostkom statusu Centrum
Integracji Spotecznej oraz dokonywaniem wpisu jednostek do rejestru Klubéw Integracji
Spotecznej. CIS oraz KIS swiadczy¢ bedg ustugi zwigzane z osobami wykluczonymi spotecznie oraz
przeprowadzad analize efektéw w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej.

Zaktadane efekty

Rozwdj jednostek swiadczgcych ustugi reintegracji zawodowej i spotecznej oraz usamodzielnienie i
przekwalifikowanie sie oséb wykluczonych spotecznie.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych srodkéw na biezgcg dziatalnosc.

Priorytet 3

Promocja wlaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.8.

Przywrdécenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoteczeristwem

Opis zadania

ROPS:

Udzielanie wsparcia finansowego przez samorzad wojewddztwa organizacjom pozarzadowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz.U. z 2016 r., poz. 1875, z péin. zm.).

Dziatania majg na celu realizacje zadan publicznych majacych na celu aktywizacje zawodowa
niepetnosprawnych oséb z wojewddztwa lubuskiego poprzez: organizacje kampanii szkoleniowo —
informacyjnej skierowanej do bezrobotnych niepetnosprawnych mieszkancéw wojewddztwa,
prowadzenie poradnictwa terapeutycznego, prawnego, organizowanie zaje¢ z doradcg
zawodowym, kurséw pierwszej pomocy oraz kursow zawodowych (kulinarnych, obstugi sprzetu
niezbednego do wykonywania remontow), organizacje warsztatéw: pracy w gastronomii,
rekodzielnictwa.

Ponadto w ramach ww. ustawy i podejmowanych dziatari (majacych na celu przywrécenie oséb
wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracje ze spoteczeristwem poprzez przywrdcenie
zdolnodci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie
przeszkéd w procesie dostepu do praw i ustug osobistych) prowadzona bedzie aktywizacja
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edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego, wsparcie w rozwoju
edukacyjnym. Odbywac sie to bedzie w szczegdlnosci w formie ich zlecania w ramach otwartych
konkurséw ofert oraz z ich pominieciem w ramach tzw. ,matych grantéw”.

Wspdtpraca samorzadu wojewddztwa w zakresie realizacji zadan publicznych w tym obszarze
obejmowac bedzie:

- promocje i organizacje wolontariatu;

- promocje ekonomii spotecznej,

- pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom i osobom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
2yciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

- dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Jednym z zadan samorzadu wojewddztwa, realizowanym w ramach ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, jest m.in.: dofinansowanie
kosztdw dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej. Zaktady te stwarzaja osobom
niepetnosprawnym szanse rehabilitacji zawodowej i spolecznej przygotowujac ich do
funkcjonowania na otwartym rynku pracy oraz udzielajgc pomocy w realizacji petnego,
niezaleznego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych mozliwosci.

DIZ/DFS UMWL:

Celem Dziatania 7.1 ,,Programy aktywnej integracji realizowane przez osrodki pomocy spotecznej”
{(w ramach RPO-L2020) jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem i
wykluczeniem spotecznym. Osoby wykluczone spotecznie, bgdZ zagroione wykluczeniem
wymagajg kompleksowego wsparcia, by zwiekszy¢ ich szanse na rynku pracy. Konieczne w tym
wzgledzie jest projektowanie wsparcia ukierunkowanego przede wszystkim na rozwdj
umiejetnosci funkcjonowania w spoteczenstwie i samodzielnosci. Dla prawidiowej realizacji
powyiszych zamierzen, niezbgdne jest rozwijanie form aktywnej integracji i poprawa skutecznosci
funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie. Przy realizacji aktywnej integracji
instytucji zostanie udzielone wsparcie poprzez realizacje pracy socjalnej. Przyczyny ubdstwa i
wykluczenia spofecznego majg ztozony charakter, zwigzany najczesciej z brakiem pracy,
niesprawnoscig lub przewlekta chorobg. Sg to jednoczesnie najczgstsze przyczyny otrzymywania
swiadczer pomocy spotecznej. Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym musi opierac
sig na eliminowaniu barier, na ktdre napotykaja osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem
spotecznym. Dzieki wspieraniu rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych oraz daien do
usamodzielnienia ekonomicznego i wiekszego zintegrowania ze spoteczeristwem wzroénie nie
tylko liczba oséb aktywnie poszukujgcych pracy, ale takie zatrudnionych. Problem wykluczenia
dotyczy w gléwnej mierze o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, oséb starszych, 2z
niepetnosprawnosciami, miodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb
opuszczajacych zaktady karne, postrzeganych w sposdb stereotypowy przez otoczenie spotfeczne i
pracodawcéw jako pracownicy mniej efektywni. Dla tych oséb zostang zastosowane instrumenty
aktywnej integracji, majace na celu przywrdcenie ich na rynek pracy poprzez poprawe zdolnosci
lub mozliwosci zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny w
procesie dostepu do praw i ustug spotecznych. Stosowane bedg zindywidualizowane ustugi
aktywizacji spoteczno-zawodowej, dopasowane do potrzeb osob, do ktérych sg skierowane.
Niezbednym elementem skoordynowanych dziatan zmierzajacych do eliminacji wykluczenia
spotecznego jest wspdtpraca migdzysektorowa instytucji publicznych, organizacji pozarzadowych i
pracodawcéw.

Zadanie powigzane z zadaniem 3.2.12,

Zaktadane efekty

ROPS:

- wsparcie finansowe organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- zmiana postaw pracodawcéw wobec kwestii zatrudniania oséb niepetnosprawnych,

- wzrost swiadomosci spoteczeristwa na temat funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

- promocja réznych form zatrudnienia,

- zwigkszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej grup marginalizowanych, w tym oséb
niepetnosprawnych,

- zmniejszenie liczby oséb zagrozonych wykluczeniem oraz wykluczonych spotecznie,

- poprawa sytuacji materialnej grupy docelowej.

DIZ/DFS UMWL:
wskaZzniki produktu:
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- liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie — wartos¢ docelowa wskainika - 7.542;

- liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (c) — wartos¢ docelowa
wskaznika - 1.466.

wskazniki rezultatu bezposredniego:

-liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu — wartos$¢ docelowa wskaznika - 3.771;

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu — wartos$¢ docelowa wskaznika - 2.263;

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (fgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — wartos¢ docelowa wskaznika - 1.056;

- liczba osob biernych zawodowo, poszukujacych pracy po opuszczeniu programu — wartosc
docelowa wskaznika - 754.

Wartosci wskaznikéw okreslone na zakonczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie

ROPS:

Srodki budzetowe samorzadu wojewddztwa.

DIZ/DFS UMWL: przewidywalny termin ogtoszenia naboru - marzec 2018 r., kwota dostepnej
alokacji wynosi: 10.000,0 tys. zt.

Zgodnie z art. 47 ust. 1 ustawy z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020: ,Instytucja zarzadzajgca
do 30 listopada kaidego roku zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na portalu
harmonogram naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu w trybie konkursowym”.

Priorytet 3

Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywne]j integracji

Zadanie 3.2.9.

Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej

Opis zadania

Nadawanie przez Wojewode Lubuskiego statusu zaktadu pracy chronionej dla jednostek
spetniajgcych okreslone warunki, w szczegdlnosci osiggajgce wskainiki zatrudnienia ogétem oséb
niepetnosprawnych na poziomie 50% oraz zatrudnienia oséb ze znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci na poziomie 20% oraz statusu zaktadu aktywnosci zawodowej
jednostkom spetniajgcym okreslone warunki, w szczegélnosci zatrudniajgcym co najmniej 70%
0s0b niepetnosprawnych (osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

Zaktadane efekty

Przyznawanie statusu ZPCh lub ZAZ lub ich odmowa, kontrola w zakresie przestrzegania warunkéw
przez zaktady, ktérym przyznano status, monitoring zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Finansowanie

Zadanie realizowane ze srodkéw wtasnych.

Priorytet 3

Promocja wlaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywne]j integracji

Zadanie 3.2.10.

Infrastruktura zdrowotna i rozwdj ustug spotecznych

Opis zadania

DIZ/DFR/DFS UMWL:

1. W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 9.1 ,Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych”) wspierane
bedg m.in. inwestycje w infrastrukture spoteczng stuzaca aktywizacji spoteczno-zawodowej osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz rozwojowi ustug spotecznych
$wiadczonych w interesie ogdlnym. Ograniczenie lub brak dostepu do ustug spotecznych
przyczynia sie do pogorszenia zdolnosci do uczestnictwa w zyciu spotecznym i gospodarczym, co z
kolei wptywa na zwiekszenie ryzyka ubdstwa i wykluczenia spotecznego oséb dtugotrwale
bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, powracajgcych na rynek pracy, sprawujacych opieke nad
osobami zaleznymi.

2. W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 9.1 ,Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych”) wsparcie
uzyskaja inwestycje, majgce na celu powstanie i rozwdj srodowiskowych form opieki nad dzieé¢mi,
osobami z niepetnosprawnosciami, osobami starszymi oraz form pomocy spotecznej,
przyczyniajgcej sie do usamodzielnienia Zyciowego i rozwoju spoteczno-ekonomicznego o0séb
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dofinansowane zostang




przedsiewzigcia stuzgce poprawie infrastruktury podmiotow oferujgcych pomoc z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowe] 0séb wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem takich jak:
centra integracji spotecznej (CIS), kluby integracji spotecznej (KIS), zaktady aktywnosci zawodowej
(ZAZ) oraz podmioty oferujace ustugi interwencyjne. Wsparcie otrzymaja dziatania przyczyniajace
sie do zwigkszenia liczby miejsc oraz wyposazenia jednostek systemu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, w tym w szczegdélnosci podmiotdw realizujgcych wsparcie dla rodzin z dzie¢mi
{m.in. placowek wsparcia dziennego), jak réwniez przedsiewziecia w zakresie rozwoju
infrastruktury rodzinnej pieczy zastepcze].

Wsparciem objete zostang inwestycje w infrastrukture spoteczng, $wiadczacq ustug socjalne i
opiekunicze (w tym dotyczace rodzinnych domdéw pomocy, $rodowiskowych doméw pomocy,
dziennych doméw pomocy, jednostek systemu wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej,
placéwek wsparcia dziennego i opieki wychowawczej), polegajgce na:

- adaptacji tj. rozbudowie, przebudowie i remoncie budynku na cele zwigzane ze $wiadczeniem
ustug socjalnych i opiekunczych,

- remoncie, rozbudowie i/lub przebudowie obiektu infrastruktury spotecznej Swiadczacej ustugi
socjalne i opiekuricze,

- wyposazenie obiektéw infrastruktury spotecznej zwigzanej ze $wiadczeniem ustug socjalnych i
opiekunczych, niezbedne do osiggniecia celu gtéwnego i prawidtowej realizacji zadania — tylko jako
element projektu.

3. Celem Dziatania 7.5 ,Ustugi spoteczne” (w ramach RPO-L2020) jest zwigkszenie dostepnosci
wysokiej jakosci ustug spotecznych dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Interwencja
opierad sie bedzie na ustugach spotecznych ogdlnego interesu polegajacych na wsparciu rodziny,
0s6b z niepetnosprawnosciami, 0sob starszych oraz rodzinnej pieczy zastepczej.

W zakresie wsparcia rodziny (w tym dzieci i mtodziezy) znajda sie ustugi pomocy $rodowiskowej,
ustugi wspierajgce i interwencyjne ukierunkowane na wspieranie rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, dysfunkcjg i niewydolnosciag wychowawczg we wiasciwym petnieniu
ich funkcji. Niezbedne jest takie wsparcie podmiotow oferujacych ustugi interwencyjne, tj. np.
wsparcie dla tworzenia, adekwatnie do potrzeb lokalnych, nowych miejsc w osrodkach interwencji
kryzysowe] i domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz powstawania nowych
o$rodkéw interwencji kryzysowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem osrodkéw interwencji
kryzysowe] z miejscami schronienia, takze dla oséb doswiadczajacych przemocy. Ustugi interwencji
kryzysowe] bedg $wiadczone jako jeden z elementdéw szerszego, kompleksowego wsparcia
zdefiniowanego na podstawie indywidualne]j diagnozy uczestnikéw projektéw w ramach aktywnej
integracji.

Realizowane beda réwniez dziatania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece i wychowaniu
dzieci w formie placdwek wsparcia dziennego, dotyczace wsparcia rodzin z problemami
opiekuriczo-wychowawczymi w opiece i wychowaniu dzieci w celu unikniecia ich rozdzielenia z
rodzing biologiczng i umieszczenia w pieczy zastepczej.

W zakresie wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej znajdg sie ustugi ksztatcenia i doskonalenia
kompetencji oséb sprawujgcych piecze zastepcza oraz rozwdj ustug, towarzyszacych procesowi
usamodzielniania obejmujacych zaréwno rodziny naturalne {w tym objete nadzorem kuratora), jak
i kandydatéw na rodzicdw zastepczych, rodziny zastepcze oraz otoczenie w/w 0séb.

Réwnolegle do wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej realizowane bedzie wsparcie dla rodzin
naturalnych, ktére bedzie mie¢ charakter kompleksowych programéw majacych na celu
reintegracje spoteczng i w dalszej perspektywie umozliwienie powrotu dziecka do rodziny.

Dzieci z rodzin, ktdrych cztonkowie uczestniczg w réznych formach aktywizacji spotecznej zostang
objete opiekg dzienng/swietlicowa.

W zakresie wsparcia oséb z niepetnosprawnoéciami i starszych znajda sie ustugi opiekuricze i
asystenckie, skierowane do o0sob pozostajacych poza rynkiem pracy lub doswiadczajacych
problemoéw z adaptacjg na rynku pracy, zaréwno w miejscu zamieszkania, jak i poza nim.

Zaktadane efekty

DIZ/DFR/DFS UMWL:

1.

- poprawa jakosci i dostepu do ustug spotecznych;

- przeciwdziatanie problemom spotecznym (m.in. ograniczenie ubdstwa, wiaczenie na rynek
pracy);

wskaZniki produktu:

- liczba wspartych obiektéw, w ktérych realizowane sg ustugi aktywizacji spoteczno-zawodowej
{wartos¢ docelowa w 2023 r. - 15 szt.);

- liczba wspartych obiektéw, w ktdrych realizowane sg ustugi spoteczne;

wskaZniki rezultatu bezposredniego:

-ludnos¢ objeta ulepszonymi ustugami zdrowotnymi (warto$¢ docelowa w 2023 r. - 1.009.825

46




0s6b);

- wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach;

- liczba utrzymanych miejsc pracy;

- liczba nowo utworzonych miejsc pracy.

2.

- poprawa jakosci infrastruktury spotecznej uwzgledniajgcej obszary deficytowe;

- zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych (w tym opiekuriczych), co przyczyni sie do polepszenia
zdolnosci do uczestnictwa w Zyciu spotecznym i gospodarczym;

- przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom, oparte na rozwigzaniu problemdw, z ktérymi borykajg
sie osoby wykluczone lub zagroione wykluczeniem spotecznym {w tym osoby dtugotrwale
bezrobotne, z niepetnosprawnosciami, powracajgce na rynek pracy, sprawujace opieke nad
osobami zaleznymi);

- zmniejszenie ryzyka ubdstwa i wykluczenia spotecznego;

wskazniki produktu:

- liczba wspartych obiektéw, w ktérych realizowane s3 ustugi spoteczne;

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- wzrost zatrudnienia we wspieranych przedsiebiorstwach;

- liczba utrzymanych miejsc pracy;

- liczba nowo utworzonych miejsc pracy.

3.

wskazniki rezultatu bezposredniego:

-liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy,
uczestniczgcych w ksztatceniu tub szkoleniu, zdobywajgcych kwalifikacje, pracujacych (tgcznie z
prowadzacymi dziatalno$é na wilasny rachunek) po opuszczeniu programu — wartosé¢ docelowa
wskaznika - 333;

- liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych istniejacych po zakoriczeniu
projektu — wartos¢ docelowa wskaznika - 12;

wskazniki produktu:

- liczba o0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spofecznymi $wiadczonymi w interesie ogdlnym w programie — wartos$¢ docelowa wskaznika -
1.665;

Wartosci wskainikow okreslone na zakorczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

Finansowanie

DIZ/DFR/DFS UMWL:

1. i 2. Brak ustalonej alokacji, jak réwniez brak zatozonych wartosci wskaznikéw planowanych do
osiggniecia w roku 2018.

3. Przewidywany termin naboru - maj 2018 r., planowana wartos$¢ alokacji na rok 2018 wynosi
2.365,4 tys. zt.

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdéj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.11.

Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez dziatania OWES

Opis zadania

DIZ/DFS UMWL:

Celem Dziatania 7.6.1 ,Wsparcie rozwoju ES poprzez dziatania osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej” (w ramach RPO-L2020) jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w regionie,
poprzez trwatg integracje spoteczng i zawodowa 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
poprawe jakosci funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej.

Rozwdj sektora ekonomii spotecznej warunkuje przede wszystkim wsparcie otoczenia
przedsiebiorstw spotecznych, ktérych trudnosci rozwojowe roinig sie od wystepujacych w
tradycyjnej przedsiebiorczosci i wymagajg szczegdlnej uwagi. Dlatego waine jest zaprojektowanie
dziatan skierowanych do instytucji powotanych do wspierania ekonomii spotecznej w regionie,
ktére wyposaig przedsiebiorcéw spotecznych w wiedze niezbedng do dziatalnosci gospodarczej, w
tym w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi, stosowania przepisdw prawnych, poszukiwania
mozliwosci poszerzenia zakresu oferowanych ustug i zdobywania zlecen, co pozwoli na rozwdj i
funkcjonowanie gospodarki spotecznej w regionie. Instytucje te beda $wiadczyty ustugi, zgodne z
potrzebami PES, dotyczace animacji lokalnej, rozwoju ekonomii spotecznej, zmierzajace do
inicjowania tworzenia nowych podmiotéw i przedsiebiorstw spotecznych oraz wsparcia
istniejagcych przedsiebiorstw spotecznych. Poziom $wiadczonych ustug bedzie potwierdzony
akredytacja w ramach systemu AKSES (system akredytacji i standardéw dziatania instytucji
wsparcia ekonomii spotecznej). Ponadto, OWES bedzie prowadzit dziatania zmierzajgce do
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integrowania oferty réinych podmiotéw ekonomii spotecznej i zapewnienia odpowiedniej
wspotpracy tych podmiotéw w dziataniach na rzecz oséb wymagajacych wsparcia. Dodatkowo rola
OWES w zakresie promocji ekonomii spotecznej powinna bazowac na pracy z urzednikami réznych
szczebli, biznesu. Praca ta powinna uwzglednia¢ szukanie konkretnych rozwigzarn dopasowanych
do potrzeb i mozliwosci danego samorzadu, a takie prezentowac dobre praktyki, szczegolnie
wsrod tych gmin i powiatéw, w ktérych ekonomia spoteczna odgrywa istotng role.

Pomoc skierowana bezposrednio do oséb zagroionych wykluczeniem spotecznym opieraé sie
bedzie na tworzeniu nowych oraz wzmocnieniu istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych poprzez
zwiekszanie w nich zatrudnienia za pomocag systemu dotacji, szkoleh, mentoringu i wsparcia
pomostowego.

WUP (RE):

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej to przedsiewziecie, podejmowane w celu wzmocnienia
sektora ekonomii spotecznej na danym terenie.

Realizacja zadania zmierza do pomocy osobom wykluczonym, zagrozonym ubdstwem Ilub
wykluczonym spotecznie poprzez tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych
przedsiebiorstwach spotecznych {np. dotacja inwestycyjna na doposazenie miejsca pracy, wsparcie
pomostowe na biezgce koszty dziatania przedsiebiorstwa spotecznego).

Zadanie powigzane z zadaniem 4.1.3.

Zaktadane efekty

DIZ/DFS UMWL:

wskazniki produktu:

- liczba podmiotdw ekonomii spotecznej objetych wsparciem — wartos¢ docelowa wskaznika — 154;
- liczba o0s6b zagrozonych ubédstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie - wartos$¢ docelowa wskaznika — 1.872;

- liczba os6b pochodzacych z obszaréw wiejskich (c) - warto$¢ docelowa wskainika — zostanie
oszacowana na pdzniejszym etapie.

wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba miejsc pracy utworzonych w przedsiebiorstwach spotecznych - warto$¢ docelowa
wskaznika — 180;

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu
programu {tacznie z pracujgcymi na wlasny rachunek) — wartos¢ docelowa wskaZznika — 180.
Wartosci wskaznikéw okreslone na zakonczenie realizacji RPO-Lubuskie 2020.

WUP (RE):

— liczba miejsc pracy utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES dla oséb, wskazanych w definicji
przedsiebiorstwa spotecznego — warto$¢ docelowa {do 09.2018) — 151 sztuk;

— liczba miejsc pracy w przeliczeniu na petne etaty utworzonych w wyniku dziatalnosci OWES we
wspartych przedsigbiorstwach spotecznych — wartos$é docelowa (do 09.2018) — 17 sztuk.

Finansowanie

DIZ/DFS UMWL: planowany termin rozpoczecia naboru - marzec 2018 r., planowana wartos¢
alokacji na rok 2018 wynosi 28.945,9 tys. zt.

WUP (RE):

Szacowane nakfady na utworzenie miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym - $rednio 25,0
tys. zt dotacji inwestycyjnej (czyli ok. 3.775,0 tys. zt).

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Zadanie 3.2.12.

Wzmocnienie aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz dziatania podejmowane na
rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Opis zadania

Zadanie to, w podobny do lat poprzednich sposéb, realizowane bedzie wieloptaszczyznowo
poprzez propozycje przedsiewzie¢ adresowanych do pracodawcéw otwartego i chronionego rynku
pracy, oséb niepetnosprawnych, organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz jednostek samorzadu terytorialnego.

Zaktada sie, ze srodki finansowe PFRON zostang przeznaczone na:

1) dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych do wysokosci:

e 75% kosztéw placy (brutto + ZUS ptatnika) dla przedsiebiorcy;

e 90% kosztéw ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla fundacji i stowarzyszen;

2) refundacje:
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e optaconych przez osobe niepetnosprawng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg obowigzkowych
sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

e optaconych przez niepetnosprawnego rolnika, badZ rolnika zobowigzanego do optacania za
niepetnosprawnego domownika sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw;

3) zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej;

4) podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalnej;

5} ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz oséb niepetnosprawnych zgodnie z
zasadami okreslonymi w ustawie o promocji;

6) funkcjonowanie warsztatéw terapii zajeciowej. Zadanie to wspétfinansowane bedzie ze
srodkdw jednostek samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego w wysokosci 10%
kosztéw ogotem;

7) pomoc finansowa adresowang do 0séb fizycznych obejmujacag nastepujace obszary wsparcia:

® pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B;

e pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu;

e pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania;

e dofinansowanie do szkolen w zakresie obstugi nabytego sprzetu elektronicznego i
oprogramowania;

e pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym;

e pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne;

e pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowe] poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej;

e pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym;

8) zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w
pracy;

9) finansowanie szkoler zawodowych;

10)dofinansowanie kosztéw szkolenia, o ktéorym mowa w art. 18 ustawy o jezyku migowym i
innych srodkach komunikowania sig.

Zaktadane efekty

Rezultaty niemierzalne stanowi¢ beda:

e wzmocnienie postaw i eliminowanie stereotypéw pracodawcdéw zatrudniajagcych osoby
niepetnosprawne;

e zwiekszenie motywacji 0sb niepetnosprawnych;

¢ zwiekszenie zaufania we wiasne sity i poprawa samopoczucia;
¢ podniesienie poziomu aspiracji zawodowych;

e zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci;

e nabycie umiejetnosci komunikacyjnych;

¢ nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnych;
e zwiekszenie koncentracji i zaangaiowania;

® poprawa umiejetnosci zarzadzania srodkami finansowymi;

e wieksza swiadomosé praw i obowigzkow.

Finansowanie

Wiasciwe kwoty zostang ustalone po ogtoszeniu ustawy budzetowej na 2018 r.

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajgcych wiaczeniu zawodowemu i spotecznemu

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.3.

Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych wiaczeniu zawodowemu i spotecznemu

Zadanie 3.3.1.

Zwiegkszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla 0séb bezrobotnych

Opis zadania

Bedzie promowana mozliwos$¢, jaka daje ustawa o promocji (art. 48), w postaci dodatku
aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do
zasitku jezeli: (1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjgt zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, (2) z wilasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. Wyptaty dodatku dokonuje Powiatowy Urzad Pracy na
whniosek uprawnionej osoby bezrobotnej.
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Zaktadane efekty

Finansowanie

Minimalizacja zjawiska wyuczonej bezradnosci, zwiekszenie motywacji do poszukiwania i
utrzymania zatrudnienia.

Z dodatku aktywizacyjnego skorzysta okoto 2.000 oséb.

Oszacowanie naktadéw — ok. 1.800,0 tys. zt.

PRIORYTET 4. WZMACNIANIE EFEKTYWNOSCI PODEJMOWANYCH DZIAtAN

Cel operacyjny 4.1. Rozwéj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatai

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukgcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.1.

Wsp6tpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

Opis zadania

W 2008 r. zawarto Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, ktéry stanowi podstawe ksztattowania
partnerskiego podejécia do konstrukgji inicjatyw na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku
pracy. W oparciu o Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia zawarto cztery umowy branzowego
partnerstwa lokalnego, w tym:

— w zakresie badan rynku pracy,

— Forum poradnictwa zawodowego,

— w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

— Forum ekonomii spotecznej.

W ramach zadania odbedg sie spotkania instytucji partnerskich oraz innych jednostek,
zainteresowanych podjeciem wspotpracy. Wstepnie planuje sie zorganizowanie przynajmniej
jednego spotkania w ramach kazdego z partnerstw.

Ponadto zaklada sie utrzymanie i rozwéj wymiany informacji miedzy instytucjami partnerskimi, co
pozwoli na lepsze planowanie wtasnych dziatan, a jednoczes$nie wzmocni finalny efekt synergii.

Zaktadane efekty

- planuje sie zorganizowanie co najmniej 1 spotkania w ramach partnerstw (tagcznie 4);

- nastapi rozwoj wspotpracy partnerskiej oraz poprawa wspotdziatania w ksztattowaniu regionalnej
polityki zatrudnienia;

-promocja ustug, przekazywanie informacji o podejmowanych inicjatywach oraz popularyzacja
najlepszych rozwigzan;

- przyblizenie tematyki ekonomii spotecznej osobom bezrobotnym, klientom pomocy spoteczne;j i
kadrze samorzadowe] w regionie lubuskim;

- popularyzowanie ekonomii spotecznej w regionie;

- poznanie dobrych praktyk: z ekonomii spotecznej przydatnych w tworzeniu i prowadzeniu
instytucji ekonomii spotecznej oraz w ramach Partnerstwa Forum Poradnictwa Zawodowego;

- podniesienie poziomu kompetencji cztonkéw partnerstw;

- przeprowadzenie w razie potrzeby szkolenia/n dla cztonkdw partnerstwa;

- podjecie dziatan sprzyjajacych pozyskaniu nowych cztonkéw partnerstwa na rzecz poradnictwa
zawodowego;

- promocja ustug z zakresu informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego wsréd mieszkaricow
wojewddztwa, popularyzacja najlepszych rozwigzar;

-poprawa dostepu do informacji na temat mozliwosci korzystania z ustug poradnictwa
zawodowego;

- podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w regionie.;

-administrowanie strong internetowa www.doradcazawodowy.zgora.pl.

Finansowanie

Srodki Fundusz Pracy i srodki budzetowe na biezaca dziatalnosé.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.2.

Wzmocnienie wspdtpracy transgranicznej i miedzyregionalnej

Opis zadania

W ramach zadania przewidziano nastepujace przedsiewziecia:
- organizacje i udziat w spotkaniach polsko-niemieckich, gtéwnie z parterami z Brandenburgii i
Saksonii;
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- wspotprzewodnictwo Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Wspdtpracy Miedzyregionalnej
dziatajgcego w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzadowe] ds. Wspdtpracy
Przygranicznej i Miedzyregionalnej;

- wspotprace w ramach Inicjatywy Partnerstwa Odry;

- wspieranie Lubusko-Brandenburskiej Grupy Roboczej ds. Rynku Pracy;

- dziatalno$¢ Regionalnego Punktu Kontaktowego Programu Interreg VA BB-PL 2014-2020 w
strukturach UMWL — doradztwo i informacja o Programie;

- organizacje szkolen dla beneficjentéw;

- cztonkostwo w: Komitecie Monitorujgcym Program Interreg PL-SN 2014-2020 i Komitecie
Monitorujacym Program Interreg VA BB-PL.

Zaktadane efekty

Wzmocnienie wspdtpracy transgranicznej i miedzyregionalnej.

Finansowanie

Srodki budzetu wojewoddztwa oraz w ramach Programow: Interreg VA BB-PL i Interreg PL-SN.

Priorytet 4.

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.3. Poprawa warunkéw rozwoju podmiotéw ES oraz wzmacnianie potencjatu instytucji otoczenia
sektora w wojewoddztwie lubuskim

Opis zadania Projekt ,Efekt Synergii - koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej”, realizowany przez
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gdérze, w okresie od 01.11.2015 r. do
31.12.2018r.
Gtéwnym celem projektu jest poprawa warunkéw rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
wzmacnianie potencjatu instytucji otoczenia sektora w wojewoddztwie lubuskim poprzez
organizowanie procesOw programowania, wspotpracy miedzysektorowej oraz koordynacje dziatan
realizowanych przez kluczowych interesariuszy. W wyniku podjetych dziatart do korica 2018 roku
40% samorzadow lokalnych - 38 gmin/powiatéw, zaangazuje sig w proces rozwoju ekonomii
spotecznej poprzez uwzglednienie jej w dokumentach programowych.
Dziatania projektowe to m.in.:
- koordynacja dziatarh w obszarze ES,
- organizacja sieci wspotpracy osrodkdw wsparcia ekonomii spotecznej,
- kampanie spoteczne,
- Akademia Lideréw Lokalnych,
- regionalny portal o ES.
Zadanie powigzane z zadaniem 3.2.11.

Zaktadane efekty - opracowanie wojewddzkich raportéw dotyczacych koordynacji sektora ekonomii spotecznej - 1

szt.;

- liczba klastréw dedykowanych podmiotom ekonomii spotecznej/ przedsiebiorstwom spotecznym
- 1szt,;

- liczba spotkari w ramach Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j - 4;

- liczba lideréw PES, ktérzy ukoriczyli Akademie Liderdw Lokalnych - 15 osdb;

- liczba wojewddzkich kampanii promujacych zagadnienia ekonomii spotecznej - 1;

- liczba wydarzen regionalnych dot. ekonomii spotecznej tj. fora, targi, konferencje - 1;

- liczba oséb, ktére wziety udziat w wizytach studyjnych, zwigzanych z kluczowymi sferami rozwoju
- 55 oséb.

Finansowanie

W ramach srodkéw RPO-Lubuskie 2020 — 922,9 tys. zt.

Priorytet 4.

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.4.

Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia

Opis zadania

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia (m.in. poprzez wpis lub odmowe dokonania wpisu
podmiotdw do rejestru, wydawanie certyfikatéw, wykreélanie w drodze decyzji administracyjnej
podmiotdw z rejestru, przyjmowanie informacji o zmianie danych objetych wnioskiem o wpis do
rejestru oraz o zaprzestaniu dziatalnosci, kontrole w zakresie przestrzegania warunkow
prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia). Udzielanie informacji zwigzanych z rejestrem.

Zaktadane efekty

Swiadczenie ustug przez agencje zatrudnienia uzupetnia zakres ustug $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia.

51




Nastgpi poprawa wiedzy na temat zasad funkcjonowania agencji zatrudnienia.

Finansowanie

Srodki na biezacy dziatalnosé.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1,

Rozwdj partnerskiego podejsicia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.5. Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjg Lokalnych Strategii Rozwoju Lokalnych Grup
Dziatania
Opis zadania W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Samorzad Wojewddztwa

Lubuskiego wdraza nastepujace Poddziatania z Dziatania 19 z inicjatywy LEADER:

19.1 — ,Wsparcie przygotowawcze” — nabor wnioskéw w ramach dziatania trwat 10-24.07.2015
r. - podpisano 10 umow na kwote 1.254,00 tys. zt.

19.2 — ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢”.

19.3 — ,Przygotowanie i realizacja dziatart w zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania”.

19.4 — ,Wsparcie na rzecz kosztdw biezgcych i aktywizacji” - dziatanie dla Lokalnych Grup
Dziatania, ktérych Lokalne Strategie Rozwoju zostaly wybrane do realizacji i finansowania ze
srodkédw Programu - podpisano 10 umoéw na kwote 400 454 euro.

W maju 2015 r., Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego podpisat 10 uméw z wybranymi Lokalnymi
Grupami Dziatania na realizacje wybranych strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosc. Dostepny limit sSrodkéw wynikajacy z przyjetych budzetdw wynosi w perspektywie
na lata 2015-2020 20.022,0 tys. euro, w tym na Poddziatanie 19.2 — ,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” — 15.131,0 tys.
euro. W 2018 r. planowane jest zakontraktowanie 70% dostepnego limitu Srodkéw.

Na poddziatanie 19.3 ,Przygotowanie i realizacja dziatarh w zakresie wspétpracy z lokaing grupa
dziatania” — 400,0 tys. euro (nabdr ciaggty, wnioski o przyznaniu pomocy sktadajg LGD).

19.4 ,Wsparcie na rzecz kosztdw biezacych i aktywizacji” — 4.490,0 tys. euro.

Zgodnie z Artykutem 11 pkt. 2 Rozporzadzenia delegowane Komisji (UE) nr 907/2014 z dnia 11
marca 2014 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1306/2013 w odniesieniu do agencji ptatniczych i innych organdw, zarzadzania finansami,
rozliczania rachunkdw, zabezpieczen oraz stosowania euro (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 255, str. 18
z péin. zm.) w odniesieniu do programdw rozwoju obszaréw wiejskich, podczas sporzadzania
deklaracji wydatkéw panstwa cztonkowskie nienalezace do strefy euro stosujg - w odniesieniu
do kaide] operacji ptatnosci lub odzyskania - przedostatni kurs walutowy ustalony przez
Europejski Bank Centralny sprzed miesigca, w ktdrym operacje zapisuje sie w ksiegach agencji
pfatniczej.

Zaktadane efekty

Poddziatanie 19.1 - podnoszenie kompetencji LGD i spotecznosci lokalnych; szkolenie i
tworzenie sieci kontaktow oraz wypracowanie mechanizméw wspétpracy i wigczania lokainych
spotecznosci w celu przygotowania i wdrozenia LSR — rozliczono w 2016 roku.

Poddziatanie 19.2 - wsparcie w ramach tego poddziatania musi spetnia¢ cele szczegétowe
okreslone w LSR.

Poddziatanie 19.3 - przygotowanie projektu wspdtpracy i realizacja projektu wspotpracy.
Projekty wspotpracy moga dotyczy¢ wspétpracy miedzyregionalnej (pomiedzy LGD w ramach
jednego wojewddztwa lub z réznych wojewddztwa) lub miedzynarodowe.

Poddziatanie 19.4 - wsparcie biezgcego funkcjonowanie LGD zapewniajace sprawng i efektywng
prace LGD, w tym sprawne funkcjonowanie biura LGD oraz doskonalenie zawodowe os6b
uczestniczgcych w realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju.

Finansowanie

W ramach srodkéw PROW.

Priorytet nr 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukgeji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.6. Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleinych od rybactwa poprzez
realizacje lokalnych strategii rozwoju
Opis zadania Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego, jako instytucja posredniczaca (IP), 20 maja 2016 r. podpisat

umowe ramowg z Rybackg Lokalng Grupg Dziatania ,Pojezierze Dobiegniewskie” na realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), ktdérej wdrazanie bedzie wspoétfinansowane ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.
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Program Operacyjny ,Rybactwo i Morze” 2014-2020, zaktada realizacje celdw polityki rybackiej
ktére obejmuja:

1) podnoszenie wartosci produktow, tworzenia miejsc pracy, zachecanie mtodych ludzi i
propagowanie innowacji na wszystkich etapach fancucha dostaw produktéw w sektorze
rybotéwstwa i obszarach akwakultury;

2) wspieranie zroznicowania dziatalnosci w ramach rybotéwstwa przemystowego i poza nim,
wspieranie uczenia sie przez cate Zycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich;

3) wspieranie i wykorzystywanie atutdw $rodowiska na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tym dziatania na rzecz tagodzenia zmiany klimatu;

4) propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich i
obszarach akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotdwstwa i akwakultury oraz
morskiego dziedzictwa kulturowego;

5) powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz zarzadzaniu
lokalnymi zasobami rybotéwstwa i dziatalnoscig morska.

Priorytet 4: ,Zwiekszenie zatrudnienia i spéjnosci terytorialnej” Programu Operacyjnego
»Rybactwo i Morze 2014-2020" bedzie realizowany poprzez instrument Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spoteczno$¢ (RLKS). RLKS ma stuzy¢ rozwojowi spoteczno-gospodarczemu obszaréw
rybackich i obszaréw akwakultury.

Priorytet 4 realizowany bedzie poprzez wdrozenie nastepujacych dziatan:

1) wsparcie przygotowawcze,

2) realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznosé,

3) dziatania z zakresu wspdtpracy,

4) wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji.

Pomoc techniczna: celem tego priorytetu jest wsparcie administracyjne instytucji zaangazowanych
we wdrazanie i realizacje Programu Operacyjnego PO RYBY 2014-2020.

Realizacja programu prowadzona bedzie przez Wydziat Rybactwa Departamentu Rolnictwa,
Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego.

Zaktadane efekty

Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznos¢ umoiliwi realizacje
przedsiewzie¢ w szczegdélnosci w zakresie zachecania mtodych ludzi do innowacji na wszystkich
etapach taricucha dostaw produktow w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, propagowania
kapitatu ludzkiego i tworzenia sieci kontaktow (w tym szkolenia zawodowe, zdobywanie nowych
umiejetnosci zawodowych zwigzanych z sektorem akwakultury, poprawa warunkdéw pracy,
wymiana doswiadczen), czy tez dywersyfikacji i nowych form dochodéw oséb majacych prace
zwigzang z sektorem rybactwa.

Finansowanie

Wysoko$¢ dostepnych S$rodkéw przeznaczonych na realizacje LSR w ramach Programu
Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” dla Wojewddztwa Lubuskiego wynosi w latach 2016 — 2023:
12.000 tys. zt (w tym, w roku 2018, planowane jest podpisanie uméw o dofinansowanie w ramach
It naboru wnioskéw na tgczna kwote 5.524,7 tys. z).

Priorytet nr 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukeji i podejmowania dziatan

Zadanie 4.1.7.

Wsparcie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego

Opis zadania

Zwiekszanie uczestnictwa organizacji pozarzadowych w realizacji zadan z zakresu: pomocy
spotecznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych, przeciwdziatania
narkomanii i przemocy w rodzinie.

Wsparcie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego.

Spetnienie powyiszych celéw bedzie mozliwe poprzez udzielanie wsparcia finansowego przez
samorzad wojewddztwa organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust.
3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z
2016 r., poz. 1875 z pdin. zm.), ktére odbywac sie w bedzie w szczegdlnosci w formie otwartych
konkurséw ofert oraz z ich pominieciem w ramach tzw. ,matych grantéw”.

Realizowana bedzie w ten sposéb wspétpraca samorzgdu wojewddztwa w zakresie wykonywania
zadan publicznych w obszarze: promocji wolontariatu, promocji ekonomii spotecznej, pomocy
spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i oséb.

Zaktadane efekty

- wzbogacenie form dialogu spotecznego,
-rozwdj partnerstwa z |l sektorem stuzacy przekazywaniu realizacji zadari publicznych |
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obywatelom,

- wzmocnienie instytucjonalne sektora organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw ekonomii
spotecznej,

- rozwdj wolontariatu w obszarze polityki spotecznej,

- rozwoj ekonomii spoteczne;j,

- wzmocnienie koordynacji dziatan i wspdtpracy w obszarze zatrudnienia i spdjnosci spotecznej
oraz wsparcie lokalnych podmiotéw w zakresie propagowania i realizacji dziatan rozwojowych.

Finansowanie

Srodki budzetu samorzadu wojewddztwa.

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.2.

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

Zadanie 4.2.1.

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ

Opis zadania

- Zorganizowanie co najmniej 1 szkolenia tematycznego dla pracownikéw PUP i WUP.

- Opiniowanie (na wniosek zainteresowanej instytucji) narzedzi i metod wykorzystywanych przez
doradcéw zawodowych i lideréw klubéw pracy.

- Upowszechnianie wéréd doradcow zawodowych i liderdw klubdw pracy nowych narzedzi i metod
pracy doradczej.

Zaktadane efekty

- zorganizowanie co najmniej 1 szkolenia tematycznego dla pracownikéw PUP i WUP;
- podniesienie poziomu kompetencji zawodowych pracownikéw PUP i WUP;
- podniesienie jakosci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w regionie.

Finansowanie

Zadanie realizowane z posiadanych $rodkéw na biezacy dziatalnosé¢ oraz ze $rodkdw Funduszu
Pracy - do 10,0 tys. zt.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.2.

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

Zadanie 4.2.2.

Organizowanie i finansowanie szkoleri dla kadr stuzb zatrudnienia

Opis zadania

Podnoszenie kwalifikacji pracownikdow urzedédw pracy wojewddztwa lubuskiego oraz pracownikéw
Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w
Gorzowie WIlkp. poprzez zorganizowanie szkolen, ktérych tematyka zostanie dostosowana do
biezgcych potrzeb pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Zaktadane efekty

Wzrost jakosci i efektywnosci swiadczenia ustug rynku pracy i wykonywania innych zadar z zakresu
zatrudnienia.
Liczba os6b objetych szkoleniami (szacuje sie 85 os6b).

Finansowanie

W ramach $rodkéw FP (kwota przeznaczona na ten cel zostanie przyznana przez MRPiPS po
ztozeniu stosownego wniosku).

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.1.

Obserwatorium Rynku Pracy

Opis zadania

W ramach Wojewddzkiego Urzedu Pracy funkcjonuje Obserwatorium Rynku Pracy, do ktérego
zadan naleiy integrowanie monitoringu sytuacji na lubuskim rynku pracy. W ramach
Obserwatorium realizowana jest biezgca sprawozdawczos¢, dotyczaca bezrobocia rejestrowanego.
Przygotowuje sie zbiorcze zestawienia, opracowania i analizy, dotyczace wyszczegélnionych
segmentow regionalnego rynku pracy, m.in. kontynuowany bedzie monitoring zawodow
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deficytowych i nadwyzkowych, w oparciu o sprawozdawczo$¢ stuzb zatrudnienia oraz badania
ankietowe wsréd pracodawcow. Przygotowywane beda opracowania tematyczne, dotyczace
sytuacji na lubuskim rynku m.in.: milodziezy, kobiet, niepetnosprawnych, dtugotrwale
bezrobotnych.

Zaktadane efekty

Zostang przygotowane 2 raporty z badan zawodéw nadwyzkowych i deficytowych oraz okoto 10
opracowan tematycznych.

Zwigkszana bedzie wiedza na temat dysproporcji migdzy umiejetnosciami i wyksztatceniem
poszukujgcych pracy, a potrzebami pracodawcéw, co przyczyni sie do lepszej alokacji zasobow
pracy w regionie.

Finansowanie

Naktady zostang poniesione w ramach posiadanych srodkéw na biezaca dziatalnosc.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatari

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy o fubuskim rynku pracy

Zadanie 4.3.2.

Monitorowanie rynku pracy w ramach Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego

Opis zadania

Monitorowanie oraz gromadzenie danych w zakresie rynku pracy. Upowszechnianie
zgromadzonych materiatéw na portalu internetowym LROT i w analizach dotyczacych rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewddztwa lubuskiego. Ujmowanie tendencji na rynku pracy w
corocznym Przegladzie Regionalnym, tworzonym we wspétpracy z Krajowym Obserwatorium
Terytorialnym.

Zaktadane efekty

Monitoring i gromadzenie danych przyczyni sie do zwiekszenia i poglebienia wiedzy na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy, rozpoznawania przyczyn badanych probleméw spotecznych,
formutowania i tworzenia wnioskow oraz rekomendacji. Monitoring umozliwi powigzanie
tendencji na rynku pracy z innymi elementami sytuacji spoteczno—gospodarczej.

Finansowanie

Srodki budzetu samorzadu wojewddztwa.
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Jednostki sprawozdawcze zadan Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

Zatacznik 2

Jednostki
LP. NAZWA ZADANIA sprawo-
zdawcze
Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwigekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci
Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy
1.1.1. Inicjowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie oraz budowanie sieci wspétpracy | ARR, DIZ/DFR,
w regionie DM UMWL,
1.1.2. Badanie i innowacje oraz wsparcie wdrozed wynikow prac B+R - DIZ/DFR UMWL
1.1.3. Rozwdj sektora MSP poprzez m.in. nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym DIZ/DFR UMWL
1.1.4. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy WUP (RP), PUP
1.1.5. Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych DFW UMWL
Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy
1.2.1. Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy Olp
1.2.2. Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcow | LUW, PUP
na terenie wojewddztwa lubuskiego
Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnoéci zawodowej ludnoséci
1.3.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych | WUP (ER)
urzedach pracy
1.3.2. Wsparcie dla samozatrudnienia ARR, DIZ/DFS
UMWL
1.3.3. ROownos$¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy DIZ/DFS UMWL
1.3.4. Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujgcych i powracajgcych do pracy oraz | DIZ/DFR/DFS
wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy. UMWL
1.3.5. Rozwdj sieci i ustug EURES WUP (RW), PUP
1.3.6. Regionalna koordynacja zabezpieczen spotecznych z tytutu bezrobocia WUP (RW)
1.3.7. Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim informacji o Funduszach Europejskich | DR UMWL
Cel operacyjny 1.4. Rozwéj mechanizméw stabilizujgcych rynek pracy
14.1. Wsparcie pracownikéw w razie nie wyptacalnosci pracodawcy WUP (RF)
1.4.2. Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika lub zniszczerh | WUP (RF)
spowodowanych powodzig
1.4.3. Wsparcie na rzecz ochrony miejsc pracy WUP (RF)
1.4.4. Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu ponadlokalnym PUP, WUP (RP),
DIZ/DFS UMWL
Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy
Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego
2.1.1. Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug poradnictwa zawodowego, w tym | WUP (RZ)
poprzez opracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowej
2.1.2. Informacja i poradnictwo zawodowe dla 0s6b poszukujacych pracy PUP, WUP (RP)
2.1.3. Wydawanie w formie elektronicznej ,Informatora gimnazjalisty” LKO
2.1.4. Promowanie zatoiern reformy edukacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian w | LKO
ksztatceniu zawodowym
2.1.5. Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy w | DSUMWL

wojewddztwie oraz mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb pracodawcow,
uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce

ze szczegllnym

2.2.1. Wspomaganie szerszego stosowania ksztatcenia dualnego w ksztatceniu zawodowym LKO

2.2.2. Rozwdj infrastruktury edukacyjnej DI1Z/DFR UMWL

Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

2.3.1. Podniesienie atrakcyjnosdci i jakosci szkolnictwa zawodowego DS UMWL

2.3.2. Wspomaganie dyrektoréw, nauczycieli szkét i placowek prowadzacych ksztalcenie | LKO, DS UMWL
zawodowe oraz finansowanie szkolen dla nauczycieli

2.3.3. Doskonalenie jakosci ksztatcenia zawodowego - projekty realizowane poza formuta ZIT DIZ/DFS UMWL

10 Zmiana nazwy: w wyniku zmian struktury organizacyjnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Lubuskiego Biuro Rozwoju Regionu
UMWL (BRR UMWL), ktdre wskazato to dziatanie do realizacji zmienito nazwe na etapie konstrukcji LPD/Z na 2018 r. na Departament Rozwoju

Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego (DR UMWL).
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Cel operacyjny 2.4. Umoiliwienie nabywania do$wiadczenia zawodowego przez miode osoby

2.4.1. Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych oséb na staz, bon | PUP, WUP (RP)
stazowy i przygotowanie zawodowe dorostych |

2.4.2, Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy realizowane przez OHP OHP

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

2.5.1. Informowanie o mozliwosciach zdobycia kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych | LKO

2.5.2. Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji szkoleniowych oraz | WUP (RZ, RW)
potwierdzanie dziatalnosci wykonywanej na terenie RP

2.5.3. Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego do zmieniajacych sie potrzeb PUP, WUP (RP)

2.5.4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy PUP, WUP (RP)

2.5.5. Wsparcie MMSP w ramach Lubuskich Bonéw DFS UMWL,

ARR

2.5.6. Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego osdb dorostych w tym bedacych w szczegdinej | DIZ/DFS UMWL
sytuacji na rynku pracy oraz doskonalenie ich umiejetnosci zawodowych

Priorytet 3. Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji os6b w szczegélnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

3.1.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej oraz | OHP
dziatania ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe
3.1.2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne i grupowe porady | WUP (RZ)
zawodowe oraz spotkania informacyjne
Cel operacyjny 3.2. Rozwdj aktywnej integracji
3.2.1, Aktywizacja 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy PUP, WUP (RP)
3.2.2. Wsparcie 0séb mtodych na regionalnym rynku pracy WUP (EP)
3.2.3. Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i jednoczesnie nie | WUP (ER)
o posiadajacych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy
3.2.4. Programy aktywnej integracji DIZ/DFS UMWL
3.2.5. Wspieranie miodziezy w wieku 15 — 25 lat w uzyskaniu zatrudnienia i kwalifikacji | OHP
zawodowych przez Ochotnicze Hufce Pracy
3.2.6. Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego, | OHP
wsparcie w rozwoju edukacyjnym. Realizacja projektéw miedzynarodowej wymiany
miodziezy i projektdw systemowych
3.2.7. Promocja rozwoju osrodkow wsparcia dla oséb zagroionych wykluczeniem poprzez | LUW
wspieranie rozwoju Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubow Integracji Spotecznej
3.2.8. Przywrdcenie 0séb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoteczeristwem ROPS, DIZ/DFS
UMWL
3.2.9. Przyznawanie statusu Zakfadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej LUW
3.2.10. Infrastruktura zdrowotna i rozwdj ustug spotecznych DIZ/DFR/DFS
UMWL
3.2.11. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez dziatania OWES DIZ/DFS UMWL,
WUP (RE)
3.2.12. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej o0séb niepetnosprawnych oraz dziatania | PFRON

podejmowane na rzecz utrzymania miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnych

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych wiaczeniu zawodowemu i spotecznemu

3.3.1.

[ Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla oséb bezrobotnych

| PUP, WUP (RP)

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatar

Cel operacyjny 4.1. Rozwdj partnerskiego podejécia do konstrukgji i podejmowania dziatan

4.1.1. Wspétpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych WUP (RP, RZ)

4.1.2. Wzmocnienie wspdtpracy transgranicznej i migdzyregionainej BWZ UMWL

4.1.3. Poprawa warunkéw rozwoju podmiotéw ES oraz wzmacnianie potencjatu instytucji | ROPS
otoczenia sektora w wojewddztwie lubuskim

4.1.4. Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia WUP (RW)

4.1.5. Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjg Lokalnych Strategii Rozwoju Lokalnych Grup | DFW UMWL
Dziatania

4.1.6. Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleinych od rybactwa poprzez realizacje lokalnych | DW UMWL
strategii rozwoju

4.1.7. Wsparcie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego ROPS

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

4.2.1. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ WUP (RZ)

4.2.2, Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr stuzb zatrudnienia LUW

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

4.3.1. Obserwatorium Rynku Pracy | WUP (RP)
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4.3.2.

Monitorowanie
Terytorialnego

rynku pracy w

ramach Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium

DR UMWL
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Zestawienie celéw KPD/Z oraz LPD/Z na rok 2018 (powigzania).

Zatgcznik 3

Krajowy Plan Dziatan na lata 2018-2020

podejmowanych dziatari

Priorytet I.
Aktywizacja zawodowa
niewykorzystanych dotad zasobéw Priorytet II.
pracy w tym grup najbardziej Sprawny rynek
narazonych na wykluczenie spoteczne
i bezrobocie diugoterminowe
= =
-
S Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc
3 pracy i zwigkszenie aktywnosci X X
= zawodowe;j ludnosci
c
R —
c
2
_g Priorytet 2. Dostosowywanie
g kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie X X
a8 potrzeb rynku pracy
g
o
N
-4
e Priorytet 3. Promocja wiaczenia X X
b zawodowego i spotecznego
©
‘N
Q
c
0
a
= Pri t 4. Wzmacnianie efek Sci
= rioryte z ianie efektywnosci X X
3
o
E]
-




Zatacznik 4

Zestawienie Osi Priorytetowych projektéw LRPO-2020 oraz LPD/Z na rok 2018 (powigzania).

Priorytety LPD/Z na rok 2018

Priorytet 1. Poprawa Priorytet 2. . Priorytet 4.
Os Priorytetowa RPO- | zasobu miejsc pracy Dostosowywanie P Pno.ryte't 3. i Wzmacnianie
Lubuskie 2020 i zwigkszenie kwalifikacji kadr do rog::;:;th::ma efektywnosci
aktywnosci zmieniajacych sie potrzeb i spofecznego podejmow::mych
zawodowej ludnosci rynku pracy dziatar
1. Gospodarka X
i innowacje
2. Rozwdj cyfrowy X
3. Gospodarka X
niskoemisyjna
4. Srodowisko
. X
i kultura
5. Transport X
6. Regionalny rynek X X X X
pracy
7. Rownowaga X X
spofeczna
8. Nowoc%esna X X
edukacja
9. Infrastruktura X X X

spoteczna




Zatacznik 5

Sktad Zespotu ds. przygotowania projektu Lubuskiego Planu Dziatar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2018

(1) Hudziak tukasz — przewodniczacy Zespotu (wicedyrektor ds. rynku pracy i doradztwa zawodowego Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Zielonej Gérze),

(2) Gierasimczyk Edwin — sekretarz Zespotu (naczelnik Wydziatu Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej
Gorze),

(3) Datek Dariusz (nadinspektor pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Zielonej Gorze),

(4) Dabrowski Arkadiusz (z-ca dyrektora w Departamencie Programéw Rozwoju Obszaréow Wiejskich Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego),

(5) Gacke Ewa (starszy inspektor wojewddzki w Wydziale ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczed Pracowniczych
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(6) Gogdt Matgorzata (gtdwny specjalista - stanowisko ds. Strategii Rozwoju Wojewddztwa i Rewitalizacji w ramach
projektu Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020, Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego (wczesniej Biuro Rozwoju Regionu UMWL - BRR UMWL)),

(7) Gonia Andrzej (dyrektor w Oddziale Lubuskim Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych),

(8) Hrydziuszko Wioletta (kierownik ds. kadr w Lubuskiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy
w Zielonej Gérze),

(9) Jakwert Stanistaw (gtéwny specjalista ds. koordynowania gospodarki rolniczymi zasobami wodnymi i odnawialnych
Zrédet energii w Departamencie Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Urzedu Marszatkowskiego

Wojewddztwa Lubuskiego),

(10)  Kardowski Roman (kierownik Centrum informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gorze),

(11)  Kiecana Beata (z-ca dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze),

(12)  Kobiernik Barttomiej (gtéwny specjalista w Wydziale Planowania Strategicznego w Departamencie Zarzadzania
Regionalnym Programem Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego),

(13)  Krompaszczyk Marta (wieloosobowe stanowisko ds. nadzoru i kontroli urzedéw pracy w Oddziale Rynku Pracy
w Wydeziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewdédzkiego w Gorzowie Wielkopolskim),

(14) Lewicka Anna (gtéwny specjalista w Wydziale Regionalnego Rynku Pracy EFS w Departamencie Europejskiego
Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego),

(15)  Linda Tomasz {naczelnik Wydziatu Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Zielonej Gérze),

(16)  Martyn Robert (z-ca dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Stubicach Konwent Dyrektoréw PUP Wojewddztwa
Lubuskiego,),

(17)  Matysiak-Morkowska Anna (specjalista ds. Funduszy Europejskich w Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej
Gorze),

(18)  Rakowska-Kil Edyta (naczelnik Wydziatu Obstugi Klienta Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze),

(19)  Sarnecka Adriana (kierownik Wydziatu Wspétpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej w Biurze
Wspdtpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspodtpracy Terytorialnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego),

(20)  Stapczynski Krzysztof (dyrektor zielonogodrskiej Delegatury w Zielonej Gérze Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wikp.),

(21) Twardowska Katarzyna (kierownik Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy
w Zielonej Goérze),
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(22) Wdowiak Agata (zastgpca dyrektora w Departamencie Programdw Regionalnych Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Lubuskiego),

(23)  Woiny Arseniusz (inspektor w Wydziale Przedsigbiorczosci w Departamencie Przedsiebiorczosci i Strategii Marki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego),

(24)  Zaraza Bogustaw (kierownik Wydziatu Spraw Spotecznych w Departamencie Infrastruktury Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego).

Znaczny wkiad w prace nad projektem LPD/Z na rok 2018 wniesli zaproszeni eksperci:
- prof. dr hab. Zdzistaw Wotk (Uniwersytet Zielonogadrski),
- Krystyna Motyl (zastepca dyrektora Urzedu Statystycznego w Zielonej Gorze),
- Robert Wrébel (kierownik Lubuskiego Osrodka Badan Regionalnych US).

Projekt LPD/Z na rok 2018 konsultowany byt z Czestawem Fiedorowiczem — Przewodniczacym Sejmiku Wojewddztwa
Lubuskiego.

Sekretariat Zespotu i konsultacje prowadzity pracownice Wojewddzkiego Urzedu Pracy: Agata Kurpisz (kierownik Zespotu
ds. Programéw Rynku Pracy) oraz Monika Grynkiewicz (inspektor wojewddzki w Zespole ds. Programéw Rynku Pracy).
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Indeks uzytych skrotow:

ARR

BAEL
CEiPM

DFR UMWL
DFS UML

DFW UMWL
DIZ UMWL
DM UMWL

DR UMWL
DS UMWL
DW UMWL

BWZ UMWL

EFMR
EFS

EFRR
EURES

ES

GUS

0B

jst

KPD/Z
KFS

LKO
LPD/Z
LSz

LUW
LWK OHP (OHP)
MBP
MCK
MSP

olp
OWES
PFRON
PO WER
PROW
PUP
ROPS
RPD/Z
RPO-LUBUSKIE 2020
Sz00P
UE

us

WuP
WUP (EP)

WUP (ER)
WUP (RE)
WUP (RF)

WUP (RP)
WUP (RW)
WUP (R2)

2T

Zatacznik 6

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy

Departament Programoéw Regionalnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego

Departament Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego

Departament Przedsigbiorczosci i Strategii Marki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego

Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego
Departament Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Wydziat Rybactwa
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego

Biuro Wspdtpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego

Europejski Fundusz Morski i Rybacki

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Ekonomia Spoteczna

Gtowny Urzad Statystyczny

instytucje otoczenia biznesu

jednostki samorzadu terytorialnego

Krajowy Plan Dziatar na Rzecz Zatrudnienia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Lubuskie Kuratorium Oswiaty

Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Lubuska Strategia Zatrudnienia na lata 2011-2020

Lubuski Urzad Wojewddzki

Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

Mtodziezowe Biuro Pracy

Mtodziezowe Centrum Kariery

mate i Srednie przedsiebiorstwa

Okregowy Inspektorat Pracy

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze
Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Powiatowe Urzedy Pracy

Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze

Regionalny Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 (RPO-L2020)

Szczegétowy Opis Osi Priorytetowych

Unia Europejska

Urzad Statystyczny

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

Wydziat Zarzadzania Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwdj Wojewddzkiego
Urzedu Pracy

Wydziat Zarzgdzania Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddzkiego Urzedu Pracy
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Wojewddzki Urzad Pracy

Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczerd Pracowniczych Wojewédzkiego Urzedu
Pracy

Wydziat Rynku Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Woydziat Obstugi Klienta Wojewddzkiego Urzedu Pracy

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy
{CliPKZ)

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
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