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STRESZCZENIE

Przygotowany materiat sktada sie z trzech czesci. Pierwsza to ocena sytuacji na lubuskim rynku pracy,
druga — sprawozdanie z realizacji Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020%, trzecia
za$ — analiza koricowa realizacji Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020, kt6rg dokonano w
oparciu o przyjete podstawowe wskazniki. Materiat ten wypetnia réwniez oczekiwania ustawodawcy,
ktory w art. 8 ust 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2020 roku poz. 1409 ze zm.) wskazuje, ze sejmik wojewddztwa co najmniej raz w roku
dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.

W ocenie sytuacji na lubuskim rynku pracy oparto sie na koncepcji przeptywédw miedzy gtéwnymi
kategoriami osdb — tj. aktywnymi zawodowo (czyli pracujagcymi i bezrobotnymi) oraz biernymi
zawodowo. Na przeptywy te majg wptyw trzy gtéwne obszary oddziatywania (gospodarka, demografia
i edukacja). To jakie procesy zachodzg w tych obszarach w mniejszym lub wiekszym stopniu
determinuje to czy sytuacja na rynku pracy poprawia sie, czy tez pogarsza. W niniejszym opracowaniu
uwzgledniono nowy czynnik, jakim byta pandemia, wptywajgcy niezaprzeczalnie na wszystkie sfery
zycia spoteczno-gospodarczego.

Elementy rynku pracy wraz z obszarami
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Zrédto: opracowanie wtasne.

W roku ubieglym najwazniejszym czynnikiem wptywajgcym na rynek pracy byta pandemia i
podejmowane dziatania w celu jej zapobiezenia lub minimalizacji skutkéw. Najmocniej odczuwalny byt
w Il kwartale 2020 roku, kiedy to wprowadzono lockdown i znaczne ograniczenia w funkcjonowaniu
spoteczno-gospodarczym, zmierzajgce do zmniejszenia transmisji koronowirusa, a tym samym
obcigzenia stuzby zdrowia. W kolejnych miesigcach, pomimo wzrostu liczby oséb chorych i poddanych
kwarantannie, oddziatywanie byto mniejsze, a jej mocno negatywny wptyw miat charakter punktowy
(dotyczacy okreslonych branz i sektoréw). Generalnie oddziatywanie pandemii na rynek pracy byto
dwoiste. Z jednej strony zachorowania i koniecznos¢ odbycia kwarantanny powodowaty czasowy brak
pracownikéw, z drugiej zas wprowadzone obostrzenia skutkowaty czasowym nadmiarem

! Lubuski Plan Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020, przyjety przez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego 28 stycznia 2020 roku (Uchwatg
Nr 77/1180/20).



pracownikéw. Przy czym taki brak nie mogt byé wprost i natychmiast zrekompensowany wspomnianym
nadmiarem (m.in. ze wzgledu na wymogi i kwalifikacje).

Schemat wptywu pandemii na rynek pracy
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Zrédto: opracowanie wtasne.

W roku ubiegtym odnotowano wyrazne przejawy ostabienia koniunktury gospodarczej (w postaci
spadku wartosci PKB). Po gwattownych spadkach na poczatku roku, w drugiej potowie odrobiono czes¢
strat. W efekcie w 2020 roku produkcja sprzedana przemystu spadta w relacji rok do roku o 4,2%,
produkcja sprzedana budownictwa — odpowiednio o0 5,9%, sprzedaz detaliczna — o 4,8%, zatrudnienie
— o0 1,4%. Najwieksze koszty obostrzen odczuty podmioty funkcjonujagce w gastronomii i
zakwaterowaniu, czyli tam gdzie najdtuzej i najdotkliwiej obowigzywaty zakazy. Skutkiem sytuacji
gospodarczej byt wzrost liczby bezrobotnych w relacji rok do roku o 5.176 oséb, do poziomu 23.674
0sOb. Stopa bezrobocia osiggneta poziom 6,2%. Pomimo to lubuska gospodarka nadal jest w
stosunkowo dobrej kondycji, a dalszego pogtebiania sie kryzysu nie potwierdza niska skala zwolnien
grupowych.

Duzy wptyw na rynek pracy miata demografia. Czynnik ten bedzie miat jednoczesnie coraz wieksze
znaczenie. W okresie najblizszych 5 lat wiek emerytalny osiggnie okoto 69 tysiecy Lubuszan. Luka
pokoleniowa bedzie sie pogtebiac.

Pomimo pandemii i ostabienia koniunktury pracodawcy nadal borykali sie z brakiem pracownikdow.
Jedng z przyczyn byto niedopasowanie kwalifikacji do pojawiajgcych sie potrzeb. | tak analizujac
strukture zawodowgq bezrobotnych zauwazalna jest wyrazna dysproporcja miedzy naptywem ofert
pracy i bezrobotnych w przypadku pracownikéw prac prostych (naptyw ponad 17,0 tysiecy ofert pracy,
przy naptywie blisko 4,0 tysiecy bezrobotnych). Najwieksze deficyty pracownikéw odczuwane sg w
przypadku kierowcéw samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych; spawaczy; pielegniarek i
potoznych oraz elektrykow, elektromechanikéw i elektromonterdw.

W 2020 roku odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich grupach
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z wyjgtkiem oséb posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (spadek o 4 osoby). Najwiekszy wzrost
odnotowano wsrdéd: bezrobotnych do 30 roku zycia, dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.



Przy rozpatrywaniu populacji biernych zawodowo (szacowanej na poziomie 353 tys. osdb) jako
potencjalnej rezerwy zasobu pracownikow warto pamietaé, ze ponad potowa (197 tys.) pobiera juz
Swiadczenia emerytalne. Stad uwaga pracodawcéw koncentruje sie gtdéwnie na grupie oséb
pobierajacych nauke oraz uzupetniajgcych kwalifikacje (58 tys.). Coraz wieksze zainteresowanie
pojawia sie grupg oséb niepodejmujacych pracy z tytutu choroby lub niepetnosprawnosci (40 tys.) oraz
—z powoddw osobistych lub rodzinnych (31 tys.).

Zgodnie z danymi z Systemu Informacji Oswiatowe]j w roku szkolnym 2020/2021 ksztatcenie zawodowe
prowadzi 135 szkét, z tego 50 branzowych szkét | stopnia, 1 branzowa szkota Il stopnia, 54 technika i
30 szkot policealnych. W lubuskich szkotach ksztatci sie na 117 kierunkach ksztatcenia (na ponad 200
ujetych w klasyfikacji szkolnictwa branzowego). Najwiecej mtodych osdb uczy sie zawodu technik
informatyk (2,6 tys.) oraz technik logistyk (2,5 tys.). Powyzej 1.000 uczniéw ksztatci sie w zawodzie:
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik ekonomista, mechanik pojazdéw samochodowych.

W 2020 roku podejmowano dziatania w zakresie polityki rynku pracy w trzech obszarach: miejsca
pracy, kwalifikacje i wyréwnywanie szans (wtgczenie spoteczne i zawodowe). Jak wskazano wyzej
gtébwnym czynnikiem determinujgcym sytuacje byta pandemia i wprowadzane kolejne obostrzenia.
Pierwsze i najwieksze skutki pojawity sie juz na poczatku Il kwartatu 2020 roku, kiedy wprowadzono
lockdown. Stad punktem centralnym realizowanych inicjatyw bylo wsparcie pracodawcéw w
utrzymaniu miejsc pracy. Uruchomiono wsparcie w ramach kolejnych edycji Tarczy Antykryzysowej
oraz dostosowywano planowane dziatania do zmienionej sytuacji. Wsparciem objeto tgcznie ponad
169 tys. podmiotdéw i ich pracownikéw na tgczng kwote ponad 613 min zt.

Waznym dziataniem byly programy prozdrowotne (finansowane przez samorzad wojewddztwa ze
srodkow EFS), zwiekszajgce aktywnosé zawodowa i zmniejszajgce absencje w pracy.

Lockdown i koniecznos$¢ przejscia w tryb pracy zdalnej w wielu obszarach przyczynito sie do rozwoju
technologicznego i wprowadzenia innowacyjnych rozwigzan. Wtadze regionu zwracajg szczegdlng
uwage na to zagadnienie. Wspieraty firmy wprowadzajgce innowacje (gtéwnie w ramach srodkow
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego). Istotne byty rdwniez przedsiewziecia majace na celu
zapewnienie wykwalifikowanych kadr i stuzgce podnoszeniu kwalifikacji osdb pracujgcych oraz
poszukujgcych pracy. Z bondw rozwojowych i szkoleniowych, realizowanych w ramach RPO-L2020,
skorzystato 1,6 tys. pracownikéw. Natomiast z dofinansowania szkolen z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kolejne 2,5 tys. pracodawcdw i pracownikdw.

Pandemia skutkowata czasowym brakiem pracownikéw (w wyniku zachorowania lub tez koniecznosci
odbycia kwarantanny). Jednym ze sposobdw na poradzenie sobie z tym problemem byto pozyskanie
pracownika z zagranicy. W tym przypadku pracodawca mdgt ztozy¢é do powiatowego urzedu pracy
os$wiadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Wtedy cudzoziemiec moze pracowac do 6 miesiecy
w okresie 12. Jest to forma krotkoterminowa sprawdzajgca sie przy pracach sezonowych. Moze tez by¢
swego rodzaju etapem przejsciowym. Jezeli obcokrajowiec sprawdzi sie pracodawca moze wystgpic do
Wojewody o zezwolenie na prace, ktére moze byé wazne do 3 lat. Na koniec roku lubuscy pracodawcy
zatrudniali ponad 27 tys. cudzoziemcow.

Kolejnym zasobem pozyskiwania pracownikéow byli bierni zawodowo. Jest to kategoria bardzo
zrdznicowana. Liczng grupg sg osoby niepetnosprawne. Dzieki udzielonemu wsparciu przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych pracodawcy pozyskali z tej grupy ponad 26 tysiecy
pracownikow.

Powyzsze przyktady nie wyczerpujg petnej listy. Niniejszy dokument zawiera opis dziatan
podejmowanych przez réine (czesto niezalezne od siebie) podmioty na rzecz poprawy sytuacji na



lubuskim rynku pracy, rozwoju przedsiebiorczosci i wtgczenia spotecznego. tacznie z réznego rodzaju
przedsiewziec skorzystato ponad 538,1 tys. osob, przy wydatkach na poziomie ponad 1.262,8 min zt.

Szerokie, partnerskie podejscie do ksztattowania regionalnej polityki zatrudnienia pozwolito na
maksymalne wykorzystanie posiadanych srodkéw poprzez uzyskanie efektu synergii.

Rok 2020 byt jednoczesnie ostatnim rokiem wdrazania Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-
2020. Dziesiecioletni okres realizacji Strategii przyniést zmniejszenie skali bezrobocia, liczby
bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego, oséb korzystajgcych ze swiadczerh pomocy spotecznej
oraz zwiekszenie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Wprawdzie udziat bezrobotnych
bez kwalifikacji, dtugotrwale bezrobotnych i bezrobotnych niepetnosprawnych byt nadal wyzszy od
oczekiwan, jednak byt to efekt statystyczny gdyz liczba bezrobotnych w tych grupach zmniejszata sie
wolniej niz ogdétu bezrobotnych. Ponizej oczekiwan byt wspdtczynnik aktywnosci zawodowej, wskaznik
zatrudnienia oraz udziat ludnosci uczestniczacej w ksztatceniu ustawicznym. | wtasnie te zagadnienia
uznano za jedne z najwazniejszych w nowej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego, wtaczajgcej
polityke zatrudnienia w gtéwny nurt polityki rozwoju wojewédztwa lubuskiego.?

2 Cele i kierunki dziatan w zakresie polityki rynku pracy do 2030 roku zostaty okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego,
przyjetej przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego 15 lutego 2021 roku (uchwata nr XXVI11/397/21).



OCENA SYTUACIJI NA LUBUSKIM RYNKU PRACY

Demografia

Na koniec grudnia 2019 roku wojewddztwo lubuskie liczyto 1.011.592 mieszkancow, tj. o 2.956 mniej
niz rok wczesniej. Z tej liczby 64,9% mieszkato w miastach, 35,1% na wsi. Kobiety stanowity 51,3%
populacji, zas mezczyini 48,7%.

Liczba ludnosci wojewddztwa lubuskiego wg grup wieku i ptci — stan na koniec 2019 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie Banku Danych Lokalnych.

Gtéwnym problemem regionu jest postepujaca depopulacja, potgczona z procesem zmniejszania sie
liczby oséb w wieku produkcyjnym, wynikajgcym z wchodzenia kolejnych rocznikow wyzu
demograficznego z lat 50-tych w wiek emerytalny oraz wchodzenia na rynek pracy nizu
demograficznego z poczatku XXI wieku. W okresie kolejnych 5 lat wiek emerytalny (60 lat dla kobiet i
65 dla mezczyzn) osiggnie 69.098 oséb. W grupie wiekowej 20-24 lata (wtedy coraz wiecej mtodych
0s0b rozpoczyna aktywnos¢ zawodowa lub kontynuuje ksztatcenie na poziomie szkoty wyzszej) byto
54.071 os6b. W grupie wiekowej 15-19 lat (okres szkoty Sredniej) byto 47.480 osdb.

Pandemia a gospodarka

W latach 2009-2019 zmiany na lubuskim rynku pracy w znacznym stopniu determinowane byty ogdlng
sytuacjg gospodarczg. W roku 2020 gtdwnym czynnikiem byfta szeroko rozumiana pandemia.
Zagrozenie epidemiologiczne skutkowato wprowadzaniem obostrzen, ktére wprost przektadaty sie na
wszystkie sfery zycia spoteczno-gospodarczego. Bezposrednio odczuta to gospodarka, przy czym w
sferze rynku pracy oddziatywanie to nie jest jeszcze jednoznaczne.



0Ogolny wskaznik syntetyczny koniunktury gospodarczej GUS (SI) w latach 2019-2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — www.stat.qov.pl

Wprowadzony pod koniec marca 2020 roku lockdown skutkowat radykalnym zahamowaniem
koniunktury gospodarczej. Warto$¢ ogdlnego wskaznika koniunktury gospodarczej GUS (Sl)
gwattownie spadta do poziomu 51,6 pkt. w maju. Po otwarciu, stopniowo rosta, przy czym nie
powrdcita do wartosci sprzed pandemii. Przetozyto sie to na ogdlng ocene sytuacji gospodarczej
przedsiebiorstw. Znaczna czesé firm ocenia jg negatywnie.

Ocena ogolnej sytuacji gospodarczej przedsiebiorstw oraz wybrane bariery dziatalnosci w latach 2019-2020
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS — www.stat.qov.pl

Uwaga: Wykres skonstruowano na podstawie wartosci usrednionych ze wskazan dotyczqcych poszczegdlnych sekcji objetych badaniem koniunktury
gospodarczej.

Wsrdd barier dziatalnosci znacznie czesciej, niz przed pandemia, wskazywano na niepewnosc ogdlnej
sytuacji gospodarczej i czesciej — niedostateczny popyt. Zmniejszyta sie liczba wskazan na niedobdr
wykwalifikowanych pracownikéw. Najwiekszg zmiane odczuty firmy z sekcji zakwaterowanie i
gastronomia, ktdre jednoczes$nie najnizej oceniaty ogdlng sytuacje swoich przedsiebiorstw. Najmniej
negatywnych ocen pojawiato sie w przetwdrstwie przemystowym, ktére tez najmniej odczuto skutki
wprowadzanych obostrzen.


http://www.stat.gov.pl/
http://www.stat.gov.pl/

Gospodarka®
W otoczeniu makroekonomicznym nastgpita zmiana. W 2019 roku odnotowywane byto ostabienie
koniunktury gospodarczej, przejawiajace sie spadkiem dynamiki wzrostu produktu krajowego brutto.

Zmiana PKB w Polsce w latach 2018-2019 (w relacji rok do roku)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

W 2020 roku w pierwszym kwartale nastgpito wyhamowanie wzrostu, a w drugim — radykalny spadek
PKB, wynikajgcy z wprowadzonych znacznych obostrzen zwigzanych z pandemia (lockdown). Strat nie
udato sie odrobi¢ w trzecim i czwartym kwartale.

W 2020 roku wartos¢ produkcji sprzedanej przemystu wyniosta (w cenach biezgcych) 38.709,2 min zti
byta (w cenach statych) o 4,2% mniejsza niz w 2019 roku, kiedy notowano spadek o 0,7%. Zmniejszenie
sprzedazy zaobserwowano w 16 dziatach przemystu, w tym najwiekszy w przedsiebiorstwach
zajmujacych sie produkcjg maszyn i urzadzen (o 24,2%). Ponizej poziomu sprzed roku uksztattowata sie
takze sprzedaz m.in. w produkcji: metali (o 17,1%), wyrobdw z metali (o 16,0%), pojazdow
samochodowych, przyczep i naczep (o 12,1%), mebli (o 8,5%), wyrobdéw z pozostatych mineralnych
surowcow nie-metalicznych (o 4,7%) oraz chemikalidw i wyrobdw chemicznych (o 4,5%). Wzrost
produkcji sprzedanej odnotowano natomiast m.in. w jednostkach zajmujgcych sie produkcjg wyrobow
z drewna, korka i wikliny (o 5,7%), papieru i wyrobow z papieru (o 3,2%) oraz produkcji wyrobdéw z
gumy i tworzyw sztucznych (o 2,2%).

W 2020 roku produkcja sprzedana budownictwa osiggneta poziom 2.514,4 min zt (w cenach biezgcych),
tj. mniejszy niz w poprzednim roku o 5,9% (w 2019 roku zanotowano wzrost o 6,3%). Produkcja
budowlano-montazowa wyniosta 1.168,6 min zt, tj. 0 2,7% mniej niz w 2019 roku (wobec spadku przed
rokiem o 2,1%). Spadek produkcji budowlano-montazowej, w skali roku, zanotowano w
przedsiebiorstwach zajmujacych sie budowg budynkéw (o 19,0%, wobec spadku 2,0% przed rokiem)
oraz budowg obiektow inzynierii lgdowej i wodnej (o 2,8%, wobec wzrostu o 8,7%). Wzrost produkcji
budowlano-montazowej w skali roku zanotowano w przedsiebiorstwach z dziatu specjalistyczne roboty
budowlane (0 19,3%, wobec spadku o 19,2% przed rokiem).

Sprzedaz detaliczna zrealizowana w 2020 roku zmniejszyta sie o 4,8% w pordwnaniu z 2019 rokiem
(wobec wzrostu w 2019 roku o 9,8%). Najwiekszy spadek zanotowano w przedsiebiorstwach
prowadzacych sprzedaz farmaceutykéw, kosmetykdw i sprzetu ortopedycznego (o 54,1%), a takze

3 Pkt przygotowano na podstawie opracowania: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubuskiego. Grudzien 2020 r.
Urzad Statystyczny w Zielonej Goérze, styczern 2021 roku. Prezentowane w Komunikacie dane o zatrudnieniu, wynagrodzeniach oraz o
produkcji sprzedanej przemystu i budownictwa, a takze o sprzedazy detalicznej towardw dotyczg podmiotdw gospodarczych, w ktérych liczba
pracujacych przekracza 9 osdéb.



paliw statych, ciektych i gazowych (o 33,6%). Ponizej poziomu sprzed roku uksztattowata sie rowniez
m.in. sprzedaz detaliczna w niewyspecjalizowanych sklepach (o 28,3%), w przedsiebiorstwach z grupy
pozostate (0 22,8%) oraz firmach dystrybuujgcych pojazdy samochodowe, motocykle, czesci (0 12,5%).
Najwiekszy wzrost dotyczyt natomiast sprzedazy tekstyliéw, odziezy, obuwia (o 44,2%). Zwiekszyta sie
rowniez sprzedaz m.in. mebli, RTV, AGD (o 40,0%), prasy, ksigzek i pozostata sprzedaz w
wyspecjalizowanych sklepach (o 23,0%) oraz sprzedaz zywnosci, napoi i wyrobdéw tytoniowych (o
3,4%).

Zatrudnienie i wynagrodzenia®*

W grudniu 2020 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 129,6 tys. 0sdb, tj.
o 1,4% mniej niz w analogicznym miesigcu poprzedniego roku. Spadek przecietnego zatrudnienia w
skali roku zanotowaty m.in. przedsiebiorstwa prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetwodrstwa
przemystowego (o 3,3%), handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (o 3,1%), informacji i
komunikacji (o 2,3%) oraz budownictwa (o 1,1%). Wieksze niz przed rokiem byto przecietne
zatrudnienie m.in. w transporcie i gospodarce magazynowej (o 5,9%), dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej (o 5,5%) oraz administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej. Powyzej poziomu
sprzed roku uksztattowato sie takze przecietne zatrudnienie w przedsiebiorstwach z sekcji dostawa
wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja (o 2,3%), obstuga rynku nieruchomosci (o
1,5%) oraz zakwaterowanie i gastronomia (o 1,3%).

Przecietne zatrudnienie i przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw
w grudniu 2020 roku
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Zielonej Gérze.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw w grudniu 2020 roku
wyniosto 5.242,97 zt i w poréwnaniu z analogicznym miesigcem poprzedniego roku zwiekszyto sie o
8,6%. W poréwnaniu z grudniem 2019 roku w najwiekszym stopniu wzrosty wynagrodzenia w sekgji
obstuga rynku nieruchomosci (o 23,4%). Znaczny wzrost wynagrodzen notowano takze w dziatalnosci
profesjonalnej, naukowej i technicznej (o0 19,1%), administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (o 14,7%)
oraz informacji i komunikacji (o 10,5%). Wyzsze niz przed rokiem przecietne wynagrodzenia
obserwowano réwniez w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie m.in. dostawg wody; gospodarowaniem
Sciekami i odpadami; rekultywacjg (o 9,5%), handlem; naprawg pojazdéw samochodowych (o 9,3%),

4 pkt przygotowano na podstawie opracowania: Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa lubuskiego. Grudziers 2020 r.
Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze, styczen 2021 roku.



przetwérstwem przemystowym (o 8,3%) oraz budownictwem (o 8,2%). Spadek przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w skali roku notowano jedynie w zakwaterowaniu i gastronomii (o0 2,0%).

Zwolnienia

Jednym z symptomdow pogarszajgcej sie koniunktury gospodarczej jest wzrost skali zwolnien
grupowych. W 2020 roku odnotowano zgtoszenia zwolnien z przyczyn niedotyczgcych pracownika
(tzw. zwolnienia grupowe®), pochodzace z 22 zaktaddw pracy, w ktérych planowano zwolnienie tagcznie
765 oséb (w 2019 roku odpowiednio 16 zaktaddéw i 448 oséb). Dla poréwnania w 2007 roku, czyli w

ostatnim petnym roku dobrej koniunktury przed ogdlnoswiatowym kryzysem finansowym
zgtoszeniami zwolnien grupowych objeto 1.084 osoby.

Zwolnienia grupowe w latach 2019-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Na koniec 2020 roku zarejestrowanych byto 1.337 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy® (na koniec 2019 roku — 857 oséb). W omawianym okresie dwunastu miesiecy udziat
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zwiekszyt sie z 4,6% do 5,7% ogétu

zarejestrowanych bezrobotnych. Wsréd bezrobotnych zwolnionych w tym trybie kobiety w liczbie 794
0s6b stanowity 59,4%.

W okresie dwunastu miesiecy 2020 roku do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa lubuskiego
zgtosito sie 2.385 nowych bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stanowili
oni 6,0% ogdtu nowo zarejestrowanych bezrobotnych. Dla poréwnania w 2019 roku odnotowano 1.632
nowo rejestrujgce sie osoby zwolnione w tym trybie, co stanowito 3,7% catego ,,naptywu”.

Sezonowos¢

Lubuski rynek pracy cechuje sie sezonowoscia. W miesigcach zimowych aktywnos¢ zawodowa i
zatrudnienie jest wyraznie na nizszym poziomie niz w miesigcach wiosenno-letnich. Wyjatkiem byt I

5 Zwolnienia grupowe wystepujg w razie koniecznosci rozwigzywania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy
porozumienia stron, jesli w okresie nieprzekraczajgcym 30 dni, zwolnienie obejmie co najmniej: (a) 10 pracownikéw, gdy pracodawca
zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw, (b) 10% pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia od 100 do 299 pracownikéw, (c) 30 pracownikéw,
gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 pracownikéw. Ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegétowych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw (tj. Dz.U. z 2018 roku poz.1969).

6 Przyczyny dotyczace zaktadu pracy oznaczajg rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego: (a) z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26.06.1974 r. — kodeks pracy, u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,
(b) z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych, (c) w przypadku przejecia zaktadu pracy.
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kwartat 2020 roku, kiedy to wprowadzono Jlockdown, skutkujgcy zmniejszeniem aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej i wskaznik zatrudnienia w latach 2019-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Banku Danych Lokalnych.

Zjawisko to widoczne jest rowniez w przypadku skali naptywédw do bezrobocia i odptywéw z
bezrobocia. Liczba rejestracji w powiatowych urzedach pracy wyraznie wzrasta w miesigcu styczniu,
za$ w miesigcach wczesnowiosennych zwykle wzrasta liczba wyrejestrowan (gtéwnie w marcu).
Pandemia wprowadzita zmiane. Podczas gdy naptyw do bezrobocia przebiegat zgodnie z
dotychczasowymi prawidtowosciami, to w przypadku odptywu z bezrobocia nastgpito istotne
zachwianie tendencji, przejawiajgce sie radykalnym zmniejszeniem liczby oséb wyrejestrowywanych
(miesigce kwiecien-maj), wynikajace z wprowadzonych obostrzen (lockdown).

Skala naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia w latach 2019-2020
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.
Rok 2020 byt kolejnym rokiem, w ktérym odnotowano spadek zaréwno skali naptywu do bezrobocia,

jak i odptywu z bezrobocia. Posrednio wskazuje to na swego rodzaju usztywnianie sie regionalnego
rynku pracy (mniej oséb traci prace, ale i mniej jej poszukuje i znajduje).
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Cudzoziemcy

Zgodnie z danymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych na koniec 2020 roku w wojewddztwie lubuskim
pracowato 27.163 cudzoziemcdw, zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych. W poréwnaniu z rokiem
poprzednim byto ich wiecej o 3.616 osdb. Zdecydowang wiekszos¢ stanowili obywatele Ukrainy
(23.060 0sdb, tj. 84,9 % ogodtu).

Liczba pracujacych cudzoziemcéw, zgtoszonych do ubezpieczen spotecznych w latach 2019-2020

27 163

23547

l 20229

31.12.2019r. 31.12.2020r.

23060

M Liczba cudzoziemcow B w tym obywateli Ukrainy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.

Réwnoczesnie w rejestrach powiatowych urzeddéw pracy, na koniec ubiegtego roku, znajdowato 78 sie
cudzoziemcow.

Bezrobocie rejestrowane’

Na koniec 2020 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 23.674 bezrobotnych, tj.
0 5.176 oséb wiecej niz w roku poprzednim. Liczba bezrobotnych w okresie roku zwiekszyta sie we
wszystkich powiatach.

Liczba bezrobotnych wedtug powiatéw w latach 2019-2020 (stan na koniec roku)
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

7 Szczegbotowe dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego umieszczono w formie tabel w Aneksie Statystycznym.
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Stopa bezrobocia dla wojewddztwa lubuskiego na koniec ubiegtego roku osiggneta poziom 6,2%, czyli
o 1,3 punktu procentowego wiecej niz rok wczesniej. Jednoczesnie byta ona taka sama jak stopa
bezrobocia w kraju. Najmniejsza stopa bezrobocia byta w powiecie stubickim (3,7%), gorzowskim
grodzkim (3,8%) i zielonogdrskim grodzkim (4,0%). Najwyzsza stopa bezrobocia byta w powiecie
strzelecko-drezdeneckim (10,1%) i miedzyrzeckim (9,6%).

Wyksztatcenie i kwalifikacje

Na koniec 2020 roku najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 6.622 osoby (28,0% ogdtu) oraz wyksztatceniem zasadniczym zawodowym —
6.577 0s6b (27,8%).

Bezrobotni wedtug wyksztatcenia w latach 2019-2020 (stan na koniec roku)

wyisze e 2745 m2020 W2019

policealne i srednie zawodowe

srednie ogolnoksztatcgce

. 6577
zasadnicze zawodowe

gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Struktura bezrobocia na koniec 2020 roku wg wielkich grup zawodéw w wojewddztwie lubuskim
wskazuje, ze najliczniejszg kategorie stanowili bezrobotni z grupy pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy (5.537 0s6b) oraz z grupy robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (4.974).

Strukture bezrobotnych wedtug wielkich grup zawodéw w 2020 roku wedtug wielkich grup zawodoéw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.
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Rownoczesnie w tych grupach odnotowano najwiecej dtugotrwale bezrobotnych (odpowiednio 2.484
i 1.855). Najwiekszy udziat dtugotrwale bezrobotnych wystgpit w grupie rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i
rybacy (47,9%) oraz w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy (44,9%).

Naptyw ofert pracy i naptyw bezrobotnych w 2020 roku wedtug wielkich grup zawodéw
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych odnotowano w przypadku pracownikéw ustug i sprzedawcéw (8.582)
oraz robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow (8.183). Najwiecej ofert pracy naptyneto dla
pracownikéw wykonujacych prace proste (17.050) oraz robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw
(5.533).

Naptyw ofert pracy, naptyw bezrobotnych i liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2020 roku wedtug
elementarnych grup zawodoéw
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Uwaga: W zestawieniu ujeto elementarne grupy zawoddéw, w ktorych naptyw ofert pracy przekroczyt 1.000.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.



Biorgc pod uwage elementarne grupy zawoddw najwiecej ofert pracy zostato ztozonych przez
pracodawcow w powiatowych urzedach pracy dla: robotnikdédw wykonujgcych prace proste w przemysle
gdzie indziej niesklasyfikowanych (6.388), magazynieréw i pokrewnych (3.647), robotnikow pracujgcych
przy przetadunku towarow (2.286), pracownikéw wykonujgcych prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowanych (1.858), gospodarzy budynkéw (1.739), pracownikéw wykonujacych dorywcze
prace proste (1.360), masarzy, robotnikdéw w przetwdrstwie ryb i pokrewnych (1.312), recznych
pakowaczy i znakowaczy (1.305), kierowcéw samochoddéw osobowych i dostawczych (1.156) oraz
pomocy i sprzgtaczek biurowych, hotelowych i pokrewnych (1.033).

W oparciu o badanie ,,Barometr zawoddw”® brak pracownikéw we wszystkich powiatach prognozowany
jest na rok 2021 wsréd kierowcdw samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych oraz spawaczy
(spowodowane jest to brakiem uprawnien i doswiadczenia zawodowego oraz wymogiem posiadania
karty kierowcy), pielegniarek i potoznych (okresowos$é i koniecznosé¢ odnawiania uprawnien) oraz
elektrykéw, elektromechanikéw i elektromonterow (brak uprawnien do wykonywania zawodu). W 13
powiatach bedzie brakowaé operatoréow i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych. W 12 powiatach —
pracownikéw stuzb mundurowych oraz samodzielnych ksiegowych. W 11 powiatach istotne deficyty
pojawig sie wsrdd: pracownikéw robdt wykonczeniowych w budownictwie, $lusarzy, murarzy i tynkarzy,
nauczycieli jezykdw obcych i lektoréw, pracownikéw socjalnych oraz magazynieréw. W 10 powiatach
braki pojawig sie w przypadku monteréw instalacji budowlanych, piekarzy, cukiernikdéw, krawcow i
pracownikéw produkcji odziezy oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji®

W 2020 roku odnotowano wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych we wszystkich grupach
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, z wyjgtkiem oséb posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (spadek o 4 osoby). Najwiekszy wzrost
odnotowano wsréd: bezrobotnych do 30 roku zycia (o 25,6%), dtugotrwale bezrobotnych (o 22,2%)
oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o 18,0%).

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w latach 2019-2020 (stan na koniec roku)

s I s ¢59
O O — 655

s seio N 2778
mtodziez do 25 roku zycia _ 2205

.. R s 225
e E A BT

. S 53
e R 7 77

posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia =318144290

| 59

posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia | 63

niepetnosprawni _ 1837
penesp I 1794

M 326

korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej B 208

mgrudzien 2020  m grudzien 2019

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Na koniec grudnia 2020 roku, w wojewddztwie lubuskim, 29,8% zarejestrowanych bezrobotnych byto
powyzej 12 miesiecy bez pracy. Wsréd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najwiekszy ich odsetek odnotowano wsréd: dtugotrwale bezrobotnych (73,7% ogétu), bezrobotnych

8 Wiecej w: Barometr zawoddw 2021. Raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie lubuskim. Krakéw 2020.
% Wiecej w: Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wojewddztwa lubuskiego w 2020 roku. WUP Zielona Géra, luty 2021 roku.
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posiadajgcych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia (44,4%), bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(35,4%) oraz bezrobotnych niepetnosprawnych (35,4%).

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2019-2020 (stan na koniec roku)

2020 oo, 19.9% 17,6%

2019 15,8% 23,1% 16,0%

do 1 miesigca 1 1- 3 miesiecy M 3 - 6 miesiecy M6 - 12 miesiecy B 12 - 24 miesiecy B powyzej 24 miesiecy

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

Istotnym czynnikiem, utrudniajgcym znalezienie pracy, jest czesto: niski poziom wyksztatcenia i brak
stazu pracy. Na koniec grudnia 2020 roku, w wojewddztwie lubuskim, 28,0% zarejestrowanych
bezrobotnych legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej. W$éréd bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwiekszy ich odsetek odnotowano wsrdd:
bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej (51,9% ogdtu), bezrobotnych powyzej
50 roku zycia (33,1%) oraz dtugotrwale bezrobotnych (31,6%).

Na koniec grudnia 2020 roku, w wojewddztwie lubuskim, 10,7% ogdtu bezrobotnych nie legitymowato
sie zadnym stazem pracy. Wsrdd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
najwiekszy ich odsetek odnotowano wséréd mtodych bezrobotnych do 30 roku zycia — 25,6% ogétu (w
tym do 25 roku zycia — 37,1%) oraz wsrdd oséb posiadajgcych co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia — 15,3%.

Bezrobotni wedtug stazu pracy w latach 2019-2020 (stan na koniec roku)

2020 | 10,7% 18,5% 25,2% 16,1% 16,6% 8,9% %

S
2019 11,0% 17,7% 25,0% 16,1% 16,6% 94% o

bezstazu dolroku " 1-5lat m5-10lat m10-20Iat m20-30I/at m 30 latiwiecej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedow pracy.

Na koniec 2020 roku, w wojewddztwie lubuskim, odsetek oséb uprawnionych do otrzymywania zasitku
dla bezrobotnych wynosit 18,8% ogdtu. Wsrdd bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy najwiekszy odsetek oséb z prawem do zasitku odnotowano wsrdd: bezrobotnych posiadajgcych
co najmniej 1 dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (27,1%) oraz bezrobotnych
niepetnosprawnych (26,2% ogoétu). Najmniejszy udziat uprawnionych do otrzymywania zasitku
odnotowano wsréd: oséb dtugotrwale bezrobotnych (0,8% ogdtu) oraz bezrobotnych korzystajgcych
ze $wiadczen z pomocy spotecznej (1,5%).
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Bierni zawodowo°

W Il kwartale 2020 roku zbiorowos¢ biernych zawodowo liczyta 353 tys. osdb, tj. 44,7% ogdtu ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej. Wérdd biernych zawodowo przewazaty kobiety (220 tys., tj. 62,3% ogotu) oraz
mieszkancy miast (228 tys., tj. 64,6%).

Uwzgledniajgc wyksztatcenie oséb biernych zawodowo, najwiecej — 32,3% deklarowato co najwyzej
gimnazjalne. Blisko 24,4% osdb posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a 22,4% oséb —
policealne i srednie zawodowe. Osoby z wyzszym wyksztatceniem stanowity 9,3%.

W wieku produkcyjnym byto 36,8% ogdtu biernych zawodowo. Wiekszos¢ biernych zawodowo
stanowity osoby w wieku 55 lat i wiecej (64,6 %). Najwiekszy udziat biernych zawodowo byt w grupie
wiekowej 55 lat i wiecej (73,8% ogdtu oséb w tej grupie wiekowej) oraz 15-24 lata (odpowiednio
71,4%).

Udziat biernych zawodowo w poszczegdlnych grupach wiekowych (11l kwartat 2020 roku)

71,4% 73,8%

19,7% 16,9%

11,3%
15-24 lata 25-34 lata 35-44 |ata 45-54 |ata 55 lati wiecej

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
(Bank Danych Lokalnych)

Gtownym powodem niewykonywania i nieposzukiwania pracy dla ponad potowy (55,8%) biernych
zawodowo bylo pobieranie Swiadczenia emerytalnego. Kolejne najczestsze  przyczyny
niepodejmowania pracy to nauka oraz uzupetnianie kwalifikacji (16,4%), takze choroba Ilub
niesprawnos¢ (11,3%). Ponad 8,8% oséb wskazato na powody osobiste lub rodzinne. Liczba oséb
zniecheconych bezskutecznoscig poszukiwania pracy spadta ponizej 10 tysiecy.

Edukacja

Zgodnie z danymi z Systemu Informacji Oswiatowej w roku szkolnym 2020/2021 ksztatcenie zawodowe
prowadzi 135 szkét, z tego 50 branzowych szkét | stopnia, 1 branzowa szkota Il stopnia, 54 technika i
30 szkot policealnych. W lubuskich szkotach ksztatci sie na 117 kierunkach ksztatcenia (na ponad 200
ujetych w klasyfikacji szkolnictwa branzowego). Ksztatcenie zawodowe realizuje 29.937 oséb.
Wiekszos$¢ ksztatci sie na poziomie technikum (18.365 oséb). Do branzowych szkét | stopnia uczeszcza
6.315 o0sd6b, zas do szkoty policealnej — 5.248.

Najwiecej mtodych oséb uczy sie zawodu technik informatyk (2.624) oraz technik logistyk (2.543).
Powyzej 1.000 uczniow ksztatci sie w zawodzie: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
ekonomista, mechanik pojazdéw samochodowych.

10 Pkt przygotowano na podstawie opracowania: Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie lubuskim w 11l kwartale 2020 roku.
Urzad Statystyczny w Zielonej Gérze, 30 grudnia 2020 roku.

11 petne zestawienie liczby ucznidéw ksztatcgcych sie w poszczegdlnych zawodach umieszczono w formie wykreséw w Aneksie Statystycznym
(wykresy 1-3).
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Liczba uczniéw ksztatcgcych sie w zawodach w roku szkolnym 2020/2021

Technik informatyk

Technik logistyk

Technik Zzywienia i usfug gastronomicznych
Technik ekonomista

Mechanik pojazdow samochodowych
Technik ustug kosmetycznych
Technik hotelarstwa

Fryzjer

Kucharz

Technik mechatronik

Technik pojazdow samochodowych
Sprzedawca

Technik administracji

Technik spedytor

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy
Technik elektryk

Technik budownictwa

Technik masazysta

Technik architektury krajobrazu
Opiekun medyczny

Technik mechanik

. 0624
I 0543
e 1558
I 1353
I 1192
N 955
I 053
. s17
I 782
. 757

L WS

B 733

I 706

I 640

BN 615

I 566

S 552

I 542

I 533

I 519

IS 500

Uwaga: W zestawieniu ujeto zawody, w ktorych ksztaftci sie powyzej 500 0séb.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Systemu Informacji Oswiatowej (S10).

W okresie dwunastu miesiecy 2020 roku w urzedach pracy zarejestrowato sie 2.640 absolwentéw?*? (o
475 os6b mniej niz w analogicznym okresie 2019 roku), stanowigc 6,6% ogétu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych. Ws$rdéd nich odnotowano 1.456 kobiet, ktdére stanowity 55,1% ogétu naptywu
absolwentéw.

W koncu 2020 roku w urzedach pracy pozostawato zarejestrowanych 729 bezrobotnych absolwentéw,
stanowigc 3,1% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych. Na przestrzeni catego roku populacja
bezrobotnych absolwentéw zwiekszyta sie o 141 oséb (o 24,0%). Najwiecej bezrobotnych
absolwentéw posiadato zawdd sprzedawca (28 osdb), technik logistyk (26), fryzjer (26), technik
zywienia i ustug gastronomicznych (25), kucharz (18), technik informatyk (17), mechanik pojazdow
samochodowych (17), technik ekonomista (11), technik hotelarstwa (10). Wsréd bezrobotnych
absolwentdéw udziat oséb bez zawodu wynosit 38,0%.

12 Bezrobotni bedacy w okresie 12 miesigcy od ukoriczenia szkoty, tj. od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie lub innym dokumencie
potwierdzajgcym ukoriczenie nauki w szkole, kurséw zawodowych trwajacych co najmniej 24 miesigce lub nabycia uprawnien do
wykonywania zawoddw przez niepetnosprawnych.
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REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY W RAMACH LUBUSKIEGO PLANU DZIAtAN
NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2020

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

W sytuacji radykalnej zmiany koniunktury gospodarczej priorytetowym stata sie ochrona miejsc pracy.
Po poczatkowej fali wzrostu zwolnien grupowych, uruchomione wsparcie, zatrzymato ten proces.
Uruchomiono réznorodne dziatania w ramach Tarczy Antykryzysowe] (gtdwnie poprzez publiczne
stuzby zatrudnienia). Dostosowano realizowane dziatania w ramach programéw strukturalnych, tak
aby lepiej zaspokajaty zmienione potrzeby (w tym w ramach RPO Lubuskie 2020). Podejmowano nowe
inicjatywy, tak aby wzmocni¢ dziatania dostosowawcze do zmienionych uwarunkowan rynkowych
(Srodki na innowacje i nowe technologie).

Przyktadowe zadania wpisane do realizacji Planu:

Ekonomiczne skutki pandemii zminimalizowaty dziatania podejmowane przez publiczne stuzby
zatrudnienia w ramach Tarczy Antykryzysowej. PUP udzielaty dofinansowania do wynagrodzen i sktadek
spofecznych, dofinansowania do dziatalnosci gospodarczej oraz przyznawaty mikropozyczki. WUP
udzielat wsparcia z tytutu przestoju ekonomicznego oraz obnizonego wymiaru czasu pracy. tqcznie
wsparciem objeto 169.107 podmiotdw i ich pracownikdw, przy naktadach na poziomie 613.020,3 tys. zt.
[zadanie 1.4.3.]

Dziatania zwigzane z rynkiem pracy w kontekscie wspierania przedsiebiorczosci — to rowniez walka z
bezposrednimi nastepstwami pandemii wirusa SARS-CoV-2, takze w wymiarze gospodarczym. W ramach
RPO-L2020 podjeto decyzje o dotacyjnym wsparciu sektora MMSP miedzy innymi srodkami dziatania 1.2
Rozwdj przedsiebiorczosci w celu poprawienia ptynnosci finansowej przedsiebiorstw w zwiqgzku z
negatywnymi czynnikami na rynku, w tym zaktéceniem faricucha dostaw, obnizeniem popytu
konsumpcyjnego, czy ograniczeniem plandw inwestycyjnych w wyniku COVID-19. W Il kwartale 2020 r.
zostato ogfoszone wezwanie do ztozenia wniosku w trybie nadzwyczajnym na realizacje 1V typ projektu
Lubuskie Bony Wsparcia Przedsiebiorcow. tqczna wartos¢ dofinansowania projektow wyniosta po
zwiekszeniu alokacji 44.370,4 tys. zt. [zadanie 1.1.1.]

W nowych okolicznosciach realizowane dotychczas programy prozdrowotne nabraty nowego
znaczenia (np. poprzez zapewnienie warunkow sprzyjajgcych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu
zdrowia oséb aktywnych zawodowo). Jednoczesnie nieuchronne zmiany demograficzne wymusity
konieczno$¢ kontynuacji i wzmacniania inicjatyw na rzecz zwiekszania aktywnosci zawodowej ludnosci.
Podejmowano dziatania, ktdre z jednej strony pozwalaty na powrdt oséb biernych zawodowo na rynek
pracy, z drugiej zas — sprzyjaty pozostawaniu na rynku pracy.

Przyktadowe zadanie wpisane do realizacji Planu:

W ramach Dziatania 6.7 , Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujgcych i powracajgcych do
pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy” (w ramach RPO-L2020) wdrozono 4
programy zdrowotne istotne z punktu widzenia potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow.
Celem realizacji tego zadania byt wzrost mozliwosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia przez osoby
zagrozone opuszczeniem rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia, w szczegdlnosci osoby 50+.
Programami zdrowotnymi objeto 4.400 osdb. [zadanie 1.3.4.]

Lubuskie firmy nadal odczuwaty braki kadrowe, ktére uzupetniaty pracownikami z zagranicy. Stad
dazono do mozliwie sprawnego realizowania procedur zwigzanych z legalizacjg pracy cudzoziemcéw
(zezwolenia na prace, oswiadczenia). Réwnoczesnie uruchomiono dziatania na rzecz integracji
cudzoziemcow.

13 Szczegbtowe omowienie realizacji zadan Lubuskiego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020 przedstawiono w zatgczniku 1.
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Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Zmiany na rynku pracy oraz postep technologiczny to koniecznos¢ ciggtego doskonalenia,
podwyzszania badz zmiany posiadanych kwalifikacji. Byto to szczegélnie widoczne w czasie pandemii,
kiedy to nowe technologie okazaty sie koniecznoscig w prowadzeniu biznesu (rozwdéj e-commerce,
praca zdalna, itp.). Dlatego wspierane byty dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego i uczenia sie
przez cate zycie. Znaczacym wsparciem dla pracodawcéw byto dofinansowanie kosztow ksztatcenia
udzielane w ramach bondéw rozwojowych (szkoleniowych) i Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
Dzieki nim pracodawcy i ich pracownicy mieli mozliwos$¢ podniesienia swoich kompetencji i kwalifikacji.

Przyktadowe zadania wpisane do realizacji Planu:

Wzrost konkurencyjnosci lubuskich MMSP poprzez ustugi realizowane w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych jest celem dwdch projektdw ,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie zielonogdrskim” i
,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansq dla przedsiebiorcow i pracownikow subregionu gorzowskiego”.
Projekty realizowane sq w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF), ktéry m.in. gwarantuje
przedsiebiorcy mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru usfug rozwojowych w ramach oferty
dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych, odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu na aktualne potrzeby
przedsiebiorcy. W wojewddztwie lubuskim dystrybucja srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego jest
dokonywana w oparciu o system bondéw rozwojowych. W ramach projektéw lubuscy przedsiebiorcy
uzyskujq dofinansowanie na ustugi rozwojowe, takie jak: ustugi szkoleniowe (szkolenia, studia
podyplomowe, e-learning), ustugi doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching) oraz ustugi
jednorazowe (egzamin). W 2020 roku w wojewddztwie fgcznie (w obu projektach) wziety udziat 1.653
osoby. [zadanie 2.5.5.]

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego realizowano dziatania umozliwiajqce przekwalifikowanie
lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci 0oséb pracujqcych i pracodawcéw. Srodki KFS przyznawano na kursy
i studia podyplomowe, egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe, badania
lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztafceniu, oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem. W 2020 roku ze wsparcia KFS skorzystaty 2.544 osoby. [zadanie 2.5.4.]

Pomimo istotnych trudnosci (lockdown, czasowe zamykanie szkét) kontynuowano systematyczne
dostosowywanie kierunkdow ksztatcenia. Podnoszono poziom ksztatcenia w szkotach zawodowych.

Priorytet 3. Promocja wigczenia zawodowego i spotecznego

W okresie pandemii nie zapominano o osobach i grupach, bedacych w szczegdlnej sytuacji,
zagrozonych wykluczeniem spoteczno-zawodowym. Osoby zagrozone wspierano poprzez ustugi z
zakresu poradnictwa zawodowego. Prowadzone byty aktywne dziatania w kierunku skutecznej
aktywizacji zawodowej, edukacyjnej i spotecznej mtodych oséb. Podejmowano dziatania zmierzajace
do ograniczenia zjawiska dfugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla oséb
bezrobotnych i dtugotrwale bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowe;j (tak aby nie wypadty z
rynku pracy lub mogly na niego wrdci¢) oraz wsparcie dla otoczenia spotecznego tych osob.
Realizowane byty tez projekty na rzecz pozostatych grup oséb w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji, tj.
kobiet, oséb w wieku 50+, 0séb z niepetnosprawnosciami, oséb o niskich kwalifikacjach oraz oséb
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Wzmacniano sektor ekonomii spotecznej w
wojewddztwie i wspierano rozwdéj Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Zaktadow Pracy Chronionej oraz Zaktadéw Aktywnosci Zawodowe;j.
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Przyktadowe zadanie wpisane do Planu:

Podejmowane byly dziatania na rzecz wzmocnienia aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych oraz
utrzymania miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych. Zadanie to, w podobny do lat poprzednich sposob,
PFRON realizowat wieloptaszczyznowo poprzez propozycje przedsiewzie¢ adresowanych do
pracodawcow otwartego i chronionego rynku pracy, o0sob niepetnosprawnych, organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz jednostek samorzqdu terytorialnego.
Srodki finansowe PFRON w 2020 roku przeznaczono m.in. na: dofinansowanie do wynagrodzer
zatrudnionych osob niepetnosprawnych; refundacje; zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej; podjecie przez osobe niepetnosprawnq dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whiesienie wktadu do spdtdzielni socjalnej; ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz oséb
niepetnosprawnych zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o promocji; funkcjonowanie warsztatéw
terapii zajeciowe (WTZ); pomoc finansowq adresowangq do osob fizycznych i inne. Z roznych form pomocy
skorzystato 26.401 0séb niepetnosprawnych. [zadanie 3.2.12.]

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Kontynuowano partnerskie podejscie do ksztattowania relacji na regionalnym rynku pracy, w oparciu
o partnerstwa lokalne (m.in. Lokalne Grupy Dziatania oraz zawarte w ramach Lubuskiego Paktu na
Rzecz Zatrudnienia, dotyczace poradnictwa zawodowego, ksztatcenia ustawicznego, badan rynku
pracy, ekonomii spotfecznej). RAwnoczesnie rozwijano, przy zachowaniu zasad partnerstwa,
koordynacje lubuskiej ekonomii spotecznej.

Przyktadowe zadania wpisane do realizacji Planu:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze od stycznia 2019 r. realizowat Il edycje projektu
,Efekt synergii — koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej” w ramach RPO-Lubuskie 2020, ktéry ma na
celu poprawe warunkdw rozwoju ekonomii spotecznej oraz wzmacnianie potencjatu instytucji otoczenia
sektora w wojewddztwie lubuskim poprzez organizowanie proceséw programowania, wspotpracy
miedzysektorowej oraz koordynacje dziatan realizowanych przez kluczowych interesariuszy. Dziatania
projektowe obejmujq: tworzenie i wzmacnianie sieci wspotpracy w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej,
widocznos¢ podmiotdw ekonomii spofecznej, wzmocnienie dziatan reintegracyjnych, programowanie
ekonomii spotecznej. W 2020 roku, oprocz wyzej wymienionych dziatan, 78 podmiotdow objeto wsparciem
w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19. [zadanie 4.1.3.]

Prowadzony byt monitoring rynku pracy oraz gromadzone byty dane w zakresie rynku pracy, co
przyczynito sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy.
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REALIZACJA LUBUSKIEJ STRATEGII ZATRUDNIENIA W LATACH 2011-2020

W Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020 zapisano, ze sprawozdanie z realizacji dokumentu
operacyjnego do Strategii, tj. Lubuskiego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2020, bedzie miato
charakter szczegdlny i stanowic bedzie analize realizacji Strategii w petnym okresie jej funkcjonowania.
Stad w niniejszej czesci dokonano opisu realizacji dotychczasowych plandw, w tym omodwienia
podstawowych wskaznikéw realizacji (oddziatywania).

W latach 2011-2020 utrzymano gtéwne kierunki polityki zatrudnienia, okreslone w Lubuskiej Strategii
Zatrudnienia, tj.:

- poprawe zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci,

- dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy,

- promocje wiaczenia zawodowego i spotecznego, oraz

- wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan.

Realizowano rdznego rodzaju przedsiewziecia zmierzajgce do tworzenia nowych miejsc pracy. Byly to
zaréwno dziatania typowo infrastrukturalne, jak i wspierajgce rozwdj lokalnych firm. Udzielano
doradztwa biznesowego, promowano wojewddztwo lubuskie na réznego rodzaju targach, inicjowano
misje gospodarcze. Rozwijano Fundusz Pozyczkowy i Fundusz Poreczen Kredytowych. Podejmowano
dziatania zmierzajagce do wsparcia: dziatalnosci badawczo-rozwojowej w przedsiebiorstwach;
przedsiebiorstw dokonujgcych inwestycji o wysokim potencjale innowacyjnosci; dziatalnosci
gospodarczej w dziedzinie gospodarki elektronicznej; wdrazania elektronicznego biznesu typu B2B;
mikro, matych i Srednich przedsiebiorcéw, ktdrzy prowadzg dziatalnos¢ eksportowa. Wszystkie
wymienione dziatania miaty na celu stymulowanie rozwoju przedsiebiorstw wojewddztwa lubuskiego.
Pomagano w uruchamianiu dziatalnosci gospodarczej poprzez jednorazowe dotacje. Udzielano
wsparcia na tworzenie lub utrzymanie stanowisk pracy (refundujac koszty ich doposazenia lub czesci
wynagrodzen pracownikéw). Rozwijano mechanizmy stabilizujgce rynek pracy w postaci gwarancji
Swiadczen pracowniczych, czy tez w formie wsparcia w okresie przestoju ekonomicznego. Te ostatnie
miaty szczegdlny wymiar w okresie pandemii roku 2020. Minimalizowano skale szarej strefy nie tylko
poprzez kontrole, ale réwniez promocje legalnego podejmowania zatrudnienia.

Podejmowano inicjatywy w kierunku dostosowywania kwalifikacji kadr do potrzeb rynku pracy.
Kwestia ta staje sie coraz wiekszym wyzwaniem zaréwno dla pracodawcéw i pracobiorcéw, jak i
instytucji rynku pracy oraz szkét. Kluczowym elementem byto $wiadczenie doradztwa zawodowego,
ukierunkowujgcego wybory zawodowe. Kolejnym byto kontynuowanie procesu lepszego dopasowania
kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) do potrzeb lokalnego i
regionalnego rynku pracy. Rozwijano wspoétprace miedzy szkotami i pracodawcami, co staje sie coraz
bardziej korzystnym zjawiskiem dla obu stron. Warto wskaza¢, ze w okresie realizacji Strategii
wdrazane byly dwie wielkie reformy ksztatcenia zawodowego (z 2012 i 2017 roku). W okresie tym
zrealizowano duzy projekt systemowy samorzadu wojewddztwa, ktéry wzmocnit procesy
dostosowawcze w szkotach (poprzez dofinansowanie praktyk zawodowych, wyposazenie dydaktyczne
itd.). Kontynuowano dziatania w zakresie zmiany, podniesienia lub uzupetnienia kwalifikacji oséb
poszukujgcych pracy. Od 2014 roku uruchomiano nowe mozliwosci wsparcia ksztatcenia pracodawcéw
i pracownikéw — wpierw Krajowy Fundusz Szkoleniowy, a nastepnie bony rozwojowe (szkoleniowe),
finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Dbano o aktywizacje zawodowg oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pozwolito to
wyhamowac niekorzystny wzrost udziatu dtugotrwale bezrobotnych, a w perspektywie kolejnych lat
umozliwi¢ minimalizacje skutkow tego zjawiska. Wspierano powrdt na rynek pracy oséb
niepetnosprawnych, co zaowocowato systematycznym wzrostem aktywnosci zawodowej tej grupy.
Rozwijano aktywng integracje co przetozyto sie na zmniejszenie sfery ubdstwa w wojewddztwie
lubuskim.

22



Za wazne w tym okresie nalezy uzna¢ utrzymanie, a nawet rozwijanie wspotpracy partnerskiej. Dobra
wymiana informacji miedzy poszczegdInymi podmiotami (instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi,
zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw) pozwolita na osiggniecie efektu synergii w
przypadku dziatan podejmowanych w obrebie poprzednich priorytetow. Cennym przyktadem sg
rozwijane partnerstwa w ramach lokalnych grup dziatania, ktére wspdlnie wypracowywaty strategie,
dysponowaty srodkami i realizowaty konkretne inicjatywy dla swoich spotecznosci lokalnych. Ponadto
podnoszono kwalifikacje kadr, co przektadato sie na state podnoszenie jakosci swiadczonych ustug dla
spoteczenstwa.

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na specyfike stosowanych form. W toku realizacji Plandw Dziatan
zaktadano realizacje réinych form: od doradztwa poprzez szkolenia i staze po formy wprost
wspierajgce tworzenie i rozwéj miejsc pracy. Formy doradcze realizowane byly gtéwnie przez
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia i innych podmiotéw zainteresowanych rozwojem
przedsiebiorczosci w ramach statutowych zadan. Stad naktady nie byly znaczne. Obejmowaty za to
liczne grupy uczestnikéw (np. w formie doradztwa grupowego). Z kolei formy prozatrudnieniowe,
wigzaty sie z duzymi naktadami na utworzenie lub rozwéj miejsc pracy, ale obejmowaty stosunkowo
mniej liczne grupy o0séb (np. pozyczki na rozwdj firm, czy tez inwestycje infrastrukturalne).

Zestawienie uczestnikow dziatan realizowanych w ramach priorytetéow lubuskich planéw dziatan
w latach 2011-2020

Uczestnicy 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ogétem 150 340 148 946 185672 209 663 157 563 109 052 130912 | 283176 270348 | 538109
Priorytet 1. 13636 18752 18793 22713 29714 13331 17 597 139 348 125120 | 266528
Priorytet 2. 77122 63979 73158 60 665 20226 21123 21569 28522 39747 24638
Priorytet 3. 56 876 63 986 92519 125398 105938 73977 90012 113503 104907 | 246744
Priorytet 4. 2706 2229 1202 887 1685 621 1734 1803 574 199

Zrédto: Sprawozdania z realizacji Lubuskich Planéw Dziatari na Rzecz Zatrudnienia za lata 2011-2020.

W latach 2011-2015 liczba uczestnikéw dziatan podejmowanych w ramach Lubuskich Planéw Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia zmieniata sie i byta uzalezniona od specyfiki podejmowanych inicjatyw oraz
aktualnych potrzeb i mozliwosci. Odnotowano wyrazny wzrost w przypadku priorytetu 1,
ukierunkowanego na poprawe miejsc pracy (z blisko 14 tysiecy w 2011 roku do ponad 266 tys. w 2020
roku) oraz priorytetu 3 zmierzajgcego do wtgczenia zawodowego i spotecznego (odpowiednio z blisko
57 tysiecy do ponad 246 tysiecy).

Zestawienie naktadow na dziatania realizowane w ramach priorytetow lubuskich planéw dziatan
w latach 2011-2020 (w tys. zt)

Naktady 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ogétem 724 210,4 | 515178,6 | 475668,0 | 541 898,7 | 533899,9 | 318 084,1 | 294 422,0 | 434 438,0 | 592 633,5 | 1262 818,1

Priorytet 1. | 418583,3 | 176 740,5 | 118 115,7 | 205 128,9 | 269 985,2 | 68932,8 | 148774,9 | 61406,7 | 85802,1 836 982,8

Priorytet 2. | 117599,2 | 32126,7 | 60380,8 | 63510,7 | 46520,6 | 45368,3 | 69534,1 | 87467,8 | 162705,4 51046,3

Priorytet 3. | 159 803,8 | 281 830,0 | 264 976,0 | 230 116,8 | 183 689,0 | 201 824,6 | 75218,7 | 282148,2 | 331274,8 | 352923,5

Priorytet 4. | 28224,1 | 24481,4 | 321955 | 43142,3 | 33705,1 1958,4 894,3 3415,3 12 851,2 21865,5

Zrédto: Sprawozdania z realizacji Lubuskich Planéw Dziatari na Rzecz Zatrudnienia za lata 2011-2020.

Skala naktadéw byta zréznicowana i uzalezniona od mozliwosci pozyskania srodkéw zewnetrznych.
Okres ten byt swoistym okresem przejsciowym miedzy dwoma okresami programowania
wykorzystania srodkow strukturalnych Unii Europejskiej (koicowym dla okresu programowania 2007-
2013 i poczagtkowym dla okresu 2014-2020). W latach 2011-2017 nastepowat spadek tgcznych
naktaddéw (z ponad 724 min w 2011 do ponad 294 min w 2017 roku). Od 2018 roku nastgpit ponowny
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wzrost naktadéw do poziomu rekordowego w okresie pandemii 2020 roku. Wzrost naktadéw odbywat
sie gtdwnie w ramach priorytetu 1 (miejsca pracy) i 3 (wigczenie spoteczno-zawodowe).

W Lubuskiej Strategii Zatrudnienia przyjeto do oceny postepdw realizacji wyznaczonych celéw zestaw
wskaznikdw. Ponizej przedstawione zostato ich zestawienie.

Podstawowe wskazniki realizacji Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-2020

. Planowana .

Sytuacja wartodé Wartosé

Wyszczegdlnienie wyjsciowa .. wskaznika
(2009) wskaznika (2020)
w 2020 roku

Cel 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej ludnosci
Wskaznik aktywnosci zawodowej [%] (BAEL) 55,4 64,3 54,8
Wskaznik zatrudnienia [%] (BAEL) 50,3 59,5 53,6
Stopa bezrobocia rejestrowanego [%] (GUS) 15,9 10,0 6,2
Stopa bezrobocia [%] (BAEL) 9,5 7,1 2,314
Cel 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy
Udziat ludnosci uczestniczacej w ksztatceniu ustawicznym [%] (GUS) 3,3 8,6 3,015
Udziat os6b bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego wsréd 238 185 16.8
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy [%] (GUS) ! ! !
Udz@i 0s6b bez kwalifikacji zawodowych wsrdd bezrobotnych 28,0 24,0 316
zarejestrowanych w urzedach pracy [%] (GUS)
Cel 3. Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego
Udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w 378 31,0 401
urzedach pracy [%] (GUS)
Osoby korzystajgce z pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci (GUS) 750,516 680,0 381,2%7
(WGEk:)mlk zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata [%] 23,0 275 34,218
Udziat os6b niepetnosprawnych wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w 71 50 78
urzedach pracy [%] (GUS) ! ! !

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS.

W 2020 roku odnotowano lepsze wskazniki stopy bezrobocia (wg metodologii BAEL oraz bezrobocia
rejestrowanego) niz przyjete w Strategii. ROwnoczesnie wartosci wspodtczynnika aktywnosci
zawodowej i zatrudnienia byty na nizszych niz zaktadane poziomach. Stad pojawia sie w dalszej
perspektywie koniecznos$¢ intensyfikacji dziatan w kierunku jednoczesnego zwiekszenia aktywnosci
zawodowej ludnosci i poprawy zasobu miejsc pracy.

W przypadku drugiej grupy wskaznikéw odnotowano nizszy niz zaktadano udziat bezrobotnych bez
doswiadczenia zawodowego. Rownoczesnie zwiekszyt sie udziat bezrobotnych bez kwalifikacji, przy
czym znaczng role w tym wzgledzie odegrat efekt statystyczny. Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji
zmniejszyta sie, jednak nie w tak dynamicznym tempie jak ogdlna liczba bezrobotnych. Na uwage
zastuguje zmniejszenie sie udziatu ludnos$ci uczestniczacej w ksztatceniu ustawicznym (do poziomu
3,0%). Stad konieczne bedzie wzmocnienie dziatarh wspierajagcych podejmowanie ksztatcenia
ustawicznego (np. dzieki srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego, czy tez Krajowego Funduszu
Szkoleniowego).

14 Dane za Ill kwartat 2020 roku. GUS w danych za IV kwartat 2020 roku nie wskazat stopy bezrobocia ze wzgledu na zbyt niska reprezentacje
bezrobotnych w badanej prébie.

15 Dane za rok 2019. W momencie przygotowywania sprawozdania dane za rok 2020 nie byty jeszcze udostepnione przez GUS.

16 Dane za rok 2008.

17 Dane za rok 2019. W momencie przygotowywania sprawozdania dane za rok 2020 nie byty jeszcze udostepnione przez GUS.

8 Dane za rok 2019 (j.w.).
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Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bez doswiadczenia zawodowego w latach 2009-2020
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.

W zakresie promocji wigczenia zawodowego i spotecznego liczba oséb korzystajacych z pomocy
spotecznej osiggneta wartos¢ znacznie mniejszg niz zaktadano. Podobnie byto w przypadku wskaznika
zatrudnienia o0sdéb niepetnosprawnych. Udziat oséb niepetnosprawnych wsrdd bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy byt wyzszy niz zakfadany, jednak biorgc pod uwage wskaznik
zatrudnienia tej grupy za pozytywne nalezy uznac zwiekszenie ogdlnej aktywnosci zawodowej oséb
niepetnosprawnych. Udziat dtugotrwale bezrobotnych byt wyzszy niz zaktadany, przy czym i tutaj
pojawit sie efekt statystyczny, gdyz liczba diugotrwale bezrobotnych spadata wolniej niz ogétu
bezrobotnych.

Liczba dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych niepetnosprawnych w latach 2009-2020
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Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych powiatowych urzedéw pracy.
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Dokonujgc swoistego podsumowania mozna stwierdzi¢, ze najtrudniejszym okresem dla lubuskiego
rynku pracy byly lata 2011-2013. Odnotowano wtedy znaczne wyhamowanie koniunktury
gospodarczej (w tym drugg fale kryzysu finansowego). Niemniej jednak wystgpita swoista stabilizacja
liczby bezrobotnych, przy nieznacznym zmniejszeniu aktywnosci zawodowej ludnosci i wskaznika
zatrudnienia. Okres ten jednak nie byt ,stracony”. Wykorzystano go do przygotowania dobrych
podwalin pod okres ozywienia koniunktury gospodarczej. Dbano o miejsca pracy, rozwdj
przedsiebiorczosci, nabywanie doswiadczenia zawodowego, rozwdj ksztatcenia zawodowego,
wsparcie grup defaworyzowanych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ozywienie w gospodarce i
jej wzrost przyczynit sie w pierwszym etapie do szybkiego spadku skali bezrobocia i dalszej
minimalizacji skali ubdstwa. Powyzsze dato dobrg podstawe pod stosukowo tagodng absorpcje szoku
gospodarczo-spotecznego, jakim byta pandemia roku 2020.

Wojewddztwo lubuskie czeka jednak kolejny etap, w ktdrym wiekszg uwage nalezy zwrécic na poprawe
zasobu miejsc pracy, przy czym miejsc pracy bardziej atrakcyjnych dla pracownikéw, co pozwoli na
stopniowy powrdt na rynek pracy osob, ktére wybraty biernos¢ zawodowa. Konieczne jest dalsze
wzmocnienie wsparcia ksztatcenia ustawicznego, przy czym wieksze znaczenie nabieraé bedzie
systematyczne podnoszenie kwalifikacji przez osoby juz zatrudnione. Rdwnoczesnie nadal nie mozna
zapominaé o osobach dfugotrwale bezrobotnych, ktére nie zawsze ze swojej winy nie mogg uzyskaé
statego zatrudnienia. Zwigzek miedzy dtugotrwatym bezrobociem i skalg ubdstwa jest niezaprzeczalny.
Dobra aktywizacja tej kategorii bezrobotnych moze przyczyni¢ sie do zaspokojenia rosngcych potrzeb
pracodawcdéw i jednoczesnie zminimalizowac skale biedy w regionie.?

Gtéwne kierunki i cele operacyjne wyznaczone w Lubuskiej Strategii Zatrudnienia byty wiasciwe. Nie
mniej jednak, opierajac sie na dotychczasowych doswiadczeniach, nadal zasadne i konieczne jest
odpowiednie dostosowywanie dziatan do zmieniajgcych sie uwarunkowan gospodarczych i formalno-
prawnych.

19 Cele i kierunki dziatann w zakresie polityki rynku pracy do 2030 roku zostaty okreslone w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego,
przyjetej przez Sejmik Wojewddztwa Lubuskiego 15 lutego 2021 roku (uchwata nr XXVI11/397/21).
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Zatacznik 1
REALIZACJA ZADAN

LUBUSKIEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA NA ROK 2020

wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 roku

Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Tytut zadania 1.1.1.

Inicjowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej w regionie oraz budowanie sieci wspotpracy w
regionie

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

W dziatania Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Zielonej Gérze wpisane jest funkcjonowanie
Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego. Od 2005 r. zajmuje sie on przyznawaniem, w trybie
ciggtym, srodkéw finansowych dla mikro, matych i srednich przedsiebiorstw inwestujacych na
terenie wojewddztwa lubuskiego na cele zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.
W 2020 r. maksymalna kwota jednej pozyczki udzielanej na inwestycje to 400 tys. zt (max. na
okres do 7 lat) oraz udzielanej na cele obrotowe do 120 tys. zt (z trzyletnim terminem sptfaty). W
przypadku podmiotdw dziatajacych powyzej 12 miesiecy minimalne oprocentowanie wynosito
od 1,29% do 2,84% w stosunku rocznym, a dla podmiotéw dziatajgcych ponizej 12 miesiecy — od
4,29% do 5,84% w stosunku rocznym. Na wysoko$¢ oprocentowania istotny wptyw miata stopa
bazowa, ktérej wartosé na przestrzeni 2020 r. ulegata kilkukrotnemu obnizeniu.

Ponadto w 2020 roku w dalszym ciggu udzielane byty pozyczki dla oséb zamierzajacych
rozpoczaé dziatalno$é gospodarcza. Srodki na ten cel pochodzity z projektu pn. ,,Dodaj pienigdze
do pomystu”, finansowanego w ramach Dziatania 6.2 PO KL, ktéry od 1.01.2016 roku do
31.12.2020 roku jest w okresie monitorowania. Maksymalna kwota pozyczki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej wynosita 50 tys. zt, okres sptaty pozyczki wynosit do 5 lat, a
oprocentowanie 2% w stosunku rocznym. Informacja o pozyczkach znajduje sie na stronach
www.Ifp.region.zgora.pl .

W 2020 r. na podstawie dwdéch umow operacyjnych zawartych przez ARR S.A. z Bankiem
Gospodarstwa Krajowego (BGK), Lubuski Fundusz Pozyczkowy udzielat - na bardzo korzystnych
zasadach - unijnych pozyczek przeznaczonych na rozwdj firm. W ramach ww. projektéow
oferowane byty Mate Pozyczki w kwocie do 500 tys. zt, z terminem sptaty do 5 lat
Oprocentowanie Matej Pozyczki Rozwojowej na warunkach preferencyjnych wynosito 0,92%, a
na warunkach rynkowych od 2,84%, przy czym oprocentowanie preferencyjne dotyczyto
wytgcznie inwestycji realizowanych przez przedsiebiorstwa bedace w fazie start-up oraz
inwestycji przyczyniajacych sie do stworzenia nowych miejsc pracy.

W czerwcu 2020 r. zmianie ulegly zasady oprocentowania ww. pozyczek, w zwigzku z czym
preferencjami objete zostaty wszystkie podmioty kwalifikujgce sie do otrzymania pomocy de
minimis. Oprocentowanie pozyczek wynosito 0,5%, a dla firm tworzgcych nowe miejsca pracy
0,2%.

2 kwietnia 2020 r. z BGK podpisane zostaty dwie kolejne umowy operacyjne, na podstawie
ktérych do oferty LFP wprowadzone zostaty Pozyczki Inwestycyjne o wartosci do 1,2 min zt i do
2 min z. Ww. pozyczki udzielane s3 na warunkach preferencyjnych wszystkim
przedsiebiorstwom kwalifikujgcym sie do ubiegania o pomoc de minimis. Oprocentowanie
pozyczek wynosi 0,5% w skali roku i jest ono state przez caty okres sptaty pozyczki, a w przypadku
inwestycji, w wyniku ktérych tworzone s3 nowe miejsca pracy —oprocentowanie wynosi jedynie
0,2% w skali roku.

Ponadto w 2017 r. ARR S.A., jako instytucja otoczenia biznesu, uzyskata ze srodkéw RPO-L2020
dofinansowanie w kwocie 614,0 tys. zt na realizacje projektu ,Profesjonalizacja ustug
$wiadczacych przez ARR S.A. dla lubuskich MMSP” w ramach Dziatania 1.2. ,Rozwdj
przedsiebiorczosci”. Polega on na wdrozeniu czterech nowych, proinnowacyjnych ustug, ktore
$wiadczone s3 na rzecz MMSP (proinnowacyjna ustuga finansowa Lubuskiego Funduszu
Pozyczkowego, ustuga strategicznego controllingu finansowego, ustuga controllingu dziatalnosci
badawczo-rozwojowej oraz ustuga Green controllingu). Celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie potencjatu lubuskich MMSP w zakresie przygotowania i realizacji projektéw
rozwojowych poprzez profesjonalizacje ARR S.A. i wdrozenie ustug wymienionych powyzej. Do
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potrzeb projektu dostosowano infrastrukture budynku ARR S.A przy ul. Chopina 14 w Zielonej
Gorze, w tym m.in. wybudowano podjazd dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto zakupiono
meble, sprzet komputerowy oraz pozostate wyposazenie do Punktu Obstugi Klienta. Jednym z
elementéw projektu byto takze dostosowanie kompetencji oraz kwalifikacji pracownikow
biorgcych udziat w realizacji projektu poprzez ich uczestnictwo w studiach podyplomowych,
kursach oraz szkoleniach. Dodatkowo prowadzone byly dziatania majgce na celu promocje
projektu, zaréowno w mediach spotecznosciowych, jak rowniez na ekranach LED i w radiu. W
trakcie realizacji projektu ARR S.A., za zgoda Instytucji Zarzadzajacej, dokonata rozbudowy
uzytkowanego systemu informatycznego przeznaczonego do obstugi pozyczek — poprzez zakup
dodatkowych modutéw, ktdre pozwolity na wprowadzenie dodatkowych funkcjonalnosci oraz
usprawnienie obstugi klientow Lubuskiego Funduszu Pozyczkowego. W ramach projektu
zakupiono réwniez oprogramowanie do analizy ekonomiczno-finansowej, ktére jest
wykorzystywane przy $wiadczeniu ustug controllingu.

W 2020 r. Agencja koncentrowata sie takze na Swiadczeniu nowych, proinnowacyjnych ustug na
rzecz lubuskich mikro, matych i srednich przedsiebiorstw w zakresie opisanym w dokumentacji
aplikacyjne;j.

Departament Innowacji i Przedsiebiorczosci UMWL ze wzgledu na pandemie COVID-19 w
pierwszym potroczu 2020 r. koncentrowat swojg prace na wsparciu stuzby zdrowia w niezbedny
sprzet medyczny. Zrezygnowano z dwéch planowanych misji zagranicznych dla przedsiebiorcow
(Hiszpania i Rumunia). Prowadzone dziatania z trybu pracy stacjonarnej przeniesiono na
spotkania biznesowe online, wymieniano informacje sieciowania lub kojarzenia z innymi
podmiotami oraz instytucjami w kraju i za granicg. Dziatania te adresowano gtéwnie do
inwestorow planujgcych nowe inwestycje w regionie oraz do eksporteréw lubuskich.

DIZ UMWL: podejmowano dziatania w ramach RPO-L2020 majace na celu rozwdj
przedsiebiorczosci, w tym w szczegdlnosci stworzenie warunkéw do rozwoju nowopowstatych i
funkcjonujgcych  MSP, m.in. poprzez: wspieranie inkubowania przedsiebiorczosci i
profesjonalizacje ustug $wiadczonych przez instytucje otoczenia biznesu (IOB) — w ramach
Dziatania 1.2 ,Rozwdj przedsiebiorczosci”, a takze stworzenie podstawowej infrastruktury
sprzyjajacej podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej oraz lokowaniu inwestycji na terenie
wojewddztwa — w ramach Dziatania 1.3 ,, Tworzenie i rozwéj terenéw inwestycyjnych”20.

Zakres mozliwego wsparcia obejmuje:

a) pomoc inkubowanemu przedsiebiorcy w rozwoju i umozliwienie samodzielnego
funkcjonowania na rynku poprzez realizacje projektow, majgcych na celu zapewnienie
przedsiebiorcom z sektora MSP dostepu do informacji, ustug doradczych i zaplecza technicznego
inkubatoréw technologicznych, w tym inkubatoréw akademickich (ostatecznymi odbiorcami
beda przede wszystkim firmy typu start-up*, spin-off**, spin-out*** lub firmy rozwijajace sie
dzieki mozliwosci wsparcia ze strony inkubatora);

b) specjalistyczne ustugi doradcze, ktére mogg by¢ zwigzane m.in. ze stworzeniem strategii
rozwoju przedsiebiorstwa, dostosowaniem produktu/ustug do wymogdw zagranicznych rynkéw,
rozbudowa taricucha dostaw, itp.

c) uporzadkowanie i przygotowanie terenéw inwestycyjnych, polegajagce na wyposazeniu w
niezbedng infrastrukture techniczng  (dostarczenie  podstawowych  medidw, tj.
przewoddw/urzadzern wodociggowych, kanalizacyjnych, cieptowniczych, elektrycznych,
gazowych i telekomunikacyjnych, drogi wewnetrzne itp.) oraz przeprowadzeniu kampanii
promocyjnych.

Ponadto, w ramach Dziatania 1.2 ,,Rozwdj przedsiebiorczosci” przewidziano realizacje projektu
grantowego, polegajgcego na udzieleniu przedsiebiorcy wsparcia finansowego (do 100 tys. zt w
ciggu danego roku kalendarzowego) na zakup ustug istotnych dla przedsiebiorcy w procesie
opracowywania nowego/ulepszonego produktu/ustugi lub zmian procesowych w
przedsiebiorstwie w formie instrumentu: regionalny bon na innowacje. Bony na innowacje
udzielane sg (przedsiebiorcom z sektora MSP — grantobiorcom) przez Beneficjenta projektu
grantowego (wybranego w drodze konkursu, ogtoszonego przez IZ RPO). Bon na innowacje
umozliwia m.in. pokrycie kosztéw: przeprowadzenia prac B+R, wdrozenie nabytych prac B+R,
opracowania i/lub wdrozenia nowego produktu/ustugi/technologii (w tym specjalistyczne ustugi
laboratoryjne, pomiarowe, diagnostyczne, certyfikacyjne, testowanie produktu/technologii),
uzyskania ochrony praw witasnosci przemystowej lub nabycie tych praw, doradztwo w zakresie
usprawnienia zarzadzania, internacjonalizacji, prowadzenia przedsiebiorstwa na terytorium UE),
itp.

W ramach Dziatania 1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci, | typ projektu — Wspieranie inkubowania

20 Na rozwdj dziatalnosci gospodarczej wptywajg wszystkie dziatania zaplanowane w ramach Osi Priorytetowej 1 RPO-L2020.
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przedsiebiorczosci oraz Il typ projektu - Profesjonalizacja ustug swiadczonych przez I0B zostat
ogtoszony konkurs w IV kwartale 2019 r. Na nabér nr RPLB.01.02.00-12.00-08-K01/19 zostata
przeznaczona alokacja w wysokosci 20.000,0 tys. zt, nabdr przeprowadzony zostat w terminie 7-
31.10.2019 r. W odpowiedzi na konkurs ztozono 5 projektow na tgczng wartos$¢ wnioskowanego
dofinansowania 37.694,3 tys. zt. Zakornczono ocene formalng 5 ztozonych projektéw -
pozytywny wynik oceny formalnej uzyskaty 3 projekty o wartosci wnioskowanego
dofinansowania: 29.446,1 tys. zt. Negatywnie oceniono 2 projekty. Dostepna w ramach konkursu
alokacja tj. 20.000,0 tys. zt byta niewystarczajaca, aby wybra¢ do dofinansowania wszystkie
projekty, ktére spetnity kryteria wyboru projektéw i otrzymaty co najmniej 60% maksymalnej
punktacji, dlatego tez Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego 19.05.2020 r. podjat decyzje o
zwiekszeniu alokacji w ramach Konkursu nr RPLB.01.02.00-12.00-08-K01/19 do kwoty 28.374,4
tys. zt i tym samym do dofinansowania zostaty wybrane 3 projekty. Catkowita wartos¢ 3
projektow znajdujgcych sie na liscie wybranych do dofinansowania wynosi 39.396,7 tys. zt, w
tym wartos¢ wnioskowanego dofinansowania 28.374,4 tys. zt.

W ramach Dziatania 1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci, Ill typ projektu Regionalny bon na innowacje
— projekt grantowy, zostat ogtoszony konkurs w | kwartale 2020 r. Na nabér nr RPLB.01.02.00-
12.00-08-K01/20 zostata przeznaczona alokacja w wysokosci 10.000,0 tys. zt, nabdr
przeprowadzony zostat w terminie 28.02.-10.04.2020 r. W odpowiedzi na konkurs ztozono 3
projekty na fgczng wartos¢ wnioskowanego dofinansowania 18.450,3 tys. zt. Pozytywny wynik
oceny merytorycznej uzyskaty 2 projekty. Catkowita wartosé pozytywnie ocenionych projektéow
wyniosta 11.528,3 tys. zt, w tym wartos¢ dofinansowania 9.983,4 tys. zt. Negatywnie oceniono 1
projekt.

Dziatania zwigzane z rynkiem pracy w kontekscie wspierania przedsiebiorczosci — to réwniez
walka z bezposrednimi nastepstwami pandemii wirusa SARS-CoV-2, takie w wymiarze
gospodarczym. W ramach RPO-L2020 podjeto decyzje o dotacyjnym wsparciu sektora MMSP
miedzy innymi $rodkami dziatania 1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci w celu poprawienia ptynnosci
finansowej przedsiebiorstw w zwigzku z negatywnymi czynnikami na rynku, w tym zaktéceniem
tancucha dostaw, obnizeniem popytu konsumpcyjnego, czy ograniczeniem plandw
inwestycyjnych w wyniku COVID-19.

W ramach Dziatania 1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci, IV typ projektu Lubuskie Bony Wsparcia
Przedsiebiorcow - projekt grantowy, w Il kwartale 2020 r. zostato ogtoszone wezwanie do
ztozenia wniosku w trybie nadzwyczajnym. Na nabér nr RPLB.01.02.00-12.00-08-N01/20 zostata
przeznaczona alokacja w wysokosci 30 min zt, nabor przeprowadzony zostat w terminie 20-
27.05.2020 r. Wezwane podmioty ztozyty 2 projekty. Oba projekty uzyskaty pozytywny wynik
podczas weryfikacji warunkéw formalnych, oceny formalnej, Srodowiskowej i merytorycznej. W
zwigzku z tym, ze projekty spetnity wszystkie kryteria wyboru, zostaty one wybrane do
dofinansowania. taczna wartos$¢ dofinansowania projektéw wyniosta po zwiekszeniu alokacji
44.370,4 tys. zt. Cata procedura zwigzana z tym wezwaniem byta prowadzona w trybie
nadzwyczajnym, o ktérym mowa w art. 10 specustawy z 3.04.2020 r.

*Przedsiebiorstwo typu ,start-up” mozna skategoryzowaé jako miodg firme. Od firmy odrdznia ja jednak cel.
Przedsiebiorstwo ma cel bardzo prosty — zarabianie pieniedzy. Natomiast ,start-up” to pewnego rodzaju eksperyment. To
ciggte poszukiwanie oparte na bezustannych zmianach. Jego intencja jest znalezienie modelu biznesowego, czyli sposobu
na osiggniecie stabilnego i systematycznego dochodu.

**Przedsiebiorstwo typu ,spin-off” to nowe przedsigbiorstwo, ktdre zostato zatozone przez co najmniej jednego pracownika
instytucji naukowej lub badawczej, albo studenta badz absolwenta Uczelni, w celu komercjalizacji innowacyjnych pomystéw
(wiedzy) lub technologii. Przedsiebiorstwo ,spin-off” jest zwykle niezalezne osobowo i kapitatowo od swojej Uczelni, jednak
czesto z nig wspdtpracuje na zasadach rynkowych.

***Przedsiebiorstwo typu ,spin-out” to nowe przedsiebiorstwo, ktdre zostato zatozone przez co najmniej jednego
pracownika instytucji naukowej lub badawczej, albo studenta badz absolwenta Uczelni oraz Uczelnie lub jednostke
organizacyjng Uczelni, powofang do komercjalizacji débr intelektualnych Uczelni, w celu komercjalizacji innowacyjnych
pomystéw (wiedzy) lub technologii. Przedsiebiorstwo ,spin-out” jest zwykle powigzane osobowo i kapitatowo z Uczelnia, co
w konsekwencji oznacza bliskg wspdtprace obu stron.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

ARR: Dzieki otrzymanym pozyczkom przedsiebiorcy zrealizowali nowe przedsiewziecia
inwestycyjne, polegajgce m.in. na zakupie nowoczesnych maszyn i urzadzen, budowie lub
modernizacji obiektéw, w ktérych prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza, wdrazaniu
nowoczesnych rozwigzan produkcyjnych i technologicznych oraz rozszerzeniu zakresu
prowadzonej dziatalnosci.

W efekcie powyzszego pozyczki udzielone przez LFP przyczynity sie do rozwoju lubuskich firm i
osiggniecia przez nie lepszej pozycji konkurencyjnej na rynku lokalnym i regionalnym. W ramach
kontynuacji projektu ,,Dodaj pienigdze do pomystu”, realizowanego ze srodkéw POKL, Dziatanie
6.2, w 2020 r. 12 oséb zarejestrowato nowg dziatalnosé gospodarcza. Z kolei efektem inwestycji
finansowanych ze srodkéw przekazanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego byto stworzenie
35 nowych miejsc pracy oraz wprowadzenie do oferty firm 30 nowych produktéw lub ustug.
Realizacja projektu ,Profesjonalizacja ustug $Swiadczonych zakonczyta sie 31.12.2020 r. Na
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przestrzeni 2020 r. zrealizowano 19 nowych, proinnowacyjnych ustug na rzecz lubuskich
przedsiebiorcow, ktére dotyczyly strategicznego controllingu finansowego, controllingu
dziatalnosci badawczo-rozwojowej, green controllingu, jak réwniez unowoczesnionej ustugi
zwigzanej z udzielaniem pozyczek. Efektem realizacji projektu jest takze wprowadzenie
innowacji procesowej w zakresie ustug realizowanych przez ARR oraz utrzymanie 2 miejsc pracy.

DIP UMWL: funkcjonujgce w strukturze Departamentu Centrum Obstugi Inwestora (COI) i
Centrum Obstugi Inwestorow i Eksporterow (COIE) zorganizowaty w 2020 r. 3 webinaria dla
eksporterow, w ktérych uczestniczyto 265 oséb. Udzielono takze 101 ustug informacyjnych
dotyczacych mozliwosci eksportowych na rynkach zagranicznych, ponadto obstuzono 49
projektow inwestycyjnych.

Centrum Obstugi Inwestora (COI) w 2020 r. rozpoczeto realizacje projektu pt.: Standardy obstugi
inwestora w samorzadzie (Projekt POWR w ramach MSWiA). Projekt zaktada wypracowanie
rozwigzan horyzontalnych oraz poprawe jakosci ustug zwigzanych z obszarem organizacji
procesu obstugi inwestora przez jednostki samorzadu terytorialnego. Zrekrutowano
uczestnikdw z 43 gmin oraz przygotowano plan szkolen stacjonarnych, niestety ze wzgledu na
pandemie zrezygnowano ze spotkan stacjonarnych, a samo szkolenie zostato wstepnie
przesuniete na Il kwartat 2021 roku.

DIZ UMWL:

- Dziatania 1.2 Rozwdj przedsiebiorczosci - | i Il typ projektu — do dofinansowania zostaty
wybrane 3 projekty - warto$¢ wnioskowanego dofinansowania pozytywnie ocenionych
projektow wyniosta 28.374,4 tys. zt; typ Il — pozytywna ocene merytoryczng uzyskaty 2 projekty-
wartos$¢ wnioskowanego dofinansowania pozytywnie ocenionych projektow wyniosta 9.983,4
tys. zt.; IV typ projektu — do dofinansowania zostaty wybrane 2 projekty- wartos¢
whnioskowanego dofinansowania pozytywnie ocenionych projektow wyniosta 30.000,0 tys. zt.;.
- Dziatania 1.3 Tworzenie i rozwoj terendw inwestycyjnych - nie prowadzono nowego naboru
whnioskéw. Na biezaco podejmowano dziatania prowadzgce bezposrednio do zwiekszania
terendw inwestycyjnych stuzgce lokowaniu przedsiebiorstw.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

ARR: W 2020r. udzielono tacznie 84 pozyczek na kwote 22,5 min zt. Z pozyczek korzystali gtdwnie
przedsiebiorcy, ktdrzy nie mogli uzyskac¢ srodkéw na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
sektorze bankowym oraz osoby planujgce uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W projekcie ,Profesjonalizacja ustug $wiadczacych przez ARR S.A. dla lubuskich MMSP”
poniesiono wydatki kwalifikowane w wysokosci 386,9 tys. zt.

DIP UMWL finansowat dziatania w ramach $rodkéw wtasnych na:
- ustugi pro eksport — 2,2 tys. zt;
- katalog eksportowy — 2,8 tys. zt.

DIZ UMWL: - 78.535,5 tys. zt.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Tytut zadania 1.1.2.

Badanie i innowacje oraz wsparcie wdrozen wynikéw prac B+R

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 1.1 ,,Badanie i innowacje”) wspierano dziatania, majace na celu
zwiekszenie aktywnosci badawczo-rozwojowej przedsiebiorstw (wytgcznie w obszarach
regionalnych inteligentnych specjalizacji), obejmujgce projekty B+R przedsiebiorstw (badania
przemystowe i eksperymentalne prace rozwojowe), inwestycje przedsiebiorstw w infrastrukture
B+R niezbedng do prowadzenia badan (budowa, rozbudowa i modernizacja infrastruktury
badawczej, zakup aparatury specjalistycznej oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
niezbednych do prowadzenia prac B+R, stuzgcych tworzeniu innowacyjnych produktéw i ustug),
projekty B+R w podmiotach swiadczacych innowacyjne ustugi (w tym m.in. w parkach naukowo-
technologicznych i inkubatorach). Adresatami dziatan byty przede wszystkim MSP
rozpoczynajace lub rozwijajgce dziatalnos¢ B+R, ktore planujg realizacje projektéw badawczo-
rozwojowych samodzielnie, przy wykorzystaniu witasnych zasobdéw lub we wspétpracy z
podmiotami zewnetrznymi, w tym z innymi przedsiebiorstwami i jednostkami naukowymi.
Uzupetnieniem przedsiewzie¢ zwigzanych z rozwojem dziatalnosci B+R byto finansowanie
dziatai zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji oséb obstugujgcych wybudowang/ zakupiong
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infrastrukture.

Zgodnie z ,Programem Rozwoju Innowacji Wojewddztwa Lubuskiego”, wojewddztwo lubuskie
posiada trzy obszary specjalizacji: zielona gospodarka (technologie Srodowiskowe,
biogospodarka, inne branze), zdrowie i jako$¢ zycia (technologie medyczne, turystyka
zdrowotna, zdrowa, bezpieczna zywno$é, branze powigzane, medycyna kosmiczna),
innowacyjny przemyst (przemyst ICT, metalowy, motoryzacyjny, wydobywczy i energetyczny,
drzewny, meblarski, papierniczy, sektor kosmiczny).

Wdrozenie wynikdw prac B+R mozliwe jest réwniez w ramach Dziatania 1.2 ,Rozwdj
przedsiebiorczoéci” oraz Dziatania 1.5 ,Rozwdj sektora MSP”, opisanych w osobnych kartach
zadan.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

W ramach Dziatania 1.1 Badania i Innowacje, | typ projektu Projekty B+R przedsiebiorstw oraz Il
typ projektu Inwestycje przedsiebiorstw w infrastrukture B+R, konkurs zostat ogtoszony w Il
kwartale 2020 r. Na nabér nr RPLB.01.01.00-12.00-08-K01/19 zostata przeznaczona alokacja w
wysokosci 30.000,0 tys. zt, przeprowadzono go w terminie - 29.07.-31.10.2020 r. W odpowiedzi
na konkurs w wersji papierowej ztozono 39 projektéw na tgczng wartos¢ wnioskowanego
dofinansowania 101.404,5 tys. zt. We wrzesniu 2020 r. kwota przeznaczona na konkurs zostata
zwiekszona do 42.684,2 tys. zt, co umozliwito wybranie do dofinansowania 17 projektow.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Wydatkowana/zakontraktowana kwota 62.092,7 tys. zt.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Tytut zadania 1.1.3.

Rozwdj sektora MSP poprzez m.in. nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 1.5 ,,Rozwdj sektora MSP”) dofinansowaniem zostaty objete
m.in. przedsiewziecia stuzgce rozwojowi produktéw i ustug opartych na nowoczesnych
technologiach informacyjno-komunikacyjnych. Srodki finansowe zostaty przeznaczone na
wsparcie MSP w zakresie tworzenia i rozwoju produktéw i ustug cyfrowych, w tym réwniez na
unowoczesnienie ich zaplecza technicznego, rozwdj infrastruktury zwigzanej z wykorzystaniem
nowych technologii gromadzenia, przetwarzania, przesytania i udostepniania danych oraz zakup
licencji na oprogramowanie i sprzet teleinformatyczny, bedacych elementem kompleksowych
dziatan modernizacyjnych bazy technologicznej firm, szersze wykorzystanie sprzedazy
internetowe] w dziatalnosci handlowej (aplikacje takie jak e-handel). Przewidziano réwniez
wsparcie dla przedsiewzie¢ wykorzystujagcych nowoczesne technologie, a takze dla innych
inwestycji w innowacyjne rozwigzania w zakresie produkcji i proceséw zarzadzania, zwtaszcza
inwestycji poprzedzonych realizacjg prac badawczych, rozwojowych, tworzeniem prototypdéw
czy modeli demonstracyjnych. Dostepne byto takze wsparcie inwestycyjne ukierunkowane - w
szczegblnosci - na wspomaganie rozwoju sektora MSP, a zwtaszcza wzrost wydajnosci pracy i
efektywnosci produkcji, zwigzane z zastosowaniem w przedsiebiorstwie nowych rozwigzan
technologicznych, prowadzacych do powstania i wprowadzenia na rynek nowych rozwigzan
technologicznych, nowych lub znaczaco ulepszonych produktéw/ustug, w tym m.in. w zakresie
realizacji zasadniczych zmian produkcji, procesu produkcyjnego, zmiany sposobu swiadczenia
ustugi, nabycia srodkéw trwatych do unowoczesnienia i rozwoju dziatalnosci gospodarczej,
wprowadzania ulepszer majacych na celu racjonalizacje zuzycia energii, ciepta i wody itp.

W ramach Dziatania 1.5 mozina uzyska¢ dofinansowanie na rozwdj juz istniejgcych
przedsiebiorstw, a nie na zaktadanie dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne.

W ramach Dziatania zaplanowano réwniez wsparcie dostepu przedsiebiorstw do kapitatu
zewnetrznego (Poddziatanie 1.5.2 Rozwdj sektora MSP —instrumenty finansowe) poprzez rozwdj
instrumentdéw finansowych przyczyniajacych sie do zwiekszenia konkurencyjnosci mikro, matych
i Srednich przedsiebiorstw. Zastosowanie instrumentow finansowych wptynie na zwiekszenie
efektywnosci srodkdw publicznych zaangazowanych w instrumenty finansowe, poprawi
efektywnosc¢ oraz zwiekszy skale dziatania podmiotéw.

Dofinansowanie MSP powinno przyczyni¢ sie do zwiekszenia aktywnosci inwestycyjnej
przedsiebiorstw, do zwiekszenia skali prowadzonej dziatalnosci, tworzenia nowych miejsc pracy,
a takze wzrostu produkcji sprzedanej oraz potencjatu rynkowego wojewddztwa.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W ramach Dziatania 1.5 Rozwdj sektora MSP w 2019 roku zostat ogtoszony nabdr nr
RPLB.01.05.01-12.00-08-K02/19, z alokacjg 24,0 min. zt, ktéry przeprowadzono w terminie od
12.11.2019 r. do 24.01.2020 r. Do 1Z wptynety 22 wnioski na faczng wartos¢ wnioskowanego
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dofinansowania 47.655,1 tys. zt. Do 19.10.2020 r. w sumie 13 projektow uzyskato pozytywny
wynik oceny $rodowiskowej (w tym 1 w wyniku procedury odwotawczej). tgczna kwota
dofinansowania tych projektéw wynosi 29.004,9 tys. zt. Na etapie oceny sSrodowiskowej
pozostaty 3 projekty.

W 2020 roku ze wsparcia skorzystato 229 przedsiebiorstw.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Ostateczna kwota rozliczen po przesunieciach i catkowitym rozliczeniu projektow bedzie znana
w 2022 r.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Tytut zadania 1.1.4.

Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Realizacja zadania zmierzata do aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez
réznego rodzaju formy wsparcia zatrudnienia (Srodki na doposazenie lub wyposazenie miejsc
pracy, jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace interwencyjne).
Przedsiebiorczych bezrobotnych, majgcych pomyst na wiasny biznes, PUP moze wspomoc
przyznajac srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem tej dziatalnosci.

Instrumentem wspierajgcym rozwdj przedsiebiorcow jest bez watpienia refundacja pracodawcy
kosztébw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego przez PUP
bezrobotnego.

Prace interwencyjne to zatrudnienie (w oparciu o umowe o prace) bezrobotnego przez
pracodawce. PUP zwraca pracodawcy czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody,
sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego skierowanego bezrobotnego.

Formy te z jednej strony aktywizuja osoby bezrobotne, z drugiej zas umozliwiaja wsparcie
rozwoju przedsiebiorczosci. Ponadto charakteryzuja sie one wysoka efektywnoscia.

Zadanie realizowane byto przez powiatowe urzedy pracy.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W ramach form prozatrudnieniowych skierowano 1.905 oséb.

Realizacja form aktywizacji, tj. refundacja srodkdw na doposazenie lub wyposazenie miejsc
pracy, udzielenie jednorazowo s$rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, prace
interwencyjne (oprécz aktywizacji oséb bezrobotnych) umozliwiaty takze wsparcie rozwoju
przedsiebiorczosci.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

Ze srodkéw Funduszu Pracy wydatkowano na formy prozatrudnieniowe: 21.252,7 tys. zt.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1.

Zwiekszenie liczby miejsc pracy

Tytut zadania 1.1.5.

Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

W 2020 roku w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
kontynuowano wdrazane nastepujacych Dziatan:

4.3 Wsparcie na inwestycje zwigzane z rozwojem, modernizacjg i dostosowywaniem rolnictwa

i le$nictwa - ,,Scalanie gruntow”.

7.2 Wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowa wszystkich
rodzajow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie odnawialng i w oszczedzanie energii
- ,Budowa lub modernizacja drég lokalnych”, ,Gospodarka wodno-sciekowa”. W 2020 r
podpisano 38 umoéw na kwote 38,7 min zt.

7.4 Wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug lokalnych dla
ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury, i powigzanej infrastruktury - ,Inwestycje w obiekty
petnigce funkcje kulturalne lub ksztattowanie przestrzeni publicznej”, , Inwestycje w targowiska
lub obiekty budowlane przeznaczone na cele promocji lokalnych produktéw”. W 2020 r
podpisano 14 umoéw na kwote 6,5 min zt.

7.6 Wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowg i poprawa stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o wysokiej wartosci
przyrodniczej, w tym dotyczgce powigzanych aspektdw spoteczno-gospodarczych oraz srodkéw
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w zakresie Swiadomosci Srodowiskowe;j - ,,0chrona zabytkéw i budownictwa tradycyjnego”.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

Dziatanie 4.3: wydzielenie nowych dziatek ewidencyjnych o innym uksztattowaniu w stosunku
do pierwotnych, w celu doprowadzenia do zmniejszenia ilosci matych, rozproszonych dziatek
sktadajgcych sie na gospodarstwo, oraz do powiekszenia ich $redniej wielkosci. Stworzenie
funkcjonalnej sieci drég dojazdowych do gruntéw rolnych i lesnych oraz wykonanie zadan
wptywajacych na regulacje stosunkow wodnych na obszarze objetym scaleniem — w trakcie,
wypftata srodkéw nastgpi w 2022 i 2023 roku;

Dziatanie 7.2 — realizacja operacji przez Beneficjentow Programu — wyptacone s$rodki w
wysokosci 4,8 min zt (wktad EFRROW);

Dziatanie 7.4 — realizacja operacji przez Beneficjentéow Programu — wyptacone s$rodki w
wysokosci 5,5 min zt (wktad EFRROW);

Dziatanie 7.6 — realizacja operacji przez Beneficjentéw Programu — wyptacone srodki w
wysokosci 300,0 tys. zt (wktad EFRROW);

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Dziatanie 7.2 - Srodki wyptacone w 2020 r. — 4.800,0 tys. zt.
Dziatanie 7.4 - Srodki wyptacone w 2020 r. — 5.500,0 tys. zt.
Dziatanie 7.6 - srodki wyptacone w 2020 r. — 300,0 tys. zt.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Tytut zadania 1.1.6.

Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim informacji o Funduszach Europejskich

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Sie¢ Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich (PIFE) w wojewddztwie lubuskim, w
ramach Departamentu Rozwoju Regionalnego UMWL, udziela informacji o Funduszach
Europejskich (FE) m.in. w zakresie rynku pracy. Konsultacje realizowano bezposrednio w
Punktach Informacyjnych, jak réwniez telefonicznie i mailowo. Ponadto klienci mogli skorzystac
z porad w trakcie funkcjonowania Mobilnych Punktow Informacyjnych (MPI) w miejscowosciach
na terenie wojewddztwa lubuskiego. Dodatkowo mogli wzig¢ udziat w spotkaniach
informacyjnych i szkoleniach realizowanych stacjonarnie lub on-line.

Specjalisci ds. FE udzielali konsultacji telefonicznych i mailowych przez caty 2020 r. Konsultacje
bezposrednie z klientami w Punktach Informacyjnych prowadzone byty od stycznia do marca
oraz od czerwca do pazdziernika 2020 r., czyli poza okresami, w ktérych urzad byt zamkniety dla
klientéw z powodu pandemii koronawirusa. Natomiast konsultacje podczas MPI oraz spotkania
informacyjne i szkolenia stacjonarne prowadzone byty od stycznia do marca 2020 r. Z kolei od
sierpnia do grudnia 2020 r konsultanci prowadzili dziatania informacyjne on-line, m.in. webinary,
czyli spotkania informacyjne on-line, czy wirtualne wystgpienia w charakterze prelegenta.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Udzielanie informacji przyczynito sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na temat mozliwosci
wykorzystania Funduszy Europejskich w zakresie rynku pracy przez beneficjentéow i/lub
potencjalnych beneficjentéw.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Zadanie zrealizowano ze srodkdw na biezgcg dziatalnos¢ Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim,
wspotfinansowang z Funduszu Spdéjnosci UE w ramach PO Pomoc Techniczna na lata 2014-2020.

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.2.

Zmniejszenie skali szarej strefy

Tytut zadania 1.2.1.

Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Dziatalnos$¢ nadzorczo — kontrolna:

w ramach realizacji zadan z zakresu legalnosci zatrudnienia w 2020 r. inspektorzy pracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzili 308 kontroli legalnosci
zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich, 125 kontroli legalnosci zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow, 13 kontroli przestrzegania
przepisdbw prawa przez agencje zatrudnienia oraz agencje pracy tymczasowej, 15 kontroli w
zakresie przestrzegania przepisow prawa wobec pracownikéw tymczasowych oraz przez
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pracodawcow uzytkownikow, 12 kontroli w zakresie delegowania pracownikdéw z terytorium
Polski i delegowania pracownikéw do Polski w ramach swiadczenia ustug.

Ponadto w ramach realizacji zadan z zakresu legalnosci zatrudnienia prowadzone byty czynnosci
stuzbowe, w tym 6 dotyczacych obywateli polskich, 2 dotyczacych cudzoziemcéw, jedna
dotyczaca agencji zatrudnienia oraz 12 dotyczacych delegowania w ramach swiadczenia ustug.
Czynnosci kontrolne i stuzbowe prowadzone byty w 304 podmiotach w zakresie legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich, 124 podmiotach w zakresie legalnosci zatrudnienia
cudzoziemcow, 21 podmiotach w zakresie agencji zatrudnienia i w zakresie pracodawcow
uzytkownikéw, 13 podmiotach w zakresie delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia
ustug.

W zakresie legalnosci zatrudnienia czynnosciami kontrolnymi i stuzbowymi objeto 1.618
obywateli polskich wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace i umowy prawa cywilnego,
716 cudzoziemcdw, 44 osoby delegowane w ramach swiadczenia ustug.

Kontrole legalnosci zatrudnienia dotyczyty 400 podmiotow, w tym 376 sektora prywatnego, 20
sektora publicznego, 4 sektora innego. Prowadzone byly w matych podmiotach (wg indeksu
zatrudnienia do 9 o0sob) — 271 podmiotéw, w podmiotach srednich (od 10 do 49 osdéb) — 77
podmiotow, w duzych (od 50 do 249 osdb) — 34 podmioty oraz w wielkich (od 250 os6b) — 18
podmiotow objetych kontrola.

Czynnosci kontrolne w zakresie legalnosci zatrudnienia prowadzone byty gtdéwnie w branzach
(wg klasyfikacji PKD): handel i naprawy (114), przetwdrstwo przemystowe (85), budownictwo
(60), transport i gospodarka magazynowa (42), ustugi administrowania (21), zakwaterowanie i
ustugi gastronomiczne (15), opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (12), pozostata dziatalnos¢
ustugowa (10), dziatalno$é profesjonalna (9), inne branze (32).

W kontrolowanych podmiotach ustalono 20.088 oséb wykonujgcych prace, w tym na podstawie
umowy o prace 15.391 osdb (76,6%), na podstawie umowy cywilnoprawnej 4.369 (21,7 %), w
ramach samozatrudnienia 178 (0,9 %), inne formy 150 (0,8 %).

W ramach podjetych dziatarn prewencyjnych i edukacyjnych dot. legalnosci zatrudnienia
udzielone zostaty 154 porady prawne (przez inspektoréw pracy, specjalistow oraz radcow
prawnych inspektoratu), prowadzone byty szkolenia informacyjne, edukacyjne oraz konsultacje,
udzielane byty porady prawne w urzedach, szkofach i na targach oraz rozpowszechniane byty
wydawnictwa tematyczne.

Ponadto dziatalno$¢ prewencyjna i profilaktyczna w zakresie legalnosci zatrudnienia byta
prowadzona przez inspektorow pracy Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia
podczas powadzonych kontroli i polegata na wyjasnieniach problemdw, zagadnien poruszanych
przez przedsiebiorcéw w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia.

Podczas kontroli inspektorzy pracy stwierdzili naruszenia przepisdw prawa pracy, w tym
legalnosci zatrudnienia i bezpieczenstwa i higieny pracy:

¢ dotyczace obywateli polskich m.in.:

— nielegalne powierzanie i wykonywanie pracy,

— niepotwierdzenie w formie pisemnej zawartej umowy o prace,

— niezgtaszanie i nieterminowe zgtaszanie osdb wykonujgcych prace do ubezpieczen
spotecznych w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych,

— nieopfacanie sktadek na Fundusz Pracy lub nieterminowe ich optacanie,

— niepowiadamianie powiatowego urzedu pracy przez bezrobotnego o podjeciu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej,

— nieprzestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym technicznego bezpieczenstwa pracy w
stosunku do obywateli polskich,

¢ dotyczgce cudzoziemcéw m.in.:

— nielegalne powierzanie i wykonywanie pracy,

— nieposiadanie wymaganego zezwolenia na prace,

— wykonywanie pracy przez cudzoziemca na stanowisku lub na warunkach innych niz okreslone
w zezwoleniu na prace,

— niezawieranie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej,

— wykonywanie pracy gdy podstawa pobytu nie uprawniata do wykonywania pracy,

— niezgtaszanie i nieterminowe zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych,

— nieprzestrzeganie przepiséw prawa pracy, w tym technicznego bezpieczeristwa pracy w
stosunku do cudzoziemcow,

¢ dotyczace agencji zatrudnienia m.in.:

— niewydawanie osobom skierowanym do pracy tymczasowej zaswiadczenia potwierdzajacego
okres wykonywania pracy u danego pracodawcy uzytkownika,

— nielegalne powierzanie pracy cudzoziemcom,

— nieoptacanie sktadek na Fundusz Pracy i nieterminowe optacanie skfadek,
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— niezapewnienie minimalnej stawki godzinowej wyptacanego wynagrodzenia z tytutu
wykonywania pracy na podstawie zawartej umowy zlecenia,

— nieterminowa wyptata pracownikom wynagrodzenia za prace,

— nieterminowe zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczen spotecznych,

— w zakresie potracen z wynagrodzenia za prace,

— w zakresie oceny ryzyka zawodowego,

— dopuszczanie pracownikéw do pracy bez szkolenia okresowego w dziedzinie BHP,

¢ dotyczace pracownikéw tymczasowych m.in.:

— niedopetnienie obowigzkdéw dotyczacych zapewnienia osobom wykonujagcym prace
tymczasowaq bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,

— nieprowadzenie przez pracodawce uzytkownika wymaganej ewidencji oséb wykonujgcych
prace tymczasowg,

¢ dotyczace delegowania pracownikdédw w ramach swiadczenia ustug m.in.:

— nieterminowe ztozenie os$wiadczenia przez pracodawce delegujgcego pracownika na
terytorium Polski,

— niezapewnienie prawidtowego potwierdzania przez pracownikdéw zawarcia umowy o prace,
— nieterminowe zgtaszanie pracownikéw do ubezpieczen spotecznych,

— niezapewnienie prawidtowego potwierdzania odbioru wynagrodzenia,

— nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy,

— nieprzekazanie pracownikom pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia,

— nieprawidtowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw delegowanych,

— nieprawidtowosci w tresci Swiadectw pracy,

— nieterminowe optacanie sktadek na Fundusz Pracy,

— nieprzeprowadzanie szkolen w dziedzinie BHP w czasie pracy i na koszt pracodawcy,

— dopuszczanie pracownikéw (obywateli polskich) do pracy bez szkolenia wstepnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego)
oraz dopuszczanie do pracy bez szkolenia okresowego,

— dopuszczanie pracownikéw do pracy bez profilaktycznych badan lekarskich,

— nieprzestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspdtpraca z innymi organami, urzedami, organizacjami:

W ramach wspotpracy kontrole legalnosci zatrudnienia byty prowadzone na wniosek organéw
wspotdziatajgcych z PIP OIP m.in.: Izby Administracji Skarbowej, Urzedu Skarbowego, Policji,
Wojewody, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Zwigzkdw Zawodowych.

W ramach wspétdziatania organdw kontrole legalnosci zatrudnienia i czynnosci stuzbowe byty
prowadzone wspdlnie z innymi organami, w tym ze Strazg Graniczna.

Po zakoniczeniu czynnosci kontrolnych w wyniku dokonanych ustalerr skierowane zostaty 54
powiadomienia do innych organdéw z informacjami o tematyce, zakresie lub wynikach kontroli
m.in. do Wojewody, SG, Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, lzby Administracji
Skarbowej, Urzedu Skarbowego, Urzedu Celno-Skarbowego, ZUS, Starosty, Paristwowego
Nadzoru Budowlanego, Urzedu Dozoru Technicznego.

Podkresli¢ nalezy stata dobrg wspotprace z powiatowymi urzedami pracy w zakresie dostepu do
informacji z rejestru oséb bezrobotnych oraz udzielania informacji dot. podmiotéw, ktére
rejestrowaty oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w zwigzku z
prowadzonymi kontrolami legalnosci zatrudnienia oraz funkcjonowania uproszczonego systemu
zatrudniania cudzoziemcéw.

Na terenie wojewddztwa lubuskiego dziata powotany przez Wojewode Lubuskiego Wojewddzki
Zespdt ds. Przeciwdziatania Handlowi Ludimi. W sktad Wojewddzkiego Zespotu ds.
Przeciwdziatania Handlowi LudZzmi wchodzi 27 przedstawicieli stuzb i instytucji zajmujgcych sie
problematyka profilaktyki i zwalczania przestepstwa handlu ludZzmi, w tym m.in. przedstawiciele
LUW, PIP OIP, Sadéw Okregowych, Prokuratury Okregowej, Komendy Wojewddzkiej Policji,
Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtéwnej Policji, Nadodrzariskiego Oddziatu SG, Izby
Administracji Skarbowej, LKO, Osrodka Interwencji Kryzysowej, WUP oraz przedstawiciele
samorzadu terytorialnego i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu powotany jest
przedstawiciel Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej Gérze
nadinspektor, koordynator Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia. Celem zespotu
jest usprawnienie organizacji dziatalnosci prewencyjnej, wsparcia i integracji ofiar handlu ludzmi
oraz pobudzanie w tym zakresie aktywnosci lokalnych samorzadoéw i organizacji pozarzgdowych.
W siedzibie Nadodrzanskiego Oddziatu Strazy Granicznej PSG w Zielonej Gdrze odbyty sie
spotkania, w ktérych uczestniczyli inspektorzy pracy Okregowego Inspektoratu Pracy w Zielonej
Gorze, w tym nadinspektor, koordynator Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia
oraz funkcjonariusze SG Zespotu ds. Cudzoziemcéw Nadodrzanskiego Oddziatu SG w Krosnie

35




Odrzanskim PSG w Zielonej Gorze w tym kierownik Zespotu Wydziatu ds. Cudzoziemcow.
Podczas spotkan ustalany byt zakres wspdlnych dziatan podejmowanych przez stuzby, omawiane
byty przepisy, kompetencje, procedury i problematyka dziatan kontrolnych oraz podziat zadan w
zakresie realizacji wspdlnych kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw
oraz planowanych dziatan w zakresie przeciwdziatania handlowi ludZmi i pracy przymusowej.
4.02.2020 r. w siedzibie Nadodrzanskiego Oddziatu SG w Krosnie Odrzanskim PSG w Zielonej
Gorze odbyto sie spotkanie przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy i funkcjonariuszy SG. W
spotkaniu uczestniczyli inspektorzy z Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia OIP
w tym nadinspektor, koordynator sekcji oraz funkcjonariusze SG w tym kierownik Zespotu
Woydziatu ds. Cudzoziemcdow. Podczas spotkania m.in. ustalony zostat zakres wspélnych dziatan
podejmowanych przez stuzby w 2020 r., omdwione zostaty przepisy, kompetencje, procedury i
problematyka dziatan kontrolnych oraz podziat zadan podczas realizacji wspdlnych kontroli
legalnosci zatrudnienia.

15.07.2020 r. w siedzibie Wydziatu Zamiejscowego Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego w
Zielonej Gorze Delegatury w Poznaniu odbyto sie spotkanie przedstawicieli PIP i ABW. W
spotkaniu uczestniczyli m.in. Okregowy Inspektor Pracy w Zielonej Gdrze, nadinspektor,
koordynator sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia oraz naczelnik WZ Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Spotkanie dotyczyto m.in. podejmowania i realizacji wspdlnych
dziatan w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw, agencji
zatrudnienia i pracy tymczasowej, problematyki handlu ludZmi i pracy przymusowe;.
20.07.2020 r. w siedzibie Nadodrzanskiego Oddziatu SG w Krosnie Odrzanskim PSG w Zielonej
Gorze odbyto sie spotkanie przedstawicieli PIP i SG. W spotkaniu uczestniczyliinspektorzy z Sekcji
Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia OIP w tym nadinspektor, koordynator sekcji oraz
funkcjonariusze SG PSG w Zielonej Gorze w tym kierownik Zespotu Wydziatu ds. Cudzoziemcow.
Spotkanie dotyczyto m.in. podejmowania i realizacji wspdlnych dziatan w zakresie kontroli
legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcdédw, agencji zatrudnienia i pracy
tymczasowej a takze problematyki delegowania, handlu ludZmi i pracy przymusowej.
15.12.2020 . w siedzibie Wydziatu Zamiejscowego ABW w Zielonej Gérze Delegatury w Poznaniu
odbyto sie spotkanie przedstawicieli PIP, SG, KAS i ABW. W spotkaniu uczestniczyli m.in.
nadinspektor, koordynator sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci Zatrudnienia, kierownik
Zespotu Woydziatu ds. Cudzoziemcow NOSG oraz naczelnik WZ Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego. Spotkanie dotyczyto m.in. podejmowania i realizacji wspdlnych dziatan w
zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcéw, agencji
zatrudnienia, pracownikdw tymczasowych oraz problematyki delegowania w ramach
Swiadczenia ustug oraz zagrozenia procederem handlu ludzmi i pracy przymusowe;j.

Dziatania prewencyjne, informacyjne i edukacyjne:

W okresie sprawozdawczym dziatalno$¢ prewencyjna i profilaktyczna w zakresie legalnosci
zatrudnienia byta prowadzona przez inspektoréw pracy Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz Legalnosci
Zatrudnienia podczas prowadzonych kontroli i czynnosci stuzbowych. Dziatania prewencyjne i
profilaktyczne prowadzone podczas kontroli zwigzanych z realizacjg tematu polegaty na
wyjasnieniach probleméw i zagadnien poruszanych przez przedsiebiorcéw oraz udzielaniu
odpowiedzi na zadawane pytania zwigzane z prowadzong dziatalnoscia.

W ramach dziatan informacyjnych i prewencyjnych podejmowanych w siedzibie Okregowego
Inspektoratu Pracy udzielane byty przez inspektoréw pracy Sekcji Nadzoru i Kontroli oraz
Legalnosci Zatrudnienia a takze przez specjalistow i radcow prawnych porady prawne w zakresie
zagadnien dot. legalnosci zatrudnienia w tym dotyczace obywateli polskich.

W siedzibie OIP w Zielonej Gérze dla wszystkich zainteresowanych problematyka i zagadnieniami
prawa pracy, w tym dla oséb korzystajgcych z poradnictwa prawnego przygotowane sg w
wyznaczonym ogoélnodostepnym miejscu wydawnictwa i informatory przygotowane przez PIP
dotyczace prawa pracy, BHP, legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcdw, agenciji
zatrudnienia, pracownikdéw tymczasowych, delegowania, przeciwdziatania handlowi ludZmi i
pracy przymusowej. Ponadto do dyspozycji s3 wydawnictwa przygotowane przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, materiaty informacyjne przekazane przez Miedzynarodowg
Organizacje ds. Migracji (IOM) oraz ulotki informacyjne dotyczace przeciwdziatania handlowi
ludZmi i pracy przymusowej przygotowane przez Lubuski Urzad Wojewddzki w ramach dziatania
Wojewddzkiego Zespotu ds. Przeciwdziatania Handlowi LudZmi. Materiaty informacyjne
przekazane przez IOM wraz z linkiem do strony www.migrant.info.pl zamieszczone sg na stronie
internetowej inspektoratu.

Wspdlnie z Redakcjg Gazety Lubuskiej dwa razy w miesigcu, w ramach telefonicznie petnionego
dyzuru prawnego prowadzone byto przez gtéwnego specjaliste z OIP poradnictwo w zakresie
przepiséw prawa pracy, w tym przepiséw dotyczgcych legalnosci zatrudnienia.
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W siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Nowej Soli, w ramach porozumienia zawartego
pomiedzy Okregowym Inspektorem Pracy w Zielonej Gérze a Dyrektorem PUP w Nowej Soli w
pierwszy czwartek miesigca prowadzone byto przez inspektora pracy poradnictwo w zakresie
przepiséw prawa pracy, w tym przepisow dotyczgcych legalnosci zatrudnienia obywateli polskich
i cudzoziemcow, agencji zatrudnienia, pracownikéw tymczasowych, delegowania oraz
zagrozenia procederem handlu ludZmi i pracy przymusowej. Poradnictwo jest przeznaczone dla
pracownikéw, oséb wykonujacych prace, pracodawcéw, oséb powierzajacych prace, oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz dla wszystkich zainteresowanych problematyka i
zagadnieniami prawa pracy. W ramach prowadzonego poradnictwa dla wszystkich oséb
zainteresowanych przygotowane zostaty informatory, broszury informacyjne i poradniki dot.
prawa pracy, bezpieczenstw i higieny pracy, legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i
cudzoziemcdw, agencji zatrudnienia, pracownikow tymczasowych, delegowania w ramach
Swiadczenia ustug oraz zagrozenia procederem handlu ludZmi i pracy przymusowej wydawane i
rozpowszechniane przez PIP i inne urzedy wspotpracujace w tym zakresie.

W siedzibie Redakcji gazety regionalnej Tygodnik Kragg w Nowej Soli w pierwszy czwartek
miesigca inspektor pracy OIP w Zielonej Gorze prowadzit poradnictwo w zakresie przepisow
prawa pracy, w tym przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia obywateli polskich i
cudzoziemcdw, agencji zatrudnienia, pracownikow tymczasowych, delegowania oraz zagrozenia
procederem handlu ludZmi i pracy przymusowej. Poradnictwo jest przeznaczone dla
pracownikdéw, oséb wykonujacych prace, pracodawcow, osdb powierzajgcych prace, oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg oraz dla wszystkich zainteresowanych problematyka i
zagadnieniami prawa pracy.

W ramach prowadzonego poradnictwa dla wszystkich oséb zainteresowanych przygotowane
zostaty informatory, broszury informacyjne i poradniki dotyczace prawa pracy, BHP, legalnosci
zatrudnienia obywateli polskich i cudzoziemcow, agencji zatrudnienia, pracownikow
tymczasowych, delegowania w ramach $wiadczenia ustug oraz zagrozenia procederem handlu
ludZmi i pracy przymusowej wydawane i rozpowszechniane przez Panstwows Inspekcje Pracy i
inne urzedy wspotpracujace w tym zakresie.

27.02.2020 r. w CKZiU ,Elektronik” w Zielonej Gdrze odbyt sie finat regionalny kolejnej edycji
konkursu Parnistwowej Inspekcji Pracy ,,Poznaj swoje prawa w pracy”. Konkurs zorganizowano w
ramach programu edukacyjnego ,Kultura bezpieczenstwa”, ktérego celem jest podniesienie
poziomu wiedzy nt. prawnej ochrony pracy, bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy wsréd
ucznidw szkét ponadpodstawowych i studentéw. Program stuzy ksztattowaniu swiadomosci
zagrozen wystepujgcych w Srodowisku pracy oraz popularyzacji zagadnien zwigzanych z
przestrzeganiem prawa pracy, problematyki zawierania uméw cywilnoprawnych, umow
terminowych oraz legalnosci zatrudnienia. W biezagcym roku w programie uczestniczyto 18
lubuskich szkét ponadpodstawowych. W uroczystosci uczestniczyt Okregowy Inspektor Pracy w
Zielonej Gérze. Podczas spotkania uczniowie i nauczyciele wystuchali prelekcji specjalisty OIP na
temat podstaw $wiadczenia pracy. Wszystkich uczestnikow konkursu uhonorowano
okolicznosciowymi dyplomami a laureatéw wyrdzniono dodatkowo nagrodami rzeczowymi.
Okolicznosciowe upominki oraz listy gratulacyjne przekazano réwniez nauczycielom.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W wyniku prowadzonych kontroli legalnosci zatrudnienia m.in. ujawniono:

o w zakresie obywateli polskich:

— 166 0s0b, ktdre Swiadczyty prace nielegalnie, w tym:

— 14 0s6b pracujacych bez umowy o prace potwierdzonej w formie pisemnej,

— 156 0s6b bez zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych lub nieterminowo zgtoszone,

— 1 osoba bezrobotna, ktdéra nie powiadomita wtasciwego PUP o podjeciu pracy zarobkowej,

— 29 nieprawidtowosci dotyczace sktadek na Fundusz Pracy;

o w zakresie cudzoziemcow:

— 157 cudzoziemcow, ktérzy nielegalnie wykonywali prace, w tym:

— 110 bez wymaganego zezwolenia na prace,

— 47 wykonujacych prace na innych warunkach niz okreslone w zezwoleniu,

— 13 bez umowy zawartej w formie pisemnej,

— 2 podstawa pobytu nie uprawniata do wykonywania pracy,

o w zakresie agencji zatrudnienia:

— 11 agencji zatrudnienia, w ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie naruszenia
przepiséw prawa pracy w tym bezpieczenstwa pracy oraz legalnosci zatrudnienia,

o w zakresie pracownikéw tymczasowych:

— 3 pracodawcow uzytkownikow, u ktorych stwierdzono naruszenia przepiséw prawa, w tym
jeden przypadek istotnych naruszen przepisdw dotyczacy niezapewnienia bezpiecznych
warunkdéw pracy pracownikom tymczasowym;
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o w zakresie delegowania pracownikéw w ramach swiadczenia ustug:

— nieterminowe optacanie sktadek na Fundusz Pracy za 212 osdéb na 143,2 tys. zt,

— nieterminowe zgtaszanie pracownikdéw do ubezpieczen spotecznych,

— niezapewnienie prawidtowego potwierdzania odbioru wynagrodzenia,

— nierzetelne prowadzenie ewidencji czasu pracy,

— nieprzekazanie 6 pracownikom pisemnej informacji o warunkach zatrudnienia,

— nieprawidtowe prowadzenie akt osobowych pracownikow delegowanych,

— nieprawidtowosci w tresci Swiadectw pracy,

— nieprzeprowadzanie szkolen w dziedzinie BHP w czasie pracy i na koszt pracodawcy,

— dopuszczanie pracownikow (obywateli polskich) do pracy bez szkolenia wstepnego w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (instruktazu ogdlnego i instruktazu stanowiskowego)
oraz dopuszczanie do pracy bez szkolenia okresowego,

— dopuszczanie 9 pracownikdw do pracy bez profilaktycznych badan lekarskich,

— nieprzestrzeganie przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Srodki prawne wydane w wyniku kontroli legalnoéci zatrudnienia:

w wyniku przeprowadzonych kontroli legalnosci zatrudnienia w celu przywrdcenia stanu
zgodnego z prawem:

- wydano 7 polecen dotyczacych 17 oséb,

- skierowano 210 wnioskéw w wystgpieniach dotyczacych 1.533 osdb,

- wydano 74 decyzje administracyjne dotyczace 829 oséb,

- ujawniono 107 wykroczen popetnionych przez 84 osoby,

- skierowano 4 zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, w tym
jedno dotyczace ubezpieczen spotecznych.

Postepowania wyjasniajace - wykroczenia, sankcje:

w stosunku do 84 os6b naruszajgcych przepisy prawa w zakresie legalnosci zatrudnienia
przeprowadzone zostaty postepowania wyjasniajace dotyczace 107 popetnionych wykroczen,
ktore zakonczone zostaty:

- ukaraniem 36 sprawcow 50 popetnionych wykroczen mandatami karnymi w facznej kwocie
38,3 tys. zt,

- skierowaniem do sadu 4 wnioskéw o ukaranie 4 sprawcéw 13 wykroczen,

- zastosowaniem wobec 44 0sdb, sprawcow 44 popetnionych wykroczen srodka oddziatywania
wychowawczego.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

Srodki zostaty wydatkowane zgodnie z zatozeniami ustalonymi w budzecie zadaniowym
PIP OIP.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.2.

Zmniejszenie skali szarej strefy

Tytut zadania 1.2.2.

Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcédw na
terenie wojewddztwa lubuskiego

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Wojewoda na wniosek pracodawcéw prowadzi postepowania administracyjne dotyczace
wydawania zezwolern na prace dla cudzoziemcédw oraz ich przedtuzen. W wojewddztwie
lubuskim pracodawcy wykazujg zainteresowanie powierzaniem pracy cudzoziemcom, ktoérzy
majg stanowi¢ uzupetnienie niedoboréw na rynku pracy wsréd polskich pracownikéw. Liczba
whnioskdéw o zezwolenie na prace wykazywata od kilku lat tendencje wzrostowg. Jednak w
zwigzku z obecng sytuacjg na rynku pracy wywotang pandemig COVID-19 liczba wnioskéw o
zezwolenie na prace w 2020 r. spadta w poréwnaniu z rokiem ubiegtym. taczna liczba ztozonych
whnioskéw o zezwolenie na prace, w tym o przedtuzenie zezwolenia na prace w 2020 r. wyniosta
14.994, w tym czasie wydano 13.823 zezwolenia na prace i 169 decyzji o odmowie wydania
zezwolenia na prace. Ws$rdéd zatrudnianych cudzoziemcéw gtdéwng grupe stanowig nadal
pracownicy pochodzacy z Ukrainy. Na ich rzecz wydano 10.338 zezwolen na prace.

Wojewoda Lubuski pozyskat srodki z Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na realizacje projektu
,Lubuska Inicjatywa Integracji Cudzoziemcdw”. Za wykorzystanie FAMI w Polsce odpowiada
Departament Polityki Granicznej i Funduszy Miedzynarodowych Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji, ktéry petni role Organu Odpowiedzialnego. Projekt realizowany
byt przez Wojewode Lubuskiego od 01.04.2018 r. do 30.09.2020 r. w partnerstwie z Akademiag
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im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wlkp. Celem gtéwnym projektu byta integracja obywateli
panstw trzecich przebywajgcych na terenie wojewddztwa lubuskiego. W ramach projektu
cudzoziemcy przebywajacy na terenie wojewddztwa lubuskiego mogli uzyska¢ pomoc i
doradztwo m.in. w kwestiach administracyjnych, prawnych, legalizacji pobytu, praw
pracowniczych, doradztwa i pomocy integracyjnej, opieki zdrowotnej, psychologicznej i
socjalnej, opieki nad dzie¢mi oraz tgczenia rodzin. Realizowane byty rdwniez dziatania
zwiekszajgce kontakt i integracje ze spoteczenstwem polskim. Poszczegdlne dziatania
realizowane w ramach projektu obejmowaty: podniesienie kompetencji zawodowych
pracownikéw kadry publicznych stuzb spotecznych i rynku pracy zaangazowanych w dziatania na
rzecz cudzoziemcdédw, podniesienie kompetencji jezykowych, adaptacyjnych i zawodowych
cudzoziemcdw, wsparcie dla szkét w zakresie pracy z dzieckiem cudzoziemskim, integracja i
wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci cudzoziemskich, wsparcie informacyjno-doradcze dla
cudzoziemcow.

PUP:

Realizacja zadan zwigzanych z oswiadczeniami o powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
wydawaniem zezwolen na prace sezonowg (tzw. procedura uproszczona). W ramach tej
procedury obywatele 6 panstw (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej i
Ukrainy) mogg wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujgcych po sobie
miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem wykonywania pracy w
ramach procedury uproszczonej jest wpisanie przez powiatowy urzad pracy oswiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen, oraz posiadanie
przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, ktéry uprawnia do
wykonywania pracy na terytorium RP.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Celem wydawania zezwolen na prace jest zmniejszenie szarej strefy dotyczacej zatrudnienia
cudzoziemcow poprzez legalizacje pracy w drodze wydania zezwolenia na prace oraz
uzupetnienie niedoboréw pracownikéw na lokalnym rynku pracy. W 2020 r. wydane zostato
14.994 zezwolenia. 169 postepowanie zakonczyty sie wydaniem decyzji negatywne;j.

Cudzoziemcom udzielono tgcznie 6.987 porad integracyjnych (w tym 1.154 w 2020 roku), 616
porad prawnych (w tym 89 w 2020 roku) i 263 porad psychologicznych (w tym 25 w 2020 roku).
Ponadto w ramach wsparcia w punktach informacyjno-doradczym zlokalizowanych w Gorzowie
WIkp. i w Zielonej Gorze dystrybuowano pakiety wsparcia zawierajgce srodki chemiczne i higieny
osobistej — przekazano ich 844. W trakcie trwania realizacji catego projektu zorganizowano
tacznie 12 szkolen w ramach podniesienia kompetencji zawodowych pracownikéw kadry
publicznych stuzb zatrudnienia i rynku pracy zaangazowanych w dziatania na rzecz
cudzoziemcow (w tym dwa szkolenia dla pracownikéw Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp.). Szkolenia pozwolity na zdobycie wiedzy z zakresu
podstaw prawnych dotyczgcych przebywania cudzoziemcédw w Polce oraz aspektdw zwigzanych
z kultura i obyczajami obywateli panstw trzecich. Ostatnie ze szkolen, w ktérym udziat wzieli
pracownicy Wydziatu Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego dotyczyto zagrozen
w obszarze przeciwdziatania handlowi ludZmi wynikajacych z aktualnej sytuacji na Ukrainie z
uwzglednieniem réznic kulturowych.

tacznie w ramach ww. szkolen zostato przeszkolonych 445 oséb.

Ponadto 260 cudzoziemcow skorzystato z kurséw jezyka polskiego (na poziomie podstawowym
i zaawansowanym), w tym 40 w 2020 roku.

Grupa 240 cudzoziemcow zostata objeta wsparciem w zakresie w zakresie aktywizacji
zawodowej i adaptacyjnej, w tym 30 w 2020 roku.

Dodatkowo wsparciem zostato objetych 100 dzieci cudzoziemskich (kursy jezyka polskiego dla
dzieci, edukacja przyrodniczo-matematyczna, zajecia wyréwnawcze, Laboratorium mtodego
naukowca) oraz 40 dzieci polskich (Laboratorium mtodego naukowca).

PUP:
W 2020 roku do ewidencji wpisano 69.433 oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom
oraz wydano 2.506 zezwolen na prace sezonowa.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. z1)

LUW:

W ramach srodkdéw na biezgca dziatalnosé.

Budzet catkowity projektu Lubuska Inicjatywa Integracji Cudzoziemcow” to 2.200,2 tys. zt (w tym
wktad FAMI —1.650,1 tys. zt).

PUP: w ramach srodkéw na biezgcg dziatalnos¢.
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Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Tytut zadania 1.3.1.

Aktywizacja zawodowa o0sOb pozostajgcych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Warunkiem niezbednym dla poprawy sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu jest podniesienie
jakosci obecnych i przysztych kadr gospodarki, zaréwno pracownikéw przedsiebiorstw, jak i osob
pozostajacych bez zatrudnienia. Mozliwe bedzie to m.in. dzieki wdrozeniu projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw UE w ramach RPO-L2020 (Priorytetu VI, Dziatanie 6.2). Aby to
osiggna¢ oferowane wsparcie realizowane mogto by¢ w kierunkach zapewniajacych rozwdj
wojewodztwa przy jednoczesnym dazeniu do zwiekszenia mobilnosci oséb gotowych do
podjecia zatrudnienia oraz eliminowania barier ograniczajgcych aktywnos¢ na rynku pracy.

W 2020 roku zadanie byto wdrazane na podstawie projektéw wytonionych do realizacji w wyniku
rozstrzygniecia konkursu ogtoszonego w 2018 r. W przyjetych projektach zaktadane do
przeprowadzenia dziatania skupiaty sie na udzielaniu praktycznych form wsparcia,
przektadajgcych sie na zdobywanie oprdcz umiejetnosci takze doswiadczenia zawodowego.
Istotne byto prowadzenie popytowego systemu udzielania pomocy, pozwalajgcego na trafniejszy
dobér form wsparcia, zgodny z potrzebami rynku pracy. Nie mniej wazna byta wspétpraca
miedzysektorowa, zapewniajaca szerokg game rozwigzan sytuacji problemowych.

Ponadto, zgodnie z przyjetymi zatozeniami, w IV kw. 2020 r. zostat przeprowadzony nabdr
whnioskéw w trybie konkursowym. Wytonienie projektéw do dofinasowania oraz podpisanie
umow z beneficjentami przewidziano na | kwartat 2021 r.

W ramach zadania wsparcie kierowane byto do oséb po 30 roku zycia i jego rolg byto przede
wszystkim skupienie sie na grupach docelowych, ktére doswiadczajg najwiekszych trudnosci
zwigzanych z wejsciem i utrzymaniem sie na rynku pracy. Ponadto pomoc byta udzielana
osobom, ktére nie posiadajg doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji koniecznych do
znalezienia zatrudnienia, kobietom (w tym zwtaszcza matkom samotnie wychowujacym dzieci),
osobom starszym (po 50 roku zycia), majgcym trudnosci z dostosowaniem sie do wymogow
modernizujgcej sie gospodarki, a takie osobom z niepetnosprawnosciami, poszukujgcym
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

Typy operacji mozliwych do uzyskania dofinansowania obejmujg instrumenty i ustugi rynku
pracy skierowane do 0s6b pozostajgcych bez pracy, niezarejestrowanych w PUP:

I. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb o0séb pozostajagcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie;

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

II. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne);

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktdrej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

II. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe;

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia.
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IV. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce wsparciu mobilnosci miedzysektorowej i
geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla osdb, ktére majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajgca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze;

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdb, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztow dojazdu, zapewnienie Srodkéw na zasiedlenie.

V. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb z niepetnosprawnosciami:

a) niwelowanie barier jakie napotykaja osoby z niepetnosprawnoséciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

W 2020 r. w realizowanych projektach udziat tgcznie rozpoczeto 317 os6b biernych zawodowo,
w tym:

- 113 oséb zostato skierowanych na staz,

- 199 oséb wzieto udziat w szkoleniach.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Srodki rozliczone i uznane za kwalifikowalne w ramach przedmiotowego zadania wyniosty w
2020 . 1.383,0 tys. zt.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Tytut zadania 1.3.2.

Wsparcie dla samozatrudnienia

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Celem gtéwnym |l edycji projektu ,Wiedza+dotacja=SUKCES” realizowanego w ramach
Poddziatania 6.3.1 RPO-L2020 ,Wsparcie dla samozatrudnienia oséb w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy” jest wsparcie 0s6b bezrobotnych i biernych zawodowo, w wieku 30 lat
i powyzej, zmierzajgcych do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, bedacych w
najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (nalezacych do co najmniej jednej z kategorii: kobiety,
osoby 50+, osoby niepetnosprawne osoby ditugotrwale bezrobotne i osoby o niskich
kwalifikacjach).
Projekt zapewnia
przedsiewzieé:

a) bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej $r. 24,0 tys. zt/os.;

b) ustugi szkoleniowe (grupowe) przygotowujace do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej;

c) wsparcie pomostowe w postaci pomocy finansowej: max. 1,3 tys. zt/os. na okres do 12 m-cy.
Wsparcie koncentruje sie na terenie powiatu strzelecko-drezdeneckiego, miedzyrzeckiego,
nowosolskiego, suleciriskiego, wschowskiego, zaganskiego, zielonogorskiego i krosnienskiego,
dla ktérych odnotowano wskaznik bezrobocia na poziomie przekraczajagcym S$rednia
wojewddzka.

kompleksowe wsparcie poprzez zastosowanie wszystkich typdéw

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W 2020 r. udzielono wsparcia 28 osobom pozostajgcym bez zatrudnienia w zatozeniu wtasnej
dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie lubuskim poprzez udzielenie kompleksowego
wsparcia finansowego i merytorycznego w okresie 01.10.2018 r. - 30.04.2020 r.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

61,5 tys. zt.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Tytut zadania 1.3.3.

ROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy
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Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Celem Dziatania 6.4 ,,ROwnos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy” (aktualna nazwa Dziatania
to ,Powrdt na rynek pracy oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3”)
realizowanego w ramach RPO-L2020 jest wzrost aktywnosci zawodowej osdb wytgczonych z
rynku pracy z powodu opieki nad matymi dzie¢mi. Grupa znajdujacy sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy sg kobiety powracajace na rynek pracy po okresie dezaktywizacji
zwigzanej z opiekg nad dzieckiem. Brak dostepu do ustug opiekunczych dla oséb bezwzglednie
ich potrzebujgcych (gtownie dzieci do lat trzech), odpowiednich systemdéw urlopowych i
elastycznych form zatrudnienia dla obojga rodzicdw czesto utrudnia kobietom uczestniczenie w
rynku pracy lub podjecie pracy w petnym wymiarze czasu. Dlatego niezwykle wazine jest
stworzenie warunkéw do godzenia rél rodzinnych i zawodowych. Interwencja w ramach zadania
realizowana jest m.in. poprzez wsparcie tworzenia i funkcjonowania instytucji opieki nad matymi
dzie¢mi.

W 2020 roku rozstrzygnieto 2 konkursy i podpisano 13 uméw o dofinansowanie projektéw na
taczng kwote 16.095,2 tys. zt, w tym 13.680,9 tys. zt dofinansowania. tgcznie w wojewddztwie
lubuskim realizowanych jest 35 projektéw w ramach Dziatania 6.4 RPO-L2020.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

o wskazniki rezultatu bezposredniego:

- liczba o0s6b, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu - osiggnieta warto$¢ wskaznika - 14;

- liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktore znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu
programu - osiggnieta wartos¢ wskaznika - 3;

e wskaznik produktu:

- liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie -
osiggnieta wartos¢ wskaznika - 151;

- liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - osiggnieta wartos¢ wskaznika
- 158.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

W 2020 r. w ramach Dziatania 6.4 RPO-L2020 realizowanych jest 35 projektéw o wartosci
40.498,2 tys. zt. Na realizacje projektow przekazano zaliczki w wysokosci 8.717,0 tys. zi.
Narastajgco od poczatku realizacji projektéw przekazano Beneficjentom - 14.840,7 tys. zi, a
rozliczono - 7.736,1 tys. zt.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Tytut zadania 1.3.4.

Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajgcych do pracy oraz
wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Celem Dziatania 6.7 ,Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujacych i powracajgcych do
pracy oraz wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy” (w ramach RPO-L2020) jest wzrost
mozliwosci zatrudnienia lub utrzymania zatrudnienia przez osoby zagrozone opuszczeniem
rynku pracy ze wzgledu na stan zdrowia, w szczegdlnosci osoby 50+.

Zmieniajaca sie struktura demograficzna oraz idace za nig zmiany w przepisach krajowych
dotyczacych okredlenia minimalnego wieku emerytalnego wymuszajg koniecznos$¢ podjecia
dziatat majacych na celu podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej mieszkancéw regionu.
W tym zakresie istotne jest stworzenie odpowiedniego zabezpieczenia zdrowotnego, m.in.
poprzez zapewnienie warunkdw sprzyjajacych poprawie i utrzymaniu dobrego stanu zdrowia
0s6b aktywnych zawodowo. Aby redukowac niekorzystne zjawiska z tym zwigzane, wdrazano
programy kierowane do oséb zagrozonych przerwaniem aktywnosci zawodowej ze wzgledéw
zdrowotnych. Interwencja w tym obszarze ma na celu poprawe stanu zdrowia oséb pracujacych
oraz dostosowanie stanowiska pracy (by dalsze wykonywanie obowigzkéw stuzbowych nie
pogarszato stanu zdrowia pracownika), albo zmiane kwalifikacji zawodowych (w celu podjecia
aktywnosci zawodowej w obszarze lepiej odpowiadajagcym mozliwosciom zdrowotnym), co
moze mieé¢ bezposredni wptyw na wyréwnanie szans na rynku pracy i realne wydtuzenie
aktywnosci zawodowej. Wspierane sg dziatania w zakresie profilaktyki zdrowotnej oraz wczesna
diagnostyka i specjalistyczne leczenie (w tym rehabilitacja) w zakresie choréb majacych
najwiekszy wptyw na aktywnos$¢ zawodowa. Ponadto, wdrazane s programy w zakresie
profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtdrnej) dotyczgce w szczegdlnosci chordb najczesciej
obserwowanych w regionie oraz wynikajacych ze specyficznych uwarunkowan regionalnych.
Wspierane s3 takze dziatania w zakresie rehabilitacji zdrowotnej, utatwiajace powrot
rekonwalescentéw na rynek pracy. Wobec o0séb, ktére nie sg w stanie ze wzgledéw zdrowotnych
kontynuowac zatrudnienia na swoim stanowisku pracy, konieczne jest przeprowadzenie
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programow przekwalifikowania i zmiany stanowiska/miejsca pracy albo programoéw
modyfikujacych stanowisko pracy w aspekcie negatywnego wptywu na zdrowie, by dalsze
wykonywanie obowigzkdw stuzbowych nie pogarszato stanu zdrowia pracownika.

W 2020 roku rozstrzygnieto 1 konkurs i podpisano 3 umowy o dofinansowanie projektow.
tacznie w ramach Dziatania 6.7 RPO-L2020 w wojewddztwie lubuskim realizowanych jest 18
projektow.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

e wskaznik rezultatu bezposredniego:

— liczba oséb ktére po opuszczeniu programu podjety prace lub kontynuowaty zatrudnienie -
osiggnieta wartos¢ wskaznika - 152;

— liczba oséb ktére dzieki interwencji EFS zgtosity sie na badanie profilaktyczne - osiggnieta
wartos¢ wskaznika - 2.763.

e wskaznik produktu:

— liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia potrzeb
zdrowotnych regionu, w tym pracodawcdw - osiggnieta wartos$¢ wskaznika - 4;

— liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS - osiggnieta wartos¢ wskaznika -
4.400.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

W 2020 r. w ramach Dziatania 6.7 RPO-L2020 realizowanych jest facznie 18 projektéw o wartosci
34.494,3 tys. zt. Na realizacje projektow przekazano zaliczki w wysokosci 8.749,2 tys. zt.
Narastajgco od poczatku realizacji projektéw przekazano Beneficjentom - 19.516,5 tys. zt a
rozliczono - 11.207,8 tys. zt.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Tytut zadania 1.3.5.

Rozwydj sieci i ustug EURES

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Wojewddzki Urzad Pracy $wiadczy ustugi w zakresie EURES m.in. poprzez posredniczenie przy
naborach kandydatéw do pracy na terenie catej Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (gtéwnie do Niemiec, Czech, Wielkiej Brytanii, Holandii). Znaczna czes¢ ofert
dotyczyta zatrudnienia na czas nieokreslony i skierowana byta do oséb z doswiadczeniem w
danym zawodzie, ze znajomoscig jezyka obcego - najczesciej niemieckiego oraz angielskiego. Rok
2020 ze wzgledu na pandemie mocno ograniczyt dziatania na rynku pracy, gtéwnie z powodu
lockdownu oraz okresowego zakazu przemieszczania sie pomiedzy panstwami. Mimo
panujacych obostrzenn WUP przystapit do realizacji okreslonych dziatan:

W 2020 r. kadra EURES przekazata do powiatowych urzedéw pracy 209 ofert pracy na 1.532
wakaty, z tego 13 to oferty pozyskane bezposrednio przez Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej
Gorze od pracodawcow zagranicznych (tzw. oferty wtasne) na 13 wakatéw. Zorganizowano 3
spotkania, w tym 2 (z Powiatowym Urzedem Pracy w Nowej Soli i w Stubicach) dla pracownikéw
realizujgcych zadania EURES oraz jedno z WUP Gdansk dla pracownikdw zajmujacych sie obstuga
polskich pracodawcéw i promowaniem pozyskanych ofert pracy. Cykl spotkarn miat na celu
przyblizenie tematyki konstruowania ofert pracy, by byty one czytelne i atrakcyjne dla odbiorcy.
Spotkania odbyty sie w terminach 21.02.2020 r., 5.03.2020 r., 16.12.2020 r. w formie
stacjonarnej lub on-line. Zorganizowano spotkanie dla pracownikéw Powiatowych Urzedéw
Pracy na temat mozliwosci i procedur w zatrudnianiu obcokrajowcéw przez polskich
pracodawcéw. Wydarzenie miato miejsce 31.01.2020 r. w systemie on-line (udziat wzieto 18
pracownikéw PUP z terenu wojewddztwa lubuskiego).

Przygotowano wspdlnie z Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu wojewddztwa lubuskiego
wydarzenia w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw w terminie 9-13.11.2020 r., w tym jedno
wydarzenie live na Facebooku urzedowym na temat mozliwosci uzyskania wsparcia z EFS na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, 2 szkolenia z zakresu poradnictwa zawodowego,
seminaria, bezposrednie spotkania online z pracodawcami na temat instrumentéw oferowanych
przez urzedy pracy.

Udzielono 84 porad dla oséb zrekrutowanych w ramach sieci EURES do pracy za granicg w
zakresie odpowiednich informacji dot. np.: stosownych procedur administracyjnych do przejscia
w kraju zatrudnienia.

Udzielono 72 porad dla poszukujacych pracy z Polski, 11 porad dla polskich pracodawcéw,
zorganizowano dwa spotkania na temat funkcjonowania sieci EURES dla 28 uczestnikéw.
Przygotowano i wyemitowano film promujacy ustugi EURES skierowany dla pracodawcoéw.
Brano udziat w Tragach w Miedzyrzeczu (20.02.2020 r., liczba odwiedzajacych - ok. 100 oséb).
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Stale kontaktowano sie z 3 organizacjami: Akademickim Biurem Karier, OPZL, Agencja
Zatrudnienia AUDIT w celu wymiany informacji na temat lokalnego rynku pracy.

Na biezgco zajmowano sie obstugg klientéw (telefoniczng i stacjonarng), obstugg Chatu na
stronie www.europa.eures.eu Liczba kontaktéw — 68.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

Udzielono 240 porad na miejscu (indywidualnych i grupowych) oraz telefonicznych, a takze z
czatu NETOP.

W ramach kampanii informacyjnej dla polskich pracodawcéw na temat EURES pozyskano jedng
oferte pracy dla obywatela UE na stanowisko przedstawiciela handlowego. Przeprowadzono
ponad 100 porad na temat mozliwosci podjecia zatrudnienia za granicg oraz na temat
obowigzujgcego prawa.

Przeszkolono ponad 40 pracownikow PUP na temat ,jak powinna wyglagda¢ idealna oferta
pracy”.

15 osdb uzyskato zatrudnienie na terenie Niemiec i Austrii dzieki sieci EURES.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Wydatki w ramach srodkéw na biezaca dziatalnosé.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.3.

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Tytut zadania 1.3.6.

Regionalna koordynacja zabezpieczen spotecznych z tytutu bezrobocia

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Zadanie polegato na Sscistej wspodtpracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy z instytucjami
tacznikowymi, wtasciwymi i innymi na obszarze UE oraz EOG. W tym celu m.in. prowadzono
korespondencje, udzielano informacji w sprawie koordynacji dla oséb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy. Rozpatrywano wnioski o przyznanie prawa do zasitku dla oséb
bezrobotnych powracajacych z zagranicy oraz wydawano zaswiadczenia, dotyczace okresdow
zaliczanych przy przyznawaniu swiadczen dla bezrobotnych.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Udzielano informacji na temat formularzy U1, U2, SED U002, procedur obowigzujgcych w
koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego na wypadek bezrobocia, w tym warunkéw
jakie nalezy spetni¢ dla zaliczenia okresu ubezpieczenia, zatrudnienia oraz pracy na wiasny
rachunek w celu ubiegania sie o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich UE oraz transferu tych
Swiadczen. tacznie dziennie udzielano ok. 60 informacji (ustnie i telefonicznie) dotyczacych
uzyskania wtasciwych formularzy oraz nabycia prawa do $wiadczen dla bezrobotnych co w
okresie sprawozdawczym daje tgcznie okoto 16.000 informacji.

Whioski oraz zaswiadczenia dotyczace zachowania prawa do $wiadczen dla bezrobotnych:

— przyjeto tacznie 254 formularzy U2 i U008, dotyczacych zachowania prawa do zasitku w
przypadku transferu $wiadczen, przyznanych na terenie krajow cztonkowskich UE/EOG w
zwigzku z poszukiwaniem pracy na terenie RP,

— wydano 1 wiasciwy formularz w przypadku transferu swiadczen dla bezrobotnych, w celu
poszukiwania pracy na terenie krajow UE i EOG.

W ramach procedur z formularzami U1 i SED U001-SED U017 SED R012, R014:

— przyjeto formularze U1, SED U002, SED U003, SED U004 i SED U017 z krajow Unii Europejskiej
potwierdzajgce okresy ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na witasny rachunek w celu
przyznania $wiadczen dla bezrobotnych na terenie RP w 771 sprawach,

— przyjeto 2 formularze U005 - wniosek o informacje o rodzinie,

— przyjeto 14 formularzy R012 - wniosek o informacje o sytuacji bezrobotnego,

— wydano tacznie 114 formularzy U1, SED U002, SED U004, U017, potwierdzajacych okresy
ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek, przebyte na terenie RP, w celu
ubiegania sie o przyznanie $wiadczen dla bezrobotnych na terenie krajow UE/EQG,

— wydano 2 formularze U006 — potwierdzajace informacje o rodzinie,

— wydano 15 formularzy R014 — powiadomienie o powrocie.

Realizowano sprawy w imieniu Marszatka Wojewddztwa, w tym wydawano decyzje
administracyjne w zakresie $wiadczern dla bezrobotnych, w zwigzku z realizacja zadan
wynikajacych z koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego panstw cztonkowskich.

Do konica grudnia 2020 roku wydano 752 decyzje w zakresie swiadczen dla bezrobotnych w
przypadku zaliczania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub pracy na witasny rachunek,
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przebytych na terenie krajow UE i EOG.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

W ramach srodkdéw na biezgcg dziatalnosé.

Cel operacyjny 1.4. Rozwéj mechanizmow stabilizujacych rynek pracy

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdéj mechanizmow stabilizujgcych rynek pracy

Tytut zadania 1.4.1.

Wsparcie pracownikéw w razie niewyptacalnosci pracodawcy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych realizuje zadania wynikajace z ustawy z 13
lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, ktorej
podstawowe zadanie to ochrona roszczen pracowniczych w razie niemoznosci ich zaspokojenia
z powodu niewyptacalnosci pracodawcy.

Zaspokojeniu podlegajg:

— wynagrodzenia za prace (za okres nie dtuzszy niz 3 miesigce),

— wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania
pracy (zwolnienia od pracy) i czas innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

— wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby,

— wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

— odprawy pieniezne przystugujgce na podstawie przepisow o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw,

— ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy (nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat
stosunek pracy),

— odszkodowania, o ktérym mowa w art. 361§1 Kodeksu pracy,

— dodatek wyréwnawczy, o ktérym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu pracy,

— sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcéw na podstawie przepiséw o
systemie ubezpieczen spotecznych.

Woyptaty swiadczen finansowane sg ze sktadek, ktére obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcéw.
Sktadke nalicza sie od wyptat stanowigcych podstawe wymiaru skfadek. Wysokosé sktadki
okresla ustawa budzetowa.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W 2020 r. wyptacono 2.033 swiadczenia pracownicze dla 639 oséb z tytutu i w kwotach jak
ponizej:

— wynagrodzenia za prace - 430 $wiadczen na kwote 2.598.205,00 zt;

— wynagrodzenie za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za czas niewykonywania
pracy (zwolnienia od pracy) - 66 $wiadczen w tagcznej kwocie 297.256,00 zt

— wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby - 102 swiadczenia
na kwote 114.885,00 zt;

— wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego - 98 Swiadczen na kwote 139.596,00 zt;

— odprawy pienieznej przystugujacej na podstawie przepiséw o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw — 412 Swiadczen na
kwote 2.708.029,00 zt;

— ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy (nalezny za rok kalendarzowy, w ktérym ustat
stosunek pracy oraz za rok go poprzedzajacy) — 312 Swiadczen na kwote 686.797,00 zt;

— odszkodowania, o ktorym mowa w art. 361§1 Kodeksu pracy — 44 $wiadczenia na kwote
293.727,00 zt;

— sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy na podstawie przepiséw o
systemie ubezpieczen spotecznych - 569 swiadczen na kwote 640.286,00 zt.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. z1)

7.478,8 tys. zt.

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdéj mechanizmow stabilizujgcych rynek pracy
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Tytut zadania 1.4.2.

Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika lub zniszczen
spowodowanych powodzig

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Realizacja zadania wynikata z ustawy z 16 wrzesnia 2011 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi. Wsparcie polegato na mozliwosci udzielenia pomocy
pracownikom, ktérym powddz uniemozliwita dotarcie do zaktadu pracy oraz na utrzymaniu
miejsc pracy w przypadku ewentualnych zniszczen w zaktadzie pracy dokonanych przez powaddz.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W 2020 roku zadanie nie byto realizowane (nie odnotowano zdarzen powodujgcych konieczno$é
zastosowania szczegolnych rozwigzan okreslonych w ww. ustawie).

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. z1)

Priorytet 1

Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.4.

Rozwdéj mechanizmodw stabilizujgcych rynek pracy

Tytut zadania 1.4.3.

Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu ponadlokalnym

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

W zakresie obowigzkow wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy jest prowadzenie statego
monitoringu zwolnien grupowych. PUP-y podejmowaty dziatania na rzecz osob objetych
zwolnieniami, po uzyskaniu informacji o ewentualnych planowanych zwolnieniach. Nastepnie
kontaktowaty sie z pracodawcami oferujgc organizacje spotkan konsultacyjnych i
informacyjnych dla pracownikéw i pracodawcéw.

Na poczatku 2020 roku wprowadzony lockdown, zmierzajgcy do ograniczenia rozprzestrzeniania
sie pandemii, skutkowat zwiekszeniem zagrozenia pojawienia sie masowej skali zwolnien
grupowych. W celu minimalizacji negatywnych skutkéw wprowadzonych obostrzen
uruchomiono szeroki zakres pomocy w ramach kolejnych edycji Tarczy Antykryzysowej.
Wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowej udzielane przez Powiatowe Urzedy Pracy
obejmowato m.in.:

e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15zzb ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych);

¢ dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzc);

e jednorazowg pozyczke na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej (15 zzd);
e jednorazowg pozyczke na pokrycie biezacych kosztdw prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej lub statutowe] organizacji pozarzagdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3
tej ustawy (art. 15 zzda);

e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw organizacji pozarzagdowych oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 15 zze);

e dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzern pracownikéw oraz naleinych od tych
wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne jednostki organizacyjnej kosciota, zwigzku
wyznaniowego oraz koscielnej osoby prawnej (art. 15 zze?);

W potowie grudnia 2020 roku nowelizacja ustawy COVID-19 wprowadzita nowy instrument, tj.
jednorazowa dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy (art. 15 zze?).

Wsparcie w ramach Tarczy Antykryzysowe] udzielane przez Wojewddzki Urzad Pracy
obejmowato m.in.:

- wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc pracy ze sSrodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych (art. 15g);

- dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych do
wynagrodzen pracownikéw, ktdrzy wykonujg czynnosci zawodowe dotyczace zabytku lub
infrastruktury z nim zwigzanej (art. 15ga);

- éwiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer
Pracowniczych na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikdw nieobjetych przestojem,
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przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy (art. 15gg);
- Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow z
okreslonych branz w ramach FGSP (art.15gga).

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

PUP i WUP (RP): pozyskanie informacji dotyczacych realizacji dziatan przez powiatowe urzedy
pracy dla pracownikdédw zwalnianych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Przygotowanie 12
informacji zbiorczych nt. zwolnien pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz
dziatan PUP.

W ramach Tarczy Antykryzysowej z form wsparcia realizowanych przez powiatowe urzedy pracy
skorzystaty tacznie 59.644 podmioty (gtdwnie mikro i mate) i 33.892 pracownikdw w nich
zatrudnionych. Natomiast ze wsparcia udzielanego przez Wojewddzki Urzad Pracy skorzystato
1.800 przedsiebiorcow (gtdéwnie matych i srednich). Udzielono 116.334 swiadczenia dla 73.771
pracownikow.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

w ramach srodkéw na biezgcg dziatalnosc.

Na wsparcie udzielone w ramach Tarczy Antykryzysowej PUP wydatkowaty 374.084,8 tys. zt, za$s
WUP —238.935,5 tys. zt.

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Tytut zadania 2.1.1.

Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug poradnictwa zawodowego, w tym
poprzez opracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowe;j

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Celem zadania byto:

1)Opracowanie i gromadzenie oraz aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych.
2)Przygotowanie i rozpowszechnianie materiatéw informacyjnych o ustugach dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (zarejestrowanych i niezarejestrowanych).
3)Przekazywanie informacji w formie konwencjonalnej i internetowej zwigzanych ze $wiatem
pracy, ktdrg mozna wykorzysta¢ w procesie planowania kariery zawodowe;j.

Zadanie realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe;j.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Oba Centra na biezaco i wg potrzeb przygotowywaty i przekazywaty informacje o swoich
ustugach w ramach informacji zawodowej indywidualnej i grupowe;.

1) Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Zielonej Gérze:

— 10.11.2020 r. wydarzenie on-line ,Stres. Sprzymierzeniec czy wrég?” dla pracodawcéw — dla
9 uczestnikbw w ramach wydarzenia Europejskie Dni Pracodawcy w WUP - informacja
zawodowa grupowa oraz prezentacja o NBK (Narzedzie do Badania Kompetencji) zamieszczona
na Facebook’u i Youtub’e;

— 5.03.2020 r. udziat w konferencji nt. ,Wdrazania i egzekwowania praw pracownikéw
transgranicznych” we Frankfurcie nad Odrg;

— 19.10.2020 r. przeprowadzono informacje zawodowga grupowg on-line o stresie dla doradcéw
EURES dla 16 uczestnikéw;

— przygotowano informacje zwigzane z rynkiem pracy w formie konwencjonalnej i internetowe;j
w celu wykorzystania ich w procesie planowania kariery zawodowej;

— zamieszczono informacje o poradnictwie zawodowym na www.doradcazawodowy.zgora.pl ,
www.wupzielonagora.praca.gov.pl i na Facebook’u;

— udzielono wywiadow dla Radia Zielona Géra o poradnictwie na odlegtos¢ (07.05.2020 r.) oraz
Radia PLUS nt. dokumentdw aplikacyjnych, w szczegdlnosci CV (28.05.2020 r.);

— wydrukowano wizytéwki ,, Twéj doradca zawodowy” z danymi teleadresowymi dla przysztych
klientéw Centréw w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gérze w naktadzie 800 szt. (styczer 2020 r.);

— opracowano i wydano kalendarze o formacie A4, A5 i B5 na rok 2021, w naktadzie 225 egz. z
informacja o ustugach CliPKZ w Gorzowie WIkp. i Zielonej Gorze oraz partnerstwach lokalnych.
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Z uwagi na ograniczenia wynikajgce z COVID — 19, odwotano planowane targi i gietdy pracy
(m.in.: w | pdtroczu 2020 roku: Targi Absolwent w Zielonej Goérze, Targi Pracy ,Etat” na UZ, VIII
Zielonogdrskie Targi Pracy 2020 w Centrum Integracji Spotecznej w Zielonej Gérze) oraz udziat
w Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery 2020 pod hastem ,Doradzamy ZAWODOWO” wsparcie
doradcow zawodowych dla instytucji partnerskich z zielonogérskich szkét zaplanowanych na 19-
25.10.2020 .

2) Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wlkp.:

— z uwagi na ograniczenia wynikajgce z COVID-19 informacje zamieszczane byty na stronie
internetowej WUP i WUP Facebook’u w formie filméw (,,Zbadaj swoje kompetencje” — 801
odbiorcow; ,Arteterapia” — 353 odbiorcow; ,Spotkanie z arteterapig czesc 11" — 124 odbiorcow);
w formie artykutow, plakatow, itp. (tacznie przygotowano 48 informacji i 4 artykuty prasowe do
Biuletynu Informacyjnego WUP);

— w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery 2020 nagrany zostat film krétkometrazowy pt.
,Moja inspiracjia do kariery”, ktéry rozpropagowano ws$rod szkét podstawowych i
ponadpodstawowych, film zamieszczono réwniez na stronie WUP, a takze WUP Facebook (982
odbiorcéw) i na stronie Youtube (3.654 wyswietler);

— otrzymato nagrode gtéwng w konkursie na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy
i tytut : ,Lider aktywizacji os6b mtodych” — edycja 2020;

— zainicjowano i zrealizowano cykl spotkan interwizyjnych (doradcy zawodowi
z instytucji rynku pracy i edukacji) promujacych poradnictwo zawodowe (13 spotkan, w tym 4
zdalne, w ktorych uczestniczyty 83 osoby);

— zorganizowano 1 spotkanie dla 13 szkolnych doradcéw zawodowych pod hastem ,,Doradcy
Razem”;

— udziat i prelekcja doradcy zawodowego w konferencji ,Okno na swiat” w Zaktadzie Karnym w
Krzywancu;

— promowano réwniez dziatania CIiPKZ m.in. podczas uczestnictwa w targach pracy
i edukacji XVIIl Targi Edukacyjne - ABSOLWENT 2020 Gorzéw WIkp. - 03.03.2020 r;

— udziat doradcy w organizacji Europejskich Dni Pracodawcoéw, przygotowano prezentacje
»,Narzedzie pracy doradcy zawodowego”, ktérg zamieszczono na stronie WUP i WUP Fb;
przygotowano tez szkolenie online pt. ,,Predyspozycje zawodowe kluczem do budowania kariery
zawodowej”;

— w ramach promocji Centrum doradca zawodowy brat udziat w 2 audycjach radiowych Radia
Plus: ,Polska gospodarka w dobie pandemii — rynek pracy” oraz ,Rynek pracy
z niewiadomg”.

Z uwagi na COVID-19 ograniczone zostaty imprezy masowe, w tym targi, gietdy, itp.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

W ramach srodkdéw budzetowych.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Tytut zadania 2.1.2.

Informacja i poradnictwo zawodowe dla 0séb poszukujacych pracy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Zadanie realizowane byto przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach
pracy. Polegato ono na $wiadczeniu podstawowych ustug z zakresu poradnictwa i informacji
zawodowej.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Z ustug Swiadczonych przez PUP w 2019 roku?! skorzystaty tgcznie 15.763 osoby.

W zakresie poradnictwa zawodowego z ustug skorzystato 10.745 oséb, w tym w ramach:
- poradnictwa indywidualnego — skorzystato 9.062 osoby,

- poradnictwa grupowego — udzielono porad dla 1.683 oséb.

W zakresie informacji zawodowej z ustug skorzystato 5.018 osdb, z tego w ramach:

- informacji indywidualnej — 2.764 osoby,

21 Wskazane dane dotyczg roku 2019, gdyz informacje na temat poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej podawane sg w oparciu o
zatacznik nr 4 do sprawozdania MRPiPS-01. W mysl programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2020 zatgcznik ten
sporzadzany i weryfikowany bedzie w kwietniu 2021 roku.
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- informacji grupowej — 2.254 osoby.

W ramach ustug poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej udzielono:

— bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia, w szczegdlnosci polegato to na: udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz
mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia; udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych
metod utatwiajgcych wybdr zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia, w
tym badaniu zainteresowan i uzdolniern zawodowych; kierowaniu na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy
i zawodu albo kierunku szkolenia, nauki czytania, inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu
grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy;

— pracodawcom pomocy: w doborze kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw
przez udzielanie porad zawodowych.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

W ramach srodkdw na biezgca dziatalnos¢.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Tytut zadania 2.1.3.

Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Na stronie internetowej Kuratorium Oswiaty w Gorzowie WIlkp. kolejny rok publikowano
,Informator — Wykaz szkét ponadpodstawowych wojewddztwa lubuskiego”. Publikacja cieszyta
sie duzym zainteresowaniem, wspierajgc proces naboru w zwigzku z przesunieciem terminéw
naboru do szkét ponadpodstawowych w okresie ograniczen zwigzanych z pandemia. W zaktadce
ksztatcenie zawodowe upowszechniane byty programy dziatan, biezgce informacje, dobre
praktyki, w tym wspotpraca z pracodawcami. Realizowane byto nowe ustawowe zadanie, tj.
koordynacja przez LKO w wojewddztwie doksztatcania teoretycznego ucznidw branzowych szkot
| stopnia bedacych miodocianymi pracownikami. W zaktadce zamieszczono wykaz centréw
ksztatcenia zawodowego a takze informacje dla mtodocianych pracownikéw i ich rodzicéw oraz
szkot i pracodawcow. Zadanie powierzono do realizacji dyrektorowi Zespotu Szkét i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego w Zielonej Gorze (wielokrotnie krajowego koordynatora). W sposéb
ograniczony promowano zatozenia kolejnego etapu reformy edukacji dotyczacego
uruchomienia od 1.09.2020 r. ksztatcenia w nowym typie szkoty, tj. w branzowej szkole I
stopnia. Realizowano kolejne ustawowe zadanie, tj. udziat z gtosem doradczym przedstawiciela
LKO w pracach Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy przy opiniowaniu uruchamiania w szkofach
ponadpodstawowych ksztatcenia w nowych zawodach zgodnie z potrzebami rynku pracy.

W zwiagzku z pandemig w biezacej pracy wizytatorzy udzielali licznych informacji na temat
wyboru kierunkéw ksztatcenia w szkotach zawodowych, rozwigzywania pojawiajacych sie
problemdéw z ksztatceniem zawodowym, w tym z praca i ksztatceniem teoretycznym
mtodocianych pracownikéw.

W mediach, na konferencjach i spotkaniach z przedstawicielami organdw prowadzacych i
pracodawcami Lubuski Kurator Oswiaty intensywnie promowat ksztatcenie zawodowe.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Mimo ograniczen nabdr do szkét przebiegat sprawnie. Miodziez dokonata prawidtowych
wyboréw zawoddéw. Stale wzrasta liczba ucznidw wybierajgcych ksztatcenie zawodowe.
Koordynacja doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw usprawnita prace szkét i
centréw ksztatcenia zawodowego.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Budzet LKO.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Tytut zadania 2.1.4.

Prowadzenie zintensyfikowanego nadzoru pedagogicznego

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,

W roku szkolnym 2019/2020 realizowano ustalone przez MEN (MEiN) kierunki realizacji polityki
oswiatowej panstwa, w tym w szkotach ponadpodstawowych: ,Wdrazania nowej podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych”,
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wykonawcy, podjete
i zrealizowane dziatania)

,Rozwijania kreatywnosci, przedsiebiorczosci i kompetencji cyfrowych ucznidw, w tym
bezpieczne i celowe wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji
podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego”. W ramach nadzoru pedagogicznego Lubuskiego
Kuratora Oswiaty, prowadzono kontrole planowe w zakresie: ,Zgodnosci oferty ksztatcenia
zawodowego z nowg klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego” (dokonano 24 kontroli, nie
stwierdzono nieprawidtowosci) oraz monitorowanie ,Wdrazanie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego w zakresie warunkow realizacji ksztatcenia w
zawodzie” (wdrazanie przebiegato prawidtowo). Monitorowania ,Ksztatcenia u uczniow
kompetencji kluczowych” nie przeprowadzono w catym kraju z uwagi na zakres monitorowania
uniemozliwiajgcy przeprowadzenie w czasie ograniczen zwigzanych z pandemia.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.2.1.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Nowa podstawa programowa ksztatcenia branzowego, mimo ograniczen pandemicznych zostata
prawidtowo wdrozona. Monitorowanie ,Wdrazanie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego w zakresie warunkdéw realizacji ksztatcenia w zawodzie”
przeprowadzone w 7 szkotach wykazato prawidtowe wdrazanie ww. podstaw. Rozwijana byta
efektywnie kreatywnosé, przedsiebiorczosc i kompetencje cyfrowe uczniow szkét branzowych
zwtaszcza w czasie ksztatcenia na odlegtos¢. Kontrole planowe ,Zgodnos¢ oferty ksztatcenia
zawodowego z nowaq klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego” przeprowadzono w 24
szkotach i nie stwierdzono nieprawidtowosci. Ksztatcenie rozpoczeto zgodnie z nowa klasyfikacja
zawodow szkolnictwa branzowego.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

Srodki budzetowe LKO.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1.

Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

Tytut zadania 2.1.5.

Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy w wojewddztwie
oraz mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Zadanie zrealizowano poprzez:

— prowadzenie na stronie internetowej WOM-u zaktadki Ksztatcenie zawodowe zawierajacej:
akty prawne regulujace ksztatcenie zawodowe, podstawe programowa ksztatcenie w
okreslonym zawodzie, programy nauczania, informacje o egzaminach potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodach, prognozy MEN;

— gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru z zakresu edukacji zawodowej, m.in. o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie lubuskim, informatorow dotyczgcych
szkolnictwa zawodowego i wyzszego na terenie wojewddztwa lubuskiego oraz na terenie kraju;
— kontynuowanie prenumerowania czasopism ,Doradca Kariery” oraz ,,My Zawodowcy” i innych
periodykow zawierajgcych tresci zwigzane z ksztatceniem ustawicznym oraz z wyborem Sciezki
kariery zawodowej, np. ,Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze”, ,Edukacja Ustawiczna
Dorostych”, ,Praca Socjalna”, ,,Wychowanie na co Dzien”;

— promowanie poradnictwa zawodowego wsrdd dzieci i mtodziezy i dorostych poprzez spoty /
filmy edukacyjne; film pt. ,Moja inspiracja do kariery” powstat w ramach Ogdlnopolskiego
Tygodnia Kariery z inspiracji Wojewddzkiego Urzedu Pracy — Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, Zespotu Interwizji Poradnictwa Zawodowego i gorzowskiego WOM-u (link
do filmu: https://www.youtube.com/watch?v=USm49nCMTcO0 ).

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Zapewniono nauczycielom dostep do informacji i materiatéw istotnych dla podnoszenia jakosci
dziatan w zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego, wyboru Sciezki kariery oraz jakosci
ksztatcenia w szkotach zawodowych.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. z1)

Zadanie zrealizowano ze $srodkéw posiadanych na biezgcg dziatalnosé.

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb pracodawcow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy
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https://www.youtube.com/watch?v=USm49nCMTc0

Cel operacyjny 2.2.

Poprawa dostosowywania kierunkow ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z wdrazania innowacji w gospodarce

Tytut zadania 2.2.1.

Promowanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych w szkolnictwie zawodowym, w tym w
dualnym

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Promowano tworzenie przez organy prowadzace centrow ksztatcenia zawodowego i
ustawicznego (CKZiU). Powstaje kolejne centrum w Gorzowie Wielkopolskim. CKZiU, oprocz
prowadzenia ksztatcenia zawodowego, podjety dziatania w zakresie doskonalenia nauczycieli,
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej oraz wspotpracy z pracodawcami i
organizacjami pracodawcéw. Dziatania byly wspoétfinansowane w ramach projektow UE i
srodkéw wtasnych organdéw prowadzacych. Centra umozliwity bardziej racjonalne i
efektywniejsze wykorzystanie sprzetu, maszyn i urzadzen w procesie teoretycznego i
praktycznego ksztatcenia zawodowego. Lubuski Kurator Oswiaty, w stopniu ograniczonym
pandemig, organizowat konferencje, narady i seminaria promujgce dobre praktyki ksztatcenia
dualnego u pracodawcéw, szczegdlnie w zakresie wdrazania nowoczesnych technologii i
innowacji w gospodarce. Zadania realizowane byly w trybie zdalnym, takze przy wspétpracy z
Osrodkiem Rozwoju Edukacji.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Ksztatcenie zawodowe uruchamiane byto w kolejnych CKZiU oraz powotywanych przy szkofach
branzowych centrach ksztatcenia zawodowego w odpowiednio wyposazonych pod wzgledem
techno-dydaktycznym. Nauczyciele wdrazali proces edukacyjny w oparciu o najnowsze
rozwigzania techniczno-technologiczne Uczniowie uzyskali, mimo pandemii, wyisze
kompetencje kluczowe, w tym wykorzystania TIK, co umozliwi im skuteczne konkurowanie na
krajowym i europejskim rynku pracy. Pracodawcy zaangazowali sie w ksztatcenie uczniow w
systemie dualnym.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Budzet LKO.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.2.

Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb wynikajgcych z wdrazania innowacji w gospodarce

Zadanie 2.2.2.

Rozwoj infrastruktury edukacyjnej

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Jednym z celéw Dziatania 9.3 ,Rozwdj infrastruktury edukacyjnej” (w ramach RPO-L2020) jest
stworzenie warunkdédw nauczania praktycznego, odpowiadajacego na potrzeby rynku.
Infrastruktura szkolnictwa zawodowego ma by¢ dostosowana do potrzeb gospodarki i
wymogow rynku pracy. Wspierane byly inwestycje, polegajace na stworzeniu warunkéw
zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zawodowej, m.in. pod katem wyposazenia,
doposazenia warsztatéw, pracowni itp. Podejmowane dziatania w sposéb szczegdiny
koncentrowaty sie na zawodach i sektorach zidentyfikowanych jako szczegdlnie istotne dla
gospodarki i byty zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami regionalnego rynku pracy. W ramach
RPO-L2020 wsparcie uzyskaty m.in. dziatania poprawiajgce jakos¢ infrastruktury stuzacej do
szkolen zawodowych w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego i praktycznego.
Wsparcie przeznaczone byto na komplementarne i zintegrowane inwestycje w infrastrukture
stuzaca do szkolern zawodowych wedtug jasno okreslonych potrzeb, polegajgce na: budowie,
modernizacji infrastruktury placéwek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego, osrodkéow
prowadzacych ksztatcenie, doksztatcanie i doskonalenie zawodowe, ksztatcenie praktyczne i
innych jednostek realizujacych zadania w tym zakresie (w tym w szczegdlnosci warsztatow
szkolnych i pracowni praktycznej nauki zawodu), a takie zapewnieniu wyposazenia
dydaktycznego i warsztatowego, jak tez pomocy optymalizujgcych proces nauki. Inwestycje
przyczynity sie do wyréwnania szans zyciowych oraz sprzyjaty wzrostowi aktywnosci zawodowej.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W 2020 roku wsparto 11 obiektoéw infrastruktury jednostek organizacyjnych systemu oswiaty
oraz 3.763 uzytkownikéw mogto korzysta¢ z nowo wybudowanych lub ulepszonych placéwek
opieki nad dzie¢mi lub placéwek edukacyjnych. ,Uzytkownicy” w tym kontekscie oznaczajg
dzieci, ucznidw, a nie nauczycieli, rodzicéw lub inne osoby, ktére mogg rowniez korzystac z tych
udogodnien (obejmuje nowe lub ulepszone budynki lub nowy sprzet dostarczony przez projekt).
W 2020 roku O$ priorytetowa 9 — infrastruktura spoteczna. 9.3 ,Rozwdj infrastruktury
edukacyjnej — nie zostaty ogtoszone nabory.

Srodki wydatkowane

Wydatkowana/zakontraktowana kwota to 18.224,6 tys. zt.
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w 2020 r. (w tys. z1)

Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Tytut zadania 2.3.1.

Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Departament Infrastruktury Spotecznej UM przekazat informacje o podjeciu nastepujgcych
przedsiewzieé:

1. Doskonalenie zawodowe nauczycieli:

a) szkolenia stacjonarne:

— Akademia Doradcy Zawodowego: metody i narzedzia pracy z grupa w szkole podstawowej
(16.01.2020 ., 20 uczestnikow);

—Akademia Doradcy Zawodowego: diagnostyka w grupowym i indywidualnym doradztwie
zawodowym (21.01.2020 r. — I grupy, 10.03.2020 r. — 2 grupy, 25 uczestnikow);

—zmiany w zakresie przeprowadzania egzamindw zawodowych w szkofach branzowych
(11.02.2020 r., 18 uczestnikow);

—Akademia Doradcy Zawodowego: metody i narzedzia pracy z grupg w szkole
ponadpodstawowej (5.03.2020 r., 7 uczestnikdw);

—metody aktywizujgce na lekcjach podstaw przedsiebiorczosci i teoretycznego ksztatcenia
zawodowego (26.11.2020 r., 10 uczestnikow);

— Akademia Doradcy Zawodowego: diagnoza potencjatu edukacyjno-zawodowego ucznidéw klas
VIli VIl szkoty podstawowej (10.12.2020 r., 10 uczestnikdw).

b) stworzenie oraz prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia nauczycieli ,Zawodowcy w
sieci wojewddztwa lubuskiego” — upowszechnianie informacji na temat ksztatcenia
zawodowego, oczekiwan i potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci pogtebiania kompetencji
zawodowych (12 nauczycieli).

2.Umozliwienie absolwentom réinych kierunkéw studidw uzyskania  kwalifikacji
pedagogicznych poprzez realizacje studiow podyplomowych z zakresu przygotowania
pedagogicznego we wspotpracy z Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wikp. — IV edycja:
26.10.2018 r. — 31.05.2020 r. 14 absolwentéw; V edycja — w trakcie realizacji od 26.10.2019 r. —
22 studentow.

3.W celu wsparcia nowej szkoty zawodowej (Zespotu Szkét w Czerwierisku) - opracowano
program, tematyke, zakresy cyklu konsultacji i innych dziatan na rzecz dobrej organizacji oraz
realizacji ksztatcenia zawodowego w technikum.

4.W ramach wspodtpracy z pracodawcami w zakresie ksztatcenia zawodowego - opracowano
program, tematyke i tresci konsultacji w zakresie unormowan prawnych i organizacji wspotpracy
szkét branzowych z pracodawcami i realizacji ksztatcenia na terenie zaktaddw.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

1. Podwyzszono jakos¢ ksztatcenia zawodowego oraz jakos¢ ustug z zakresu edukacji zawodowej
poprzez podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli (tgcznie 102 uczestnikéw).

2. Uzyskanie uprawnien do zajmowania stanowiska nauczyciela — 14 absolwentéw i 22
studentow.

3. Dyrektor i 1 nauczyciel Zespotu Szkét w Czerwiensku (w ramach 15 godzinnego programu)
podniesli swoje kompetencje w zakresie organizacji i realizacji ksztatcenia zawodowego w
technikum w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego oraz technik pojazdéw
kolejowych (nowy zawdd) oraz technik transportu kolejowego.

4. Trzech przedstawicieli pracodawcéw podniosto swoje kompetencje w zakresie organizacji i
realizacji ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami i realizacji ksztatcenia na
terenie zaktadow.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. z1)

1.Zadania realizowano z wptat nauczycieli.
2.Zadanie realizowane z wptat studentow.
3.Zespot Szkét w Czerwiensku — 1,9 tys. zt.
4.Bezkosztowo.
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Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.3.

Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych

Tytut zadania 2.3.2.

Wspomaganie dyrektorow, nauczycieli szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz finansowanie szkolen dla nauczycieli

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

DS UMWL przekazat informacje o nastepujacych zadaniach realizowanych w 2020 r. przez
Wojewaddzki Osrodek Metodyczny w Gorzowie Wlkp. i Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w
Zielonej Gorze:

I. w ramach projektéw RPO-Lubuskie 2020:

1) W ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Zarskim” w 2020
roku zrealizowano nastepujace zadania w zakresie rozwoju doradztwa edukacyjno-
zawodowego:

a) upowszechniano i popularyzowano wiedze o doradztwie edukacyjno-zawodowym w
szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych wojewddztwa lubuskiego poprzez:

— zorganizowanie konkursu zawodoznawczego dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych z wojewddztwa lubuskiego (3 szkoty),
— zorganizowanie Forum ,Powigzanie edukacji z rynkiem pracy” (204 uczestnikow),
— zamieszczenie informacji dotyczacej realizacji dziatart w prasie o zasiegu wojewddzkim,
— opracowanie raportu z ewaluacji dziatan regionalnych doradztwa edukacyjno-zawodowego,
— zorganizowanie spotkania podsumowujgcego rok realizacji projektu (17 uczestnikdéw).

b) Przygotowywano nauczycieli, pedagogdéw szkolnych, doradcéw zawodowych, pracownikéw
oswiaty do realizacji zadan z zakresu poradnictwa zawodowego poprzez zorganizowanie:

— 5 spotkan organizacyjno- szkoleniowych dla doradcéw lokalnych (71 uczestnikow),

— spotkania roboczego doradcow (22 uczestnikdw),

— 2 spotkan roboczych sieci doradcéw powiatéw pdtnocnych, potudniowych i centralnych (26
uczestnikéw),

— 2 szkolen dla pracownikow placéwek doskonalenia nauczycieli (64 uczestnikdw),

— 1 konferencji (19 uczestnikdw).

2)W ramach projektu ,Modernizacja ksztatcenia zawodowego w Powiecie Strzelecko-
Drezdeneckim” w roku 2020 w zakresie rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego
upowszechniano i popularyzowano wiedze o doradztwie edukacyjno-zawodowym w szkotach
ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych wojewddztwa lubuskiego poprzez opracowanie
raportu z przeprowadzonej ewaluacji realizacji zadarn w 2020 r. w trzech placéwkach objetych
projektem, tj. identyfikacja stabych i mocnych stron, kluczowych probleméw, dobrych praktyk,
ogdlnej oceny jakosci realizowanych dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Ewaluacja dotyczyta m.in. obszaréw takich jak: organizacja dziatan doradczych w placéwkach,
kwalifikacje zawodowe osdéb realizujacych dziatania doradcze, metody realizacji i tematyka
poruszana na zajeciach doradczych, wspétpraca z otoczeniem gospodarczo-spotecznym.
II.Przygotowano kursy dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w tym kursy nadajace
uczestnikom nowe uprawnienia oraz umiejetnosci pozadane na rynku pracy:

— kurs Ksztattowanie kompetencji miekkich w procesie ksztatcenia zawodowego -
skonstruowano programu, przygotowano zajecia w trybie stacjonarnym i zdalnym;

— kurs Kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w ksztatceniu zawodowym - skonstruowano program,
przygotowano zajecia w trybie stacjonarnym;

— kurs przygotowujacy nauczycieli do prowadzenia zajeé¢ edukacyjnych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy (17 absolwentow);

— kurs na kierownika wycieczek szkolnych (29 absolwentéw).

IIl.Programy wsparcia dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego:

1.,Indywidualne wsparcie nauczyciela ksztatcenia zawodowego” (Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Sulechowie) - skonstruowano program, materiaty metodyczne i
zrealizowano 2 edycje programu dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w postaci 12
godzinnego cyklu dziatan w zakresie metodyki ksztatcenia zawodowego i opracowywania
dokumentacji pedagogicznej nauczyciela zawodu;

2.,Wsparcie nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie jednego zawodu” (Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Zarach) — skonstruowano program, materiaty
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metodyczne dla nauczyciela ksztatcenia zawodowego i dyrektora szkoty w zakresie metodyki
ksztatcenia praktycznego i opracowywania dokumentacji pedagogicznej nauczyciela zawodu w
zawodach samochodowych.

3.,,Problemy i wyzwania w ksztatceniu zawodowym?” - skonstruowano program, zorganizowano
i przeprowadzono w ramach 3 godzinnej konferencji metodycznej dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego na temat zmian w ksztatceniu zawodowym w sSwietle wyzwan w obszarze
ksztatcenia zawodowego;

IV. Zrealizowano szkolenia z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK)
niezbednych na rynku pracy, m.in. w zakresie:

e stosowania technologii informacyjno-komunikacyjnych w  pracy edukacyjnej z
wykorzystaniem urzadzen informacyjno-komunikacyjnych i stosowaniem multimedialnych
urzadzen cyfrowych (tablety, smartfony, laptopy) oraz bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w
Internecie;

o efektywnego stosowania roinych programéw komputerowych w pracy edukacyjnej
dostosowanych do réznych poziomoéw przygotowania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
w tym warsztaty:

— Tworzenie testdw, quizow i gier interaktywnych (12 uczestnikéw),

— Tworzenie i przetwarzanie materiatéw multimedialnych z zastosowaniem narzedzi cyfrowych
(10 uczestnikéw),

— MS EXCEL w pracy nauczyciela (9 uczestnikow),

— Tablica interaktywna w dydaktyce przedmiotowej (13 uczestnikow),

— Bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy w cyberprzestrzeni (59 uczestnikdw),

— Fonoholizm wsrdd dzieci i mtodziezy (62 uczestnikow),

— RODO w praktyce szkolnej (56 uczestnikdow),

— Narzedzia internetowe w pracy nauczyciela (48 uczestnikow).

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W ramach realizacji powyzszych przedsiewzie¢ uzyskano nastepujgce efekty w zadaniu:

I. Podniesienie kwalifikacji zawodowych przez doradcéw edukacyjno-zawodowych oraz
0s6b realizujgcych zadania z zakresu doradztwa zawodowego w szkotach i placéwkach
oswiatowych. Wsparcie szkoét w realizacji doradztwa zawodowo-edukacyjnego, tworzenie sieci
wspotpracy doradcéw i pracownikéw edukacyjnych (423 uczestnikdw).

Il. Nie przeprowadzono zaje¢ w ramach kursu Ksztattowanie kompetencji miekkich w
procesie ksztatcenia zawodowego (z powodu braku odpowiedniej liczby chetnych) oraz w
ramach kursu Kreatywnosc i innowacyjnos¢ w ksztatceniu zawodowym (braku odpowiedniej
liczby chetnych oraz pandemii); Osoby, ktére ukonczyty kursy w zakresie udzielania pierwszej
pomocy oraz na kierownika wycieczek szkolnych uzyskaty nowe uprawnienia, podniosty wiedze
i umiejetnosci pozgdane na rynku pracy, co zwiekszy mozliwosci utrzymania sie na rynku pracy
(tacznie 46 osoéb).

Ill. 1. Trzech nauczycieli ksztatcenia zawodowego podniosto kompetencje metodyczne w
ramach programéw wsparcia; 2. Dziatan zwigzanych ze wsparciem nauczycieli zawodéw
samochodowych nie zrealizowano ze wzgledu na trudnosci wynikajgce pandemii; 3. Pieciu
nauczycieli ksztatcenia zawodowego podniosto kompetencje metodyczne w ramach udziatu w
konferencjach.

IV. Osoby uczestniczace w réznych formach szkolert podniosty wiedze i umiejetnosci z
zakresu stosowania nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz Internetu
jak i obstugi zwigzanych z nimi urzadzen (tablet, smartfon, laptop) co zwieksza mozliwosci
utrzymania sie na rynku pracy (269 uczestnikéw).

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

I.: 1)- 2) RPO — Lubuskie 2020 ze srodkéw EFS. 32 tys. zt. II. Kursy ktore sie odbyty zrealizowano z
wptat ich uczestnikdéw kurséw, lll. 1. CKZiU w Sulechowie — 1,2 tys. zt; 2. -; 3.bezkosztowo. IV.
Zadanie zrealizowane ze srodkéw wtasnych oraz z optat uczestnikdw szkolen.

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.4.

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Tytut zadania 2.4.1.

Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych osdb na staz, bon stazowy
i przygotowanie zawodowe dorostych
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Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

W celu umozliwienia mtodym osobom zdobycia doswiadczenia zawodowego, podejmowano
dziatania zmierzajgce do nabywania kompetencji zawodowych. W ramach stazu lub bonu
stazowego bezrobotni mieli mozliwos¢ nabycia umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.5.3.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Na staz (w tym bon stazowy) skierowano 1.284 miode osoby bezrobotne. Uczestnictwo w ww.
formach umozliwito:

- nabycie kwalifikacji zawodowych,

- nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy,

- wzrost poczucia wtasnych kompetenc;ji,

- podwyzszenie samooceny,

- wzrost zaufania we wtasne mozliwosci.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

W ramach srodkdw Funduszu Pracy?2.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.4.

Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

Tytut zadania 2.4.2.

Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy realizowane przez OHP

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

1. Przygotowanie uczestnikbw OHP do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
poprzez:

— przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy realizowane w szkotach podstawowych dla
dorostych badz w klasach przysposabiajagcymi do pracy,

— nauke zawodu realizowang w trzyletnich Branzowych Szkotach | Stopnia.

2. Refundacja wynagrodzen wyptacanych przez pracodawcéw mtodocianym pracownikom
zatrudnionym na podstawie umowy o prace i sktadek na ubezpieczenie spoteczne od
refundowanych wynagrodzen, w celu przygotowania zawodowego.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

1. Przygotowaniem do zdobycia wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w OHP w catym roku
szkolnym zostato objetych 992 osoby, w tym:

— nauka zawodu 727 mtodocianych,

— przyuczeniem do wykonywania pracy objetych zostato 195 mtodocianych;

— do egzamindw zewnetrznych na tytuty kwalifikacyjne przed OKE oraz przed Izbg Rzemie$lnicza
przystapito 114 uczestnikdw.

2. W zakresie refundacji wynagrodzen oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne (od
refundowanych wynagrodzen) pracodawcom ksztatcgcym mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w zakresie praktycznej nauki zawodu objeto
pomocag 950 pracodawcow zatrudniajgcych 1.686 mtodocianych pracownikéw (w tym 350
uczestnikdw OHP).

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

Srodki budzetowe LWK OHP, Fundusz Pracy.

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Tytut zadania 2.5.1.

Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie
potwierdzanie dziatalnosci wykonywanej na terenie RP

instytucji  szkoleniowych oraz

227 obowigzujacej statystyki nie mozna pozyska¢ danych oddzielnie dla ludzi mtodych. Stad taczne wydatki podano w zadaniu 2.5.2.
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Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskaé
zlecenie finansowane ze srodkéw publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe instytucji szkoleniowej.

Rejestr instytucji szkoleniowych jest jawny i jest prowadzony w formie elektronicznej w celu
zapewnienia wszystkim jego uzytkownikom powszechnego dostepu do aktualnych informacji.
Zainteresowani we wtasnym zakresie mogg sprawdzic¢, czy instytucja szkoleniowa powiadomita
WUP o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym i czy nadal
wpisana jest do rejestru.

Ponadto Wydziat Obstugi Klienta Wojewddzkiego Urzedu Pracy zajmowat sie wydawaniem
zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

Dokonywano na wniosek jednostki uprawnionej: wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych (82
instytucje), zmiany danych teleadresowych (na biezgco). Wystawiano zaswiadczenie o
dokonanym wpisie (77), wykreslano na wniosek lub z urzedu instytucje szkoleniowg z rejestru
(84). Upowszechniano informacje o dostepnej ofercie szkoleniowej. Przeprowadzono 306
aktualizacji danych instytucji szkoleniowych. Na koniec 2020 roku w rejestrze wpisanych byto
385 instytucji szkoleniowych z terenu wojewddztwa lubuskiego.

Wydano 25 zaswiadczen stwierdzajgcych charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na
terenie RP.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

W ramach srodkdéw na biezgcg dziatalnosé.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Tytut zadania 2.5.2.

Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego do zmieniajgcych sie potrzeb

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Wychodzac naprzeciw ciggle dokonujacym sie zmianom na rynku pracy, konieczne jest state
nabywanie lub uzupetnianie kwalifikacji zawodowych. W celu trafnego wyboru kierunku
uzupetniania lub podwyzszania kwalifikacji niezbedna jest analiza oferty edukacyjnej. Stad w
oparciu o analize zapotrzebowania na zawody i specjalnosci oraz zgtoszone potrzeby
pracodawcow na okreslone umiejetnosci zawodowe, sporzadzane byty plany szkolen oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy. Zgodnie ze standardami i warunkami prowadzenia ustug
rynku pracy PUP sporzadza plan szkolen na okres jednego roku, ktéry obejmuje szkolenia
grupowe oraz szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

Publiczne stuzby zatrudnienia wspieraty uczestnictwo w szkoleniach oséb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy (szkolenia zawodowe, staze).

Do zadan samorzadu wojewddztwa nalezy coroczne okreslanie, po zasiegnieciu opinii
wojewddzkiej rady rynku pracy, wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikdéw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce. W lutym 2020 roku rozpoczeto
procedure aktualizacji wykazu. W toku prac nad aktualizacja wypracowano projekt
ujednoliconego wykazu zawoddéw. Ujednolicony wykaz zawiera: zawody okreslone w klasyfikacji
szkolnictwa branzowego, zawody okreslone w klasyfikacji szkolnictwa zawodowego, ktére nie
znalazty sie w klasyfikacji szkolnictwa branzowego (zostang one wykreslone po wygasnieciu
ksztatcenia w tych zawodach — tzn. refundacja bedzie wyptacana do czasu zakorczenia uméw
podpisanych przez LWK OHP z pracodawcami), zawody, ktére nie znalazty sie w klasyfikacji
szkolnictwa branzowego, ale posiadajg standard egzaminacyjny (po wygasnieciu ksztatcenia
szkolnego zawdd taki przestanie by¢ zawodem szkolnym — tzn. wykreslony zostanie indeks ,,s”).
Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego Uchwatg Nr 101/1372/20 z 14.04.2020 r. okreslit wykaz
zawodow, w ktdérych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne poniesionych przez pracodawce. Powyisza uchwata zostata
opublikowana 15 kwietnia 2020 roku w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego pod
pozycjg 1131 i jest dostepna na stronie internetowej Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego.
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Zaktualizowany wykaz zawoddéw zawiera 139 zawodow.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.4.1.i2.4.2.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

- opracowanie plandw szkolen przez powiatowe urzedy pracy,

- uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych lub uzupetnienie juz posiadanych przez 320
bezrobotnych,

- nabycie doswiadczenia zawodowego w ramach stazy przez 970 oséb powyzej 30 roku zycia,

- upowszechnienie informacji na temat oferty szkolen organizowanych przez PUP,

- dostosowanie tematyki szkoler do potrzeb rynku pracy,

- umozliwienie zdobycia zawodu w ramach przygotowania zawodowego mtodocianych,

- osoby uczestniczgce w formach szkolnych poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawodowych
podniosty poczucie wtasnych kompetencji, jak rowniez nastgpito podwyzszenie ich samooceny.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Srodki Funduszu Pracy oraz bedgce w dyspozycji jednostek na biezaca dziatalnosé.

taczna kwota srodkdw FP na formy szkoleniowe (szkolenia, staze, bon szkoleniowy) z Funduszu
Pracy to 14.374,3 tys. zt (z obowigzujacej statystyki nie mozna pozyskac¢ petnych danych
oddzielnie dla ludzi mtodych).

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Tytut zadania 2.5.3.

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Dziatania umotzliwiajgce przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejetnosci oséb

pracujacych realizowane sg w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). W 2020 roku

srodki KFS byty przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne oséb (pracodawcow i pracownikow).

Powiatowy Urzad Pracy mogt przyznac srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na:

—kursy i studia podyplomowe,

—egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje lub uprawnienia zawodowe,

—badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu,

—ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia (studiow podyplomowych) musiat ztozy¢ do

powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce

prowadzenia dziatalnosci, wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Ponadto wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz ministerstwo pracy mogty przeznaczyc

srodki na: promocje KFS; konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z

KFS; okreslanie zapotrzebowania na zawody.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

— 2.544 osoby skorzystaty ze wsparcia udzielonego przez PUP w ramach KFS,
— upowszechnienie informacji na temat KFS,
— wzrost wiedzy pracodawcéw i pracownikéw na temat KFS.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego — 5.098,3 tys. zt (na realizacje zadan przez PUP-y).

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Tytut zadania 2.5.4.

Wsparcie MMSP w ramach Lubuskich Bonéw

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Wzrost konkurencyjnosci lubuskich MMSP poprzez ustugi realizowane w ramach Bazy Ustug
Rozwojowych jest celem dwdch projektéw:

— ,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie zielonogdrskim” (ARR) i

— ,Lubuskie Bony Szkoleniowe szansa dla przedsiebiorcéw i pracownikéw subregionu
gorzowskiego” (ZIPH).

Projekty realizowane s3 w ramach RPO-L2020, Osi Priorytetowej 6 Regionalny rynek pracy,
Dziatania 6.5 Ustugi rozwojowe dla mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw. Odbiorcami
wsparcia moga by¢ wytacznie przedsiebiorstwa (MMSP) prowadzace dziatalno$é, tj. posiadajace
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stafg strukture w zakresie zaplecza personalnego i technicznego do prowadzenia dziatalnosci na
obszarze wojewddztwa lubuskiego — subregionu zielonogérskiego oraz subregionu
gorzowskiego, zainteresowane uzyskaniem srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia swoich
pracownikow.

Projekty realizowane sg w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania (PSF), ktory m.in.
gwarantuje przedsiebiorcy mozliwos¢ dokonania samodzielnego wyboru ustug rozwojowych w
ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug Rozwojowych, odpowiadajacych w najwiekszym stopniu
na aktualne potrzeby przedsiebiorcy. W wojewddztwie lubuskim dystrybucja $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego jest dokonywana w oparciu o system bonéw rozwojowych
(1 bon =100 zt).

W ramach projektdw lubuscy przedsiebiorcy moga uzyska¢ dofinansowanie na ustugi
rozwojowe, takie jak: ustugi szkoleniowe (szkolenia, studia podyplomowe, e-learning), ustugi
doradcze (doradztwo, mentoring, facylitacja, coaching) oraz ustugi jednorazowe (egzamin). W
wojewodztwie lubuskim dystrybucja srodkéow Europejskiego Funduszu Spotecznego jest
dokonywana w oparciu o system bondw rozwojowych.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

ARR: w roku 2020 r. w ustugach rozwojowych w ramach realizacji projektu ,Lubuskie Bony
Rozwojowe w subregionie zielonogorskim — Il edycja” udziat wziety 1.094 osoby w tym: 180 oséb
w kategorii 50+, 570 0s6b o niskim wyksztatceniu ISCD 3, 647 kobiet;

ZIPH: W ustugach rozwojowych w ramach realizacji projektu , Lubuskie Bony Szkoleniowe w
subregionie gorzowskim — Il edycja” wzieto udziat 559 os6b w tym: 177 oséb w kategorii 50+,
393 0s6b o niskim wyksztatceniu ISCD 3, 280 kobiet.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

ARR: Dziatanie 6.5: w ramach projektu ,Lubuskie Bony Rozwojowe w subregionie zielonogdrskim
— Il edycja” w roku 2020 rozliczono 574 ustugi rozwojowe, na kwote dofinansowania 3.840,0 tys.
zt.

ZIPH: w ramach projektu , Lubuskie Bony Szkoleniowe w subregionie gorzowskim EDYCJA II” w
roku 2020 podpisano 295 Umoéw Wsparcia na kwote dofinansowania 4.300,0 tys. zt, natomiast
dokonano rozliczenia 996 ustug rozwojowych. Wartosc rozliczonych ustug rozwojowych: 4.530,0
tys. zt, w tym wartos¢ dofinansowania: 3.380,0 tys. zt.

Priorytet 2

Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.5.

Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Tytut zadania 2.5.5.

Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, w tym bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy oraz doskonalenie ich umiejetnosci zawodowych

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

1. Dziatanie 8.3 ,Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego zwigzanego z nabywaniem i
doskonaleniem kwalifikacji zawodowych”, ktérego celem jest upowszechnienie ksztatcenia
ustawicznego osob dorostych, w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Dotychczasowe doswiadczenia, zwigzane z interwencjg Europejskiego Funduszu Spotecznego,
wykazaty konieczno$¢ skutecznej koncentracji i intensyfikacji dziatan polegajacych na
upowszechnieniu idei uczenia sie przez cale zycie. Zmniejszeniu dysproporcji w upowszechnieniu
ksztatcenia ustawicznego, zwtaszcza na terenach wiejskich i miejskich zagrozonych degradacja,
beda stuzyé zaréwno programy skierowane do oséb dorostych, ktére umozliwia uzupetnianie,
zmiane lub podwyzszanie wyksztatcenia ogdlnego oraz kwalifikacji zawodowych, jak tez ustugi
doradcze i informacyjne w zakresie formalnego oraz pozaszkolnego ksztatcenia oséb dorostych.
Wyzwaniem pozostaje niedopasowanie umiejetnosci pracownikdw do wymagan miejsc pracy,
oraz rozmieszczenie sity roboczej, w tym takze wykwalifikowanych kadr, nie pokrywajgce sie z
rozmieszczeniem popytu na pracownikdw. Wymagania w zakresie, kompetencji i kwalifikacji
pracownikdw bedg stale wzrasta¢ i bedg dotyczyty wszystkich poziomdéw zatrudnienia. W
zwigzku z tym, istnieje potrzeba lepszego dopasowania kwalifikacji pracownikow do wymagan
rynku pracy, niezbedne jest state doskonalenie kluczowych kompetencji oraz kompetencji
profesjonalnych w taki sposéb, by by¢ gotowym do reorientacji zawodowej, nawet pod koniec
aktywnosci na rynku pracy. Rowniez wsérdod pracodawcdw najbardziej cenione s3 osoby o
okreslonych, potwierdzonych kwalifikacjach zawodowych bad? takie, ktére gotowe s3 na
podjecie dziatan stuzgcych ich podnoszeniu lub uzupetnieniu. Wsparcie w ramach zadania
realizowane jest w oparciu o popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych, co pozwala na
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skuteczniejszg pomoc odbiorcom i utatwi dostep do srodkéw finansowych. Realizowane ustugi
rozwojowe potwierdzajg nabyte kwalifikacje w sposdb zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Ten rodzaj wsparcia pozwala rowniez odpowiedzie¢ na krétko i srednio terminowe potrzeby
gospodarki, a takie przygotowuje mieszkancéw regionu do funkcjonowania na
nieprzewidywalnym rynku pracy w dtugim okresie.

2. Celem Dziatania 8.5 ,Doskonalenie umiejetnosci zawodowych oséb dorostych” (w ramach
RPO-L2020) jest zwiekszenie umiejetnosci zawodowych oséb dorostych. Zmniejszeniu
dysproporcji w upowszechnieniu ksztatcenia zawodowego oséb dorostych, zwtaszcza na
terenach wiejskich i miejskich zagrozonych degradacjg, stuzg zaréwno programy skierowane do
os6b dorostych (w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i kursdw umiejetnosci
zawodowych), ktére umozliwiajg uzupetnianie, zmiane Ilub podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych, jak tez ustugi doradcze i informacyjne w zakresie formalnego oraz pozaszkolnego
ksztatcenia o0s6b dorostych pozwalajagce na wtasciwy dobdr kursow zawodowych do
umiejetnosci i preferencji uczestnika projektu. Wieksze szanse na rynku pracy majg osoby,
ktorych umiejetnosci zawodowe zostaty potwierdzone w powszechnie uznany sposéb. Uczenie
sie dorostych moze w istotny sposob przyczyni¢ sie do zwiekszenia szans na
zatrudnienie/utrzymanie miejsca pracy, dostep do miejsc pracy o lepszych warunkach. Rowniez
wsrod pracodawcow najbardziej cenione sg osoby o okreslonych, potwierdzonych kwalifikacjach
zawodowych badz takie, ktére gotowe sg na podjecie dziatan stuzacych ich podnoszeniu lub
uzupetnieniu. Interwencja w tym obszarze ma na celu popularyzacje podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wsrdd dorostych mieszkancow regionu. Wsparcie udzielane w ramach RPO-L2020
obejmuje dziatania ukierunkowane na przeprowadzenie formalnej oceny i certyfikacji
umiejetnosci i kompetencji osiggnietych przez uczestnikdbw wsparcia. Powyisze oznacza, iz
pomoc w zakresie podniesienia kompetencji lub kwalifikacji jest walidowana w postaci
certyfikacji (kursy, szkolenia i inne formy wsparcia koriczg sie np. egzaminem i certyfikatem).
Wsparcie realizowane jest w oparciu o popytowy system dystrybucji ustug rozwojowych.
Realizowane ustugi rozwojowe potwierdzajg nabyte kwalifikacje w sposdb zgodny z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji lub w inny uznany powszechnie sposdb potwierdzania kwalifikacji
zawodowych.

W roku 2020 nie ogtoszono planowanych wczesniej konkurséw, jedynie podpisano 2 umowy o
dofinansowanie projektow z Dziatania 8.5 RPO-Lubuskie 2020 ztozonych w roku 2019, tacznie
podpisano w ramach Dziatania 8.3 RPO-L2020- 16 uméw oraz 7 w ramach Dziatania 8.5.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

1.Dziatanie 8.3

o wskazniki rezultatu bezposredniego:

— liczba o0séb o niskich kwalifikacjach, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu — wartos¢ osiggnieta narastajaco — 5.400 ;

— liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu - wartos¢ osiggnieta narastajgco — 2.416;

— liczba oséb w wieku 25 lat i wiecej, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po
opuszczeniu programu - wartos¢ osiggnieta narastajaco — 6.786;

e wskazniki produktu:

— liczba os6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie - wartosé osiggnieta
narastajgco — 6.900;

— liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie - wartos$¢ osiggnieta
narastajaco — 2.977;

— liczba 0séb w wieku 25 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — wartos¢ osiggnieta
narastajgco — 8.624;

2.Dziatanie 8.5

¢ wskazniki rezultatu bezposredniego:

— liczba osdb, ktére uzyskaty kwalifikacje w ramach pozaszkolnych form ksztatcenia — osiggnieta
wartos¢ wskaznika narastajgco — 763.

e wskazniki produktu:

— liczba o0séb, uczestniczacych w pozaszkolnych formach ksztatcenia w programie — osiggnieta
wartos¢ wskaznika narastajgco — 1.256.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

1.W 2020 roku nie ogtoszono planowanych wczes$niej konkurséow. Realizowano umowy
podpisane przed 2020 r. tacznie podpisano w ramach Dziatania 8.3 RPO Lubuskie 2020 - 16
umow na tgczng kwote 34.940,2 tys. zt. Przekazano na realizacje projektéw zaliczki w wysokosci
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2.512,6 tys. zt. Narastajgco od poczatku realizacji RPO Lubuskie 2020 przekazano Beneficjentom
w ramach Dziatania 8.3 zaliczki w kwocie 32.358, 7 tys. zt., a rozliczono —31.068, 9 tys. zt.

2. W 2020 roku nie ogtoszono planowanych wczesniej konkurséw. W ramach Dziatania 8.5 RPO-
L2020 podpisano jedynie 2 umowy o dofinansowanie projektéw z ztozonych w roku 2019, na
taczng kwote 2.629,3 tys. zt. tgcznie w ramach Dziatania 8.5 podpisano 7 uméw na taczng kwote
17.820,8 tys. zt. Przekazano na realizacje projektéw z Dziatania 8.5 zaliczki w wysokosci 3.581,4
tys. zt. Narastajaco od poczatku realizacji RPO Lubuskie 2020 przekazano Beneficjentom w
ramach Dziatania 8.5 zaliczki w kwocie - 13 947,5 tys. zt a rozliczono - 14 027, 8 tys. zt

Priorytet 3. Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1.

Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

Tytut zadania 3.1.1.

Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowe]j oraz
dziatania ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

1. Funkcjonowanie infolinii Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mtodziezy (ECAM), dzieki
ktorej oferowane byto wsparcie w funkcjonowaniu na rynku pracy oraz w zyciu spotecznym
poprzez powszechne udostepnianie informacji z zakresu:

— poradnictwa, doradztwa i informacji zawodowej,

— posrednictwa pracy,

— mozliwosci uzupetnienia podstawowego wyksztatcenia ogoélnego i zawodowego,

— ustug edukacyjno-szkoleniowych umozliwiajgcych nauke zawodu, przekwalifikowanie,
poszerzenie i zdobycie kolejnych kompetencji zawodowych,

— projektow edukacyjnych dla mtodziezy, wspotfinansowanych z EFS,

— innych ustug oferowanych na terenie wojewddztwa lubuskiego z zakresu rynku pracy.

2. Funkcjonowanie platform internetowych ECAM i Zielona Linia, ktére integrowaty zasoby
informacyjne OHP. Odwiedzajgcy mieli szanse zdobycia wiedzy nt. rynku pracy, dokumentéw
aplikacyjnych oraz innych kwestii zwigzanych z poszukiwaniem pracy.

3. Selekcjonowanie, redagowanie i wysytanie do publikacji artykutéw sporzadzonych przez
pracownikéw Centrow Edukacji i Pracy Mtodziezy.

4. Organizacja i udziat w targach oraz innych imprezach zwigzanych z posrednictwem pracy.
Zadanie powigzane z zadaniem 3.2.6.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

— zwiekszenie dostepnos¢ do informacji dotyczacych rynku pracy oraz ksztatcenia i wychowania
pod ogdlnodostepnym numerem telefonu ECAM 19524,

— mozliwo$¢ korzystania z portali internetowych ECAM, Zielona Linia w celu poszerzenia wiedzy
na temat mozliwosci zatrudnienia na terenie catej Polski;

— zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia poprzez aktywne korzystanie z mozliwosci jakie
dajg portale ECAM i Zielona Linia oraz infolinia ECAM.

— promocja ustug OHP.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

Srodki budzetowe LWK OHP.

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1.

Wzmocnienie motywacji oséb w szczegdlnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

Tytut zadania 3.1.2.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne i grupowe porady zawodowe
oraz spotkania informacyjne
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Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Aktywizacja oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku (osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby po 45 roku zycia, osoby z terendw wiejskich, osoby
niepetnosprawne, osoby bez kwalifikacji zawodowych) poprzez poradnictwo indywidualne i
grupowe.

Zadanie powigzane z zadaniem 2.1.2.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Réznego rodzaju ustugami swiadczonymi przez Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (w Gorzowie WIlkp. i Zielonej Gorze) zostaty objete 4.963 osoby, w tym:

1. Poradnictwo indywidualne (w tym poradnictwo na odlegtos¢) — porad indywidualnych
udzielono 42 osobom bezrobotnym (w trakcie 54 wizyt).

2. Badania testowe - diagnoza predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem standaryzowanych
testow psychologicznych i testow doradztwa zawodowego — 20 oséb poddato sie badaniom
testowym (przeprowadzono 24 testy).

3. Poradnictwo grupowe — zostato zorganizowanych 16 grup, w ktérych uczestniczyto ogdtem
113 osob.

4. Informacja zawodowa indywidualna i grupowa —z informacji zawodowej indywidualnej (w tym
informacji na odlegtos¢) skorzystato 4.676 osdb, z informacji zawodowej grupowej ogétem 112
0s6b (w 16 grupach).

Efekty powyziszych dziatan w ujeciu jakosciowym to m.in.: odbudowanie poczucia wtasnej
wartosci, odbudowanie wiary we wtasne sity, nabycie umiejetnosci akceptowania siebie, zmiana
sposobu myslenia o pracy, rozpoznawanie w sobie stabych i mocnych stron, budowanie
pozytywnych relacji z grupa, poprawa umiejetnosci komunikacyjnych, poprawa umiejetnosci
zarzadzania czasem, planowania zadan, poprawa umiejetnosci pisania dokumentow
aplikacyjnych, zmotywowanie do aktywnego i skutecznego poszukiwania zatrudnienia,
pozytywne mowienie o swoich kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Z uwagi na zagrozenie COVID-19 dziatania CliPKZ dostosowano do zmienionych uwarunkowan
(w tym do rezimu sanitarno-epidemiologicznego).

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

W ramach srodkéw budzetowych.

Cel operacyjny 3.2. Rozwdj aktywnej integracji

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.1.

Aktywizacja oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

W ramach zadania powiatowe urzedy pracy realizowaty dziatania skierowane do oséb w
szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Roboty publiczne oraz prace spotecznie uzyteczne to formy,
ktorych podstawowym celem jest przywrdcenie osoby bezrobotnej na rynek pracy. Dziatania te
kierowane sg do 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i marginalizacja. Z jednej strony
umozliwiajg osobie bezrobotnej zdobycie srodkdéw na utrzymanie, z drugiej zas majg wptywaé
na nig mobilizujgco i aktywizujgco.

W celu realizacji zadania podejmowane byty m.in. dziatania zmierzajgce do ograniczenia zjawiska
dtugotrwatego bezrobocia i jego przyczyn poprzez wsparcie dla 0séb bezrobotnych i dtugotrwale
bezrobotnych w zakresie reintegracji zawodowej, tak aby nie wypadty z rynku pracy oraz
wsparcie dla otoczenia spotecznego tych oséb. Osobom bezrobotnym oferowane byty aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu.

Ponadto realizowane byty réwniez nowe formy skierowane do oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia, tj. bony na zasiedlenie, bony zatrudnieniowe, czy refundacja sktadek za zatrudnionych po
raz pierwszy.

Jednoczesnie podejmowane byly inicjatywy na rzecz pozostatych grup bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, wymienione w art. 49 ustawy o promocji.
Realizowano programy stanowigce odpowiedz na nabory ogtaszane o dofinansowanie z rezerwy
Ministra (m.in. program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych rodzicéw powracajgcych na rynek
pracy oraz bezrobotnych opiekunéw oséb niepetnosprawnych, program aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi, czy program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w
regionach wysokiego bezrobocia).
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Zadanie realizowane byto w sposdb bezposredni przez powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
lubuskiego. Zadanie realizowane byto ze $rodkéw Funduszu Pracy, w tym rezerwy Ministra
wtasciwego ds. pracy.

Realizacja zadania powigzana z zadaniem 1.1.4., 2.4.1.i 2.5.3.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Zmiana postawy osob bezrobotnych w zwigzku z rozwojem umiejetnosci zawodowych,
podwyzszeniem samooceny i motywacji, wzrostem $wiadomosci i checi do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz nabywania nowych kwalifikacji.

Aktywizacja zawodowg objeto 1.087 o0s6b bezrobotnych?3,

W ramach: robét publicznych skierowano tacznie 492 osoby, prac spotecznie uzytecznych — 534
osoby, dofinansowania do wynagrodzen dla oséb powyzej 50 roku zycia - 61.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

4.461,3 tys. zt - srodki Funduszu Pracy.

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwoj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.2.

Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Celem zadania (realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020 - Priorytet Inwestycyjny 8ii) jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz
zdolnosci do zatrudnienia wsrdéd oséb mtodych (w tym w szczegdlnosci oséb, ktdére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET) z wykorzystaniem zwrotnych
instrumentéw finansowych.

W 2020 r. kontynuowano realizacje Dziatania 1.1 ,Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe”, Poddziatanie 1.1.2 ,Wsparcie
udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”. W ramach projektéw realizowane
byto wsparcie na rzecz zwiekszenia mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 r. z. (w tym w
szczegolnosci mtodziez NEET) zamieszkujgcych wojewddztwo lubuskie, przewidziane w ustawie
o promocji (m.in.: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staz zawodowy, bon stazowy,
szkolenia, bon szkoleniowy, dotacje, bon na zasiedlenie, prace interwencyjne, przygotowanie
zawodowe dorostych). Uczestnikami projektu byty osoby mtode w wieku 18-29 lat bez pracy, w
tym osoby z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, ktdére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez NEET), zgodnie z definicjg osoby z kategorii NEET
przyjeta w PO WER.

Dodatkowo, w zwigzku z pandemig COVID-19, w ramach projektéow pozakonkursowych PUP
realizowano zadania wynikajace z art. 15zzb, 15zzc i 15zze Tarczy Antykryzysowej.

Ponadto, w 2020 r. kontynuowano realizacje zadan w ramach Dziatania 1.2 ,Wsparcie oséb
mitodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe”
Poddziatanie 1.2.2 ,,Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych”. Celem
realizacji projektow byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia, w
tym w szczegdlnosci oséb bez pracy, ktdre nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (mtodziez
NEET). Wsparcie w ramach projektdw kierowane jest gtownie do oséb biernych zawodowo. Do
podstawowych form wsparcia nalezy: doradztwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia i
staze.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Projekty pozakonkursowe PUP:

Osiggniete wskazniki (uwaga! dane dotyczg wytacznie projektéow realizowanych w okresie
1.01.2020 r. - 30.06.2021 r. i pochodzg z niezatwierdzonych wnioskdw o ptatnos$¢, wg stanu na
31.12.2020r.)

— liczba 0séb bezrobotnych objeta wsparciem w projekcie: 1.630 oséb, w tym 982 kobiety;

— liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych objeta wsparciem w projekcie: 532 osoby, w tym 313
kobiet;

— liczba 0s6b z niepetnosprawnoscig objeta wsparciem w projekcie: 39 oséb, w tym 21 kobiet.

20soby uczestniczace w robotach publicznych i pracach spotecznie uzytecznych oraz korzystajace z dofinansowania wynagrodzenia dla
skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
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Srednia efektywnos¢ zatrudnieniowa wérdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
na rynku pracy (osoby z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, z niskimi
kwalifikacjami) — 72,73 %. Srednia efektywno$¢ zatrudnieniowa wéréd pozostatych oséb: 82,83
%.

Liczba 0s6b objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii
COVID-19 — 2.585 0s6b.

Wartos¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane z pandemig COVID-
19-10.915,4 tys. zt

Projekty konkursowe

Osiaggniete wskazniki (uwaga! dane dotyczg efektéw pochodzacych ze wszystkich projektéw
konkursowych realizowanych w PO WER od poczatku realizacji programu i pochodzg z ostatnich
zatwierdzonych na dzier 31.12.2020 wnioskéw o ptatnos¢ w ramach poszczegdlnych projektow)
— liczba 0séb biernych zawodowo objeta wsparciem w projekcie — 1.561 os6b, w tym 959 kobiet;
— liczba 0s6b pracujgcych objeta wsparciem w projekcie — 42 osoby, w tym 30 kobiet;

— liczba 0séb z niepetnosprawnoscia objeta wsparciem w projekcie: 269 osdb, w tym 146 kobiet.
Srednia efektywnoé¢ zatrudnieniowa: 61,64 %. Srednia efektywno$¢ zawodowa: 39,05 %.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Dziatania pozakonkursowe:
wartos¢ wydatkow zatwierdzonych w 2020 r. — 16.969,0 tys. zt.

Dziatania konkursowe:
wartos¢ wydatkow zatwierdzonych w 2020 r. — 5.319,0 tys. zt.

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwoj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.3.

Aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i jednoczesnie nie
posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Celem zadania byto podniesienie zdolnosci do zatrudnienia oséb pozostajgcych bez pracy
znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiet, os6b w wieku
50+, 0s6b z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb o niskich
kwalifikacjach.

Zadanie realizowane poprzez zastosowanie w projektach instrumentéw i ustug rynku pracy
okreslonych w ustawie o promocji i odnoszgcych sie do operacji wskazanych w SzOOP RPO-L2020
dla Dziatania 6.1., tj.:

1. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace indywidualizacji wsparcia oraz pomocy w zakresie
okreslenia Sciezki zawodowej (obligatoryjne, ktére zadecydujg o wyborze dalszych adekwatnych
form wsparcia):

a) identyfikacja potrzeb oséb pozostajagcych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez
zastosowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz
mozliwosci doskonalenia zawodowego w regionie,

b) kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z
kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i
kwalifikacji zawodowych.

2. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do osdb, u ktérych zidentyfikowano potrzebe
uzupetnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci i kompetencji:

a) nauka aktywnego poszukiwania pracy (zajecia aktywizacyjne, warsztaty z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, konsultacje indywidualne),

b) nabywanie, podwyzszanie lub dostosowywanie kompetencji i kwalifikacji, niezbednych na
rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb osoby, ktérej udzielane jest wsparcie, m.in.
poprzez wysokiej jakosci szkolenia i kursy.

3. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzgce zdobyciu doswiadczenia zawodowego wymaganego
przez pracodawcow:

a) nabywanie lub uzupetnianie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w
zakresie wykonywania danego zawodu, m.in. poprzez staze i praktyki zawodowe,

b) wsparcie zatrudnienia u przedsiebiorcy lub innego pracodawcy, stanowigce zachete do
zatrudnienia.
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4. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace wsparciu mobilnosci miedzysektorowe] i
geograficznej:

a) wsparcie mobilnosci miedzysektorowej dla oséb, ktore majg trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia w sektorze lub branzy, m.in. poprzez zmiane lub uzupetnienie kompetencji lub
kwalifikacji pozwalajaca na podjecie zatrudnienia w innym sektorze,

b) wsparcie mobilnosci geograficznej dla osdéb, u ktérych zidentyfikowano problem z
zatrudnieniem w miejscu zamieszkania, m.in. poprzez pokrycie kosztow dojazdu do pracy lub
wstepnego zagospodarowania w nowym miejscu zamieszkania, m.in. poprzez finansowanie
kosztow dojazdu, zapewnienie Srodkéw na zasiedlenie.

5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym pomoc prawna, konsultacje
i doradztwo zwigzane z podjeciem dziatalnosci gospodarczej.

6. Instrumenty i ustugi rynku pracy skierowane do 0s6b z niepetnosprawnosciami:

a) niwelowanie barier jakie napotykaja osoby z niepetnosprawnosciami w zakresie zdobycia i
utrzymania zatrudnienia, m.in. doposazenie stanowiska pracy do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Ponadto w Il kwartale 2020 r., w zwigzku z przyjetym rzagdowym pakietem pomocowym
spowodowanym pandemig COVID-19, na podstawie zawartych ze wszystkimi PUP aneksami do
umoéw o dofinasowanie, mozliwe byto zwiekszenie pierwotniej wartosci projektéw o kwote 26
500 tys. zt. Srodki te zostaty przeznaczone na zadania wynikajace z art. 15 zzb, zzc i zze ustawy o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

Liczba oséb ktére rozpoczety udziat w réznych formach wsparcia w 2020 r. wyniosta 1.223
osoby?4, w tym :

- udzielono 144 dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarczej,

- 595 oséb skierowanych zostato do udziatu w stazu,

- 55 0s6b poprzez udziat w szkoleniach/kursach podniosto swoje kwalifikacje,

- doposazono 104 miejsca pracy,

- 227 osbb skierowano na prace interwencyjne.

Uczestnictwo w projektach EFS wptywa rowniez na wzmocnienie kompetencji miekkich takich
jak: pewnos¢ siebie, komunikatywnos¢, kultura osobista, umiejetnosc¢ stuchania, dazenie do celu,
samodzielno$¢ a takze poprawa relacji miedzy ludzkich, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
i pracy w zespole itp.

Ponadto na podstawie przepisdw ustawy antykryzysowej dotyczacej niwelowania negatywnych
skutkéw pandemii COVID-19, skierowano wsparcie m.in. na dofinansowanie wynagrodzen
pracownikéw przedsiebiorstw, skorzystato 6.495 osdb.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. z1)

Wartos$¢ zawartych w 2020 r. uméw o dofinansowanie projektodw ukierunkowanych na wsparcie
0s6b bezrobotnych wyniosta 16.643,0 tys. zt i odpowiada kwocie FP (EFS) przeznaczonej na ten
cel.

Wartos$¢ srodkéw przeznaczonych na walke z COVID-19 powiekszajgca warto$¢ projektéow —
26.500,0 tys. zt.

taczna wartos¢ srodkéw FP przeznaczona na dofinansowanie projektéw pozakonkursowych
wyniosfa 43.143,0 tys. zt.

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.4.

Programy aktywnej integracji

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Celem Dziatania 7.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020 jest wzrost zdolnosci
do zatrudnienia oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Cel zostanie
osiggniety poprzez realizacje wsparcia skierowanego do oséb, wobec ktérych typowe
instrumenty aktywizacji zawodowej s3 niewystarczajagce gtoéwnie ze wzgledu na
wielowymiarowosé spotecznych probleméw, ktére je bezposrednio dotykajg. W ramach
Poddziatania 7.4.1 ,Aktywne wtaczenie w ramach podmiotéw integracji spotecznej — projekty
realizowane poza formutg ZIT” przewidziano realizacje projektéw skierowanych bezposrednio

24 Osoby wykazywane rowniez w zadaniach 1.1.4, 2.4.1i 3.2.1. Obowigzujaca statystyka nie pozwala na wytaczne wskazanie danych.
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do oséb i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktdre poprzez udziat w zajeciach i
warsztatach prowadzonych w ramach centrow integracji spotecznej, klubow integracji
spotecznej, zaktadow aktywnosci zawodowej, warsztatéw terapii zajeciowej, nabeda
umiejetnosci radzenia sobie z problemami, petnienia rél spotecznych i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych oraz samodzielnego poruszania sie po otwartym rynku pracy. W miejscach, gdzie
podmioty integracji spotecznej nie wystepuja, badz ich ilos¢ albo rodzaj wsparcia, jakie oferuja,
jest nieadekwatny do potrzeb spoteczenstwa, wspierane jest zaktadanie takich podmiotow.
Diagnoza sytuacji w wojewddztwie wykazata, ze istnieje naglgca potrzeba, by zwiekszyé w
regionie liczbe podmiotéw integracji spotecznej (z wyjatkiem WTZ), bowiem jednostki te
udzielajg kompleksowej pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym. Wazne w tym
kontekscie jest takze poszerzenie oferty wsparcia i podniesienie jakosci oferowanych ustug
istniejacych podmiotow.

Konkurs w ramach Poddziatania 7.4.1 RPO-L2020 ogtoszono w listopadzie 2020 r., nabdr
zakonczono 31.12.2020 r. tacznie w ramach Dziatania 7.4 podpisano 14 umdw na tgczna.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

e wskaznik rezultatu bezposredniego:

- liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu — warto$¢ osiggnieta narastajaco — 423;

- liczba 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje
PO opuszczeniu programu — 652;

- liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu
programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — 243 ;

e wskazniki produktu:

— liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie — 2.481;

— liczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (C) — 534.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

tacznie w ramach Dziatania 7.4 RPO-L2020 podpisano 14 umédw na tgczng kwote 55.920, tys. zt.
W 2020 r. przekazano na realizacje projektow zaliczki w wysokosci 6.536,4 tys. zt. Narastajgco
od poczatku realizacji przekazano Beneficjentom - 40.172, 7 tys. zt, a rozliczono — 34.529,2 tys.
zt.

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.5.

Wspieranie mfodziezy w wieku 15 — 25 lat w uzyskaniu zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych
przez Ochotnicze Hufce Pracy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Zadania OHP obejmowaty:

1.Przeprowadzenie uczestnika/absolwenta OHP przez proces usamodzielnienia sie i przejscia z
etapu ksztatcenia sie na rynek pracy.

2.Uzupetnianie kwalifikacji uczestnikéw i absolwentéw OHP.

3.Przygotowanie do samodzielnego planowania drogi zawodowej oraz podejmowania i
dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgce poznanie wtasnych
zasobow oraz analize informacji na temat rynku pracy i edukacji.
4.Uzyskanie zatrudnienia uwzgledniajagcego indywidualne mozliwosci,
kwalifikacje uczestnikéw i absolwentéw OHP.

predyspozycje i

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Rezultaty mierzalne:

— objecie ustugami z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy 1.227 uczestnikéw i
absolwentow OHP,

— uzupetnienie kwalifikacji lub zmiana kwalifikacji zawodowych 81 uczestnikow i absolwentow
OHP,

— uzyskanie zatrudnienia przez 270 uczestnikow i absolwentéw OHP.

Rezultaty niemierzalne:

— podniesienie poziomu aspiracji zawodowych

— nabycie umiejetnosci planowania wtasnej kariery zawodowe;j

— nabycie kompetencji pracowniczych

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. z1)

Srodki budzetowe LWK OHP.
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Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.6.

Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego Zycia spotfecznego,
wsparcie w rozwoju edukacyjnym. Realizacja projektéw miedzynarodowej wymiany mtodziezy i
projektow systemowych

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

1) W zasiegu oddziatywania Lubuskiej WK OHP byta aktywizacja edukacyjna, spoteczna,
przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego. W tym celu podejmowano réznego typu
dziatania zaréwno na szczeblu lokalnym (w jednostkach organizacyjnych), jak rowniez
wojewodzkim.

Wspieranie dziatalnosci edukacyjno-wychowawczej obejmowato dziatania w zakresie opieki i
wychowania, a w szczegdlnosci:

¢ zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu, profilaktyki patologii spotecznych,
profilaktyki zdrowotnej, dziatalnosci wychowawczej przeciwdziatajacej niedostosowaniu
spotecznemu mtodziezy OHP (Srednia ilo$¢ uczestnikdw, ktdra wzieta udziat w 1 programie - 100)
e realizacja programow edukacyjnych, profilaktycznych, resocjalizacyjnych programéw o
charakterze wojewddzkim, autorskim ogdélnopolskim.

* rozwdj oraz promocja kultury, sportu, turystyki i wypoczynku mtodziezy podjeto sie realizacji
nastepujacych dziatan dotyczacych:

- aktywizacji spoteczno-zawodowej miodziezy poprzez promowanie aktywnych postaw
sprzyjajagcych podejmowaniu dziatann na rzecz poprawy jakosci wiasnego zycia oraz
przygotowania do podjecia pracy zawodowej, rozwijanie dziatalnosci na rzecz absolwentow
OHP, zrealizowano program aktywizacji spoteczno-zawodowej mtodziezy OHP. Monitorowano
losy absolwentéow LWK OHP;

- promocji wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym poprzez wspdtprace z organami administracji
i samorzadu w zakresie ksztatcenia, wspotprace z 1zbg Rzemieslniczg, Cechem Rzemiost Réznych,
pracodawcami, Okregowa Inspekcjg Pracy, wspotdziatanie z Zielonogdrskim Osrodkiem Kultury;
- promowania dziatan na rzecz uczestnictwa mtodziezy w kulturze, sporcie, rekreacji i turystyce
poprzez realizacje imprez wychowawczo-edukacyjnych, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien
miodziezy. Zorganizowano: dziatania sportowo-rekreacyjnych — gtéwnym ich celem byto
zwiekszenie aktywnosci fizycznej mtodziezy, poprawienie koordynacji ruchowej, propagowanie
pozadanych postaw prospotecznych, odsuniecie ich uwagi od $wiata wirtualnego na rzecz
aktywnosci fizycznej, promowanie zdrowego stylu Zycia. Podnoszenie podstawowych
umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy. Poprzez aktywnos¢ sportowg uczestnicy
OHP ucza sie wspotpracowac, szanowac siebie wzajemnie, doceniaé osiggniety wynik grupowy,
poprzez aktywnos$¢ zmieniajg walke w zdrowg rywalizacje. W tym zakresie planowano realizacje
Wojewddzkich Mistrzostw w Halowej Pitce Nozinej Mtodziezy OHP oraz Wojewddzkiej
Spartakiady Lekkoatletycznej. Z uwagi na zagrozenie w zwigzku z wystagpieniem pandemii SARS
Co-V 2 zawieszono realizacje tych przedsiewziec.

Dziatania te miaty réwniez na celu podtrzymywanie tradycji, rozwijanie umiejetnosci
artystycznych, wzbudzanie kreatywnosci. W ramach tych dziatan realizowane byty Konkursy
Plastyczne (Wojewddzki Konkurs na Kartke Bozonarodzeniowa, Wojewddzki Konkurs na Kartke
Wielkanocng, Wojewddzki Konkurs Fotograficzny Jesienne zycie z OHP, Wojewddzki Konkurs
Papieski Swiety Jan Pawet Il w moim zyciu, Wojewddzki Konkurs Papieski Od narodzin do
Swietosci — obraz z zycia $w. Jana Pawfa Il, Przeglad Piesni i Pastoratek Uczestnikow OHP).
Beneficjenci OHP uczestniczac w imprezach kulturalno-o$wiatowych, rozwijali swoje
zainteresowania i wiedze zawodowa, przektadajac zdobyte wyniki na osiggniecia i sukcesy na
Sciezce ksztatcenia, byty to m.in. Wojewddzki Konkurs Informatyczny, Wojewddzki Konkurs
Absolwent Roku — 2020, Wojewddzki Konkurs Aktywnos$¢ — dobry wybdr, Wojewddzki Konkurs
100-lecie Bitwy Warszawskiej, Wojewddzki Konkurs Wierszowany Méj ulubiony zawéd w OHP,
Przeglad Piesni Patriotycznej).

2) Lubuska Wojewddzka Komenda OHP mimo pozytywnych ocen wnioskéw o dofinansowanie w
roku 2020 nie zrealizowata zadnych projektéw w ramach Polsko-Niemieckiej Wspdtpracy
Mtodziezy, Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy oraz Polsko-Litewskiego Funduszu
Wymiany Miodziezy.

W zakresie realizacji projektow systemowych Komenda Gtéwna OHP zdecydowata sie przesungé
w czasie realizacje projektu systemowego , Aktywni Gérg”.

LWK OHP od pazdziernika 2020 r. jest w trakcie realizacji projektu na zasadach programu
Erasmus+, pn. ,Stazowanie przez gotowanie”, dot. mobilnosci i stazy zawodowych u
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zagranicznego partnera. W projekcie udziat bierze 20 oséb, a jego zakoriczenie przewiduje sie w
Il kwartale 2021 r.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

1) tacznie wsparciem w ramach lokalnych przedsiewzie¢ objeto 12.096 oséb, przy czym jedna
osoba moze by¢ liczona kilkakrotnie. Zrealizowano 42 inicjatywy spoteczne. Ze wsparcia swietlic
skorzystato tgcznie 114 oséb z OHP.

2) W projekcie Erasmus+ udziat bierze 20 oséb.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

1) Srodki budzetowe LWK OHP.
2)-

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.7.

Promocja rozwoju osrodkdw wsparcia dla 0séb zagrozonych wykluczeniem poprzez wspieranie
rozwoju Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubéw Integracji Spotecznej

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Wojewoda promuje rozwdéj wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
nadawanie jednostkom statusu Centrum Integracji Spotecznej oraz dokonywanie wpisu
jednostek do rejestru Klubdw Integracji Spotecznej w drodze decyzji administracyjnej.

Whiosek o przyznanie statusu Centrum instytucja tworzaca sktada do wojewody wtasciwego ze
wzgledu na siedzibe CIS. Status Centrum nadaje sie na okres 5 lat. Wojewoda prowadzi rejestr
jednostek organizacyjnych, ktérym nadat status CIS. Nadanie statusu Centrum jest
réwnoznaczne z wpisem do rejestru. CIS jest jednostkg organizacyjng realizujgca reintegracje
zawodowa i spoteczna.

Wojewoda Lubuski prowadzi réwniez rejestr Klubéw Integracji Spotecznej (KIS), w ktérych
odbywaijg sie zajecia w ramach reintegracji spotecznej i zawodowe;.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Na 31 grudnia 2020 r. na terenie wojewddztwa funkcjonowato 17 Centréw Integracji Spotecznej
(3 prowadzone przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz 14 przez organizacje
pozarzgdowe) oraz 6 Klubow Integracji Spotecznej (5 prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego oraz 1 przez organizacje pozarzagdowa).

Z informacji zawartych w sprawozdaniach?> wynika, ze w 2019 roku 1.117 oséb uczestniczyto w
zajeciach reintegracji spotecznej i zawodowej w centrach. Program ukoriczyto 614 oséb, z czego
najwieksza grupe stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (241) oraz uzaleznione od alkoholu
(101). W wyniku podjetych dziatarn 190 oséb usamodzielnito sie ekonomicznie, w tym 157
podjeto zatrudnienie bez zatrudnienia wspieranego, a 20 oséb nabyto prawo do swiadczen
emerytalnych lub rentowych. Pozostate osoby podjety dziatalno$¢ gospodarcza w formie
spotdzielni (5), zostaty skierowane do odbycia stazu zawodowego (3), podjety samodzielng
dziatalno$¢ gospodarczg (2), zostaty skierowane do zatrudnienia wspieranego (2) oraz
skierowane do pracy w CIS (1). Ogdlna kwota wydatkdw, jakie poniosty Centra na
funkcjonowanie to 18.510 tys. zt, z czego najwyzisze kwoty przeznaczono na: Swiadczenia
integracyjne i motywacyjne premie integracyjne (6.324 tys. zt), wynagrodzenia pracownikéw CIS
(5.459 tys. zt), wydatki rzeczowo administracyjne (2.528 tys. zt) oraz koszty realizacji integracji
zawodowej i spotecznej oraz niezbednej obstugi dziatalnosci Centrum w tym zakresie (2.300 tys.
).

Ponadto ogdétem 636 osdb rozpoczeto zajecia w KIS, funkcjonujacych na terenie wojewddztwa
lubuskiego, natomiast zajecia ukonczyta grupa 554 oséb. Najwiekszg liczbe osob ktéra ukonczyta
zajecia stanowili uczestnicy znajdujgcy sie w ,innej trudnej sytuacji” (242) oraz osoby
dtugotrwale bezrobotne (214), a takze osoby niepetnosprawne (56). W ramach reintegracji
spotecznej 569 0séb uczestniczyto w zajeciach edukacyjnych, 239 oséb korzystato z poradnictwa
zawodowego, 310 z poradnictwa prawnego, 36 z zaje¢ terapeutycznych. Natomiast w zakresie
reintegracji zawodowej najwieksza liczba osdb skorzystata ze szkolern zawodowych (264) oraz
doradztwa i szkolenia w zakresie dziatalnosci gospodarczej (27). W kwestii usamodzielnienia, po
zakonczeniu zaje¢ w Klubie, 27 0séb podjeto zatrudnienie, 25 zostato skierowanych do prac
spotecznie uzytecznych, 9 oséb skierowano do CIS, 5 rozpoczeto dziatalnos¢ w formie spétdzielni
socjalnej, a 4 podjety sie prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Z informacji

25 dane za 2020 r. beda dostepne po 30 kwietnia 2021 r. Wskazane dane za rok 2019 nie zostaty ujete w zestawieniu efektéw LPD/Z 2020.
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przekazanych przez KIS wynika, ze zrédta finansowania dziatalnosci Klubow przedstawiajg sie
nastepujaco: 95 tys. — Srodki z budzetu gminy, 24 tys. zt - Srodki witasne organizacji
pozarzgdowych tworzacych KIS, 24 tys. zt - darowizny ( w tym 1% podatku) oraz 2.245 tys. zt -
srodki EFS.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

W ramach srodkdw wtasnych.

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.8.

Przywrdcenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoteczernstwem

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

ROPS podejmowat dziatania majace na celu:

1) wsparcie finansowe organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust.
3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na realizacje
zadan  publicznych  realizowanych ~w  obszarach: aktywizacja zawodowa o0s6b
z niepetnosprawnosciami zamieszkujgcych wojewddztwo lubuskie, poprzez: prowadzenie
dziatan majacych na celu zachecenie pracodawcdw, organizacje kampanii szkoleniowo —
informacyjnych  skierowanych do bezrobotnych niepetnosprawnych  mieszkancow
wojewddztwa, wydanie poradnikow dla oséb poszukujgcych pracy jak i chcacych zatozy¢ wtasng
dziatalnos$é, poprzez prowadzenie poradnictwa terapeutycznego, prawnego, organizowanie
spotkan z doradcg zawodowym (ze wzgledu na pandemie, gtdwnie online), organizacje
warsztatdw i grup wsparcia.

2) wsparcie finansowe organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
realizacje zadan publicznych majacych na celu: pomoc spoteczng, w tym pomoc rodzinom
i osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans tych rodzin
i 0séb oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

3) Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej (zgodnie
z ustawaq z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych). Zaktady te tworzy sie w celu zatrudniania oséb niepetnosprawnych, a takze
przygotowania ich do funkcjonowania na otwartym rynku pracy oraz pomocy w realizacji
petnego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare ich indywidualnych
mozliwosci.

DFS UMWL:

Celem Dziatania 7.1 ,Programy aktywnej integracji realizowane przez osrodki pomocy
spotecznej” (w ramach RPO-L2020) jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia oséb zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym. Osoby wykluczone spotecznie, badz zagrozone
wykluczeniem wymagaja najczesciej kompleksowego wsparcia, by zwiekszy¢ ich szanse na rynku
pracy. Konieczne w tym wzgledzie jest projektowanie wsparcia ukierunkowanego przede
wszystkim na rozwdj umiejetnosci funkcjonowania w spofeczeristwie i samodzielnosci. Dla
prawidtowej realizacji powyzszych zamierzen, niezbedne jest rozwijanie form aktywnej integracji
i poprawa skutecznosci funkcjonowania instytucji pomocy spotecznej w regionie.

Przy realizacji aktywnej integracji instytucji udzielane jest wsparcie poprzez realizacje pracy
socjalnej. Przyczyny ubdstwa i wykluczenia spotecznego majg ztozony charakter, zwigzany
najczesciej z brakiem pracy, niesprawnoscig lub przewlekta choroba. S to jednoczesnie
najczestsze przyczyny otrzymywania $wiadczern pomocy spotecznej.

Przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym musi opierac sie na eliminowaniu barier,
na ktére napotykajg osoby wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym. Dzieki
wspieraniu rozwoju kompetencji spotecznych i zawodowych oraz dazen do usamodzielnienia
ekonomicznego i wiekszego zintegrowania ze spoteczenstwem wzrasta nie tylko liczba oséb
aktywnie poszukujacych pracy, ale takze zatrudnionych. Problem wykluczenia dotyczy w gtéwnej
mierze oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb starszych, z niepetnosprawnosciami, mtodziezy z
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym, oséb opuszczajgcych zaktady karne,
postrzeganych w sposéb stereotypowy przez otoczenie spoteczne i pracodawcow jako
pracownicy mniej efektywni. Dla tych oséb stosowane s3 instrumenty aktywnej integracji,
majace na celu przywrdcenie ich na rynek pracy poprzez poprawe zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia oraz wyeliminowanie przeszkdd napotykanych przez osoby i rodziny w procesie
dostepu do praw i ustug spotecznych. Stosowane sg réwniez zindywidualizowane ustugi
aktywizacji spoteczno-zawodowej, dopasowane do potrzeb oséb, do ktdrych sg skierowane.
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Niezbednym elementem skoordynowanych dziatan zmierzajgcych do eliminacji wykluczenia
spotecznego jest wspotpraca miedzysektorowa instytucji publicznych, organizacji
pozarzgdowych i pracodawcéw.

W trybie pozakonkursowym przeprowadzono w 2020 r. 2 nabory w ramach ktérych podpisano
11 umow o dofinansowanie o wartosci 7.921.255,26 zt. Konkurs ogtoszony w grudniu 2020 r.
rozstrzygniety zostanie w 2021 roku.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W ramach ww. dziatari ROPS:

1):

— wsparcie finansowe dla 13 organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.3
ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w ramach otwartych
konkurséw ofert,

— zwiekszenie wiedzy oséb z niepetnosprawnosciami o mozliwosciach samozatrudnienia,

— stworzenie przewodnika po najwazniejszych instytucjach zwigzanych z zatrudnianiem oséb z
niepetnosprawnosciami,

—zmiana negatywnych postaw pracodawcow w stosunku do zatrudniania o0séb
niepetnosprawnych,

— wzrost swiadomosci spoteczenstwa na temat funkcjonowania oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy,

— zwiekszenie uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu zawodowym,

— wzrost aktywnosci osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

— promocja réznych form zatrudnienia,

— zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne.

2):

- wsparcie finansowe dla 3 organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art.3
ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w ramach otwartego konkursu
ofert,

- wzrost poziomu $wiadomosci spotecznej w zakresie potrzeby wczesnej interwencji oraz
kompleksowej pomocy osobom wykluczonym,

- wzmocnienie dziatan profilaktycznych oraz poprawa jakosci ustug swiadczonych na rzecz oséb
zagrozonych lub juz wykluczonych spotecznie,

- rehabilitacja i reintegracja os6b bezdomnych,

- zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia 0s6b i grup zagrozonych wykluczeniem oraz
wykluczonych spotecznie.

3):

dofinansowanie kosztéw dziatania 2 zaktadéw aktywnosci zawodowe;j:

— ZAZ w Kamieniu Wielkim - w ktérym zatrudnienie znalazto 21 oséb niepetnosprawnych;

— Szprotawskiego ZAZ - w ktérym zatrudnienie znalazto 21 oséb niepetnosprawnych.

DFS UMWL:

o wskazniki rezultatu bezposredniego:

— liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu — warto$¢ docelowa wskaznika - 1.636;

— liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje
lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu — wartos¢ docelowa wskaznika - 981;

— liczba o0séb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym pracujacych po
opuszczeniu programu (facznie z pracujgcymi na wiasny rachunek) — wartos¢ docelowa
wskaznika - 457;

— liczba 0séb biernych zawodowo, poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu — wartosé
docelowa wskaznika - 524.

e wskazniki produktu:

— liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w
programie — wartos¢ docelowa wskaznika - 3.273;

— liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie (c) — wartos¢
docelowa wskaznika - 491.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. z1)

ROPS:

1) 291,1 tys. zt (Srodki PFRON bedace w dyspozycji wojewddztwa lubuskiego)

2) Srodki budzetu wojewddztwa w wysokosci 42,4 tys. zk;

3) 1.514,1 tys. zt (Srodki PFRON bedgce w dyspozycji wojewddztwa lubuskiego na dziatanie 2 ZAZ
w Kamieniu Wielkim i w Szprotawie), 105,0 tys. zt ($rodki budzetu wojewddztwa - kwota
wydatkowanych srodkéw na dziatanie 2 ww. ZAZ).
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DFS UMWL: W 2020 r. w ramach Dziatania 7.1 RPO-L2020 przeprowadzono w trybie
pozakonkursowym 2 nabory, w ramach ktdrych podpisano 11 uméw o dofinansowanie o
wartosci 7.921,3 zt. W 2020 r. przekazano na realizacje projektow z zaliczki w wysokosci 2.209,7
tys. zt. Narastajgco od poczatku przekazano - 12.791,5 tys. zt., rozliczono - 9.038,1 tys. zt.

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.9.

Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowe;j

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Wojewoda Lubuski przyznaje status zaktadu pracy chronionej pracodawcy lub zaktadu
aktywnosci zawodowej, ktory spetnia warunki okreslone w art. 28 lub 29 ustawy o rehabilitacji
zawodowej.

Na terenie wojewddztwa lubuskiego 38 pracodawcow legitymuje sie statusem zaktadu pracy
chronionej, z czego 2 zaktady to Spétdzielnie Inwalidow.

W 2020 r. 1 pracodawca uzyskat status zaktadu pracy chronionej, natomiast 8 zaktadéw utracito
przyznany status ZPCh. W wojewddztwie lubuskim funkcjonowaty 2 zaktady aktywnosci
zawodowej.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

Zatrudnienie w zaktadach pracy chronionej znalazto 4.827 osdéb, z czego 4.100 to osoby
niepetnosprawne. Najwiekszy udziat w zatrudnieniu wsrdd osdb niepetnosprawnych stanowity
osoby posiadajgce umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — 2.885. Osdb niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci byto 604, natomiast ze stopniem lekkim
— 611. Wsérod ogdtu pracownikdw niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronionej
zatrudnionych byto 610 oséb psychicznie chorych i uposledzonych umystowo oraz 338 oséb
niewidomych. Stosunek pracownikéw niepetnosprawnych do zatrudnienia ogétem w zaktadach
pracy chronionej wyniost 84,93% .

Zatrudnienie w zaktadach aktywnosci zawodowej znalazto 58 oséb, z czego 42 to osoby
niepetnosprawne — 27 ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci oraz 15 oséb ze stopniem
umiarkowanym. Stosunek pracownikéw niepetnosprawnych do zatrudnienia ogdétem w
zaktadach aktywnosci zawodowej wyniost 72,41%.

W 2020 . przeprowadzono 1 kontrole problemowa w zaktadzie pracy chronionej, ktéry otrzymat
oceng pozytywna.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

W ramach srodkdw wtasnych.

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.10.

Infrastruktura zdrowotna i rozwdj ustug spotecznych

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

DFS UMWL: Celem Dziatania 7.5 ,Ustugi spoteczne” (w ramach RPO-L2020) jest zwiekszenie
dostepnosci wysokiej jakosci ustug spotecznych dla oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Interwencja opiera sie na ustugach spotecznych ogélnego interesu polegajacych na
wsparciu rodziny, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb starszych oraz rodzinnej pieczy
zastepczej.

W zakresie wsparcia rodziny (w tym dzieci i mtodziezy) znalazty sie ustugi pomocy
srodowiskowej, ustugi wspierajgce i interwencyjne ukierunkowane na wspieranie rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dysfunkcja i niewydolnoscia wychowawczg we
wtasciwym petnieniu ich funkcji. Niezbedne jest takze wsparcie podmiotow oferujacych ustugi
interwencyjne, np. wsparcie dla tworzenia, adekwatnie do potrzeb lokalnych, nowych miejsc w
osrodkach interwencji kryzysowej i domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz
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powstawania nowych osrodkéw interwencji kryzysowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
osrodkéw interwencji kryzysowej z miejscami schronienia, takze dla oséb doswiadczajacych
przemocy. Ustugi interwencji kryzysowej sg $Swiadczone jako jeden z elementdw szerszego,
kompleksowego wsparcia zdefiniowanego na podstawie indywidualnej diagnozy uczestnikéw
projektow w ramach aktywnej integracji.

Realizowane sg réwniez dziatania profilaktyczne w postaci pomocy w opiece i wychowaniu dzieci
w formie placdwek wsparcia dziennego, dotyczace wsparcia rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi w opiece i wychowaniu dzieci w celu unikniecia ich rozdzielenia z rodzing
biologiczng i umieszczenia w pieczy zastepcze;.

W zakresie wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej znajduja sie ustugi ksztatcenia i doskonalenia
kompetencji osdb sprawujacych piecze zastepcza oraz rozwdj ustug, towarzyszgcych procesowi
usamodzielniania obejmujacych zaréwno rodziny naturalne (w tym objete nadzorem kuratora),
jak i kandydatow na rodzicdw zastepczych, rodziny zastepcze oraz otoczenie w/w 0s6b.
Réwnolegle do wsparcia rodzinnej pieczy zastepczej realizowane jest wsparcie dla rodzin
naturalnych, ktére ma charakter kompleksowych programéw majacych na celu reintegracje
spoteczng i w dalszej perspektywie umozliwienie powrotu dziecka do rodziny.

Dzieci z rodzin, ktérych cztonkowie uczestnicza w réznych formach aktywizacji spotecznej sg
objete opieka dzienng/swietlicows.

W zakresie wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami i starszych znajdujg sie ustugi opiekuncze i
asystenckie, skierowane do oséb pozostajgcych poza rynkiem pracy lub doswiadczajgcych
problemdw z adaptacjg na rynku pracy, zarowno w miejscu zamieszkania, jak i poza nim.

W 2020 roku rozstrzygnieto konkurs z 2019 r., w ramach ktérego podpisano 8 uméw o
dofinansowanie.

DIZ UMWL: w ramach RPO-L2020 (Dziatanie 9.1 , Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych”)
wspierane byty m.in. inwestycje w infrastrukture spoteczng stuzgca aktywizacji spoteczno-
zawodowej 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz rozwojowi ustug
spotecznych $wiadczonych w interesie ogdlnym. Ograniczenie lub brak dostepu do ustug
spotecznych przyczynia sie do pogorszenia zdolnosci do uczestnictwa w zyciu spotecznym i
gospodarczym, co z kolei wptywa na zwiekszenie ryzyka ubdstwa i wykluczenia spotecznego oséb
dtugotrwale bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, powracajagcych na rynek pracy,
sprawujacych opieke nad osobami zaleznymi.

W ramach RPO-L2020 (Dziatanie 9.1 ,Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych”) wsparcie
uzyskaty inwestycje, majgce na celu powstanie i rozwoj Srodowiskowych form opieki nad
dzie¢mi, osobami z niepetnosprawnosciami, osobami starszymi oraz form pomocy spotecznej,
przyczyniajacej sie do usamodzielnienia zyciowego i rozwoju spoteczno-ekonomicznego oséb
wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dofinansowane zostaty
przedsiewziecia stuzace poprawie infrastruktury podmiotéw oferujagcych pomoc z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem takich
jak: centra integracji spotecznej (CIS), kluby integracji spotecznej (KIS), zaktady aktywnosci
zawodowej (ZAZ) oraz podmioty oferujace ustugi interwencyjne. Wsparcie otrzymaty dziatania
przyczyniajgce sie do zwiekszenia liczby miejsc oraz wyposazenia jednostek systemu wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, w tym w szczegdlnosci podmiotdw realizujagcych wsparcie
dla rodzin z dzie¢mi (m.in. placéwek wsparcia dziennego), jak rdwniez przedsiewziecia w zakresie
rozwoju infrastruktury rodzinnej pieczy zastepczej.

Wsparciem objete zostaty inwestycje w infrastrukture spoteczng, swiadczaca ustugi socjalne i
opiekunicze (w tym dotyczace rodzinnych doméw pomocy, Srodowiskowych doméw pomocy,
dziennych doméw pomocy, jednostek systemu wspierania rodziny, systemu pieczy zastepczej,
placéwek wsparcia dziennego i opieki wychowawczej), polegajace na:

- adaptacji tj. rozbudowie, przebudowie i remoncie budynku na cele zwigzane ze $wiadczeniem
ustug socjalnych i opiekuniczych,

- remoncie, rozbudowie i/lub przebudowie obiektu infrastruktury spotecznej $wiadczacej ustugi
socjalne i opiekuncze,

- wyposazenie obiektdw infrastruktury spotecznej zwigzanej ze Swiadczeniem ustug socjalnych
i opiekuniczych, niezbedne do osiggniecia celu gtdwnego i prawidtowej realizacji zadania — tylko
jako element projektu.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

DFS UMWL:

o wskazniki rezultatu bezposredniego:

— liczba wspartych w programie miejsc $wiadczenia ustug spotecznych istniejagcych po
zakonczeniu projektu — warto$¢ osiggnieta narastajaco — 22;

o wskazniki produktu:
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— liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi $wiadczonymi w interesie ogdlnym w programie — wartos$¢ osiggnieta narastajgco
—1.842.

DIZ UMWL:

W zwigzku z sytuacjg pandemiczng w pierwszej kolejnosci dziatania zostaty skupione na
zabezpieczeniu zdrowotnym mieszkancow wojewddztwa lubuskie. Dziatania podejmowane w
zakresie interwencji Dziatania 9.1.1 mialy na celu poprawe bezpieczenstwa personelu
medycznego i pacjentéw poprzez srodki ochrony osobistej oraz doposazenie placéwek ochrony
zdrowia w sprzet i wyposazenie niezbedne do walki z COVID-19 i jego bezposrednimi
zdrowotnymi skutkami.

Os$ priorytetowa 9 — infrastruktura spoteczna. Dziatanie 9.1 infrastruktura zdrowotna i ustug
spotecznych, Poddziatanie 9.1.1 Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych — projekty
realizowane poza formutg ZIT — w marcu 2020 r. zostato opublikowane wezwanie w trybie
pozakonkursowym Nr RPLB.09.01.01-12.00-08-P01/20. Wybrany zostat 1 projekt. Wartos¢
srodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wynosi 47.441,3 tys. zt.

Ponadto ogtoszono wezwanie w zakresie infrastruktury zdrowotnej dla Szpitala
Uniwersyteckiego im. Karola Marcinkowskiego w Zielonej Gorze Sp. z 0. 0. W ramach wezwania
zostat ztozony projekt pn.:,Przebudowa i modernizacja Klinicznego Oddziatu Anestezjologii i
Intensywnej Terapii oraz Klinicznego Oddziatu Okulistyki w Szpitalu Uniwersyteckim w Zielonej
Gorze Sp. z 0. 0.” O$ priorytetowa 9 — infrastruktura spoteczna. Dziatanie 9.1 infrastruktura
zdrowotna i ustug spotecznych, Poddziatanie 9.1.1 Infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych
— projekty realizowane poza formuta ZIT — we wrze$niu 2020 r. zostato opublikowane wezwanie
w trybie pozakonkursowym Nr RPLB.09.01.01-1Z.00-08-P02/20. Wybrany zostat 1 projekt.
Wartos¢ érodkéw przeznaczonych na dofinansowanie wynosi 26.187,8 tys. zt. Srodki pochodza z
EFRR (21.639,8 tys. zt) i z budzetu panstwa (4.548,1 tys. zt).

Dziatanie 9.1 infrastruktura zdrowotna i ustug spotecznych. Ulepszonymi ustugami zdrowotnymi
objeto 188.177 oséb, wsparto 1 podmiot leczniczy.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

DFS UMWL: W 2020 roku w ramach Dziatania 7.5 RPO-L2020 rozstrzygnieto konkurs z 2019 r., w
ramach ktérego podpisano 8 uméw o dofinansowanie na tgczng kwote 17.110,9 tys. zt. tacznie
sg realizowane 34 projekty na tgczng kwote 58.781,8 tys. zt. Przekazano na realizacje projektéw
zaliczki w wysokosci 21.756,3 tys. zt. Narastajgco od poczatku realizacji projektéw przekazano
Beneficjentom —42.401,6 tys. zt, a rozliczono — 31.104,6 tys. zt.

DIZ UMWL: wydatkowana/zakontraktowana kwota 101.191,4 tys. zt.

Priorytet 3

Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Tytut zadania 3.2.11.

Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez dziatania OWES

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) jest wspdlnym przedsiewzieciem: Fundacji na
rzecz Collegium Polonicum w Stubicach (Lider), Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gérze
(Partner) i Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gorze (Partner).
Swoje dziatania skupia na wzroscie potencjatu sektora ekonomii spotecznej w wojewddztwie
lubuskim poprzez trwata integracje spoteczng i zawodowa o0séb, ktére z réznych powoddéw
wypychane sg poza margines rynku pracy, zwiekszeniu zatrudnienia tworzgc nowe miejsca pracy,
a takze poprzez dziatania wspierajace jakos¢ funkcjonowania podmiotéw ekonomii spoteczne;.
Realizacja zadania zmierza do pomocy osobom wykluczonym, zagrozonym ubdstwem lub
wykluczonym spotecznie poprzez tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych (m.in.: doradztwo, szkolenia, dotacje inwestycyjne na
doposazenie miejsca pracy, wsparcie pomostowe na biezgce koszty dziatania przedsiebiorstwa
spotecznego).

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

1. Doradcy Wojewddzkiego Urzedu Pracy:

— przygotowali 16 grup do utworzenia nowego przedsiebiorstwa spotecznego i uruchomienia w
nim nowych miejsc pracy,

— wsparli 24 grupy w przygotowaniu biznesplanu dziatalnosci gospodarcze;j,

— wsparli 1 podmiot w kierunku poprawy pozycji rynkowej i skutecznego gospodarowania
posiadanymi zasobami,

— zmonitorowali kondycje 75 przedsiebiorstw spotecznych,

72




— zmonitorowali 75 nowopowstatych miejsc pracy.
2. Utworzono w wyniku dziatalnosci OWES dla osdb, wskazanych w definicji przedsiebiorstwa
spotecznego 52 miejsca pracy.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

468,5 tys. zt — wydatki na zadania WUP w budzecie projektu (doradztwo kluczowe, biznesowe,
monitoring).

Priorytet 3

Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.2.

Rozwdj aktywnej integracji

Tytut Zadania 3.2.12.

Wzmocnienie aktywnos$ci zawodowej oséb niepetnosprawnych oraz dziatania podejmowane na
rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

PFRON realizowat w 2020 roku zadania wieloptaszczyznowo poprzez propozycje przedsiewzieé
adresowanych do pracodawcdow otwartego i chronionego rynku pracy, osob niepetnosprawnych,
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz osdb niepetnosprawnych oraz jednostek
samorzadu terytorialnego.

W 2020 r. srodki finansowe PFRON przeznaczone zostaty na:

1. dofinansowanie do wynagrodzen zatrudnionych oséb niepetnosprawnych do wysokosci:

e 75% kosztéw ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla przedsiebiorcy,

90% kosztow ptacy (brutto + ZUS ptatnika) dla fundacji i stowarzyszen;

2. refundacje:

e optaconych przez osobe niepetnosprawng prowadzacg dziatalno$¢ gospodarcza
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe,

e optaconych przez niepetnosprawnego rolnika badz rolnika zobowigzanego do optacania za
niepetnosprawnego domownika sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw.

3. Zwrot kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

4. Podjecie przez osobe niepetnosprawng dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spoétdzielni socjalne;j.

5. Ustugi lub instrumenty rynku pracy realizowane na rzecz oséb niepetnosprawnych zgodnie
zasadami okreslonymi w ustawie z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

6. Funkcjonowanie warsztatéw terapii zajeciowej (WTZ), zadanie to wspétfinansowane ze
srodkéw jednostek samorzadu terytorialnego szczebla powiatowego i gminnego w wysokosci
10% kosztow ogdtem.

7. Pomoc finansowg adresowang do 0so6b fizycznych obejmujaca nastepujace obszary wsparcia:
e pomoc w zakupie i montazu oprzyrzagdowania do posiadanego samochodu,

e pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B,

e pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz oprogramowania,

e dofinansowanie do szkolen w zakresie obstugi nabytego sprzetu elektronicznego i
oprogramowania,

e pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wdzka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym,

e pomoc w zakupie protezy koriczyny w ktdrej zastosowano nowoczesne rozwigzania
techniczne,

e pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie opieki dla osoby zaleznej,

e pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym.

8. Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikdw pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu
w pracy.

9. Finansowanie szkolert zawodowych.

10. Dofinansowanie kosztéw szkolenia, o ktérym mowa w art. 18 ustawy jezyku migowym i
innych srodkach komunikowania sie.

11. Wsparcie dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne w administracji i
stuzbie publiczne;j.
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12. Wsparcie pracodawcow, u ktérych wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%, zgtaszajacych gotowos¢ zatrudnienia osdb niepetnosprawnych (co najmniej 25
etatow), na okres zatrudnienia nie krétszy niz 18 miesiecy.

13. Utatwienie rozpoczecia pracy osobom niepetnosprawnym, ktére majg wyksztatcenie wyzsze
lub studiujg na ostatnim roku.

14. Wsparcie dla absolwentéw Osrodkéw Rehabilitacyjno-Edukacyjnych (OREW), Osrodkow
Rewalidacyjno-Wychowawczych (ORW), badz Szkét Przysposabiajacych do Pracy (SPdP) lub
innych placéwek edukacyjnych.

15. Wsparcie oséb niepetnosprawnych, ktérzy byli uczestnikami WTZ lub oséb ktére oczekuja
na przyjecie do nich.

16. Pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiotu lub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W 2020 roku liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem w ramach poszczegdlnych
zadan/programéw wyniosta - 26.401 0s6b i przedstawia sie nastepujgco:

e dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych - 13.186 pracownikdéw,
zatrudnionych u 2.497 pracodawcéw;

o refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne — 1.974 osoby niepetnosprawne wykonujgce
dziatalno$¢ gospodarczg;

e refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw — 67 niepetnosprawnych rolnikow lub
niepetnosprawnych domownikdow;

e program , Aktywny Samorzad” — 1.258 oséb;

e program , Wyréwnywanie Réznic Miedzy Regionami llI” — 1.550 oséb;

o dofinansowanie kosztow szkolenia PJM, SIM, SKOGN — 193 osoby;

e program ,Stabilne Zatrudnienie” — 1 osoba;

e zadania zlecane w ramach art. 36 ustawy o rehabilitacji (..) — 1.519 beneficjentow
ostatecznych projektow;

e program ,Zajecia klubowe w WTZ” — 30 0sdb;

e program ,Rehabilitacja 25 plus” — 50 0s6b;

e wsparcie przekazane za posrednictwem samorzadu powiatowego — 2.856 0sob;

e wsparcie przekazane za posrednictwem samorzadu wojewddzkiego — 721 oséb;

e pomoc osobom niepetnosprawnym poszkodowanym w wyniku zywiofu lub sytuacji
kryzysowych wywotanych chorobami zakaznymi — 2.996 osdb.

Rezultaty niemierzalne stanowia:

— wzmochnienie postaw i eliminowanie stereotypdw pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne;

— zwiekszenie motywacji oséb niepetnosprawnych;

— zwiekszenie zaufania we wtasne sity i poprawa samopoczucia;
— podniesienie poziomu aspiracji zawodowych;

— zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci;

— nabycie umiejetnosci komunikacyjnych;

— nabycie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnych;
— zwiekszenie koncentracji i zaangazowania;

— poprawa umiejetnosci zarzadzania srodkami finansowymi;

— wieksza Swiadomos¢ praw i obowigzkdow.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

207.179,8 tys. 2126,

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych witaczeniu zawodowemu i spotecznemu

Priorytet 3

Promocja wtgczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.3.

Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajgcych wiaczeniu zawodowemu i spotecznemu

Tytut zadania 3.3.1.

Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla oséb bezrobotnych

26 Srodki PFRON przekazane zostaty za posrednictwem réznych instytucji, m.in. jednostek JST.
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Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Promowana byta mozliwo$¢, jaka daje ustawa o promocji (art. 48), w postaci dodatku
aktywizacyjnego. Dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajagcemu prawo do
zasitku jezeli: (1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienia w
niepetnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, (2) z wiasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg. Wyptate dodatku dokonuje Powiatowy Urzad Pracy na
whniosek uprawnionej osoby bezrobotne;j.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Z dodatku aktywizacyjnego skorzystato 3.441 oséb.
Minimalizacja zjawiska wyuczonej bezradnos$ci, zwiekszenie motywacji do poszukiwania i
utrzymania zatrudnienia.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Srodki Funduszu Pracy — 3.653,7 tys. zi.

Priorytet 4. Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1. Rozwoj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Tytut zadania 4.1.1.

Wspdtpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Lubuski Pakt na Rzecz Zatrudnienia, zawarty w 2008 roku, stanowi podstawe ksztattowania
partnerskiego podejscia do konstrukcji inicjatyw na rzecz poprawy sytuacji na regionalnym rynku
pracy.

W jego ramach zawarto cztery umowy branzowego partnerstwa lokalnego:

o w zakresie badan rynku pracy,

o w zakresie ksztatcenia ustawicznego,

e Forum ekonomii spotecznej,

e Forum poradnictwa zawodowego.

W ramach Partnerstwa w zakresie badan rynku pracy m.in.:

Z uwagi na pandemie w 2020 roku nie przeprowadzono (jak co roku) roboczego spotkania
zespotu programowego przy branzowym partnerstwie lokalnym na rzecz badan rynku pracy.
Wszystkie uzgodnienia w tym staty punkt jakim byto ustalenie wstepnej tematyki spotkania
branzowego partnerstwa na rzecz badan rynku pracy odbyty sie w formie korespondencyjne;j.

16 grudnia 2020 roku odbyto sie coroczne spotkanie branzowego partnerstwa lokalnego na rzecz
badan rynku pracy. Ze wzgledu na panujgcg pandemie i zwigzanymi z nig obostrzeniami,
spotkanie odbyto sie w formie wideokonferencji. Tematem przewodnim byt wptyw pandemii na
zycie spoteczno-gospodarcze, w szczegdlnosci: wptyw pandemii COVID na sytuacje gospodarcza
wojewddztwa lubuskiego oraz aktualna sytuacja na lubuskim rynku pracy (w tym m.in.:
zwolnienia grupowe, pomoc w ramach tarcz antykryzysowych udzielonych przez PUP-y oraz
WUP).

W ramach Partnerstwa w zakresie ksztatcenia ustawicznego m.in.:

22 pazdziernika 2020 roku odbyto sie spotkanie w ramach branzowego partnerstwa lokalnego
na rzecz ksztatcenia ustawicznego (w formie wideokonferencji). Tematem przewodnim byta
,Edukacja w czasach pandemii”. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele wtadz
samorzadowych, administracji publicznej, organizacji pozarzadowych, uczelni wyzszych i szkét
zawodowych. Spotkanie dotyczyto ksztatcenia ponadpodstawowego w czasach pandemii w
wojewodztwie lubuskim. Przedstawiono m.in. dane statystyczne dotyczgce ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz wyniki badan ankietowych, ktére miaty udzieli¢ odpowiedzi na pytania: jak
uczniowie, nauczyciele i rodzice poradzili sobie z nauka online oraz z jakimi trudnosciami
zwigzanymi z nauczaniem zdalnym zmagali sie. Podczas spotkania opisany zostat caty proces
nauczania zdalnego jaki jest prowadzony na UZ. Przedstawiono kolejne etapy (takie
psychologiczne) na jakich bylismy, jestesmy i do jakich zmierzamy, jesli chodzi o tg forme
przekazywania wiedzy. Zaprezentowane byty platformy, sprzet i aplikacje umozliwiajace i
ufatwiajace ksztatcenie na odlegtosc.
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W ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej planowano m.in.:

1. Zorganizowano spotkanie sygnatariuszy Partnerstwa.

2. Prowadzono wymiane doswiadczen miedzy sygnatariuszami Partnerstwa oraz propagowano
idee ekonomii spotecznej w regionie.

3. Prowadzono wspotprace z OWES i ROPS na rzecz promocji i rozwoju ekonomii spotecznej,
realizowano zadania wynikajace z Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej (LPRES).
4. Opracowano wnioski i rekomendacje dotyczgce rozwoju podmiotéw ekonomii spotecznej

W ramach partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego m.in.:

Z uwagi na ograniczenia wynikajagce z COVID — 19 wiele dziatan nie odbyto sie, zostato
przeniesionych w czasie lub odbyto sie w formie korespondencyjne;j.

1. Prowadzono na biezgco sekretariat partnerstwa.

2. Zorganizowano spotkania zespotéw zadaniowych, natomiast spotkanie ogdlne dla wszystkich
partnerdw przeniesiono na 2021 rok.

3. Administrowano strong internetowg partnerstwa.

4. Zrealizowano szkolenia.

5. Sporzadzano raporty z dziatalnosci zespotéw zadaniowych FPZ.

6. Realizowano prace Forum z uwzglednieniem ograniczen i wymogéw wynikajgcych z COVID —
19.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

W ramach Partnerstwa w zakresie badan rynku pracy:
W spotkaniu branzowego partnerstwa lokalnego na rzecz badan rynku pracy uczestniczyto 16
0s0b. Nastgpit rozwoj wspotpracy partnerskiej oraz poprawa wspétdziatania.

W ramach Partnerstwa w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

Zorganizowano spotkanie branzowe partnerstwa lokalnego na rzecz ksztatcenia ustawicznego,
w ktérym uczestniczyto 15 oséb. Przyczynito sie ono do m.in.: rozwoju wspdtpracy partnerskiej;
pozyskania informacji jak system edukacji musiat zmienic sie na czas pandemii.

W ramach Partnerstwa lokalnego na rzecz ekonomii spotecznej m.in.:

1. Z uwagi na ilo$¢ cztonkdw partnerstwa oraz panujace obostrzenia, nie zrealizowano spotkania
sygnatariuszy partnerstwa, zaplanowanego na 2020 rok.

Odbyty sie 3 spotkania organizacyjne z partnerami zaangazowanymi w przygotowanie spotkania
partnerskiego (CIS Zielona Géra, CIS Gorzow WIlkp.) w terminach: 3.07.2020 r.; 16.09.2020 r. i
23.09.2020 r. Termin spotkania partnerskiego (wstepnie zaplanowanego na 4.11.2020 r.) z
powodu pandemii ostatecznie przetozono na 2021 r.

2.Zorganizowano 2 spotkania Rady Programowej w formie on-line (8.07.2020r., 31.08.2020 .),
z uwagi na decyzje o przetozeniu organizacji spotkan partnerskich, kolejnych spotkan nie
organizowano).

3. W ramach wspotpracy z ROPS uczestniczono w spotkaniach Regionalnego Komitetu Rozwoju
Ekonomii Spotecznej - stacjonarnie: 12.10.2020 r., 15.06.2020 r. oraz zdalnie: 17.12.2020 r.,
12.11.2020r., 04.05.2020r.

4. Nie byto, ze strony partneréw, zadnych propozycji wnioskéw i rekomendacji dotyczacych
rozwoju podmiotédw ekonomii spotecznej.

W ramach Partnerstwa na rzecz poradnictwa zawodowego:

1. Prowadzono na biezaco sekretariat partnerstwa.

2. Uczestnicy Forum Poradnictwa Zawodowego spotykali sie w zespotach zadaniowych: Zespét
ds. koordynacji dziatan i rozwoju partnerstwa (25.05.2020 r. zdalnie); Zesp6t ds. promocji (20-
21.02.2020 r. w Oddziale WUP w Gorzowie WIkp.); Zespé6t ds. monitorowania i ewaluacji
(6.03.2020 r. na UZ, 14.09.2020 w Cigacicach).

3. Zrealizowano szkolenie: dla uczestnikow Zespotu ds. promocji pt. ,Techniki plastyczne i
muzyka, formg odreagowania ztych emocji w warunkach wypalenia zawodowego” (18.02.2020
r. Oddziat WUP w Gorzowie WIkp. dla 8 osdb); dla kuratoréw sgdowych z instytucji partnerskiej
Sadu Rejonowego w Zaganiu pt. ,Lepiej sie komunikuje, efektywniej pracuje” (10.03.2020 r. dla
9 o0sbb).

4. Administrowano strong internetowg partnerstwa - odpowiedzialni za zamieszczanie
informacji byli liderzy i cztonkowie zespotéw zadaniowych www.doradcazawodowy.zgora.pl.
5.Uruchomiono nowa strone internetowa w ramach portalu PSZ Forum Poradnictwa
Zawodowego w zwigzku z ustawa z 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych oraz Decyzjg wykonawczg KE
2018/1523 7 11.10.2018 r. Wygaszono dotychczasowg strone internetowg partnerstwa.
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6. Sporzadzano 2 raporty z dziatalnosci zespotéw zadaniowych Forum.

Przekazywano informacje na potrzeby doradcow zawodowych i mieszkancéw regionu;
pogtebiono integracje partnerdw na potrzeby poradnictwa zawodowego regionu lubuskiego,
dokonano aktualizacji cztonkéw w zespotach zadaniowych

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

W ramach srodkéw na biezgcg dziatalnosé.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Tytut zadania 4.1.2.

Wzmocnienie wspdtpracy transgranicznej i miedzyregionalnej

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawecy, podjete

i zrealizowane dziatania)

W ramach zadania przewidziano nastepujgce przedsiewziecia:

— przygotowanie i udziat w spotkaniach polsko-niemieckich, gtéwnie z parterami z
Brandenburgii i Saksonii;

— wspdtprzewodnictwo Polsko-Niemieckiego Komitetu ds. Wspdtpracy Miedzyregionalnej

dziatajagcego w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzadowej ds. Wspotpracy
Przygranicznej i Miedzyregionalnej ;
— wspotprace w ramach Polsko-Niemieckiej Komisji Miedzyrzadowej ds. Wspdtpracy

Przygranicznej i Miedzyregionalnej;

— wspotprace w ramach Inicjatywy Partnerstwa Odry i organizacja spotkania on-line w ramach
VII Szczytu Politycznego Partnerstwa Odra;

— dziatalno$¢ Regionalnego Punktu Kontaktowego Programu Interreg VA BB-PL 2014-2020 w
strukturach UMWL — doradztwo dla beneficjentdw i informacja o Programie;

— organizacje szkolen on-line dla beneficjentdw;

— cztonkostwo w: Komitecie Monitorujgcym Program Interreg PL-SN 2014-2020 i Komitecie
Monitorujgcym Program Interreg VA BB-PL;

— prace w grupach roboczych on-line - przygotowanie dokumentéw programowych na kolejne
perspektywy finansowe UE w zakresie Europejskiej Wspodtpracy Terytorialnej.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Wzmocnienie wspodtpracy transgranicznej i miedzyregionalne;j.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Program Interreg VA BB-Pl 2014-2020, Program Interreg PL-SN, $rodki budzetu wojewddztwa
lubuskiego.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Tytut zadania 4.1.3.

Poprawa warunkdw rozwoju podmiotow ES oraz wzmacnianie potencjatu instytucji otoczenia
sektora w wojewddztwie lubuskim

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze od stycznia 2019 r. realizowat Il edycje
projektu ,Efekt synergii — koordynacja lubuskiej ekonomii spotecznej” w ramach RPO-Lubuskie
2020, ktory ma na celu poprawe warunkéw rozwoju ekonomii spotecznej oraz wzmacnianie
potencjatu instytucji otoczenia sektora w wojewddztwie lubuskim poprzez organizowanie
procesbw programowania, wspofpracy miedzysektorowej oraz koordynacje dziatan
realizowanych przez kluczowych interesariuszy.

Dziatania projektowe obejmuja:

- tworzenie i wzmacnianie sieci wspdtpracy w zakresie rozwoju ekonomii spotecznej;

- widocznos$¢ podmiotdw ekonomii spotecznej;

- wzmocnienie dziatan reintegracyjnych;

- programowanie ekonomii spoteczne;j.
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Projekt ma by¢ realizowany do 28.02.2022 roku. W wyniku podjetych ww. dziatan do korica 2022
r. 70% gmin, zaangazuje sie w proces rozwoju ekonomii spotecznej poprzez uwzglednienie jej w
dokumentach programowych.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Ujecie ilosciowe:

- 1 raport dotyczacy koordynacji sektora ekonomii spotecznej;

- 1raport z przeprowadzonej diagnozy stanu ekonomii spotecznej w wojewddztwie lubuskim;
- 1 raport dotyczacy stosowania przez JST zamdwien spotecznie odpowiedzialnych;

- 5 posiedzen (w tym 3 zdalne) Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

- 3 spotkania zespotu roboczego ds. opracowywania LPRES na lata 2021-2023;

- 5 (w tym 4 zdalne) powiatowych spotkan z przedstawicielami JST zajmujacymi sie tworzeniem
dokumentdw strategicznych, zamdwieniami publicznymi oraz wspétpracg;

- 3 spotkania dotyczace Sciezek reintegracji;

- 2 warsztaty dla interesariuszy Lubuskiego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

- Lubuski Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej na lata 2021-2023 — 1 szt.;

- 1 kampania promujgca zagadnienia ekonomii spotecznej;

— 20 o0sob, ktore wziety udziat w wizycie studyjnej, zwigzanej z kluczowymi sferami rozwoju;

- 20 lideréw lokalnych, uczestnikéw Akademii Lideréw Lokalnych, wzieto udziat w V edycji
Akademii (4 dwudniowe spotkania);

- przeprowadzono 30 godzin doradztwa specjalistycznego w zakresie tworzenia lokalnych
dokumentdw strategicznych oraz stosowania zamdwien spotecznie odpowiedzialnych;

- 78 podmiotéw objeto wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19.

Ujecie jakoSciowe:

— wzmocnienie roli ekonomii spotecznej w rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu;

— poprawa warunkow funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej;

wymiana doswiadczen w obszarze ekonomii spotecznej przez uczestnikow projektu;

— zwiekszenie widocznosci podmiotéw ekonomii spotecznej;

— nawigzanie wspoétpracy miedzy PES-ami o charakterze reintegracyjnym a jednostkami systemu
pomocy spotecznej, powiatowymi urzedami pracy oraz OWES;

— wyeksponowanie zagadnienia ekonomii spotecznej w dokumentach strategicznych gmin i
powiatow;

— wzrost wiedzy na temat mozliwosci stosowania klauzul spotecznych w zamdwieniach
publicznych.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

821,1 tys. zt.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Tytut zadania 4.1.4.

Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Prowadzono rejestr agencji zatrudnienia (m.in. poprzez wpis lub odmowe dokonania wpisu
podmiotéw do rejestru; wydawano certyfikaty; wykreslano w drodze decyzji administracyjnej
podmioty z rejestru; przyjmowano informacje o zmianie danych objetych wnioskiem o wpis do
rejestru oraz o zaprzestaniu dziatalnosci; przeprowadzano kontrole w zakresie przestrzegania
warunkéw prowadzenia dziatalnosci agencji zatrudnienia; udzielano informacji zwigzanych z
rejestrem).

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Swiadczono ustugi na rzecz agencji zatrudnienia poprzez biezgce prowadzenie rejestru agencji
zatrudnienia, w tym:

1. Dokonano wpiséw nowych agencji (wydano certyfikaty) — 54.

2. Dokonano zmiany wpisu (wydano certyfikaty uwzgledniajace zmiane danych) — 58.

3. Wydano certyfikaty — 78.

4. Wydano decyzje orzekajace wykreslenie z rejestru —34.

5. Przeprowadzono kontrole agencji zatrudnienia — 637.

6. Przyjeto informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok poprzedni — 240.

7. Na biezaco udzielano informacji zwigzanych z ich prowadzeniem i rejestrem KRAZ.

Na dzien 31.12.2020 r. liczba agencji zatrudnienia zarejestrowanych w wojewddztwie wynosita
243 podmioty.
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Swiadczone przez agencje zatrudnienia ustugi uzupetniajg zakres ustug $wiadczonych przez
publiczne stuzby zatrudnienia i wptywajg na poprawe wiedzy na temat zasad funkcjonowania
agencji zatrudnienia.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Srodki na biezgcg dziatalnosé.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Tytut zadania 4.1.5.

Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjg Lokalnych Strategii Rozwoju Lokalnych Grup
Dziatania

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

W ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 Samorzad Wojewddztwa
Lubuskiego wdrazat nastepujgce Dziatania z inicjatywy LEADER:

19.2 -, Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznos¢”. W ramach ogtoszonych naboréw przez LGD wptyneto 164 wnioskdéw o przyznanie
pomocy w 2020 r, na kwote ogétem 18,6 min zt (wktad krajowy i UE).

19.3 — ,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupg dziatania” —
nabor ciagty.

19.4 - ,Wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji” - dziatanie dla Lokalnych Grup
Dziatania, ktérych Lokalne Strategie Rozwoju zostaty wybrane do realizacji i finansowania ze
Srodkéw Programu. Podpisano 10 umdw z LGD na kwote ponad 400,4 tys. euro. W 2020 r.
wptyneto 14 wnioskéw o ptatnosé na kwote ogétem 3,2 min zt.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

Dziatanie 19.2 - wsparcie w ramach tego poddziatania musi spetniac cele szczegétowe okreslone
w LSR. Podpisano 80 umdw na kwote ogétem 10,9 min zt.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Dziatanie 19.2 — srodki zakontraktowane w 2020 r. — 10.900,0 tys. zt; wyptacone — 16.200,0 tys.
zt.

Dziatanie 19.3 — $rodki wyptacone w 2020 r. — 142,0 tys. zt.

Dziatanie 19.4 — $rodki wyptacone w 2020 r. — 2.800,0 tys. zt.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Tytut zadania 4.1.6.

Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleznych od rybactwa poprzez realizacje lokalnych
strategii rozwoju

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Realizacja priorytetu 4 przyczynia sie do rozwoju obszaréw rybackich i obszaréw akwakultury
poprzez tworzenie miejsc pracy i rozwijanie alternatywnych zrédet dochodéw dla rybakéw oraz
innych gatezi gospodarki zwigzanych z rybactwem. Duze znaczenie ma dywersyfikacja
zatrudnienia 0séb majgcych prace zwigzang z sektorem rybactwa. Umozliwi to tworzenie
dodatkowych miejsc pracy poza tym sektorem, nie zwigzanych z podstawowg dziatalnoscig
rybacka oraz zacheci mtodych ludzi do zaktadania dziatalnosci gospodarczej. Uruchamiane s3
dziatania pobudzajace przedsiebiorczos¢ mtodych osoéb, ktére wptywaja na zwiekszenie ich
udziatu w rynku pracy, a takze dziatania w zakresie promowania i utatwiania przedsiebiorczosci
lokalnych spotecznosci rybackich, m.in. poprzez tworzenie lub rozwijanie dostaw produktéow w
sektorze rybotéwstwa i akwakultury. Priorytet 4: ,Zwiekszenie zatrudnienia i spdjnosci
terytorialnej” Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze 2014-2020" jest realizowany poprzez
instrument Rozwadj Lokalny Kierowany przez Spotecznos$¢ (RLKS). Priorytet 4 realizowany jest
poprzez wdrozenie nastepujacych dziatan:

1) Wsparcie przygotowawcze,

2) Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznosc,
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3) Dziatania z zakresu wspétpracy,

4) Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji.

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego jako instytucja posredniczaca (IP) 20 maja 2016 r. podpisat
umowe ramow3 z Rybackg Lokalng Grupg Dziatania ,Pojezierze Dobiegniewskie” na realizacje
Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), ktdérej wdrazanie jest wspoftfinansowane ze srodkéow
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

Program Operacyjny ,,Rybactwo i Morze” 2014-2020, zaktada realizacje celdw polityki rybackiej
ktére obejmuja:

1. Podnoszenie wartosci produktow, tworzenia miejsc pracy, zachecanie mtodych ludzi i
propagowanie innowacji na wszystkich etapach fancucha dostaw produktéw w sektorze
rybotéwstwa i obszarach akwakultury;

2. Wspieranie rdéznicowania dziatalnosci w ramach rybotéwstwa przemystowego i poza nim,
wspieranie uczenia sie przez cate zycie i tworzenia miejsc pracy na obszarach rybackich i
obszarach akwakultury;

3. Wspieranie i wykorzystywanie atutow s$rodowiska na obszarach rybackich i obszarach
akwakultury, w tym operacje na rzecz fagodzenia zmiany klimatu;

4. Propagowanie dobrostanu spotecznego i dziedzictwa kulturowego na obszarach rybackich i
obszarach akwakultury, w tym dziedzictwa kulturowego rybotéwstwa i akwakultury oraz
morskiego dziedzictwa kulturowego;

5. Powierzenie spotecznosciom rybackim wazniejszej roli w rozwoju lokalnym oraz zarzadzaniu
lokalnymi zasobami rybotowstwa dziatalnoscig morska.

Pomoc techniczna PO RYBY 2014-2020 celem tego priorytetu jest wsparcie administracyjne
instytucji zaangazowanych we wdrazanie i realizacje Programu Operacyjnego PO RYBY 2014-
2020. Realizacja programu prowadzona przez Wydziat Rybactwa Departamentu Rolnictwa,
Zasobdéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Urzedu Marszatkowskie o Wojewddztwa
Lubuskiego.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosSciowym
i jakosciowym)

Realizacja lokalnych strategii rozwoju kierowanych przez spotecznos¢ umozliwia realizacje
przedsiewzie¢ w szczegdlnosci w zakresie zachecania mtodych ludzi do innowacji na wszystkich
etapach tancucha dostaw produktéw w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, propagowania
kapitatu ludzkiego i tworzenia sieci kontaktéw (w tym szkolenia zawodowe, zdobywanie nowych
umiejetnosci zawodowych zwigzanych z sektorem akwakultury, poprawa warunkéw pracy,
wymiana doswiadczen), czy tez dywersyfikacji i nowych form dochoddw oséb majgcych prace
zwigzang z sektorem rybactwa. W 2020 r. podpisano umowy o dofinansowanie na kwote
1.797,88 tys. zt. taczna kwota podpisanych uméw o dofinansowanie w latach 2016 — 2020 r. w
ramach PO RYBY 2014-2020 wynosi 9.834,74 tys. zt.

Wysokos$¢ dostepnych sSrodkéw przeznaczonych na realizacje LSR w ramach Programu
Operacyjnego ,Rybactwo i Morze” dla Wojewddztwa Lubuskiego wynosi 3 min Euro. W 2020 r.
zrealizowano ptatnosci w kwocie 1.902,39 tys. zt. taczna kwota zrealizowanych pfatnosci w
latach 2016-2019 w ramach PO RYBY 2014-2020 wynosi 7.929,56 tys. zt.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

1.902,4 tys. zt.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1.

Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

Tytut zadania 4.1.7.

Wsparcie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Udzielenie wsparcia finansowego organizacjom pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

Udzielone dotacje dotyczyty zadan publicznych realizowanych w obszarach: pomocy spotecznej
oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

- wsparcie finansowe dla 2 organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie w ramach otwartego konkursu
ofert (Uwaga: zadanie powigzane z zadaniem 3.2.8 - sposrdd tych 9 zadan udzielono wsparcia
finansowego na kwote 24,0 tys. zt w ramach 5-ciu zadan wymienionych w zadaniu 3.2.8);

- zmiana swiadomosci spotecznej, uaktywnianie spoteczne;

- prowadzenie grup wsparcia dla oséb uzaleznionych od srodkéw psychoaktywnych.
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Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

21,3 tys. zt.

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.2.

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

Tytut zadania 4.2.1.

Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Zorganizowano szkolenia/spotkania tematyczne dla pracownikéw PUP, WUP i partneréw rynku
pracy.

W CIiPKZ w Gorzowie Wkp. przeprowadzono:

- 3 szkolenia dla partneréw rynku pracy - 23 osoby (pedagogéw, pracownikéow socjalnych,
doradcéw szkolnych, doradcéw zawodowych);

- zainicjowano i zrealizowano cykl spotkan interwizyjnych (doradcy zawodowi z instytucji rynku
pracy i edukacji) promujgcych poradnictwo zawodowe — 13 spotkan (w tym 4 zdalne), w ktdrych
uczestniczyty 83 osoby.

W CliPKZ w Zielonej Gérze:

- zorganizowato i przeprowadzito szkolenie dla 5 pracownikéw PUP w Krosnie Odrzanskim,
Nowej Soli, Stubicach, Zielonej Gérze, Zarach (doradcéw zawodowych) pt. ,Stosowanie
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych” (przeprowadzone przez doradce zawodowego —
trenera — multiplikatora 9-11.03.2020r.).

Z powodu ograniczen wynikajacych z COVID-19 dziatania szkoleniowe w szerszym zakresie
zostaty przetozone do realizacji na rok 2021.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Rezultaty mierzalne:
zorganizowano 4 szkolenia dla 28 oséb w 3 grupach oraz 13 spotkan interwizyjnych, w ktérych
uczestniczyty 83 osoby.

Rezultaty niemierzalne:

1.Integracja Srodowiska doradcéw zawodowych i wymiana doswiadczen

2.Podniesiono poziom kompetencji zawodowych pracownikéw PUP i WUP oraz partneréw
Forum Poradnictwa Zawodowego.

3.Podniesiono jakos¢ ustug z zakresu poradnictwa zawodowego w PUP i WUP oraz partneréw
rynku pracy.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zt)

W ramach srodkéw na biezgca dziatalnosé.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.2.

Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

Tytut zadania 4.2.2.

Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr stuzb zatrudnienia

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

W celu podniesienia kwalifikacji pracownikéw urzedéw pracy wojewddztwa lubuskiego oraz
pracownikéw Oddziatu Rynku Pracy w Wydziale Polityki Spotecznej Lubuskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gorzowie WIkp. organizowane sg szkolenia, ktorych tematyka dostosowana
jest do biezgcych potrzeb pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Szkolenia przeprowadza
instytucja szkoleniowa, ktérej wyboru dokonuje Wojewoda Lubuski na podstawie przedtozonej
oferty.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w roku 2020 odstgpiono od realizacji szkolen
finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy.

81




Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Tytut zadania 4.3.1.

Monitoring sytuacji na rynku pracy

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze oprdcz realizacji zadan z zakresu statystyki publicznej
przygotowywat aktualne informacje o rynku pracy z publikacjg baz danych zawierajacych
najwazniejsze informacje, takie jak: liczba bezrobotnych, stopa bezrobocia, struktura
bezrobocia, bezrobocie w gminach. Jednym z najwazniejszych obszarow dziatan byto
prowadzenie badan i analiz. Kontynuowane byty m.in. opracowania tematyczne dotyczace
zaréwno sytuacji na lubuskim rynku pracy, jak i monitoringu zawoddw deficytowych oraz
badania popytu na prace. Ponadto w 2020 roku na zlecenie Ministerstwa prowadzona byta
kolejna edycja badania: ,Barometr zawodow".

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Przygotowano 2 raporty z badan zawoddéw nadwyzkowych i deficytowych.

Nastgpito zwiekszenie wiedzy na temat dysproporcji miedzy umiejetnosciami i wyksztatceniem
poszukujgcych pracy, a potrzebami pracodawcéw, co moze przyczynic sie do lepszej alokacji
zasobow pracy w regionie.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. zf)

Srodki na biezaca dziatalnosé.

Priorytet 4

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.3.

Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

Tytut zadania 4.3.2.

Monitorowanie rynku pracy w ramach Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego

Opis realizacji zadania
(charakterystyka
realizowanego zadania: cel,
wykonawcy, podjete

i zrealizowane dziatania)

Monitoring oraz gromadzenie danych w zakresie rynku pracy. Upowszechnianie zgromadzonych
materiatdw w opracowaniach, analizach dotyczacych rozwoju spoteczno-gospodarczego
wojewoddztwa lubuskiego, w szczegdlnosci w raporcie o stanie wojewddztwa.

Analiza rynku pracy i ujecie zachodzacych tendencji w nastepujacych opracowaniach: diagnoza
spoteczno-gospodarcza rozwoju wojewddztwa lubuskiego sporzagdzona do projektu SRWL 2030,
Raport o stanie wojewddztwa za rok 2019.

Uzyskane efekty
(w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym)

Monitoring i gromadzenie danych przyczynit sie do zwiekszenia i pogtebienia wiedzy na temat
aktualnej sytuacji na rynku pracy, rozpoznawania przyczyn badanych probleméw spotecznych,
formutowania i tworzenia wnioskéw oraz rekomendacji. Biezacy monitoring umozliwit
powigzanie tendencji na rynku pracy z innymi elementami sytuacji spoteczno-gospodarczej.

Informacje uzyskane w procesie monitoringu, zostaty wykorzystane do diagnozy i czesci
programowej projektu Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030, gdzie sytuacja na
rynku pracy jest waznym elementem polityki rozwoju wojewddztwa lubuskiego.

Sporzadzony zostat ,Raport o stanie wojewddztwa za rok 2019”, ktéry zawiera analize ogdlnej
sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa na podstawie danych statystycznych oraz roczne
podsumowanie dziatalnosci Zarzadu Wojewddztwa z uwzglednieniem realizowanych polityk,
programow i strategii a takze uchwat sejmiku i tzw. budzetu obywatelskiego.

Opracowano réwniez "Plan na rzecz rozwoju szkolnictwa wyzszego w roku 2020", gdzie zawarto
informacje o absolwentach szkét wyzszych na lubuskim rynku pracy.

Srodki wydatkowane
w 2020 r. (w tys. z1)

Srodki budzetu samorzadu wojewddztwa.
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JEDNOSTKI SPRAWOZDAWCZE Z REALIZACII
ZADAN LUBUSKIEGO PLANU DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Zatacznik 2

NA ROK 2020
Jednostki
LP. NAZWA ZADANIA sprawo-
zdawcze
Priorytet 1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

Cel operacyjny 1.1. Zwiekszenie liczby miejsc pracy

1.1.1. Inicjowanie i rozwoj dziatalnosci gospodarczej w regionie oraz budowanie sieci wspotpracy w | ARR, DIP?7 i DIZ
regionie UMWL

1.1.2. Badanie i innowacje oraz wsparcie wdrozen wynikéw prac B+R DIZ UMWL

1.1.3. Rozwdj sektora MSP poprzez m.in. nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym DIZ UMWL

1.1.4. Wsparcie tworzenia nowych miejsc pracy PUP, WUP (RP)

1.1.5. Stymulowanie inwestycji infrastrukturalnych DFW UMWL

1.1.6. Udzielanie przez Sieci PIFE w wojewddztwie lubuskim informacji o Funduszach Europejskich | DR UMWL

Cel operacyjny 1.2. Zmniejszenie skali szarej strefy

1.2.1. Kontrola legalnosci zatrudnienia i obowigzku optacania sktadek na Fundusz Pracy PIP OIP

1.2.2. Zapewnienie legalnosci zatrudnienia poprzez wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcéw | LUW, PUP,
na terenie wojewddztwa lubuskiego WUP (RP)

Cel operacyjny 1.3. Zwiekszenie aktywnosci zawodowej ludnosci

1.3.1. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajacych bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych | WUP (ER)
urzedach pracy

1.3.2. Wsparcie dla samozatrudnienia ARR

1.3.3. Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy DFS UMWL

1.3.4. Profilaktyka i rehabilitacja zdrowotna oséb pracujgcych i powracajacych do pracy oraz | DFS UMWL
wspieranie zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy

1.3.5. Rozwdj sieci i ustug EURES WUP (RW), PUP

1.3.6. Regionalna koordynacja zabezpieczen spotecznych z tytutu bezrobocia WUP (RW)

Cel operacyjny 1.4. Rozwéj mechanizmoéw stabilizujacych rynek pracy

1.4.1. Wsparcie pracownikdéw w razie niewyptacalnosci pracodawcy WUP (RF)

1.4.2. Pomoc w utrzymaniu miejsc pracy w przypadku nieobecnosci pracownika lub zniszczen | WUP (RF)
spowodowanych powodzig

1.4.3. Przeciwdziatanie skutkom zwolnien grupowych o znaczeniu ponadlokalnym PUP, WUP (RP),

WUP (RF)

Priorytet 2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy

Cel operacyjny 2.1. Upowszechnianie informacji o mozliwosciach ksztatcenia zawodowego

2.1.1. Upowszechnianie informacji na temat dostepu do ustug poradnictwa zawodowego, w tym | WUP (RZ)
poprzez opracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji zawodowej

2.1.2. Informacja i poradnictwo zawodowe dla 0s6b poszukujgcych pracy PUP, WUP (RP)

2.1.3. Publikowanie informacji na stronie internetowej LKO LKO

2.1.4. Prowadzenie zintensyfikowanego nadzoru pedagogicznego LKO

2.15. Zapewnienie dostepu do informacji o aktualnych potrzebach na rynku pracy w wojewédztwie | DS UMWL

oraz mozliwosciach zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych

Cel operacyjny 2.2. Poprawa dostosowywania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb pracodawcow,

ze szczegb6lnym

uwzglednieniem potrzeb wynikajacych z wdrazania innowacji w gospodarce
2.2.1. Promowanie nowoczesnych rozwigzan organizacyjnych w szkolnictwie zawodowym, w tym | LKO

w dualnym
2.2.2. Rozwydj infrastruktury edukacyjnej DIZ UMWL
Cel operacyjny 2.3. Podniesienie poziomu ksztatcenia w szkotach zawodowych
2.3.1. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego DS UMWL
2.3.2. Wspomaganie dyrektorédw, nauczycieli szkét i placéwek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe | DS UMWL

oraz finansowanie szkolen dla nauczycieli

Cel operacyjny 2.4. Umozliwienie nabywania doswiadczenia zawodowego przez mtode osoby

27 W 2020 roku zmianie ulegta struktura organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze, w wyniku ktérej
(od 2.12.2020 r.) Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki UMWL przestat istniec. W jego miejsce powstaty dwie jednostki:
Departament Promociji i Strategii Marki (DM UMWL) oraz Departament Innowacji i Przedsiebiorczosci (DIP UMWL). Na etapie konstruowania
LPD/Z na rok 2020 zadania do realizacji w ramach niniejszego Planu zgtosit Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki.
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2.4.1. Inicjowanie i kierowanie przez publiczne stuzby zatrudnienia mtodych oséb na staz, bon | PUP, WUP (RP)
stazowy i przygotowanie zawodowe dorostych

2.4.2. Przygotowanie zawodowe i ksztatcenie mtodziezy realizowane przez OHP LWK OHP

Cel operacyjny 2.5. Wsparcie rozwoju ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

2.5.1. Integrowanie i upowszechnianie informacji o ofercie instytucji szkoleniowych oraz | WUP (RZ, RW)
potwierdzanie dziatalnosci wykonywanej na terenie RP

2.5.2. Dostosowanie kierunkéw szkolenia zawodowego do zmieniajgcych sie potrzeb PUP, WUP (RP)

2.5.3. Krajowy Fundusz Szkoleniowy PUP, WUP (RP)

2.5.4. Wsparcie MMSP w ramach Lubuskich Bonéw ARR, ZIPH

2.5.5. Upowszechnienie ksztatcenia ustawicznego oséb dorostych, w tym bedgcych w szczegdlnej | DFS UMWL
sytuacji na rynku pracy oraz doskonalenie ich umiejetnosci zawodowych

Priorytet 3. Promocja wiaczenia zawodowego i spotecznego

Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie motywacji oséb w szczegélnej sytuacji do reintegracji zawodowej i spotecznej

3.1.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnos$ci zawodowej oraz | LWK OHP
dziatania ukierunkowane na okreslone grupy zawodowe

3.1.2. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy poprzez indywidualne i grupowe porady zawodowe | WUP (RZ)
oraz spotkania informacyjne

Cel operacyjny 3.2. Rozwoj aktywnej integracji

3.2.1. Aktywizacja osdb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy PUP, WUP (RP)

3.2.2. Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy WUP (EP)

3.2.3. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy i jednoczesnie nie | WUP (ER)
posiadajgcych zatrudnienia realizowana przez powiatowe urzedy pracy

3.2.4. Programy aktywnej integracji DFS UMWL

3.2.5. Wspieranie mtodziezy w wieku 15 — 25 lat w uzyskaniu zatrudnienia i kwalifikacji zawodowych | LWK OHP
przez Ochotnicze Hufce Pracy

3.2.6. Aktywizacja edukacyjna, spoteczna, przygotowanie do samodzielnego zycia spotecznego, | LWK OHP
wsparcie w rozwoju edukacyjnym. Realizacja projektow miedzynarodowej wymiany
mtodziezy i projektow systemowych

3.2.7. Promocja rozwoju osrodkéw wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem poprzez | LUW
wspieranie rozwoju Centrum Integracji Spotecznej oraz Klubow Integracji Spoteczne;j

3.2.8. Przywrdcenie oséb wykluczonych na rynek pracy oraz ich integracja ze spoteczenstwem ROPS, DFS

UMWL
3.2.9. Przyznawanie statusu Zaktadu Pracy Chronionej lub Zaktadu Aktywnosci Zawodowej LUW
3.2.10. Infrastruktura zdrowotna i rozwdj ustug spotecznych DFSiDIZ
UMWL

3.2.11. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej poprzez dziatania OWES WUP (RE)

3.2.12. Wzmocnienie aktywnosci zawodowej 0séb niepetnosprawnych oraz dziatania podejmowane | PFRON
na rzecz utrzymania miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

Cel operacyjny 3.3. Promocja prozatrudnieniowych postaw sprzyjajacych wtaczeniu zawodowemu i spotecznemu

3.3.1.

Zwiekszenie atrakcyjnosci finansowej pracy dla oséb bezrobotnych

| PUP, WUP (RP)

Priorytet 4.

Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziatan

Cel operacyjny 4.1. Rozwdj partnerskiego podejscia do konstrukcji i podejmowania dziatan

4.1.1. Wspotpraca w ramach branzowych partnerstw lokalnych WUP (RP, RZ,
RE)

4.1.2. Wzmocnienie wspodtpracy transgranicznej i miedzyregionalnej BWZ UMWL

4.1.3. Poprawa warunkdw rozwoju podmiotéw ES oraz wzmacnianie potencjatu instytucji otoczenia | ROPS
sektora w wojewddztwie lubuskim

4.1.4. Wspieranie rozwoju agencji zatrudnienia WUP (RW)

4.1.5. Tworzenie infrastruktury zwigzanej z realizacjg Lokalnych Strategii Rozwoju Lokalnych Grup | DFW UMWL
Dziatania

4.1.6. Aktywizacja spotecznosci na obszarach zaleznych od rybactwa poprzez realizacje lokalnych | DW UMWL
strategii rozwoju

4.1.7. Wsparcie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego ROPS

Cel operacyjny 4.2. Doskonalenie kwalifikacji kadr jednostek zaangazowanych w realizacje Planu

4.2.1. Podnoszenie jakosci ustug realizowanych przez PSZ WUP (RZ)

4.2.2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla kadr stuzb zatrudnienia LUW

Cel operacyjny 4.3. Poszerzanie wiedzy o lubuskim rynku pracy

4.3.1. Monitoring sytuacji na rynku pracy WUP (RP)

4.3.2. Monitorowanie rynku pracy w ramach Lubuskiego Regionalnego Obserwatorium | DR UMWL
Terytorialnego

84




Zatacznik 3

INDEKS UZYTYCH SKROTOW

ARR
BAEL

CIS

DFS UML

DFW UMWL
DIZ UMWL
DIP UMWL
DR UMWL
DS UMWL
DW UMWL
BWZ UMWL

EFMR
EFS
EFRR
EFRROW
EURES
ES

GUS

ST

KIS

KFS

LGD
LKO
LPD/Z
LUW
LWK OHP (OHP)
MEN
MEIN
MRPiPS
MRPT
MSP
OWES
PES
PFRON
PIP OIP
PO KL
PO WER
PROW
PUP
ROPS
RPO-L2020
SG
SzOOP
UE

us

uz
WUP

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci

Centrum Integracji Spotecznej

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gérze

Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze

Departament Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

Departament Innowacji i Przedsiebiorczosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Lubuskiego w Zielonej Gorze?®

Departament Rozwoju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w
Zielonej Gorze

Departament Infrastruktury Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w
Zielonej Gorze

Departament Rolnictwa, Zasobow Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Wydziat Rybactwa
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

Biuro Wspotpracy Zagranicznej i Europejskiej Wspodtpracy Terytorialnej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gérze

Europejski Fundusz Morski i Rybacki

Europejski Fundusz Spoteczny

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich

Europejskie Stuzby Zatrudnienia

Ekonomia Spoteczna

Gtéwny Urzad Statystyczny

jednostki samorzadu terytorialnego

Kluby Integracji Spotecznej

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Lokalna Grupa Dziatania

Lubuskie Kuratorium Oswiaty

Lubuski Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia

Lubuski Urzad Wojewddzki

Lubuska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Edukacji i Nauki

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

mate i Srednie przedsiebiorstwa

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej WUP

Podmiot/-y Ekonomii Spotecznej

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Zielonej Gérze

Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Powiatowe Urzedy Pracy

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gérze

Regionalny Program Operacyjny Lubuskie 2020 (RPO-LUBUSKIE 2020)

Straz Graniczna

Szczegotowy Opis Osi Priorytetowych

Unia Europejska

Urzad Statystyczny

Uniwersytet Zielonogorski

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze

28 \W 2020 roku zmianie ulegta struktura organizacyjna Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Gorze, w wyniku ktérej
(od 2.12.2020 r.) Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki UMWL przestat istniec. W jego miejsce powstaty dwie jednostki:
Departament Promocji i Strategii Marki (DM UMWL) oraz Departament Innowacji i Przedsiebiorczosci (DIP UMWL). Na etapie konstruowania
LPD/Z na rok 2020 zadania do realizacji w ramach niniejszego Planu zgtosit Departament Przedsiebiorczosci i Strategii Marki UMWL.
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WUP (EP)
WUP (ER)
WUP (RE)
WUP (RF)
WUP (RP)
WUP (RW)
WUP (RZ)
ZIPH

T

Wydziat Zarzagdzania Programem Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwé6j WUP

Wydziat Zarzadzania Regionalnym Programem Operacyjnym WUP

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej WUP

Wydziat ds. Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych WUP

Wydziat Rynku Pracy WUP

Wydziat Obstugi Klienta WUP

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przy Wojewddzkim Urzedzie Pracy (CliPKZ)
Zachodnia Izba Przemystowo - Handlowa

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
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Zatacznik 4

WYKAZ ADRESOW STRON INTERNETOWYCH

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego — http://lubuskie.pl

Regionalny Program Operacyjny — Lubuskie 2020 — http://rpo.lubuskie.pl/

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj — https://www.power.gov.pl/

Departament Rolnictwa, Zasobéw Naturalnych, Rybactwa i Rozwoju Wsi Wydziat Rybactwa Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Lubuskiego — http://ryby.lubuskie.pl/

Regionalny Osrodek Pomocy Spotecznej — http://polityka-spoleczna.lubuskie.pl/

Wojewddzki Urzad Pracy — http://wupzielonagora.praca.gov.pl/

Agencja Rozwoju Regionalnego — http://region.zgora.pl/

Lubuski Urzagd Wojewddzki — http://lubuskie.uw.gov.pl/

Lubuskie Kuratorium Oswiaty — http://ko-gorzow.edu.pl/

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych — http://pfron.org.pl/

Lubuska Wojewddzka Komenda OHP — http://lubuska.ohp.pl/

Okregowy Inspektorat Pracy — http://zielonagora.pip.gov.pl/

Gtéwny Urzad Statystyczny — http://stat.gov.pl/
Urzad Statystyczny w Zielonej Gdrze — http://zielonagora.stat.gov.pl/
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Tablica 1. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Bezrobotni Bezrobotni, ktérzy Bezrobotni zarejestrowani w 2020 r.
zarejestrowani podjeli prace , w tym z prawem do
Wyszczegdlnienie w2020 w2020r. ogétem zasitku
w okresie sprawozdawczym w koncu okresu sprawozdawczego
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogétem 39675 20288 19781 10782 | 23674 13400 4456 2723
z tego osoby poprzednio pracujace 35491 18153 18250 9990 21130 11815 4442 2713
w tym zwolnione z przyczyn zaktadu pracy 2385 1385 1310 745 1337 794 881 520
z tego osoby dotychczas nie pracujace 4184 2135 1531 792 2544 1585 14 10
Wybrane kategorie bezrobotnych (z ogétem)
Zamieszkali na wsi 15016 7762 7698 4252 9990 5801 1779 1101
w tym posiadajacy gospodarstwa rolne 61 24 31 15 28 13 10 6
Osoby w okresie do 12 miesiecy od ukoficzeniu nauki 2640 1456 1092 627 729 401 22 13
Cudzoziemcy 140 84 68 44 78 51 12 7
Bez kwalifikacji zawodowych 11624 6005 4697 2612 7492 4492 881 588
Bez doswiadczenia zawodowego 6941 3584 2761 1468 3976 2489 19 14
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka X 2397 X 991 X 3554 X 247
Osoby w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy: 32327 17368 13147 7235 18245 10722 2905 1768
do 30 roku zycia 13708 7567 6933 3828 5889 3971 821 592
w tym do 25 roku zycia 7706 4073 3639 1890 2778 1754 259 173
dtugotrwale bezrobotne 8667 5175 2727 1833 9503 5986 75 67
powyzej 50 roku zycia 7990 3041 3233 1354 6225 2290 1478 670
korzystajace ze $wiadczeri z pomocy spotecznej 493 255 142 83 326 181 5 3
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku 4655 3845 2329 1842 4290 3971 744 672
;r);)lflijaid;cj;ce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 100 78 50 40 59 49 16 12
niepetnosprawni 2939 1493 1341 699 1837 926 481 273
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Tablica 2. BILANS BEZROBOTNYCH

90

Z ogotem zamieszkali Z ogétem z prawem do
Wyszczegdlnienie Ogétem Kobiety na wsi zasitku
razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni wg stanu w koricu roku 2019 18498 10893 8448 5057 3719 2343
Bezrobotni zarejestrowani w 2020 r.: 39675 20288 15016 7762 9399 5683
po raz pierwszy 7195 3814 2740 1457 1413 873
po raz kolejny 32480 16474 12276 6305 7986 4810
po pracach interwencyjnych 38 22 18 10 4 2
po robotach publicznych 100 34 47 12 29 12
po stazu 1638 1125 725 483 169 125
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 319 102 116 33 84 29
po pracach spotecznie uzytecznych 833 299 501 158
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2020 r. z powodu: 34499 17781 13474 7018
podjecia pracy, z tego: 19781 10782 7698 4252
niesubsydiowanej, w tym: 16866 9354 6481 3685
podjecie dziatalnosci gospodarczej 632 222 222 70
pracy sezonowej 168 77 101 52
subsydiowanej, z tego w ramach: 2915 1428 1217 567
prac interwencyjnych 791 469 321 185
robét publicznych 465 222 246 109
podjecia dziatalno$ci gospodarczej 788 363 309 135
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 10 4 1 1
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego 446 173 187 66
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie 182 91 59 29
podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 1 1
podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0 0 0
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia 27 10 7 2
inne 215 99 87 40
rozpoczecia szkolenia 320 100 117 33
w tym w ramach bonu szkoleniowego 44 25 11 4
rozpoczecia stazu 2151 1489 911 613
w tym w ramach bonu stazowego 8 7 6 6
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0




rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 932 339 556 178
w tym w ramach PAI 0 0 0 0
skierowania do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatari aktywizacyjnych 0 0 0 0
;dnrzjo::rnﬁji)z:(s;s’nxr:j:’np\;lztgzgzhp;zjqcia propozycji odpowiedniej pracy lub 733 292 220 84
odmowy ustalenia profilu pomocy X X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4949 1765 1814 658
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2149 1369 786 545
podjecia nauki 68 35 15 9
osiagniecia wieku emerytalnego 564 289 222 118
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 215 93 91 34
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 235 137 81 45
innych 2402 1091 963 449
Bezrobotni wg stanu w koricu 2020 r. 23674 13400 9990 5801
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 3658 2245 1560 989
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Tablica 3. BILANS WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH BEDACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

w tym do 25 roku Powyzej 50 roku Dtugotrwale
Wyszczegdlnienie Do 30 roku zycia ! 2ycia yichia bezgrobotni
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Bezrobotni wg stanu w koricu roku 2019 4688 3358 2205 1490 5276 1947 7774 5003
Bezrobotni zarejestrowani w 2020 r.: 13708 7567 7706 4073 7990 3041 8667 5175
po raz pierwszy 5081 2754 3790 1951 602 224 X X
po raz kolejny 8627 4813 3916 2122 7388 2817 8667 5175
po pracach interwencyjnych 16 8 7 5 4 1 5 5
po robotach publicznych 10 2 5 2 49 11 25 10
po stazu 892 598 526 338 110 54 224 176
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 147 61 78 20 25 1 40 16
po pracach spotecznie uzytecznych 19 13 4 1 518 91 670 253
?:z:)’o“(;’fﬂa“"”e z ewidencji bezrobotnych w 2020 . 11939 6539 6615 3431 7041 2698 6938 4192
podjecia pracy, z tego: 6933 3828 3639 1890 3233 1354 2727 1833
niesubsydiowanej, w tym: 5860 3271 3159 1664 2757 1208 2326 1602
podjecie dziatalno$ci gospodarczej 175 73 66 23 75 10 88 47
pracy sezonowej 48 24 25 14 49 14 24 11
subsydiowanej, z tego w ramach: 1073 557 480 226 476 146 401 231
prac interwencyjnych 277 163 150 82 97 39 85 57
robét publicznych 65 38 29 17 186 52 122 65
podjecia dziatalnoéci gospodarczej 337 168 113 48 35 8 88 56
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 10 4 2 2 X X 0 0
podjecia pracy w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia 170 73 107 44 51 13 46 21
bezrobotnego
podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach 182 91 60 26 X x 4 2
bonu na zasiedlenie
podijecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 1 1 1 X X 0 0
podjecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 0 0 0 0 0
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0
st e e o o o[ o x| K
podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 X X X X 27 10 3 0
roku zycia
inne 41 23 20 8 80 24 53 30
rozpoczecia szkolenia 150 59 79 19 24 1 41 16
w tym w ramach bonu szkoleniowego 44 25 22 9 X X 1 0
rozpoczecia stazu 1284 875 815 533 120 62 327 259
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w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 X X 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 0 0 0 0 0
rozpoczecia prac spotecznie uzytecznych 25 17 6 3 537 89 675 256
w tym w ramach PAI 0 0 0 0 0 0 0 0
skieroyvanila do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnych
dbowieniel vy ub il form pormocy, oy ramachpal | 224 %8| 143 61| 131 | w13
odmowy ustalenia profilu pomocy X X X X X X X X
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1985 855 1218 515 746 161 980 559
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 681 449 334 208 436 240 749 573
podjecia nauki 67 34 60 30 1 1 4 2
osiggniecia wieku emerytalnego X X X X 563 289 335 163
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 18 7 11 4 151 58 49 24
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego X X X X 234 137 2 0
innych 572 317 310 168 865 272 838 394
| as| ss|  ws| | o« | x| oo
Bezrobotni wg stanu w koricu 2020 r. 5889 3971 2778 1754 6225 2290 9503 5986
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 2166 1405 1493 917 569 234 952 716
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Tablica 4. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU

Razem | Kobiety
Wyszczegdlnienie w koricu okresu sprawozdawczego
(X112020r.)
zatrudnione przy pracach interwencyjnych 443 272
zatrudnione przy robotach publicznych 55 33
odbywajace szkolenie 6 0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 0
odbywajace staz 496 353
w tym w ramach bonu stazowego 0 0
Osoby odbywajace przygotowanie zawodowe dorostych 0 0
bezrobotne: odbywajace prace spotecznie uzyteczne 13 6
w tym w ramach PAI 0 0
zatrudnione w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0
zatrudnione w ramach grantu na teleprace 0 0
zatrudnione w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0 0
zatrudnione w ramach dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 38 13
50 roku zycia
w tym powyzej 60 roku zycia 10 0
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Tablica 5. POSZUKUJACY PRACY

Wyszczegdlnienie Ogdtem Kobiety
Poszukujacy pracy wg stanu w koricu 2019 r. 308 119
Poszukujacy pracy zarejestrowani w 2020 r. 747 361
Osoby wytaczone z ewidencji poszukujacych pracy w 2020 r. z powodu: 703 322
podjecia pracy 1
rozpoczecia szkolenia 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0
niepotwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w ustawie 194 61
niepodjecia lub przerwania uczestniczenia w oferowanym dziataniu 0 0
dobrowolnej rezygnacji 373 191
innych 135 69
Poszukujacy pracy wg stanu w koricu 2020 r., w tym: 352 158
niepetnosprawni nie pozostajacy w zatrudnieniu 119 53
bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 0 0
zatrudnienie u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtos¢ lub jest w stanie likwidacji, z wytgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji 0 0
otrzymujacy $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny 0 0
uczestniczacy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji 0 0
zotnierze rezerwy 0 0
pobierajacy rente szkoleniowa 0 0
pobierajacy $wiadczenie szkoleniowe 0 0
podlegajacy ubezpieczen[ifj spotecznemu rolnikéwjako domownik lub matzonek rolnika, jezeli zamierza podjac zatrudnienie, inng prace 0 0
zarobkowa lub dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem
cudzoziemcy 4 4
pracownicy w wieku 45 lat i powyzej 12 7
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Tablica 6. 0SOBY UPRAWNIONE DO DODATKU AKTYWIZACYJNEGO, OSOBY UCZESTNICZACE W DZIALANIACH REALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTOW WSPOLFINANSOWANYCH Z EFS, CUDZOZIEMCY Z
PRAWEM DO ZASItKU

L Razem Kobiety Razem Kobiety
Wyszczegdlnienie -
w 2020r. w koricu 2020 r.
skierowane przez powiatowy urzad
Nabyty uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego w wyniku pracy 2 2 1 1
podjecia zatrudnienia 2 whasnej inicjatywy 3117 1901 559 352
z(yor:]r-)ocze'fy udziat w dziataniach realizowanych w ramach projektow wspoéffinansowanych przez EFS, w 2582 1498 X X
projektach systemowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy 2582 1498 X X
projektach konkursowych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy 0 0 X X
Zarejestrowani jako cudzoziemcy z prawem do zasitku, w tym: 25 18 12 7
z krajéw EOG oraz Szwajcarii 3 0 2 0
Zarejestrowani jako cudzoziemcy bez prawa do zasitku, w tym: 123 71 70 48
z krajéw EOG oraz Szwajcarii 19 2 13 3
Polacy z prawem do zasitku transferowego 52 21 17 6
Tablica 7. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Zgtoszone w 2020 r. W koricu 2020 r.
Wyszczegélnienie z tego dotyczace pracy . w tym
razem bevdi . z sektora . razem niewykorzystane
subsydiowane;j publicznego sezonowej dtuzej niz 30 dni
Ogtl)Iem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, z 41701 5114 4174 10117 1481 625
ogotem:

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 38277 1690 2658 10117 1463 611
miejsca aktywizacji zawodowej, w tym: 3424 3424 1516 X 18 14
staze 2475 2475 590 X 18 14
przygotowanie zawodowe dorostych 0 0 0 X 0 0
prace spotecznie uzyteczne 949 949 926 X 0 0
dla niepetnosprawnych 845 95 89 117 53 22
dla 0s6b w okresie 12 miesiecy od dnia ukorczenia nauki 9 0 1 9 2 1
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Tablica 8. OSOBY OBJETE INDYWIDUALNYM PLANEM DZIAtANIA W 2020 R.

L Bezrobotni Poszukujacy pracy
Wyszczegdlnienie - -
razem kobiety razem kobiety
Przygotowano IPD 26344 14024 173 86
Przerwali realizacje IPD w okresie 17201 9147 257 127
w tym z powodu podjecia pracy sprawozdawczym 9089 5059 28 13
Zakonczyli realizacje IPD 7498 4469 127 58
Realizujacy IPD w koAcu miesigca sprawozdawczego (XI1 2020 r.) 22425 12682 591 284

Tablica 10. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN | ZWOLNIENIA GRUPOWE, ZWOLNIENIA MONITOROWANE

Wyszczegdlnienie

w 2020 r.

w koricu 2020 r.

z sektora publicznego

z sektora prywatnego

z sektora publicznego

z sektora prywatnego

zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby zaktady osoby
Zgtoszenia zwolnien grupowych 4 18 760 6 177
Zwolnienia grupowe 3 31 402 X
Zwolnienia monitorowane 0 1 124 X
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Tablica 11. Bezrobotni wg PKD w 2020 r.

Zarejestrowani bezrobotni . . Lo
2 Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
w2020, w koricu 2020 . % aktywizacji zawodowe]
=28
£5¢g
Wyszczegdlnienie pracujgcy poprzednio wedtug czasu pozostawania bez g 2 ‘;’ 2etoszonych w 2020 .
r-razem pracuiaty zwozliieﬁ w sektorze zwozliieh pracy w miesigcach 4’5 z -§ g v !
. 2 80
k-kobiety " poprzednio | dotycza- " dotycza- Yoz W koricu
ogotem w sektorze cych ogotem cych Ngso w tym 2020
publicznym zaktadu . zaktadu 2 .
bli- - E] Ogot
g | | | o | am s | F | o | e
= wanej
r 917 97 40 685 74 611 33 54 405 226 4 1210 I 98 73
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
k 312 40 5 294 33 261 7 20 161 113 2
r 34 0 2 18 0 18 0 2 12 4 0 13 I 7 I 2
Gornictwo i wydobywanie
k 11 0 2 1 0 1 0 0 1 0 0
r 6986 284 852 4080 212 3868 453 393 2564 | 1123 47 10506 I 400 I 1050
Przetwdrstwo przemystowe
k 3050 125 456 2094 123 1971 252 171 1205 718 18
Wi . ’ . r 41 13 2 21 3 18 2 2 13 6 2 17 ’ 2 ’ 5
ytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych K 13 0 2 8 0 8 1 1 7 0 0
b e . ) r 441 187 19 276 124 152 16 27 170 79 3 520 ’ 78 ’ 24
ostawa wody, gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz
dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja K 153 82 4 87 44 43 4 12 48 27 0
r 2016 44 98 1179 38 1141 73 144 730 305 13 1615 ’ 375 ’ 410
Budownictwo
k 191 6 12 129 3 126 12 14 80 35 1
H ) N - r 5781 111 442 3674 71 3603 258 320 2205 | 1149 25 2476 I 838 I 342
andel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,
wiaczajac motocykle k| 3769 61 288| 2634| 43| 2591 184| 204 1518| 912 15
Dzi - — . r 1165 34 106 710 22 688 55 55 474 181 9 1074 I 248 I 75
ziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi k 878 25 83 565 19 546 41 34 368 | 163 7
r 1260 137 93 649 81 568 47 70 422 157 2 2558 I 111 I 107
Transport i gospodarka magazynowa
k 468 70 39 273 35 238 22 21 173 79 1
r 149 9 17 92 7 85 10 14 51 27 1 86 ’ 28 ’ 11
Informacja i komunikacja
k 76 7 8 51 4 47 5 5 31 15 1
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa r 353 42 50 192 32 160 30 18 122 52 2 166 ’ 64 ’ 40
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278 31 47 153 22 131 26 12 100 41 2
248 51 15 168 43 125 10 10 107 51 1 167 ’ 62 ’ 22
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci
125 23 9 84 11 73 6 4 54 26 0
751 11 51 361 6 355 17 33 230 98 4 976 ’ 209 ’ 51
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
480 7 42 242 2 240 17 16 157 69 2
Dai o ) . o o 2200 99 71 1271 56 1215 36 123 787 361 22 15070 | 78 | 703
ziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢
wepleralaca 1188 44 32 779 34 745 15 69 460| 250 7
Administraci o . . 1309 1060 20 908 749 159 14 71 513 324 17 2454 I 1655 I 396
ministracja publiczna i obrona narodowa; obowiagzkowe
zabezpleczenia spofeczne 620 520 15 414| 349 65 10 27 232| 155 8
776 455 41 420 235 185 22 39 258 123 9 869 I 191 I 104
Edukacja
636 369 35 339 191 148 18 31 211 97 6
1032 466 37 635 343 292 20 69 376 190 4 1276 ‘ 330 ‘ 152
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna
844 386 34 520 286 234 16 56 302 162 2
294 146 12 185 93 92 7 20 115 50 3 150 ’ 78 ’ 14
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja
175 80 7 103 47 56 4 14 65 24 1
1117 158 60 561 51 510 34 53 345 163 10 474 ’ 252 ’ 58
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa
761 96 45 392 35 357 28 35 237 120 4
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gosp. domowe 10 0 1 7 0 7 1 0 3 4 0 1 I 1 I 0
produkujace wyroby i Swiadczgce ustugi na wtasne potrzeby 4 0 0 4 0 a 0 0 1 3 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 I 0 I 0
Organizacje i zespoty eksterytorialne
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8611 0 356 5038 0 0 199 491 3074 | 1473 71
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana
4121 0 220 2649 0 0 126 229 1531 889 36
35491 3404 2385 21130 | 2240 13852 1337 | 2008 12976 | 6146 249 41678 ‘ 5105 ‘ 3639
Razem (sekcje PKD)
18153 1972 1385 11815 | 1281 7885 794 975 6942 | 3898 113
4184 0 0 2544 0 0 0 196 1453 895 103
Dotychczas niepracujacy
2135 0 0 1585 0 0 0 92 811 682 45
39675 3404 2385 23674 | 2240 13852 1337 | 2204 14429 | 7041 352 41678 ’ 5105 ’ 3639
Ogodtem
20288 1972 1385 13400 | 1281 7885 794 | 1067 7753 | 4580 158
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Tablica 12. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WG POWIATOW W LATACH 2015 — 2020

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych, stan na koniec roku
Powiaty
2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.
Gorzéw Wikp. (grodzki) 2918 2230 1508 1482 1296 2210
Gorzéw Wikp. (ziemski) 2002 1751 1207 1118 947 1404
Krosno Odrzanskie 2933 2430 1938 1619 1392 1660
Miedzyrzecz 3295 3140 2688 2462 1883 1928
Nowa Sél 5058 3998 2909 2334 1664 1936
Stubice 989 681 511 413 415 643
Strzelce Krajenskie 3104 2629 1980 1902 1686 1756
Sulecin 1336 1102 788 740 666 776
Swiebodzin 2143 1798 1273 1109 890 1385
Wschowa 1605 1485 1228 1119 1022 1200
Zielona Géra (grodzki) 4003 2994 2268 2281 1664 2741
Zielona Géra (ziemski) 2893 2325 1788 1722 1475 2070
Zagan 3846 3059 2398 1957 1803 1828
Zary 3223 2745 2121 1943 1695 2137
Wojewddztwo Lubuskie 39348 32367 24605 22201 18498 23674
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Tablica 13. 0SOBY POSZUKUJACE PRACY ZAREJESTROWANE W PUP W LATACH 2015 - 2020

Liczba oséb poszukujacych pracy zarejestrowane w PUP, stan na koniec roku

Powiaty 2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020 .
Gorzéw WIkp. (grodzki) 40 29 27 22 28 47
Gorzéw WIkp. (ziemski) 17 11 12 15 15 18
Krosno Odrzarnskie 24 26 28 13 10 14
Miegdzyrzecz 42 41 33 29 14 11
Nowa Sl 53 53 42 39 29 23
Stubice 18 16 7 14 7 13
Strzelce Krajeriskie 44 31 28 44 26 59
Sulecin 16 9 8 10 6 7
Swiebodzin 17 12 11 17 7 16
Wschowa 32 20 17 15 23 14
Zielona Géra (grodzki) 110 101 71 62 53 64
Zielona Géra (ziemski) 36 38 32 33 24 17
Zagan 26 23 24 25 25 18
Zary 86 72 61 46 41 31
Wojewddztwo Lubuskie 610 561 482 384 308 352
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Tablica 14. ,NAPLYW” BEZROBOTNYCH WG POWIATOW W LATACH 2015 — 2020

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w latach:
Powiaty

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r. 2020r.
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 7828 6879 6096 5009 4577 4092
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 4212 3773 3173 2679 2372 2174
Krosno Odrzanskie 5044 4401 3808 3174 2727 2520
Miedzyrzecz 5873 5086 4253 3820 3570 2949
Nowa Sél 7826 6916 5994 4922 4387 3733
Stubice 2866 2171 1693 1233 1183 1069
Strzelce Krajenskie 5773 5288 5041 4427 3884 3354
Sulecin 2739 2294 1883 1562 1497 1430
Swiebodzin 3898 3654 2870 2407 2340 2301
Wschowa 2910 2521 2195 1987 1686 1470
Zielona Géra (grodzki) 7849 7118 6244 5133 4685 4281
Zielona Gora (ziemski) 5178 4467 3789 3607 3253 2779
Zagan 7209 6292 5553 4606 3992 3434
Zary 7392 6488 5450 4514 3958 4089
Wojewoédztwo Lubuskie 76597 67348 58042 49080 44111 39675
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Tablica 15. ,,0DPLYW” BEZROBOTNYCH WG POWIATOW W LATACH 2015 - 2020

Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji w latach:
Powiaty

2015r. 2016r. 2017 r. 2018r. 2019r. 2020r.
Gorzéw WIkp. (grodzki) 8288 7567 6818 5035 4763 3178
Gorzéw WIkp. (ziemski) 4365 4024 3717 2768 2543 1717
Krosno Odrzanskie 5361 4904 4300 3493 2954 2252
Miedzyrzecz 6559 5241 4705 4046 4149 2904
Nowa Sol 8741 7976 7083 5497 5057 3461
Stubice 3134 2479 1863 1331 1181 841
Strzelce Krajeriskie 6269 5763 5690 4505 4100 3284
Sulecin 2937 2528 2197 1610 1571 1320
Swiebodzin 4141 3999 3395 2571 2559 1806
Wschowa 3117 2641 2452 2096 1783 1292
Zielona Géra (grodzki) 8874 8127 6970 5120 5302 3204
Zielona Gora (ziemski) 5763 5035 4326 3673 3500 2184
Zagan 8295 7079 6214 5047 4146 3409
Zary 8520 6966 6074 4692 4206 3647
Wojewddztwo Lubuskie 84364 74329 65804 51484 47814 34499
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Tablica 16. STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO W POWIATACH WOJEWODZTWA LUBUSKIEGO W LATACH 2015 — 2020

Stopa bezrobocia (stan na koniec roku)
Powiaty
2015r. 2016 . 2017 r. 2018 r. 2019r. 2020r.
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 5,1% 3,9% 2,6% 2,6% 2,2% 4,0%
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 8,2% 6,9% 4,8% 4,3% 3,6% 5,2%
Krosno Odrzanskie 17,0% 14,3% 11,5% 9,3% 8,0% 9,2%
Miedzyrzecz 15,8% 15,0% 12,9% 12,0% 9,4% 9,1%
Nowa Sél 18,0% 14,2% 10,5% 8,5% 6,1% 7,1%
Stubice 6,3% 4,2% 3,1% 2,5% 2,4% 3,6%
Strzelce Krajeriskie 17,7% 14,9% 11,4% 11,0% 9,8% 9,9%
Sulecin 12,0% 9,7% 7,0% 6,4% 5,7% 6,5%
Swiebodzin 9,2% 7,6% 5,4% 4,4% 3,5% 5,1%
Wschowa 11,9% 11,1% 9,2% 8,5% 7,7% 8,7%
Zielona Géra (grodzki) 6,8% 4,6% 3,4% 3,3% 2,4% 4,0%
Zielona Géra (ziemski) 9,5% 9,0% 7,0% 6,7% 5,7% 7,9%
Zagan 18,1% 14,4% 11,4% 9,4% 8,6% 8,8%
Zary 9,9% 8,2% 6,3% 6,0% 5,2% 6,3%
Wojewddztwo Lubuskie 10,6% 8,6% 6,6% 5,8% 4,9% 6,1%
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Tablica 17. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY WOJ. LUBUSKIEGO, WG WYKSZTALCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY, WIEKU | STAZU PRACY (stan na 31 grudnia 2020 r.)

— = — - o
< g g R T g T S
g g £ = g5 £8 | Ezs | €
& 2 N 2 2 e T 2 T2 z
—_— E; ° s ° g8 g2 s<z2 &
Wyszczegdlnienie o By % 2 % g S “g 2 :’.)_ o g
2 3 z g £ 9 =3 o 2
° £ 5 s g5 T2 R 2
a z & H 2 a &3 L z
> 5 | EY | 8% | 8%
wyksztatcenie
wyisze 705 134 904 284 5 536 1 148
policealne i $rednie zawodowe 1481 747 1920 1166 30 1045 14 409
$rednie ogdlnoksztatcace 1013 501 895 285 15 652 9 163
zasadnicze zawodowe 1153 564 2777 2427 107 887 18 659
gimnazjalne i ponizej 1537 832 3007 2063 169 1170 17 458
czas pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 668 382 217 492 26 230 5 177
1 -3 miesigce 1458 788 541 1087 101 565 14 314
3 - 6 miesiecy 1160 618 450 933 35 656 8 283
6— 12 miesiecy 1207 486 1296 1509 58 930 14 412
12 - 24 miesigce 854 331 3753 1036 48 989 12 320
powyzej 24 miesigcy 542 173 3246 1168 58 920 6 331
Wiek
18 — 24 lata 2778 2778 663 X 9 650 1 68
25-34lata 3111 X 2497 X 68 2388 11 227
35— 44 lata X X 2473 X 71 1172 28 329
45-54 |ata X X 1769 2097 82 79 16 534
55-59 lat X X 1210 2487 55 1 3 413
powyzej 60 lat X X 891 1641 41 0 0 266
staz pracy
do 1 roku 1843 920 1854 446 99 1020 8 179
1-5lat 2182 786 2396 506 69 1578 22 310
5-10 lat 346 42 1522 769 56 741 10 295
10-20 lat 9 X 1558 1708 47 332 7 415
20-30lat X X 790 1686 21 30 3 345
30 lat i wigcej X X 272 921 4 0 0 173
bez stazu 1509 1030 1111 189 30 589 9 120
Wojewoédztwo Lubuskie 5889 2778 9503 6225 326 4290 59 1837
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Tablica 18. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ORAZ PODJECIA PRACY W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM W 2020 r.

Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej

Podjecia pracy

Powiaty w tym subsydiowane w tym pracy subsydiowanej
ogotem ogotem

ogotem Udziat ogotem Udziat
Gorzéw Wielkopolski (grodzki) 8229 276 3,4% 1901 239 12,6%
Gorzéw Wielkopolski (ziemski) 2748 208 6,6% 1079 170 15,8%
Krosno Odrzanskie 2214 316 14,3% 1417 191 13,5%
Miedzyrzecz 2040 377 18,5% 1711 263 15,4%
Nowa S¢l 2299 426 18,5% 1828 243 13,3%
Stubice 1390 114 8,2% 511 68 13,3%
Strzelce Krajeriskie 1483 697 47,0% 1684 256 15,2%
Sulecin 1020 215 21,1% 783 120 15,3%
Swiebodzin 3671 280 7,6% 968 75 7,8%
Wschowa 2520 152 6,0% 822 138 16,8%
Zielona Géra (grodzki) 7829 269 3,4% 2050 213 10,4%
Zielona Géra (ziemski) 1736 110 6,3% 1329 105 7,9%
Zagan 1775 642 36,2% 1882 530 28,2%
Zary 2747 1032 37,6% 1816 304 16,7%
Wojewddztwo Lubuskie 41701 5114 12,3% 19781 2915 14,7%
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Tablica 18. STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZY PRACY W PUP w 2020 r. (w tys. zt.)*

w tym na:

E o - .

s c Programy na rzecz promocji zatrudnienia

© N

’I: -(.‘: w tym na:

= — [ — \

H 3, | % . 5 T | Ee

< - 3 3 . S g e >
Powiatowe Urzedy Wydatki % 2 % z £ o < ~§ 3z 2 s ) o E

Pracy ogbtem 5 [l o @© 2 ] 5 28 g %’r g 23 3 g &

o < o 5} . = o ) o £ o 9 £ ERe] o

S S g 2 Ogétem S 3 S 2 F] a o =2 N 2 E S

S 3 e <] S S a N o] o 3o P > O o

] 2 5 ~ =} - o s 23 c 5 © ™ 2 3] QL

R} = S ] £ 5 L T €35 < 2 T o 3= 8

© © o ° S R 3 2 S © TA 3

o = I <] & 288 o= 22 g I

= S o I3 M T 2% & B S © ~ S

= 3 a 8 x § & 22 I

K 8 2 z B &

N
Gorzéw Wikp. 101135,1 8970,6 | 29114 | 9654 88287,7 | 2826 | 3508 259,8 28,7 897,3 1468,6 133,0 1089,8 | 12163 82560,8
Krosno Odrz. 28319,9 4524,1 351,2 399,3 23045,3 53,7 195,2 277,0 18,5 206,7 1224,3 96,0 756,5 219,5 19997,9
Miedzyrzecz 30905,1 5063,7 789,7 681,9 24369,8 49,3 109,1 493,8 5,7 669,9 1245,0 288,0 1922,7 249,0 19337,3
Nowa S6I 37779,8 5018,3 8350 | 470,8 314557 | 1107 | 299,3 379,9 26,4 97,0 1475,3 215,6 1329,8 322,5 27199,2
Stubice 22986,4 1481,6 1965 | 2483 21060,0 08 558 14,8 29,1 147,9 540,6 8,9 224,9 163,8 19873,4
Strzelce Kraj. 33687,8 4793,3 1600,7 456,1 26837,7 44,0 3214 360,2 96,1 539,7 914,9 119,0 2465,5 444,4 21532,5
Sulecin 15033,9 2038,5 82,1 270,9 12642,4 50,6 167,2 169,2 10,0 467,5 576,0 45,0 508,2 168,5 10480,2
$wiebodzin 22087,8 2720,2 290,7 | 2931 18783,8 90,6 59 161,2 37,9 0,0 423,9 102,0 12382 116,2 16607,9
Wschowa 16615,6 1762,5 320,2 262,2 14270,7 140,8 140,8 174,5 59,6 320,0 1088,4 89,1 170,1 189,7 11897,7
Zielona Goéra 106745,7 9183,6 848,4 981,8 95731,9 118,2 550,5 295,7 16,7 467,2 1432,3 186,0 1744,6 1616,2 89304,5
Zagan 33889,6 5061,0 1268,0 394,7 27165,9 5,0 766,2 888,5 55,6 537,0 1287,1 35,0 523,6 74,0 22993,9
Zary 40934,4 3804,2 714,6 555,5 35860,1 47,8 476,1 103,9 121,7 463,0 1317,1 121,0 1406,3 309,2 31494,0
Woiews
LuZJ:sI';:’.OEiIIWO 490121,1 54421,6 10208,5 5980,0 419511,0 994,1 3438,3 3578,5 506,0 4813,2 12993,5 1438,6 13380,2 5089,3 373279,3

* Na podstawie sprawozdania MRPiPS-02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy w 2020 r.
**Kwoty wydatkéw dla wojewddztwa lubuskiego nie obejmujq wydatkéw poniesionych w ramach Funduszu Pracy przez Wojewddzki Urzqd Pracy w 2020 roku (ogétem 849,5 tys. zt.,, w tym KFS 138,8 tys. zt.)
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WYKRES 1. LICZBA UCZNIOW KSZTALCACYCH SIE W ZAWODACH NA POZIOMIE SZKOtY BRANZOWEJ | STOPNIA W ROKU
SZKOLNYM 2020/2021

Mechanik pojazdéw samochodowych I 1192
Fryzjer I 317
Kucharz . 782
Sprzedawca | 733
Monter zabudowy i robdt wykorcze niowych w... I 363
Elektryk NN 534
Slusarz [ 326
Cukiernik N 181
Stolarz 1 149
Mechanik-monter maszyn i urzadzen [ 140
Kierowca mechanik |l 133
Murarz-tynkarz [ 112
Operator obrabiarek skrawajacych [l 108
Elektromechanik pojazdéw samochodowych [l 90
Piekarz M 80
Mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych [l 71
Magazynier-logistyk [l 69
Tapicer M 65
Monter sieci i instalacji sanitarnych 1l 60
Pracownik pomocniczy gastronomii ll 56
Elektromechanik [l 52
Operator maszyn lesnych Il 51

Lakiernik samochodowy M 39
Elektronik M 38
Mechatronik W 34
Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej B 30
Lakiemik W 30
Blacharz samochodowy 0 26
Rolnik 1 19
Pracownik pomocniczy stolarza 1 17
Fotograf 1 15
Ogrodnik | 12
Dekarz | 11
Krawiec | 10
Automatyk | 10
Operator procesow introligatorskich | 9
Pracownik pomocniczy fryzjera | 8
Drukarz offsetowy | 8
Ciesla | 7
Inny | 6
Przetworca migsa | 4
Kominiarz | 4
Drukarz = 3
Monterizolacji budowlanych = 2
Zdun 1
Wedliniarz 1
Pracownik obstugi hotelowe] 1
Monter systemow rurociggowych 1
Mechanik-operator maszyn do produkcji drzewnej 1
Mechanik precyzyjny | 1
Mechanik motocyklowy = 1
Introligator | 1
Blacharz | 1

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z Systemu Informacji Oswiatowej (SI0)
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WYKRES 2. LICZBA UCZNIOW KSZTALCACYCH SIE W ZAWODACH NA POZIOMIE TECHNIKUM W ROKU SZKOLNYM 2020/2021

Technik informatyk NN 2560
Technik logistyk | INEEG 0543
Technik zywienia i ustug gastronomicznych | NN (--:
Technik ekonomista | NG 1353
Technik hotelarstwa | NN <53
Technik mechatronik | NN 757
Technik pojazdéw samochodowych | RN 752
Technik spedytor | NN 640
Technik elektryk [ NN 563
Technik budownictwa | NN 557
Technik architektury krajobrazu | NI 533
Technik reklamy [N 497
Technik mechanik | 497
Technik lesnik | 383
Technik ustug fryzjerskich [N 380
Technik fotografii i multimediow [ 326
Technik organizacji reklamy [ 306
Technik programista [ 304
Technik grafiki i poligrafii cyfrowe] [ 270
Technik organizacji turystyki [ 269
Technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne] [l 266
Technik handlowiec | 258
Technik ochrony érodowiska [N 211
Technik elektronik [l 205
Technik weterynarii [l 189
Technikgeodeta M 177
Technik analityk |l 132
Technik teleinformatyk [l 128
Technikrolnik 1l 123
Technik rachunkowosci [l 108
Technik obstugi turystycznej [l 99
Technik robét wykonczeniowych w budownictwie || 72
Technik automatyk |l 71
Technik budowy drég B 68
Technik przemystu mody B 63
Technik renowacji elementow architektury | 61
Technik energetyk W 53
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki | 21
Technik budownictwa wodnego | 16
Technik mechanik lotniczy | 15
Technik elektroenergetyk transportu szynowego | 13
Technik realizacji nagran | 11
Technik transportu kolejowego = 6
Technik pojazdow kolejowych 3
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WYKRES 3. LICZBA UCZNIOW KSZTALCACYCH SIE W ZAWODACH NA POZIOMIE SZKOtY POLICEALNEJ W ROKU SZKOLNYM
2020/2021

Technik ustug kosmetycznych | o-5
Technik administracji || | N kNN o-
Technik bezpieczenstwa i higieny pracy || EGcGTczczHcEGEIGIIIINEE - -
Technik masazysta || RN -
Opiekun medyczny [N o
Forysta I -/
Technik sterylizacji medycznej | NN /0
Opiekunka dziecieca | NNNRNREREN 232
Terapeuta zajeciowy | NRNRREEN 221
Higienistka stomatologiczna [ 111
Asystentka stomatologiczna [l 80
Technik farmaceutyczny [l 79
Technikinformatyk [l 64
Technik ochrony fizycznej oséb i mienia | 49
Technik elektroradiolog [l 42
Technik archiwista || 37
Opiekunka srodowiskowa [JJ] 30
Technik rachunkowosci . 28
Opiekun w domu pomocy spolecznej ] 26
Technik dentystyczny | 22
Technik weterynarii | 11
Opiekun osoby starszej | 10
Asystent osoby niepelnosprawnej | 10
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