PSZ

OFERTA PRACY EURES

WUP w Zielonej Gorze

Publiczne Sluzby Zatrudnienia N
Numer referencyjny: 10000-1149398881-S
Stg nowis_ko: . , " Kucharz/Kucharka
(nie nalezy uzywacé skrétow)
Kod ISCO:
(nalezy go sprawdzi¢ w portalu 5120

EURES)

Opis stanowiska/ zakres
obowigzkow:

Wiasciciel hotelu poszukuje doswiadczonego kucharza, ktory sporzadzi menu, zrobi zakupy,
przygotuje potrawy, przekaski, kolacje przy swiecach dla dwojga oraz potrawy na specjalne
okazje.

Liczba etatow:

1

Miejsce zatrudnienia — kraj:

Niemcy

DANE PODMIOTU OFERUJACEGO PRACE

Status:

(pracodawca/ agencja pracy
tymczasowej/ agencja
posrednictwa pracy)

pracodawca

Nazwa: Hotel Zum Leineweber OHG

Adres: ul. Am Waldrand, 03096 Burg, Niemcy, tel.: 0049 35603640
Kraj: Niemcy

Telefon (z kodem kraju): 0049 35603640 DE

Fax:

E-mail: bochnig.leineweber@t-onine.de

Strona internetowa:

Krotki opis dzjatalnosci
qospodarczei':

Hotel w malowniczej miejscowosci Burg

MIEJSCE PRACY!!

Lokalizacja:

[siedziba gtownal filia/ siedziba
pracodawcy docelowego (w
przypadku agencji pracy
tymczasowej)/ miejsce

oddelegowania pracownika/ inne — jakie]

siedziba gtéwna

Powdd oddelegowania
pracownika:

[nalezy wypetni¢ wylacznie w
przypadku gdy miejsce pracy nie
jest gtéwna siedziba/ filia/
siedzibg pracodawcy docelowego
(w przypadku agencji pracy
tymczasowe;j)]

Nazwa firmy: Hotel Zum Leineweber OHG
Adres: ul. Am Waldrand, 03096 Burg, Niemcy, tel.: 0049 35603640
Kraj: Niemcy

WYMAGANIA

Wyksztatcenie:

zasadnicze zawodowe kucharz

Doswiadczenie zawodowe:

Znajomosc¢ jezykow: Jezyk Poziom
1. niemiecki 1. dobry w mowie
dobry w pismie

Uprawnienia/ dyplomy/ dokumenty
(np. prawo jazdy):

Inne istotne wymagania:

Doswiadczenie w pracy w kuchni hotelowej wymagane, dobra znajomosc jezyka niemieckiego
w mowie i piSmie, prawo jazdy kat. B i wtasny samochdéd ( do hotelu nie dociera komunikacja
miejska)

Staz ogdtem: 3.0

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i

pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb




WYNAGRODZENIE | WARUNKI ZATRUDNIENIA

Wysokos¢ pensiji brutto: 8,84

Wysokos$¢ pensiji netto:

Waluta, w jakiej wyptacana jest pensija: |[Euro

Rodzaj stawki wynagrodzenia:
(godzinowa/ tygodniowa/ miesieczna/ |Czasowy ze stawka godzinowa
roczna/ inna)

Premie: tak

Dodatkowe $wiadczenia
(zakwaterowanie, wyzywienie, koszty
zwigzane ze zmiang miejsca
zamieszkania, koszty podrézy itp.):

Pracodawca pomaga w znalezieniu zakwaterowania.

Nazwa firmy, z ktérg zostanie Hotel Zum Leineweber OHG
podpisana umowa:

Rodzaj umowy:

(umowa o prace, umowa zlecenia,
wolontariat, praktyka zawodowa/ staz, |umowa o prace
praca zdalna, agencja pracy
tymczasowej, inne):

Wymiar czasu pracy

s . peten etat
(praca na peten etat/ czes¢ etatu):
Czas trwania umowy: Data wygasniecia umowy (w
(nieokreslony/ okreslony) nieokreslony przypadku umowy na czas 2017-12-31

okreslony):
Liczba godzin tygodniowo: 40,00
Zmiany i praca w dni wolne: Praca od poniedziatku do niedzieli, na zmiany w godzinach od 12.00 do 22.00.
Data rozpoczecia: 2017-03-01
Inne informacje: Praca od poniedziatku do niedzieli, na zmiany w godzinach od 12.00 do 22.00. (5 dni w
tygodniu)

SPOSOB SKLADANIA WNIOSKU

Wymagane dokumenty

(list motywacyiny. CV itp.): Cv w jezyku niemieckim ze zdjeciem, dyplom ukonczenia szkoty, referencje jesli s

Jezyk, w ktérym muszg by¢ sporzadzone

przedkfadane dokumenty: niemiecki

Do kogo nalezy wysta¢ dokumenty:

(do pracodawcy/ doradcy EURES) do pracodawcy

Gdzie nalezy wysta¢ dokumenty:

(adres, adres e-mail, nr faksu z kodem drogg elektroniczng podajac w tytule maila nazwe stanowiska pracy KOCH
kraju itp.)

Dane teleadresowe doradcy EURES lub

przedstawiciela pracodawcy: bochnig.leineweber@t-online.de

(nazwisko, adres, telefon, fax, e-mail itp.)

DODATKOWE INFORMACJE

[Informaciji w jezyku niemieckim udziela Pani Bochnig pod numerem telefonu 0049 35603640

WAZNOSC

Data publikacii: 2017-01-19

Termin przedktadania podan o prace /
zakohczenia waznosci oferty:

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie wytacznie z wybranymi kandydatami.

UWAGA:

1. Umowa z zagranicznym pracodawcg jest zawierana, co do zasady, zgodnie z prawem kraju zatrudnienia. Oznacza to, ze wszystkie
roszczenia odnosnie warunkow, ktére obejmuje umowa, mozna kierowac wytgcznie do odpowiedniego sqdu w kraju zatrudnienia.
Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) nie mogg po$redniczyc¢ ani reprezentowac pracownika w sgdzie kraju zatrudnienia w
przypadku sporu z pracodawca.

2. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) doktadajg wszelkich staran, aby zapewnic rzetelno$¢ i wiarygodnosc ofert pracy
zgtoszonych w lokalnym urzedzie pracy. Nalezy wyjasnic, ze oferta pracy zostata zgtoszona przez strone trzecig i EURES nie
odpowiada za ewentualne rozbiezno$ci miedzy warunkami pracy okreslonymi w ofercie pracy i warunkami oferowanymi przez
potencjalnego pracodawce.

3. Publiczne stuzby zatrudnienia (EURES) informuja, ze bedg zbierac, przetwarzaé i przekazywacé potencjalnym pracodawcom
zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych wszystkie dane osobowe dostarczone przez osoby poszukujgce pracy.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



iInformacje o firmie, takie jak: status prawny, sektor, typ dziatalnosci, rodzaj produktéw lub $wiadczonych ustug, data rozpoczecia
dziatalno$ci gospodarczej, liczba pracownikow itp.

IMiejsce, w ktérym bedzie wykonywana praca. Nalezy wypehi¢ w przypadku gdy:

1) miejsce wykonywania pracy jest inne niz siedziba podmiotu oferujacego prace,

2) prace oferuje agencja posrednictwa pracy/ agencja pracy tymczasowe;.

EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) to sie¢ wspofpracy pomiedzy Komisjg Europejskg, Publicznymi Stuzbami Zatrudnienia krajow UE/ EOG
oraz innych organizacji partnerskich, w celu dostarczania informacji, ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego dla pracodawcow i
pracownikéw chcgcych skorzystac¢ z zasady wolnego przeptywu oséb



