Gdy zechcesz skorzystac z ktdrejs formy wsparcia o szczegdty pytaj w urzedzie pracy w swoim
powiecie, gdyz posiadajg one jeszcze wtasne regulaminy, precyzujgce mozliwosci aktywizacji
zawodowej.

Poniewaz wysoko$é pomocy finansowej w wielu przypadkach jest uzalezniona od przecietnego
wynagrodzenia, ktére zmieniane jest co kwartat prosimy sprawdzac ich wysokos¢ na stronie:
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki

STAZ
Staz to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych przez wykonywanie zadan w
miejscu zatrudnienia bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca. Staz oséb bezrobotnych do 30
roku zycia moze trwaé nawet do 12 miesiecy. Podczas stazu stazysta otrzymuje stypendium.

BON STAZOWY

Jest to gwarancja skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego do
30. roku zycia na 6 miesiecy, o ile zobowigze sie on zatrudnic¢ go po zakonczeniu stazu przez nastepne
6 miesiecy. Jesli pracodawca dotrzyma obietnicy dostanie premie 1500 zt. To pomoc udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de mini mis.

#+ Bonu stazowy finansuje réwniez koszty przejazdu do miejsca odbywania stazu i z powrotem —
w formie ryczattu do wysokos$ci 600 zt, wyptacanego ma w miesiecznych transzach do 100 zt
tacznie ze stypendium

+ pokrywa koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-
kwalifikacji/staze-i-bony-stazowe

SZKOLENIA
Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania
zatrudnienia. Istnieje mozliwo$¢ zawierania tréjstronnych umaéw szkoleniowych pomiedzy urzedem
pracy, pracodawcg i instytucjg szkoleniowa.
Daje to mozliwos¢ osobie bezrobotnej wskazania konkretnego szkolenia, w ktérym chce uczestniczyé,
jesli uzasadni jego celowos¢, a koszt w czesci finansowanej przez urzad nie moze przekroczy¢ 300%
przecietnego wynagrodzenia.
W trdjstronnej umowie okreslany jest przede wszystkim zakres umiejetnosci i kwalifikacji
wymaganych przez pracodawce oraz zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczonym pomysinie szkoleniu. W trakcie udziatu w szkoleniu osobie bezrobotnej przystuguje
stypendium.
Osoba bezrobotna moze réwniez otrzymac pozyczke na sfinansowanie szkolenia, ktére sobie sama
wyszukata. Kwota pozyczki wynosi do 400% przecietnego wynagrodzenia. Pozyczka jest nieoprocen-
towana, a okres jej sptaty nie moze przekroczyé 18 miesiecy.

BON SZKOLENIOWY
Bezrobotny do 30. roku zycia wskazuje szkolenie, jakie pomoze mu uzupetnié lub podniesc

kwalifikacje zawodowe. Otrzymuje bon gwarantujgcy optacenie kosztéw poniesionych w zwigzku z
podjeciem edukaciji.


http://wupzielonagora.praca.gov.pl/-/184577-obowiazujace-stawki-kwoty-i-wskazniki
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/staze-i-bony-stazowe
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/staze-i-bony-stazowe

Bezrobotny moze liczy¢ na bon w wysokosci do 100 proc. przecietnego wynagrodzenia na pokrycie
kosztow:

+ jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajgcego uprawnienia zawodowe.

# niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

4 przejazdu na szkolenia — ryczatt wyptacany bezrobotnemu w wysokosci do 150 zt (szkolenia
trwajgce do 150 godzin) i do 200 zt (szkolenie trwajgce ponad 150 godzin)

+ zakwaterowanie, je$li zajecia odbywaja sie poza miejscem zamieszkania — ryczaty wyptacane
w wysokosci 550 zt (szkolenie ponizej 75 godzin) i do 1100 zt (szkolenie od 75 do 150 godzin),
powyzej 1100 do 1500 zt (przy szkoleniu ponad 150 godzinnym).

http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-
kwalifikacji/szkolenia-i-bony-szkoleniowe

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon ten stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji kosztéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnej osoby do 30. roku zycia. Umowa o
prace musi by¢ zawarta na 18 miesiecy. Starosta refunduje czes¢ wspomnianych kosztéw przez 12
miesiecy, w wysokosci 823,60 zt (wysokos$¢ zasitku dla bezrobotnych w pierwszych 3 miesigcach). Po
ustaniu refundacji, pracodawca musi zatrudniaé posiadacza bonu przez kolejnych 6 miesiecy.

BON NA ZASIEDLENIE

Bon przystuguje bezrobotnemu do 30. roku zycia w zwigzku z podjeciem zatrudnienia poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Mozna sie ubiegaé nawet o 200 proc. przecietnego wynagrodzenia,
(czyli obecnie ok. 7790 zt). Pienigdze te przeznaczone sg na pokrycie kosztdw przeniesienia. Ale
istniejg warunki:

% 2 racji wykonywanej pracy najemnej lub dziatalnosci gospodarczej posiadacz bonu bedzie
osiggat wynagrodzenie w wysokosci co najmniej minimalnej ptacy brutto oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

+ odlegtos$¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania musi wynosié¢ co najmniej 80 km lub
czas dojazdu w obie strony srodkami zbiorowego transportu zajatby ponad 3 godziny.

+ miody cztowiek bedzie wykonywat prace zarobkowg przez co najmniej 6 miesiecy.

PIERWSZA PRACA

Wsparcie wigze sie z osobami do 30. roku zycia, ktére podejmujg pierwsza w zyciu etatowg
prace. Pracodawcy refunduje sie koszty poniesione na sktadki spoteczne w kwocie okreslonej w
umowie przez 12 miesiecy. Gorna wartosc refundacji to potowa minimalnego wynagrodzenia za
prace. Pracodawca musi zatrudnia¢ potem mtodego cztowiek przynajmniej przez 6 miesiecy.

DOTACJA LUB POZYCZKA NA WEASNY BIZNES

Jednym z elementow pakietu dziatan sg srodki na otwarcie firmy. Mozna starac sie o dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (kwota 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia), szkolenia w
tym zakresie i doradztwo, na pierwszym etapie dziatania firmy.


http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/szkolenia-i-bony-szkoleniowe
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/podnoszenie-kwalifikacji/szkolenia-i-bony-szkoleniowe

Wiecej o dotacjach. http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-
pracy/formy-wsparcia/dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej

Jesli pienigdze na dotacje wyczerpig sie lub potrzebna jest wieksza kwota mozna otrzymac
niskooprocentowang pozyczke w ramach rzgdowego programu ,,Wsparcie w Starcie”. Kwote 20-
krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Pozyczke nalezy sptaci¢ w ciggu maksymalnie 7 lat, z
mozliwoscig 12 - miesiecznej karencji w sptacie kapitatu. Oprocentowanie wynosi 0,56% w skali roku.
Oprocentowanie ustalone w momencie podpisania umowy jest state w catym okresie finansowania.
Pozyczkobiorca zobowigzany jest utrzymac dziatalnos$é przez minimum 36 miesiecy.

Wiecej o pozyczkach. http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-
pracy/formy-wsparcia/pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej

Posrednikiem programu dla Lubuskiego jest:

Fundusz Regionu Watbrzyskiego
Tel. 74 66 44 810

e-mail: biuro@frw.pl

ECDF
Tel. 61 835 00 98
e-mail: pozyczki@ecdf.pl

Niektdrzy mogg otrzymac pienigdze na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej w ramach spétdzielni
socjalnych.

GRANT NA TELEPRACE

Moze go otrzymacé pracodawca, ktory utworzy stanowisko w formie telepracy dla osoby bezrobotnej,
ktdra w okresie trzech lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowata z etatu lub innej formy
zarobkowej, bo musiata zajg¢ sie wychowaniem dziecka lub opiekowac sie osoba zalezng. Grant
przystuguje w kwocie nie wyzszej niz szesciokrotnosé minimalnego wynagrodzenia. Udziela sie go
zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis. Pracodawca musi utrzymaé stanowisko
przez 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu lub przez 18 miesiecy na p6t etatu. Grant nie przystuguje
pracodawcy, ktéry bedzie chciat zatrudnié bezrobotnego matzonka, rodzica, rodzeristwa, wtasnego
dziecka, ani przysposobionego, jak réwniez dzieci i rodzenstwa swojego matzonka.

SWIADCZENIA AKTYWIZACYJINE

Dotyczy zatrudnienia bezrobotnego rodzica, ktéry wraca na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
wychowaniem dzieci lub opiekg nad osobami zaleznymi. Podobnie jak w grancie na teleprace, osoba
taka musiata w okresie trzech lat przed rejestracjg zrezygnowac z pracy. Swiadczenie udziela sie
zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis. Zatrudnienie musi by¢ w petnym
wymiarze czasu.

Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez:

*+ 12 miesiecy w wysokoéci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie albo
+ 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,
oczywiscie za kazdego skierowanego bezrobotnego.


http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/dofinansowanie-podjecia-dzialalnosci-gospodarczej
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/formy-wsparcia/pozyczka-na-podjecie-dzialalnosci-gospodarczej
http://mce_host/biuro@frw.pl
http://mce_host/pozyczki@ecdf.pl
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/documents/148998/2588564/Jednorazowe%20%C5%9Brodki%20na%20za%C5%82o%C5%BCenie%20sp%C3%B3%C5%82dzielni%20socjalnej.pdf/62fd2bcf-ca6f-4a6a-b0cf-6de74efb39db?t=1460118241972
http://wupzielonagora.praca.gov.pl/documents/148998/2588564/Jednorazowe%20%C5%9Brodki%20na%20za%C5%82o%C5%BCenie%20sp%C3%B3%C5%82dzielni%20socjalnej.pdf/62fd2bcf-ca6f-4a6a-b0cf-6de74efb39db?t=1460118241972

Po 12 miesigcach pracodawca musi zatrudnia¢ bezrobotnego przynajmniej przez 6 miesiecy, a po 18
miesigcach przez nastepne 9.
DOFINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Urzad pracy moze sfinansowac osobie bezrobotnej do 100% kosztéw studiéw podyplomowych, ale
nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Sfinansowanie kosztéw moze nastgpié
jednorazowo lub w ratach za kolejne semestry studidw. Za okres uczestnictwa w zajeciach
przystuguje ponadto stypendium. W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej w trakcie studiéw podyplomowych nie zawiesza sie wyptaty
dofinansowania ani stypendium.

SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE

Jest to forma pomocy finansowej dla pracodawcy polegajgca na zmniejszeniu kosztdw ponoszonych
na zatrudnienie pracownika. Pod nazwg subsydiowane zatrudnienie kryjg sie dwie formy
zatrudnienia: prace interwencyjne i roboty publiczne. Zatrudniona moze by¢ osoba znajdujaca sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, czyli m.in.: bezrobotny w wieku do 30 lat. Pracodawca
zatrudniajgcy osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych lub jako organizator robét
publicznych otrzymuje zwrot czesci kosztow zwigzanych z wynagrodzeniem, ubezpieczeniem
spotecznym.

STYPENDIUM NA KONTYNUOWANIE NAUKI
Celem stypendium jest pomoc osobie bezrobotnej, ktéra decyduje sie na kontynuowanie nauki, aby
podnies¢ kwalifikacje, a tym samym zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy.
O takie wsparcie moze sie stara¢ osoba, ktéra spetnia facznie trzy warunki:
> nie posiada kwalifikacji zawodowych,
» podjeta nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych lub na studiach w formie
niestacjonarnej,
> nie zostata przekroczona wysokos$¢ kryterium dochodowego na osobe w rodzinie, w
rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej.
Stypendium w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego za petny miesiac, jest wyptacane przez
12 miesiecy, ale moze by¢ przedtuzone do ukonczenia nauki.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Pienigdze zwraca sie za utworzenie nowego miejsca pracy dla oséb bezrobotnych lub
unowoczesnianie juz istniejgcego. Maksymalna kwota dofinansowania stanowi 6-krotnos¢
przecietnego wynagrodzenia. Pracodawca korzystajacy z refundacji ma m.in. obowigzek utrzymania
przez co najmniej 24 miesigce utworzonego stanowiska pracy.

DOFINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINOW | LICENCJI

To forma polegajgca na sfinansowaniu osobie bezrobotnej kosztéw egzamindw umozliwiajacych
uzyskanie $wiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz kosztédw uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Warunkiem otrzymania dofinansowania jest uzasadnienie, ze efekty dofinansowania przyczynig sie
do uzyskania zatrudnienia lub zatozenia firmy. Wysokos$¢ dofinansowania nie moze przekroczyé
kwoty przecietnego wynagrodzenia.






