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Jestesmy po to,
by pomagac

Rozmowa z Wactawem Hanszem, dyrektorem Centrum Integracji
Spotecznej w Zielonej Gorze, ktére obchodzi 10-lecie dziatalnosci.

Po co jest Centrum Integracji Spo-
tecznej?

Centrum to instytucja, ktéra niesienie
pomoc osobom najbardziej potrzebu-
jacym, zagrozonym wykluczeniem spo-
tecznym, znajdujacym sie w sytuacji
powodujacej ubdstwo oraz uniemozli-

wiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo
w zyciu zawodowym, spotecznym, rodzin-
nym. Wspieramy tych, ktérzy samodzielnie

zréznych przyczyn nie potrafia znalez¢ pracy.
Czesto s3 to osoby, ktére bez zatrudnienia pozostaja kilka, a na-
wet kilkanascie lat. Problemy finansowe sprawiaja, ze popadaja
w stany depresyjne, tracg motywacje do zmiany swojego zycia.
Do nich wfasnie pomocng dtory wyciggaja pracownicy centrum,
starajac sie pomoc w sposob kompleksowy — poprzez wspieraja-
ce dziatania zaréwno w sferze emocjonalnej, jak i szkolenia przy-
gotowujace do podjecia pracy. W tym roku obchodzimy 10-lecie
dziatalnosci szkoleniowej. Od 2005 roku pomoglismy 570 osobom.

To podopieczni, ktorzy rzeczywiscie wymagaja wiekszej
uwagi.

Nasze dziatania skierowane s3 gtéwnie do mieszkancéw Zielo-
nej Gory, ktorzy spetniaja przynajmniej jeden warunek okreslony
w Ustawie o zatrudnieniu socjalnym z 3 czerwca 2003 r., tj. dtu-
gotrwate bezrobocie, uzaleznienie od alkoholu, narkotykéw lub
innych srodkéw psychoaktywnych (po zakoriczonej terapii), zwol-
nienie z zakladu karnego, bezdomnos¢ lub niepetnosprawnos¢.

Czy oni chetnie korzystaja z pomocy waszej placowki?

Od kiedy pamietam, zawsze chetnych do udziatu w kursach
mielismy wiecej niz miejsc. Byty edycje, gdzie na jedno wol-
ne miejsce przypadato 15 oséb. Potem, gdy na szeroka skale
zaczeto realizowac projekty unijne adresowane do oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym, sita rzeczy chetnych
byto troche mniej. Ale na brak zainteresowania nasza oferta
narzekac nie mozemy. Jesli juz cos spedza nam sen z powiek,
to raczej niepewna przysztos¢ zwigzana z brakiem stabilizacji
finansowej CIS. | dotyczy to wszystkich jednostek w Polsce.

CIS nie korzysta z dofinansowania unijnego?
Oczywiscie, ze korzysta i to w bardzo szerokim zakresie.
W poprzednim okresie programowania zrealizowali$my sze$¢

duzych projektow. W pieciu bylismy liderem, w jednym z nich
petnilismy role partnera. To dzigki dofinansowaniu z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego przyjelismy na szkolenia facznie
blisko 500 0s6b, z czego ponad potowa znalazta legalne zatrud-
nienie. Przywotuje tutaj liczby, ktére z pewnoscia robig wraze-
nie, ale za tymi liczbami stoja realni ludzie, ich czesto bardzo
trudne i pogmatwane zyciowe historie. | gdy udaje nam sie te
zyciowe $ciezki cho¢ w czesci wyprostowa, to jest to ogromna
satysfakcja i poczucie, ze nasze dziatania maja sens.

Jakie projekty obecnie realizujecie?

Jednym z nich jest projekt z komponentem ponadnarodo-
wym pn.,0d bezdomnosci do normalnosci”. Realizowany we
wspotpracy z londyriskg BARKA UK - organizacja, ktéra od
kilkunastu lat pracuje z bezdomnymi na Wyspach Brytyjskich.
Gtéwnym celem projektu jest zmniejszenie wykluczenia spo-
tecznego poprzez objecie 0os6b bezdomnych indywidualnymi
formami wsparcia.

Realizacja tego przedsiewziecia to niezwykle trudne za-
danie. Po pierwsze ze wzgledu na grupe docelowg, ktdra
stanowig osoby bezdomne przebywajace na ulicach, ogréd-
kach dziatkowych, pustostanach i innych tzw. miejscach nie-
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Teoretyczne przygotowanie do zawodu jest réwnie wazne jak praktyka.

mieszkalnych. Ale réwniez z powodu dziatarn podejmowanych
w projekcie, w ktérych duza role odgrywa tzw. streetworking
w modelu mieszanym. Patrole odbywaja sie w zespotach
dwuosobowych jedna osoba to lider - cztowiek ,z przeszto-
$cia’, ktéry dla bezdomnych moze by¢ przyktadem najbardziej
wiarygodnym z mozliwych. Pomocnikiem lidera jest asystent,
ktéory pomaga bezdomnym w zatatwianiu najpilniejszych
spraw osobistych. Streetworkerzy szukajg oséb bezdomnych
i nawiazuja z nimi kontakt, by w koricu zaproponowac udziat
w projekcie. Czasami ten pierwszy kontakt to kilkumiesieczna
praca, gdyz osoby bezdomne sg z reguty zamkniete i niechet-
ne do kontaktow.
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Potowa z podopiecznych (IS znalazta legalne zatrudnienie.
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Czego zyczyc kierowanej przez Pana placowce z okazji
10-lecia dziatalnosci szkoleniowej?

Zebysmy nie musieli martwic¢ sie, czy bedziemy mieli fundu-
sze na kolejna edycje kurséw i bysmy nigdy nie musieli odma-
wia¢ pomocy osobom potrzebujacym. A takze by nasze wysitki
w reintegracji spotecznej i zawodowej przynosity wymierne re-
zultaty w postaci uméw o prace podpisanych z absolwentami
naszych kurséw.

Oby wiec te zyczenia sie spetnity.

Rozmawiata: Matgorzata Kordon



