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Bum na bony

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudniania mocno
postawila na wspieranie mtodych ludzi.

Wprowadzita cztery rodzaje bonéw, ktére mogaq otrzy-
mac bezrobotni w wieku do 30 lat: stazowy, szkoleniowy,
zatrudnieniowy, na zasiedlenie. Z pierwszych sondazy
wynika, ze bony ciesza sie powodzeniem. W 2012 roku
23 powiatowe urzedy pracy w kraju testowaly nowe roz-
wigzania w programie pilotazowym ,Twoja kariera - Twéj
wybor”. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyly sie wte-
dy bony stazowe oraz szkoleniowe. Swoje doswiadczenia
z pilotazu przedstawita w tekscie,,Bon = obietnica zaptaty
za aktywizacje” Katarzyna Podgérska z PUP w Nowej Soli.
Réwniez w Nowej Soli - tak jak w kraju - formami wspar-
cia, z ktérych bezrobotni korzystali najchetniej byly bon
stazowe i szkoleniowe.

BON STAZOWY

Jest to gwarancja skierowania do odbycia stazu u praco-
dawcy wskazanego przez bezrobotnego do 30. roku zycia na
6 miesiecy, o ile zobowigze sie on zatrudni¢ go po zakoricze-
niu stazu przez nastepne 6 miesiecy. Jesli pracodawca dotrzy-
ma obietnicy dostanie premie 1500 zt. To pomoc udzielana
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de mini mis.

e Bonu stazowy finansuje réwniez koszty przejazdu do
miejsca odbywania stazu i z powrotem — w formie ryczat-
tu do wysokosci 600 zt, wyptacanego ma w miesiecznych
transzach do 100 zt tacznie ze stypendium

e pokrywa koszty niezbednych badan lekarskich lub psy-
chologicznych.

BON SZKOLENIOWY

Bezrobotny do 30. roku zycia wskazuje szkolenie jakie
pomoze mu uzupenic¢ lub podnies¢ kwalifikacje zawodowe.
Otrzymuje bon gwarantujacy optacenie kosztéw poniesio-
nych w zwiazku z podjeciem edukacji.

Bezrobotny moze liczy¢ na bon w wysokosci do 100 proc.
przecietnego wynagrodzenia na pokrycie kosztow:

e jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjne-
go kursu zawodowego i kursu nadajacego uprawnienia
zawodowe.

e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych

e przejazdu na szkolenia - ryczatt wyptacany bezrobotne-
mu w wysokosci do 150 zt (szkolenia trwajace do 150
godzin) i do 200 zt (szkolenie trwajace ponad 150 go-
dzin)

e zakwaterowanie, jesli zajecia odbywaja sie poza miej-
scem zamieszkania - ryczaty wyptacane w wysokosci 550
zt (szkolenie ponizej 75 godzin) i do 1100 zt (szkolenie od
75 do 150 godzin), powyzej 1100 do 1500 zt (przy szkole-
niu ponad 150 godzinnym).

BON ZATRUDNIENIOWY

Bon ten stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji
kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne w zwiazku z zatrudnieniem bezrobotnej osoby do 30.
roku zycia. Umowa o prace musi by¢ zawarta na 18 miesie-
cy. Starosta refunduje cze$¢ wspomnianych kosztéw przez
12 miesiecy, w wysokosci 823,60 zt (wysoko$¢ zasitku dla
bezrobotnych w pierwszych 3 miesigcach). Po ustaniu refun-
dacji, pracodawca musi zatrudnia¢ posiadacza bonu przez
kolejnych 6 miesiecy.

BON NA ZASIEDLENIE

To zupetna nowos¢ wsréd form aktywizacji zawodowej.
Bon przystuguje bezrobotnemu do 30. roku zycia w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Mozna sie ubiega¢ nawet o0 200 proc. przeciet-
nego wynagrodzenia, (czyli obecnie ok. 7790 zf). Pienigdze
te przeznaczone s3 na pokrycie kosztéw przeniesienia. Ale
istnieja warunki:

[ ]

e z racji wykonywanej pracy najemnej lub dziatalnosci
gospodarczej posiadacz bonu bedzie osiggat wynagro-
dzenie w wysokosci co najmniej minimalnej ptacy brutto
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym,

e odlegtos¢ od dotychczasowego miejsca zamieszkania
musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu w obie
strony srodkami zbiorowego transportu zajatby ponad 3
godziny.

e miody cztowiek bedzie wykonywat prace zarobkowa
przez co najmniej 6 miesiecy.

PIERWSZA PRACA

Wsparcie wigze sie z osobami do 30. roku zycia, ktére
podejmuja pierwsza w zyciu etatowa prace. Pracodawcy re-
funduje sie koszty poniesione na skfadki spoteczne w kwo-
cie okreslonej w umowie przez 12 miesiecy. Gérna wartosc¢
refundacji to potowa minimalnego wynagrodzenia za prace.
Pracodawca musi zatrudnia¢ potem mtodego cztowiek przy-
najmniej przez 6 miesiecy. Refundacji udziela sie zgodnie
z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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BONUSY ZA ZATRUDNIENIE STARSZYCH

Wsparcie dostanie takze pracodawca, ktéry zatrudni oso-
be po 50. roku zycia. Im starsza osoba, tym wieksza pomoc.
Zatrudniajacy otrzyma dofinansowanie wynagrodzenia,
w wysokosci przewidzianej w umowie, ale nie wyzsze niz
potowa minimalnego wynagrodzenia. Za prace dla osoby od
50 do 60 roku zycia pracodawca moze liczy¢ na pomoc przez
12 miesiecy. Nastepny okres utrzymania etatu to 6 miesiecy.
Przy zatrudnieniu bezrobotnych po 60. roku zycia dofinan-
sowanie trwa prze 24 miesiace, a utrzymanie etatu po za-
konczeniu wsparcia jest dtuzsze - 12 miesiecy.

GRANT NA TELEPRACE

Moze go otrzymac pracodawca, ktéry utworzy stanowisko
w formie telepracy dla osoby bezrobotnej, ktéra w okresie
trzech lat przed rejestracja w urzedzie pracy zrezygnowata
z etatu lub innej formy zarobkowej, bo musiata zajac sie wy-
chowaniem dziecka lub opiekowac sie osoba zalezna. Grant
przystuguje w kwocie nie wyzszej niz szesciokrotno$¢ mini-
malnego wynagrodzenia. Udziela sie go zgodnie z warunka-
mi dopuszczalnosci pomocy de minimis. Pracodawca musi
utrzymac stanowisko przez 12 miesiecy w petnym wymiarze
czasu lub przez 18 miesiecy na poét etatu. Grant nie przystu-
guje pracodawcy, ktéry bedzie chciat zatrudni¢ bezrobot-

nego matzonka, rodzica, rodzenistwa, wtasnego dziecka, ani
przysposobionego, jak réwniez dzieci i rodzerstwa swojego
matzonka.

SWIADCZENIA AKTYWIZACYJNE

Dotyczy zatrudnienia bezrobotnego rodzica, ktéry wraca na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dzieci
lub opieka nad osobami zaleznymi. Podobnie jak w grancie
na teleprace, osoba taka musiatam w okresie trzech lat przed
rejestracja zrezygnowac z pracy. Swiadczenie udziela sie
zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
Zatrudnienie musi by¢ w petnym wymiarze czasu.
Swiadczenie aktywizacyjne przystuguje przez:

e 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagro-
dzenia za prace miesiecznie albo

e 18 miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie, oczywiscie za kaz-
dego skierowanego bezrobotnego.

Po 12 miesigcach pracodawca musi zatrudnia¢ bezrobotne-
go przynajmniej przez 6 miesiecy, a po 18 miesigcach przez

nastepne 9.

oprac.: (mak)

Zlecenie dziatan
aklywizacyjnych w Lubuskiem

Zadanie zlecania ustugi $wiadczenia dziatar aktywizacyjnych
wprowadzone zostato nowelizacjg ustawy z 20 kwietnia 2004 .
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej okreslito kwoty srodkéw Funduszu
Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w wojewddztwie lubuskim
w latach 2014-2016 na finansowanie tych dziatan. Wojewddzki
Urzad Pracy w Zielonej Goérze przygotowuije sie do przeprowa-
dzenia procedury wyboru wykonawcy tej ustugi.

Co to sq dziatania aktywizacyjne?
To pakiet dziatarn majacych na celu podjecie i utrzymanie

przez osobe bezrobotng odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej. Ustuga bedzie Swiadczona w czterech etapach:
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e etap | - dokonanie diagnozy sytuacji zawodowej osoby bez-
robotnej i zaprojektowanie oraz przeprowadzenie dziatar ak-
tywizacyjnych (etap ten powinien zakonczyc sie podjeciem
przez osobe bezrobotna odpowiedniej pracy lub dziatalnosci
gospodarczej);

e etap Il - utrzymanie przez te osobe pracy lub dziatalnosci go-
spodarczej przez co najmniej 14 dni;

e etap lll - utrzymanie pracy lub dziatalnosci gospodarczej
przez co najmniej 90 dni;

e etap IV - utrzymanie pracy lub dziatalnosci gospodarczej
przez okres co najmniej 180 dni.

Wsparcie dla os6b oddalonych od rynku pracy



