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Szanowni Państwo, 

 

Serdecznie zapraszamy w dniu 24 września 2015 r. (czwartek) na krótkie i dynamiczne spotkanie 
podsumowujące projekt „Kadry dojrzałe do zmian” - upowszechnienie i wdrożenie innowacyjnego 
modelu kontraktacji usług rynku pracy. 

W ramach projektu wypracowano szczegółowe procedury i model kontraktacji usług rynku pracy. 

Model ten jest odpowiedzią na potrzeby poszerzenia działań powiatowych urzędów pracy, które 
mogą oferować tylko te usługi i instrumenty, które są określone przez ustawę o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Kontraktowanie usług może zatem uzupełnić i wzbogacić 
ofertę publicznych służb zatrudnienia, m.in. poprzez zezwolenie na podejmowanie działań, których 
nie mogą one samodzielnie prowadzić ze względu  choćby na ograniczenia prawne. 

Dla agencji zatrudnienia z kolei jest to szansa na zdobycie nowych, długofalowych zleceń oraz 
pokazania jakości swoich usług, produktów i nowatorskich działań aktywizacyjnych na lokalnym 
rynku pracy. 

Podczas konferencji przekażemy Państwu pięć komplementarnych produktów projektu: 

1. Vademecum - przedstawiające najważniejsze informacje na temat kontraktowania procesu 
aktywizacji. Przekazuje rzetelną wiedzę popartą wynikami badań wraz z instrukcjami 
działania, zawiera praktyczne informacje dotyczące procesów w ramach kontraktacji usług. 

2. Otwarty wzór warunków zamówienia - stanowi on podstawę do szybkiego, łatwego i 
wystandaryzowanego, na poziomie każdego powiatowego urzędu pracy w Polsce, ogłoszenia 
zamówienia na wybór wykonawców usług rynku pracy w ramach przetargu 
nieograniczonego. 

3. Umowa ramowa - wzór umowy dwustronnej dotyczącej współpracy między powiatowym 
urzędem pracy a agencją zatrudnienia. 

4. Umowa trójstronna - określająca wzajemne prawa i obowiązki, zarówno po stronie 
aktywizowanych osób bezrobotnych, jak i instytucji współpracujących w zakresie aktywizacji 
– powiatowych urzędów pracy i agencji zatrudnienia. 

5. Aplikacja on-line „Kontraktor” – której zadaniem jest ułatwienie współpracy między 
powiatowymi urzędami pracy a agencjami zatrudnienia. 

oraz książkę „Polityka rynku pracy - w poszukiwaniu polskiego modelu kontraktacji usług” pod 
redakcją prof. dr hab. Mirosława Grewińskiego. 

  

W załączeniu przekazujemy program konferencji – zapraszamy również na wyborny poczęstunek  

i dobrą kawę  
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Upowszechnienie i wdrożenie innowacyjnego modelu kontraktacji usług 
rynku pracy 

 
DATA i MIEJSCE: 
24 września 2015 r. – Qubus Hotel, ul. Ceglana 14A, Zielona Góra 
 

PROGRAM 

09:45 – 10:15  

Powitanie uczestników, rejestracja, networking + kawa, herbata i ciastka 
 

10:15 – 11:00  

Prezentacja - Kontraktacja usług rynku pracy – innowacyjny model oraz produkty projektu Kadry 
Dojrzałe do Zmian 
 

11:00 – 12:00 

Prezentacja - Skuteczne metody aktywizacji osób bezrobotnych – dobre praktyki – w czym może 
pomóc kontraktacja usług. 
 

12:00 – 13:00 

Panel dyskusyjny – Kontraktacja usług rynku pracy - korzyści z wdrożenia 
 

13:00 – 14:00 

Poczęstunek - lunch 
 

14:00 – 15:00 

Konsultacje indywidualne  

 

 
Liczba miejsc ograniczona – prosimy o potwierdzenie mailowe uczestnictwa – 
w.kreft@wspkorczak.eu  
- ew. pytania pod nr tel. 22 467 36 89 
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