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Jak wyglada sytuacja na rynku pracy w Lubuskiem?

To jest pytanie, ktore zadaja dziennikarze wiasciwie po zakoriczeniu kazde-  z tak zwanych grup najwiekszego ryzyka, czyli dtugotrwale bezrobotnych, bez
go miesigca. Pordwnuja kwartaty, lata. Alarmujg, ze bezrobocie rosnie. My kwalifikacji zawodowych, mtodych, po 50 roku zycia oraz niepetnosprawnych.
uspokajamy, ze sytuacja w wojewddztwie lubuskim jest od dhuzszego czasu  Swiadczy to, niestety, o powiekszaniu sie skali bezrobocia strukturalnego .

stabilna. Niestety nadal na do3¢ wysokim poziomie. Ireneusz Jabtonski, specjalista rynku pracy z Centrum im Adama Smitha po-
Na pytanie, kiedy powrécimy do poziomu chocby z 2008 roku nie ma precy-

zyjnej odpowiedzi. Wtedy rok zamknelismy liczbg 46 tys. bezrobotnych. Rok T 7.5% mmarzec 2012

2009 to kryzys i na koniec grudnia o 15 tys. 0séb bezrobotnych wiecej - ra- T 7o) — mmarzec 2011

zem 61tys. Od tego momentu mozemy méwic o stabilizacji, ale na wysokim zawodowego 24,8%

poziomie. Na koniec roku 2010 i 2011 zarejestrowanych byto nieco ponad bez kwalifikacjim
59 tys. Lubuszan bez zatrudnienia. Fonedomer 2
Zwykle tak jest, ze bezrobocie rosnie w | kwartale roku, zwtaszcza w stycz- dhugotrwale bezrobotni
niu. Na koniec | kwartatu 2012 roku w rejestrach urzedéw pracy byto osoby powyzej 50 roku
63.848. W tosunku do | kwartatu 2011r. odnotowano wzrost o 372 osoby. fveie 28,45
Ulga przychodzi z wiosng i pracami sezonowymi, co wyraznie widaé na wy- | miodziez do 25 roku zycia
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kresie ponizej.
Niepokojace jest to, iz mimo stabilizacji liczby bezrobotnych, przybywa oséb
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twierdza, ze sezonowa poprawa na rynku pracy zaznaczy sie pewnie i w tym roku.
70000 Otworzy sie nowy front robét, ale strukturalne bezrobocie nadal zostanie na
wysokim poziomie, poniewaz nie eliminuje sie rzeczywistych przyczyn bez-
robocia i nie ma nawet takich zapowiedzi. Nie zmnigjszono opodatkowania
kosztéw pracy, wrecz przeciwnie. Nie deregulowano restytucyjnego prawa
pracy i prawa gospodarczego.

-Warto przypomnie¢ — mowit 1. JabtoAiski w ,Gietdzie Komentarzy” wTVN 24
- Ze miejsca pracy tworzg przedsiebiorcy, a nie programy rzadowe, zwigzki
zawodowe, czy administracja samorzadowa i dopdki rozwigzania nie beda
przychylne dla nich, dopéty dwa miliony Polakéw bedzie pozostawato bez
pracy lub poszukiwato jej u naszych zachodnich sasiadéw.
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Lubuskie: Reaktywacja

Rozmowa z Elzbieta Polak, marszatek wojewddztwa lubuskiego

- Méwi Pani w wielu wywiadach, ze przedsiebiorcy byli najbardziej
aktywna grupa w trakcie aplikowania po srodki z Lubuskiego Regio-
nalnego Programu Operacyjnego. To znaczy, ze lubuska przedsiebior-
czo$¢ ma sie dobrze?

- Nawet bardzo dobrze! | to nie s3 moje subiektywne odczucia, takie s3 licz-
by i fakty. W Lubuskim Regionalnym Programie Operacyjnym zarzad woje-
wodztwa podjat decyzje o wsparciu ponad 800 inwestycji. Z tego az 530 to
projekty realizowane przez przedsiebiorcow! Ale chetnych po unijne rodki
byto znacznie wiecej. W sumie o dofinansowanie z Unii w LRPO starato sie
1700 podmiotéw. W tej liczbie 1300 wnioskéw pochodzito od mikro, matych
i srednich firm. Powiem wiecej. Nasze badania ewaluacyjne wykazaty, ze na-
wet ci, ktérym nie udafo sie siegnaé po kase z Brukseli, i tak zrealizowali u sie-
bie zaplanowane zadania. To oznacza, ze lubuscy przedsiebiorcy sg Swietnie
przygotowani, aktywni i zdeterminowani.

- Ale podobno srodki w dziataniu dla przedsiebiorcow szybko sie
skofczyty...

- Zgadza sie, ale przeciez mamy kolejne pieniadze! W ub. roku dostalismy
bonus z Ministerstwa Rozwoju Regionalnego za sprawne wdrazanie regio-
nalnego programu operacyjnego. To 240 min zt. W tym roku rozpoczynamy
.konsumowanie” wypracowanych wczesniej osiggniec. Pierwszy ogtoszony
konkurs jest skierowany wtasnie dla mikroprzedsiebiorcow. W puli konkur-
sowej dla mikrofirm sg 24 min zt. Stawiamy przede wszystkim na te projekty,
ktore sa badawcze i innowacyjne. | tym razem wiasciciele firm muszg sie
wykazad innowacyjnoscia co najmniej na poziomie regionu, a nie — jak byto
do tej pory — na poziomie samego przedsiebiorstwa. Maksymalny poziom
dofinansowania to 35 proc. wartosci projektu. Kwoty dofinansowania wy-
niosg do 1 min zt. Nabér wnioskéw potrwa do 28 maja.

- Byta Pani niedawno w Szczecinie, gdzie marszatkowie pieciu woje-
woédztw zachodniego pasa kraju przekazali minister rozwoju regio-
nalnego Zatozenia Strategii Polski Zachodniej. Co ten dokument méwi
o rynku pracy, walce z bezrobociem?

- Zatozenia Strategii Polski Zachodniej ,przygladaja sie” tematowi rynku
pracy w wielu aspektach. Wyjs¢ nalezy na pewno od edukacji. Jeden z na-
szych szczegbtowych celéw zawartych w dokumencie méwi o wspétpracy
osrodkéw naukowo-technologicznych i akademickich. Zalezy nam przede
wszystkim na tym, zeby nie dublowac¢ kierunkéw studiéw na naszych uczel-
niach, ale zeby sie uzupetnia¢. O3rodki naukowe powinny wspétpracowac
w tych dziedzinach i dyscyplinach, w ktérych prawdopodobne jest uzyska-
nie najwyzszej kategorii naukowej. Tworzenie takich sieci i porozumief moze
wymagac przesunie¢ kadrowych, zmian organizacyjnych i zwiekszenia mo-
bilnosci kadry akademickiej. Uczelnie musza réwniez wspétpracowaé ze
sobg, zeby bardziej efektywnie wnioskowac o fundusze z Unii Europejskiej.
A zadaniem samorzadowych wiadz regionalnych jest tworzenie odpowied-
niej atmosfery politycznej i utatwien instytucjonalnych dla takich dziatan.

- Lubuskie uczelnie juz teraz mysla o ksztatceniu kadr. Na Uniwersy-
tecie Zielonogorskim powstaje przeciez kierunek lekarski.

- To wynika z potrzeb rynku pracy. | takie jest tez nasze zatozenie — zeby do-
stosowac oferte edukacyjng w regionie do wymogéw pracodawcdw. Chcemy
szkoli¢ tu mtodych ludzi, ktérzy w przysztosci znajdg prace w poblizu swoje-
go miejsca zamieszkania. Kierunek lekarski jest tego swietnym przyktadem.
Az 60 proc. mtodych Lubuszan, ktérzy ksztatcg sie na uczelniach me-
dycznych w wojewddztwach o3ciennych, nie wraca do naszego regionu.
Dostosowanie oferty edukacyjnej ma réwniez na celu zatrzymanie mtodych
w kraju. W ub. roku otwarty zostat niemiecki rynek pracy. Wyksztatceni Lu-
buszanie muszg mie¢ wybor. Jesli ze swoim fachem znajda dobrze ptatna
prace w naszym regionie, to tu zostana.

Rozmawiata: MiD

Marszatek wojewddztwa lubuskiego, Elzbieta Polak
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Priorytety

polityki zatrudnienia

Regionalny Plan Dziataii na Rzecz Zatrudnienia uchwalany jest co-
rocznie przez samorzad wojewd6dztwa lubuskiego zgodnie z obo-
wigzkiem wynikajacym z ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Dokument ten okresla priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wy-
magajacych wsparcia oraz zadania, ktére zaplanowano do zrealizowania na
lubuskim rynku pracy, biorgc pod uwage cele i kierunki dziatafh wyznaczone
w Krajowym Planie Dziafar na Rzecz Zatrudnienia, uwzgledniajac strategie
rozwoju wojewddztwa oraz strategie wojewddzka w zakresie polityki spo-
tecznej.

Lubuski Plan Dziatai na Rzecz Zatrudnienia rok 2012 (LPDnZ) stanowi
uszczegdtowienie zapisdw Lubuskiej Strategii Zatrudnienia na lata 2011-
2020, przyjetej 14 lutego 2011 roku uchwata Sejmiku Wojewddztwa Lubu-
skiego NrVI/41/11.

Wzorem lat ubiegtych do opracowania planu wtgczona zostata szeroka lista
podmiotow i instytucji funkcjonujacych na rynku pracy.

W LPDnZ ujeto dziatania zaplanowane do wykonania przez: wiasciwe de-
partamenty Urzedu Marszatkowskiego (Departament Infrastruktury Spo-
tecznej; Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego; Departament
Gospodarkii Infrastruktury; Departament Rozwoju Regionalnego; Departa-
ment Rolnictwa, Srodowiska i Rozwoju Wsi; Departament Programéw Roz-
woju Obszardw Wiejskich), Agencje Rozwoju Regionalnego S.A., Okregowy
Inspektorat Pracy, Kuratorium O3wiaty, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych, Lubuska Wojewddzkg Komende Ochotniczych
Hufcow Pracy, Lubuski Urzad Wojewddzki oraz stuzby zatrudnienia.

Przedstawiciele tych jednostek weszli w sktad zespotu, ktéry wypracowat

wstepny roboczy projekt LPDnZ. Nastepnie przekazano go do zaopinio-

wania samorzadom terytorialnym i partnerom spotecznym. Byli to m.in.

przedstawiciele organizacji pracodawcéw, izb rzemieslniczych, zwiazkéw

zawodowych, kétek rolniczych, organizacji pozarzadowych.

W wyniku przeprowadzonych konsultacji spotecznych projekt Lubuskiego

Planu Dziafar na Rzecz Zatrudnienia na rok 2012 uzyskat pozytywna opinie.

W planie na rok 2012 ustalono nastepujace priorytety lokalnej polityki za-

trudnienia:

1. Poprawa zasobu miejsc pracy i zwiekszenie aktywnosci zawodowej lud-
nosci.

2. Dostosowywanie kwalifikacji kadr do zmieniajacych sie potrzeb rynku
pracy.

3. Promocja wtaczenia zawodowego i spotecznego.

4.Wzmacnianie efektywnosci podejmowanych dziafa.

Uszczegbtowieniem priorytetow sg cele operacyjne, a na nie sktadajg sie po-
szczegblne zadania.

Realizacja zatozef planu, wydatkowanie wyszczegdlnionych w nim srodkéw
finansowych oraz monitoring odpowiednich zadan spoczywa na partnerach
spoteczno-gospodarczych wiaczonych w proces konstrukgji planu.
Realizacja inicjatyw ujetych i planowanych do realizacji w ramach Lubuskie-
go Planu Dziataf przyczynia sie do systematycznej i stopniowej poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Monika Grynkiewicz
Wydziat Programéw i Analiz Rynku Pracy
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/miany w Funduszu Pracy na

rok 2012

23 grudnia 2011 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej po-
informowato o kwocie 66 min 218 tys. zt z Funduszu Pracy dla wo-
jewédztwa lubuskiego na programy promocji zatrudnienia w 2012
roku. W marcu skorygowano to na 56 min 600 tys.

Prowizorium budzetowe

Podziatu dokonano w okresie prowizorium budzetowego. Zastrzezono
wiec, ze kwota ta obowigzuje do czasu ustalenia kwot na podstawie usta-
wy budzetowej na rok 2012. Niestety, 22 marca br. zostalismy poinformo-
wani o ostatecznej kwocie w wysokosci 56 min 600 tys. zt. Jest to 0 9 min
621tys. zt mniej niz w pierwszej wersji, czylio 15 %.

Marszatek Elzbieta Polak poprosita ministerstwo o wyjasnienie sytuacji.
Jednoczesnie wskazata, iz w pismach otrzymywanych wczesniej resort
wielokrotnie zapewniat o zwiekszeniu naktadéw na aktywizacje bezro-
botnych. W aktualnym limicie dla wojewddztwa lubuskiego nie ma to jed-
nak odbicia. Wzrost w stosunku do 2011 roku wynosi 0 0,86% i jest raczej
symboliczny.

26 marca br. Departament Funduszy MPIPS przekazat wyjasnienia, w kt6-
rych wskazuje na réznice w przychodach z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego jako podstawowej przyczynie zmiany kwot wyliczonych zgodnie
z algorytmem. Nadal oczekujemy na bardziej szczegétowe wyjasnienia.

Na programy specjalne

Natomiast 30 marca br. MPiPS poinformowato o procedurach dotyczacych
dofinansowywania programéw specjalnych z rezerwy ministra. Powiatowe
urzedy pracy z wojewddztwa lubuskiego moga aplikowac o 13 min 166 tys.
zt. Jest to najwieksza kwota na programy specjalne w kraju. Ponad 9 min
600 tys. stanowi rekompensate za zmniejszenie podstawowych limitéw, zas
blisko 3 min 545 tys. zt to dodatkowe srodki.

Pienigdze te - zgodnie z wczesniejszymi zapowiedziami ministra pracy -
maja by¢ przeznaczone na aktywizacje oséb z grup najwiekszego ryzyka
na rynku pracy, tzn. mtodych do 30 roku zycia i starszych po 50 roku zy-
cia.

Aby ubiegat sie o pienigdze na programy specjalne urzedy pracy musza
zaangazowac 10% swojego limitu. Oznacza to, ze lubuskie urzedy powin-

ny zapewni¢ 5 min zt. 3 kwietnia br. marszatek Elzbieta Polak poprosita
MPIPS o ponowne rozpatrzenie podziatu srodkéw FP Wskazata, ze urze-
dy opierajac sie na pierwszych informacjach dokonaty juz rozplanowania
wydatkéw. Po zmniejszeniu podstawowych limitdw beda zmuszone je
ograniczac.

2012
PUP pierwszy podziat | ostateczny podziat
wg algorytmu wg algorytmu
GORZOW WIELKOPOLSKI 5114,1 4371,0
KROSNO ODRZANSKIE 35728 3053,7
MIEDZYRZECZ 3435,9 2 936,6
NOWA SOL 4 638,1 3964,2
StUBICE 2 330,6 1991,9
STRZELCE KRAJENSKIE 3481,1 2975,3
SULECIN 1825,2 1560,0
SWIEBODZIN 1722,6 14723
WSCHOWA 2 230,1 1906,0
ZIELONA GORA 6 080,2 5196,8
ZAGAN 43675 37329
ZARY 42437 3627,1
razem 43 041,9 36 787,8
| rezerwa regionalna | 23176,4 | 19 808,8 |
| tacznie | 662183 | 565966 |

Czekajac na wynik negocjacji, doktadalismy wszelkich staran, aby nie stra-
ci¢ rekompensaty. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze przekonywat
starostow i powiatowe urzedy pracy do wykorzystania pieniedzy na pro-
gramy specjalne zapraszajac na spotkania informacyjne. Niestety, z wnio-
skami wystapity tylko cztery Powiatowe Urzedy Pracy: w Zarach, Zaganiu,
Sulecinie i Miedzyrzeczu. Aplikuja 0 5,5 min zt. Jedli je otrzymaja, to i tak
nasze wojewddztwo bedzie musiato zwréci¢ ponad 7,6 min zt.

Matgorzata Kordon

Wojewodzki Urzad Pracy
w Zielone] Gorze nagrodzony

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych nagrodzito instytu-
cje uczestniczace w Il Ogdlnopolskim Tygodniu Kariery, ktory miat miej-
sce w pazdzierniku ubiegtego roku. Po podsumowaniu - jak zaznaczono
- komisja miata w tym roku niezwykle trudny wybor, ze wzgledu na bardzo
zréznicowane, na wysokim poziomie i ogromnie kreatywne dziatania po-
szczegblnych organizatoréw OTK w Polsce, komisja postanowita wyr6zni¢
20 instytucji. Wsr6d nagrodzonych jest Wojewddzki Urzad Pracy w Zie-
lonej Gorze: Centrum Informagji i Planowania Kariery Zawodowej.



Biuletyn Informacyjny WUP « 1/2012
6

/namie marginalizacji

W tej historii wszystko sie zazebia, jest dobrze przemyslane. To jed-
nak nie oznacza, ze jest fatwo. Ludzie wykluczeni. Nienajlepsze okre-
slenie. Cho¢ rzeczywiscie czesto nie potrafig sie dostosowaé. Maja
najmniejsze szanse u pracodawcow.

Bezrobotna mtodziez opuszczajaca rodziny zastepcze to osoby juz petno-
letnie, ale zyciowo jeszcze niesamodzielne, a w wielu przypadkach takze
zaburzone w funkcjonowaniu spotecznym. Bywaja sktéceni z rodzicami za-
stepczymi. Zaawansowani w ztych doswiadczeniach.

Fundacja ,Nasz Dom” jest organizacja pozarzadowa, ktéra powstata w 1990
roku. Koncentruje sie na wspomaganiu rodzicielstwa zastepczego i pomocy
w usamodzielnianiu sie mtodziezy z takich rodzin.

- W tym celu stworzylismy Program WINDA — méwi Daniel Faferko pracow-
nik Fundacji odpowiedzialny za Program — w kt6rym staramy sie zapobiegaé
niepowodzeniom zyciowym tych mtodych ludzi. Bez programu spotecznego
reintegracja zawodowa nie ma sensu. Potrzebuja aktywizacji zawodowe;j,
edukacyjnej i spotecznej.

Wraz z osiggnieciem petnoletniosci istnieje ustawowy obowigzek usamo-
dzielniania wychowankéw. Moze on przebiega¢ dramatycznie u 0séb, ktére
doswiadczyty osierocenia spotecznego, czyli zycia poza domem rodzinnym,
bez oparcia w osobach najblizszych.

Aktywizacja edukacyjna to praca nad wewnetrzng motywacjg do zmiany
postawy wycofania sie z zycia zawodowego i spotecznego. Przekonanie tej
osoby do integracji z otoczeniem mimo braku zaufania do ludzi dorostych.
Aktywizacja spoteczna jest dla nich naukg wspdtpracy w grupie, wspdlnego
podejmowania decyzji czy organizacji czasu wolnego.

Fundacja wybudowata dom dla mtodziezy w Lutolu Mokrym. To doskonate
zaplecze do realizacji celéw edukacyjnych i spofecznych. Uczestnicy projektu
mieszkajg tam razem i uczg sie m.in. oszczednego gospodarowania. Sami pla-
nuja jadtospis, zakupy, gotuja, sprzatajg. Musza podejmowac wspdlne decyzje.

Aktywizacjg zawodowa okazata sie najtrudniejsza czescig usamodzielnia-
nia mfodych ludzi. Pojawita sie my3l zatozenia dziatalnosci gospodarczej.
Od 2005 roku Fundacja prowadzi sklep w Zbaszyniu. Handluje uzywanymi
meblami, odzieza, obrazami, wyposazeniem kuchennym. Bardziej jednak
chodzito o to, by mtodzi ludzie bez zawodu uczyli sie pod okiem mistrza
umiejetnosci, ktére na rynku pracy docenia przedsiebiorcy. Pomyst zaowo-
cowat powstaniem Lutolskiej Spétdzielni Socjalnej WINDA Zatozyli jg we
wrzesniu 2010 roku: Fundacja ,Nasz Dom” oraz Stowarzyszenie Zastepcze-
go Rodzicielstwa Oddziat w Zaganiu.

- Najwiekszy problem to zlecenia — méwi Piotr Urbanowicz, prezes spét-
dzielni na jedna czwarta etatu. — Pierwsze udato sie zdoby¢ od dewelope-
ra spod Poznania, dzieki mistrzowi zawodu, ktérego zatrudnilismy. W 201

roku wygralimy przetarg na wymalowanie dwoch budynkéw (w Gubinie
i w Krosnie) nalezacych do O3rodka Integracji Spotecznej z Krosna Odrzan-
skiego. Bylismy najtansi. Nasi stazysci nauczyli sie malowac u podwykonaw-
cy z Nowego Tomysla przy poprzednim zleceniu. Teraz malujg samodzielnie
Osrodek Zastepczego Rodzicielstwa w Sierczynku oraz wykonuja drobne
prace remontowe w budynku w Szprotawie przeznaczonym na Centrum
Aktywnej Integracji WINDA.

Fundacja ma gospodarstwo rolno — sadownicze. Tam tez pracuja wycho-
wankowie. W ubiegtym roku udato sie spétdzielni wyjsé na zero. Najblizsza
przysztosé to zaktad ogdlnobudowlany w Szprotawie i nadzieje na wygranie
konkursu na prowadzenie ztobka. Szukaja zlecen, startuja w przetargach,
ale nie jest tatwo.

Mozna powiedzie¢, ze to specyficzna spétdzielnia dla mtodych ludzi, ktérzy
spotkali sie u wspdtpracownikéw i przetozonych z brakiem zrozumienia dla
swoich doswiadczef z osobami dorostymi, a ocena ich postawy i wykony-
wanej pracy byta negatywna. Albo tez maja, lek przed wejsciem w relacje
pracownicze, nie posiadaja przydatnych umiejetnosci zawodowych, nie
mieli okazji do sprawdzenia sie w zespole pracowniczym.

Bywa, ze uczymy ich wstawania rano do pracy — méwi Daniel Faferko — bo
nawet to stanowi problem. Poprzez 40-godzinny tydzief pracy dowiaduja
sie w praktyce, jak wyglada zycie dorostego cztowieka, uswiadamiajg sobie
wartos¢ pienigdza. Popotudniami zderzaja sie z niezbednymi czynnosciami
domowymi jak sprzatanie i gotowanie oraz koniecznymi do zatatwienia
sprawami zwigzanymi z codziennoscig jak zakupy, organizacja wolnego
czasu.

Irek i Rafat rozpoczeli prace w spétdzielni socjalnej na pieciomiesiecznym
stazu finansowanym przez urzad pracy. Potem zostali zatrudnieni. Niedtugo
beda mogli starac sie o cztonkostwo. Cztonkiem spétdzielni mozna zostac po
rocznej nienagannej pracy.

Wdrazanie Projektu Aktywnej Integracji WINDA zostato powigzane w sie.
Fundacja, aby pomaga¢ usamodzielnianym wychowankom rodzin zastep
czych musiata do nich dotrze¢. Na przyktadzie gminy Szprotawa stworzo-
no sie¢ wspdtpracy oséb aktywizowanych i ich otoczenia z pracownikami
socjalnymi, z instytucjami samorzadowymi i organizacjami pozarzgdowymi.
Stad nawiagzanie wspétpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szprotawie,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Zaganiu, Powiatowym Urzedem
Pracy w Zaganiu i Starostwem Powiatowym w Szprotawie. Tak zorganizo-
wana aktywna pomoc spofeczna moze przynies¢ efekty.

Dostosowani przestang by¢ wykluczeni, a z zawodowymi umiejetnosciami
stana sie bardziej atrakcyjni na rynku pracy. Dalej, po prostu, dadza sobie
rade sami.

Matgorzata Kordori
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Dom dla mtodziezy w Lutolu Mokrym. - To doskonate zaplecze do realizacji celéw edukacyj-
nych i spotecznych — méwi Pawet Urbanowicz, prezes Lutolskiej Spotazielni Socjalnej. - Ale naj-
wigkszym problemem sq zlecenia dla pracownikéw spétdzielni.

-l

Irek i Rafat rozpoczeli prace w spétdzielni socjalnej na pieciomiesiecznym
stazu finansowanym przez urzqd pracy. Potem zostali zatrudnieni. Niedfugo
bedq mogli starac sie o cztonkostwo. Cztonkiem spétdzielni mozna zostac po
rocznej nienagannej pracy.

- Stworzylismy Program WINDA - opowiada Daniel Fgferko pracownik Fundagji odpowiedzial-
ny za jego wdrozenie. - Staramy sie zapobiegac niepowodzeniom Zyciowym mtodych ludzi. Bez
programu spofecznego reintegracja zawodowa nie ma sensu.
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Deficytowy wskaznik

zawodow

Zawdd deficytowy to taki, w ktérym jest wieksze zapotrzebowanie niz
liczba 0séb poszukujacych pracy.

Czy dany zawdd spetnia warunki zawodu deficytowego sprawdzane jest
w okresach pétrocznych, w ramach monitoringu zawodéw. Ich wykazy
publikowane s3g w rankingach zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Podstawa okreslenia sa dane zgromadzone w powiatowych urzedach
pracy dotyczace oséb bezrobotnych oraz zgtoszonych przez pracodaw-
céw wolnych miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodoweyj.

Wedtug ostatniego rankingu obejmujacego okres dwunastu miesiecy 2011
roku w wojewddztwie lubuskim odnotowano 304 zawody deficytowe.

Zawody deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie lubuskim
w2011,

zawody

nadwyikowe:
765,7%

2awody
Zréwnowaione:
54%

Liczba zawoddéw nadwyzkowych w tym samym okresie wyniosta 1.222
co stanowito 3/4 ogblnej liczby zawodéw odnotowanych w statysty-
kach PUP Zaznaczy¢ nalezy, iz w statystykach wojewddztwa lubuskiego
na przestrzeni ostatnich lat zaobserwowaé mozna systematyczny wzrost
liczby odnotowywanych zawodow.

Prowadzony monitoring ukazuje wyrazne zréznicowanie lokalnych ryn-
kéw pracy pod wzgledem udziatu zawodéw deficytowych w ogdlnej licz-
bie. I tak w ciagu dwunastu miesiecy 2011 roku najwiekszy udziat zawodéw
deficytowych odnotowano w Zielonej Gérze —30%; w powiecie stubickim
- 20%; w powiecie sulecifiskim — 20%; w Gorzowie Wlkp. - blisko 20%.
Najmniejszy udziat w powiecie Swiebodzifiskim — niemal 9%; strzelecko-
drezdeneckim i nowosolskim — ok. 14%.

W wojewddztwie lubuskim wiréd 304 zawodéw deficytowych odnoto-
wano 113, dla ktérych wskaZznik intensywnosci deficyt jest maksymalny.
Oznacza to, ze w 2011 roku naptywowi wolnych miejsc pracy w danym
zawodzie nie towarzyszyt naptyw bezrobotnych. W pozostatych 191 za-
wodach uznawanych za deficytowe, liczba zgtoszonych ofert byta wyzsza
niz liczba rejestrujacych sie bezrobotnych.

Najwyzsze wskazniki deficytu w tej grupie odnotowano dla zawo-
doéw: pomocniczy robotnik przy uprawie rolin i hodowli zwierzat,
audytor, pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call

center), technik automatyk, opiekun medyczny, operator zgrzewa-
rek, sortowacz materiatéw drzewnych, urzednik podatkowy, robot-
nik oczyszczania miasta, ogrodnik — uprawy pod ostonami, hodowca
zwierzat futerkowych, operator urzadzei do emaliowania.

Prowadzone przez powiatowe urzedy pracy rankingi pokazujg réwniez
istotne zréznicowanie lokalnych rynkéw pracy biorac pod uwage rodzaj
zawodu. llustruje to tabela przedstawiajaca zawody deficytowe (wskaz-
nik deficytu — max) z najwieksza liczba ofert zatrudnienia lub aktywizacji
wystepujace na terenie poszczegdlinych powiatow wojewddztwa lubu-
skiego.

Taduesz Weber
Obserwatorium Rynku Pracy
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Liczba zawodow

Wyszczegolnienie deficytowych Zawody deficytowe z najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
Wojew6dztwo perator perator maszyn i onter urzadzen
Operat Operat i Mont dzen
Lubuski 304 maszyn do urzadzen energii Tancerz Zalewacz form
ubuskie produkcji papy metalurgicznych odnawialnej
Gorzéw Wikp. 161 m;zzgﬁie Pracownik kancelaryjny Op?f}aa?;ngﬁ 01 Archiwista zaktadowy | Tapicer meblowy
Monter instalacji i
. . Tapicer urzadzen Pracownik .
Powiat gOI’ZOWSkI 113 meblowy telekomunikacyjnych Florysta kancelaryjny Tancerz
(telemonter)
Sortowacz Pomocniczy robotnik NE']|u (ijzyciel h
. AP o S Pracownika uposieazonyc Spawacz metod
Powiat krosnienski 104 materiatow przy uprawie roslin i Kancelaryjny umystowo (oligofreno- P TG 4
drzewnych hodowli zwierzat
pedagog)
) Operator maszyn i
Powiat 97 Spawacz Fakturzvstka Spawacz metodg | urzadzen do produkcji Sprzedawca w
miedzyrzecki metodg MAG y MIG okien z tworzyw branzy migsnej
sztucznych
. . Tapicer Operator sprzetu - Kierownik
Powiat nowosolski 118 meblowy Szpachlarz diezkiego Operator myjni budowy
. L Pracownik prac Pomocniczy robotnik Operator maszyn Hodowca zwierzat
Powiat stubicki 104 dorywczych lesny do produkcji papy futerkowych Sztukator
; . . . Operator
Zowft Strzke. lecko 82 m%ﬂe(lj;: Bibliotekarz Animator kultury (f)rg(;;?te?(r (?érz%:\;?nkal automatow
rezaenecki yezny spawalniczych
Pomocniczy
. s . Sprzedawca w branzy robotnik przy . .
Powiat sulecinski 91 Ubojowy orzemysiowe] konsenwacj Zaopatrzeniowiec Glazurnik
terendw zieleni
) Posrednik w
Powiat 46 Spedvtor Asystent do spraw Kierowca Grafik komputerowy obrocie
Swiebodzinski pedy ksiggowosci mechanik DTP nieruchomoscia
mi
Ogrodnik -
. . uprawa . Operator maszyn Kierownik dziatu Sprzedawca w
Powiat wschowski 63 grzybow Clesla drogowych produkcii stacji paliw
jadalnych
Pomocniczy
robotnik przy . ; i
. . P Pomocniczy robotnik Spawacz metodg Pracownik prac
Zielona Gora 242 upriv(v)georvsl?lm [ polowy VAG Audytor dorywezych
zwierzat
ROWIat o 129 Kierownik Operator grzadzen Spawacz metodg Operator fadowarki Specjalista dq
zielonogorski budowy granulujgcych TIG spraw sprzedazy
Powiat zaganski 130 Tartacznik Spawacz metodg MAG Urzednik Rozbieracz - opvivegtlgcli(;eddzci)e(:i
9 P a podatkowy wykrawacz szkoly
rzggntﬁicknsrzz); Monter elektronik —
. . P uktady elektroniczne Pracownik prac Sortowacz materiatow Operator
Powiat zarski 138 ummfozzl?lm ! automatyki dorywczych drzewnych zgrzewarek
przemystowej

zwierzat
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Struktura oséb pracujacych w wojewddztwie lubuskim

Pracujacy oraz dynamika liczby
pracujacych wedlug powiatow

Struktura pracujacych wedtug sektorow, pici i sekcji w 2010 r.

w2010 T. Ogélem .
16,7%% , ‘
strzelecko- ' o
15,2%% 0,9% & -drezdenecki s 32.1% 49,2% “ 50.8%
17
3.9% ’ D Sektor prywatny D Kobiety
3,8"/?f mie’dzy':zecki || sektor publiczny | | Mezczyzni
44%% sulecifski 58%% Sektor publiczny
stubicki UBUSKI . Kobiety
Sektor prywatny
‘ . Kobiety
1,8%
‘ A Mezcayin
zarski 0,9%¥ Rolnictwo, Przemyst Handel; naprawa Dziatalno$¢ Pozostate ustugi
sagatiski Wzrost/spadek le$nictwo, i budownictwo pojazdow finansowa
w stosunku . towiectwo samochodowych; i ubezpie-
do 2009 1. w % i rybactwo transport czeniowa;
Pracujacy w tys. 2,0% 0 i gospodarka  obstuga rynku
magazynowa; nhieruchomosci
[ [ zakwaterowanie
80 10,0 150 20,0 450 i gastronomia;
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i powiatow w 2010 r.
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Zawody najblizszej

Ci, ktérzy decyduja dzi$ o swoich studiach powinni to bardzo powaz-
nie przemyslec. Bo juz nie chodzi o to, czy politechnika, ale jaki kieru-
nek da pewna przysztosé. Czy sa specjalizacje, ktére pozwalajg spac
spokojnie, bo pracy nie zabraknie.

Gotym okiem widac ogrom prac infrastrukturalnych w catym kraju, wiec ab-
solwentom szkét Srednich mozna powiedzie¢ - obowigzkowo politechnikil
0Ot6z niekoniecznie. Wedtug raportu serwisu Gazetapraca.pl przysztosciowe
sg takze kierunki medyczne i okotomedyczne, kierunki zwiazane z naucza-
niem i opieka socjalng oraz marketingiem internetowym.

Budujemy tory

Z danych portalu dla studenta.pl, budownictwo od dwdch lat jest najpo-
pularniejszym kierunkiem technicznym. Koniunkture budowlana nakrecity
unijne fundusze na drogi i autostrady oraz wspétorganizowanie Euro 2012.
Ale inwestycje wyhamowuja.

Pienigdze unijne przeznaczone na modernizacje infrastruktury kolejowej nie
moga by¢ przeniesione na drogi. Nie ma na to zgody Unii. To inwestycyjne
przesuniecie na kolej jest juz widoczne, gdyz wiekszo3¢ firm upatruje w nich
swoje nadzieje. Tym bardziej, ze najwieksze kontrakty drogowe zaczynaja
sie koAiczyC.

Firmy generalnego wykonawstwa inwestuja w kolejnictwo i studenci, ktérzy
niedawno zainwestowali swoj czas w wiedze z tej branzy maja szanse na
zatrudnienie.

Lokalne drogi

Wielu generalnych wykonawcéw zaczyna zwraca¢ uwage na inwestycje lo-
kalne, cho¢ niechetnie, bo marze i zarobki sg mniejsze. Doswiadczona kadra
techniczna nie ma sie czego obawia¢. Natomiast mtodzi inzynierowie, kt6-
rzy maja ciagle takie oczekiwania, jak kilkanascie miesiecy temu, moga mie¢
ktopoty z zatrudnieniem. Rok, dwa lata temu, rzeczywiscie, dramatycznie
brakowato inzynieréw. To sie pomatu zmienia.

- Politechnika? Jak najbardziej — podpowiada Mirostawa Jemiotta z firmy do-
radztwa personalnego HAYS Polska — poniewaz wcigz sg duze niedobory w
kadrze technicznej.

Ale wybierajac np. zawéd drogowca nalezy sie liczy¢ z podrézami. Doswiad-
czeni inzynierowie znajg czasy, gdy nie byto az tylu pieniedzy unijnych i juz
na studiach wiedzieli, ze beda musieli sie przemieszczaé. Mtodzi inzyniero-
wie przyzwyczalili sie do tego, ze cata Polska zostata wielkim placem budowy.
Ograniczyli wiec swojg mobilno3¢, zmniejszajac swoje szanse na prace.

Skupienie na funduszach

Czy uczniowie szkét Srednich interesuja sie unijng pomoca? Powinni obser-
wowac jak ksztattujg sie fundusze, ktére warunkuja rynek pracy. Recepta
na to, jak zaplanowac swoja kariere w przysztosci brzmi: duze skupienie na
sytuacji rynkowej, analiza, gdzie w najblizszych latach beda ptynety fundu-
sze unijne na inwestycje.

Duze szanse na prace daja dziedziny zwigzane z nowymi technologiami,
ktére réwniez wkraczajg do Polski. Na innowacyjno3¢ takze warto stawiac.

Programisci Spia spokojnie

Minister Michat Boni przekonuje, ze budownictwo jest ciggle zawodem
przysztodci cho cyt. ,wyzwaniem bedzie nie tyle budowa nowych obiek-
téw, ile modernizacja istniejacych i dopasowanie ich - chocby czedciowo
- do wymogdw innowacyjnej gospodarki.”
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przysztosci

Okazuje sie, ze informatyka nie bije rekordéw popularnodci. W ostatnich
dwdch latach wyprzedzato jg budownictwo. Informatycy juz dzi$ nie maja
probleméw z zatrudnieniem. A perspektywy sa jeszcze lepsze. W ciagu
trzech lat, co dziesigte stanowisko w branzy IT pozostanie nie obsadzone.
Najwieksze szanse na dobrze ptatng prace beda mieli programisci. Bez tru-
du znajda tez miejsce pracy zagranica. Eurostat wskazuje, ze tylko do 2015
roku w Unii moze zabrakna¢ az 700 tys. wykwalifikowanych pracownikéw
sektora informatycznego.

- Inzynierowie musza sie uczy¢ jezykdw obcych — podkresla Mirostawa Je-
miotta. - Mato jest mtodych inzynieréw znajacych dobrze - specjalistyczny
- jezyk w swojej branzy. Tym zamykaja sobie droge do pracy zagranica.

.Zielona" energia

Zarzadzanie ekologiczne, zywnosd¢ ekologiczna pochodzenia roslinnego,
budownictwo ekologiczne i energooszczedne, studia auditingu ekologicz-
nego — to nowe kierunki na krajowych uczelniach. Od polskich firm oczekuje
sie dbania o Srodowisko. UE liczy na to, ze 2020 roku jedna pigta energii
elektrycznej wytwarzanej we Wspdlnocie ma pochodzic ze Zzrédet odnawial-
nych. Dla Polski to ogromne wyzwanie, tworzace duze zapotrzebowanie na
specjalistow z dziedziny ,zielonej” energii.

Bez technicznego zaciecia

Dla 0séb, pozbawionych technicznych talentéw, takze sg dobre wiadomosci.
Firma doradztwa personalnego Work Service opublikowata dane, z ktérych
wynika, ze za 10 lat nie obsadzonych bedzie az 38 % miejsc pracy nauczy-
cieli i pracownikéw opiekuficzo — wychowawczych. Czeka nas wydtuzenie
czasu pracy. Kariery zawodowe beda trwaty dtuzej, a co za tym idzie po-
wstanie konieczno3¢ ustawicznego podnoszenia kwalifikacji. Skoro zyjemy
dtuzej rozwijaé sie bedzie sfera pracy socjalnej. Seniorzy beda potrzebowali
wykwalifikowanej pomocy.

Najbardziej pozadani

Zawody: lekarza, pielegniarki, stomatologa, rehabilitanta, fizjoterapeu-
ty czy opiekuna oséb starszych sg i beda w cenie. Absolwenci kierunkéw
medycznych i okoto medycznych stanowig tylko kilka procent ogdtu oséb
z dyplomem uczelni. Polacy sa spofeczefistwem starzejacym sie, zyjacym
coraz dtuzej. Jest wiec oczywiste, ze absolwenci tych kierunkdw juz niedtugo
moga by¢ najbardziej pozadani na rynku pracy. Pomyst powotania wydziatu
lekarskiego na Uniwersytecie Zielonogérskim wydaje sie wiec by¢ ze wszech
miar stuszny.

W ustugach e-marketing

W duzym tempie rozwija sie kolejna dziedzina- marketing internetowy.
Wydatki na reklame w internecie rosng lawinowo. Wzrost w tej branzy jest
zwigzany z duza popularnoscia mediéw spotecznosciowych, ktore staja sie
najchetniej wykorzystywanym kanatem komunikagji firm z otoczeniem. Do
niedawna podyplomowe studia z e-marketingu miaty w ofercie tylko dwie
uczelnie: Szkota Wyzsza Handlowa i Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdza-
nia w Rzeszowie. W tym roku wprowadgzity je réwniez inne, np. krakowska
Akademia Gérniczo - Hutnicza.

Matgorzata Kordon
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Kobiety radzg sobie gorzej

Dane gromadzone przez Wojewédzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze
pokazuja, ze od 2009 roku przybywa bezrobotnych kobiet na rynku
pracy. Na koniec 2009 stanowity 51,8 %. ogétu. Na koniec 2011 juz
55,3 %. Wsr6d mtodych ludzi procent bezrobotnych kobiet wynosi az 61.

Struktura

Kobiety

Na koniec 2011 roku w rejestrach mielismy 59 134 osoby bez pracy,
w tym 32 713 kobiet, co stanowito 55,3 % ogétu. Wsrdd nich tylko 6 425
posiadato prawo do zasitku, chot blisko 80 proc. to kobiety, ktore wczedniej
pracowaty.

W ciggu roku 2011 przybyto w rejestrach ponad 1100 kobiet. Najwieksze
dysproporcje sg w powiecie gorzowskim - blisko 59 % ogdtu bezrobotnych
stanowia kobiety, w nowosolski — 58 %, zaganskim — 57 %. Najmniejsze
réznice sa w powiecie stubickim — 51,3 % to kobiety.

Najwiekszy spadek bezrobocia wsréd kobiet w 2011 zanotowano
w powiecie stubickim o blisko 25 %, zagarnskim — prawie 8 %, nowosolskim
-3,5 %, miedzyrzeckim — 3 % i krosniefiskim - 2,9 %.

Mezczyzni

Na koniec 2011 roku zarejestrowanych byto 26 421 mezczyzn, czyli
44,7 %. Bezrobocie wsrdd nich spadto o blisko 1100. Prawo do zasitku posia-
dato 5 287 mezczyzn. 84 % z nich wczesniej juz pracowato.

Najwiekszy spadek bezrobocia wsréd mezczyzn w 2011 zanotowat powiat
stubicki —29,9%, zaganski—12,9 %, nowosolski - 11,8 % i kro3niefski—7 %.

Wyksztatcenie

Dane dotyczace wyksztatcenia 0s6b bezrobotnych pokazuja, ze kobiety go-
rzej niz mezczyzniradza sobie z wyborem zawodu, ktéry daje wieksze szan-
se na zatrudnienie. Zasadne wydaje sie zwiekszenie nacisku na promowanie
wyksztatcenia technicznego wsrdd kobiet, ktére chetniej koricza kierunki
humanistyczne i pedagogiczne.

Niepokojacy jest odsetek dziewczat, ktére kofczg szkoty ogdlnoksztatcace,
niedajace zawodu. Ich dalsze ksztatcenie, najczesciej w szkotach policeal-
nych, po pierwsze: wydtuza o dwa lata ich wejscie na rynek pracy, po drugie:
ich wybory zawoddw tez nie sg trafione, skoro z takim wyksztatceniem mie-
lismy ponad 8 tys. bezrobotnych pan.

Na koniec 2011 roku wéréd oséb z wyzszym wyksztatceniem byto:
mezczyzn - 1659 i kobiet — az 3 754

Podobne jest z osobami z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym:
mezczyzn - 4 496, kobiet - 8 159,

ogolnoksztatcgce:

mezczyZzni - 1594, kobiety — 4 075,

Proporcje te lekko tylko zmieniajg sie przy wyksztatceniu zasadniczym
zawodowym:

mezczyZzni - 9 376, kobiety — 8 284

i gimnazjalnym oraz ponizej:

mezczyZni— 9 296, kobiety — 8 441.

Wiek
Panie miedzy 55 a 59 rokiem zycia maja duze problemy ze znalezieniem
pracy. Z 2,4 tys. kobiet w tym wieku az tysigc jest bez pracy juz ponad rok,

Mezczyzni Kobiety
18 - 24 lata 4817 6780
25 - 34 lata 6409 10 892
35-44lata 4549 6446
45-54 |ata 5763 6177
55-59 lat 3430 2418
60 - 64 lata 1453 -

a 500 - ponad dwa lata. Podobnie w3réd ponad 60-letnich mezczyzn. Na
1,5 tys., az 600 jest bez pracy ponad rok.

Najwieksza grupe bezrobotnych stanowig osoby mfode miedzy 18 a 34 ro-
kiem zycia.To rzesza niemal 29 tys. os6b, w tym ponad 17,5 tys. kobiet. Z te-
go wynika, ze wsréd ludzi mtodych proporcje réwnosci sa jeszcze bardziej
rozchwiane. Mtode kobiety stanowig w tej grupie 61 % bezrobotnych.

Dziatalnos¢ gospodarcza

Mozna powiedzie¢, ze Lubuszanki to przedsiebiorcze kobiety i staraja sie
doréwnywaé kroku mezczyznom. W 2011 roku firmy utworzyty 742 osoby,
w tym 308 kobiet, co stanowito 41,5.

Najbardziej przedsiebiorcze w ub. r. byty kobiety z powiatu zarskiego — 66
firm, miedzyrzeckiego — 45 firm, stubickiego — 30. Najmniej firm utworzyty
kobiety w Gorzowie Wikp. — tylko 8 i Zielonej Gorze - 16.

Sprawdzajac dane na ten temat z kilku ostatnich lat wynika, ze na 10 oséb
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza 4 to kobiety.

Wyréwnywanie szans

Ostatni program pt. , Aktywna kobieta” finansowany z Funduszu Pracy na
wsparcie kobiet na rynku pracy pochodzi z 2007 roku. Byt to czas, kiedy bez-
robocie wiréd kobiet wynosito ponad 58 %. Od tego czasu nie byt kierowa-
ny zaden program tylko dla kobiet.

Niwelacja réznic zajat sie Europejski Fundusz Pracy.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze jest odpowiedzialny za wdra-
zanie priorytetu VI PO KL. W latach 2010 -2011 wytoniono 87 projektéw. 14
z nich 0od 100% do 60 % byty adresowane do kobiet.

Oto kilka przyktadéw:

.Lubuski Przedsiebiorca” — projekt wiasny Wojewddzkiego Urzedu Pracy
dla 0séb chcgcych rozpoczac dziatalnosé gospodarcza. Rozpoczety w stycz-
niu 2011 roku, podzielony na 4 edycje. W | edycji w szkoleniach dla 50 osdb,
udziat wzieto 47 kobiety. Dotacje do dziatalnosci otrzymato 20 osdb, w tym
18 kobiet. W 11l edycji, ktorej wyniki zostang opublikowane w marcu 2012
roku, kobiety otrzymuja w formularzu rekrutacyjnym dodatkowo 20 punk-
tow.

.Sukces w twoich rekach” - 22 kobiety z powiatoéw: krodniefiskiego
i zarskiego uczg sie stylizacji paznokci. Czas trwania projekty 1.04.2011 do
30.06.212. Projekt w 100 % przeznaczony dla kobiet.

.Kreator nowych szans" - 80 kobiet (stanowia 100 % uczestnikow) z po-
tudniowej czedci wojewddztwa lubuskiego przechodzg kursy réznych ustug
kosmetycznych, kurs masazu, ratownictwa przedmedycznego. Czas trwa-
nie projektu od 1.08.2011 do 31.10.2012.

«Krawiectwo — zawéd z pasja” - projekt zrealizowany w 2011 roku dla
4 kobiet z powiatu zarskiego. Kursy kroju i szycia byty adresowane tylko dla
pan.

~Akademia nowych kompetencji”- projekt realizowany w ciggu catego
201 roku w powiatach krodniefiskim, zagafiskim, strzelecko — drezdeneckim
oraz miedzyrzeckim, w ktérym 68 proc. stanowito 33 kobiety. W projekcie
ksztatcono sprzedawczynie w handlu internetowym, kursu fotografowania,
grafiki komputerowej, tworzenia stron internetowych oraz jezyka angiel-
skiego.

.Grafik komputerowy — méj nowy zawéd - edycja I" - 5 kobiet (62 %
uczestnikbw) z powiatu zarskiego rozpoczeto w styczniu 2012 roku cztero-
miesieczny kurs grafiki komputerowej.

.Przysztosé szyta na miare"” — 4 kobiety rowniez z powiatu zarskiego uczy
sie zawodu szwaczki. Projekt tylko dla kobiet, rozpoczat sie 2 stycznia 2012
roku i potrwa do korica kwietnie 2012 .

LSuperniania na kotkach” - projekt tylko dla kobiet. 8 pafh z powiatu
strzelecko —drezdeneckiego ksztafci sie w zawodzie dojezdzajacej opiekunki
dzieciecej. Oprocz nauki zawodu, kobiety robig prawo jazdy. Projekt trwa od
3.10.2011 do 31.05.2012.

+Aktywni mieszkaicy — aktywna gmina"” - 66% uczestnikdw projektu
stanowia kobiety z powiatu kro3niefiskiego. Z powodu bliskosci do granicy
moga liczy¢ na prace w Niemczech, ale uniemozliwia im to brak znajomo-

3ci jezyka niemieckiego. Stad w projekcie jest zaplanowana nauka jezyka
i aktywnych metod poszukiwania pracy. Projekt rozpoczat sie 2.02.2012
a zakoniczy 31.07.2012.

LZostan certyfikowanym ksiegowym"™ — projekt dla oséb, z woj. lubu-
skiego, chcacych prowadzi€ biuro rachunkowe, w ktérym 70 % stanowia
kobiety. Projekt ma przygotowac 84 uczestnikdw i uczestniczek do pan-
stwowego egzaminu na ustugi prowadzenia ksigg rachunkowych.

Matgorzata Kordon




Biuletyn Informacyjny WUP « 1/2012
14

Uznanie za pomysty na firmy

26 marca br. Wojewddzki Urzad Pracy podsumowat realizacje Il edycji wias-
nego projektu ,Lubuski Przedsiebiorca”. Zrobilismy to uroczyscie z udziatem
wicemarszatka Macieja Szykuty w Sali Kolumnowej Urzedu Marszatkow-
skiego.

Na spotkanie przybyli uczestnicy projektu, ktorzy otrzymali w Il edycji pro-
jektu dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, dziennikarze i za-
proszeni goscie. Miedzy innymi Pawet Stugocki, dyrektor Departamentu
LRPO Urzedu Marszatkowskiego. Podzieltt sie wspomnieniami, jako jeden
z pierwszych operatoréw wdrazajacych dziatanie 6.2 Wspieranie oraz pro-
mocja przedsiebiorczoici samozatrudnienia”.

Pawet Stugocki wowczas byt prezesem Zaganskiej Agencji Rozwoju Lokal-
nego. W 2009 roku agencja podpisata umowe z WUP i realizowata projekt
dla 20 uczestnikéw z ktérych 10 otrzymato dotacje na uruchomienie wiasnej
firmy. Po ponad dwoch latach 8 oséb dalej radzi sobie samodzielnie na rynku

pracy.

Aneta Kaczmarek z Matomic jest jedng z tych oséb. Przyjechata, aby opo-
wiedzie¢ o swojej dziatalnosci, ktéra rozpoczeta w 2009 roku, bedac w za-
awansowanej ciazy. Dzieki wsparciu pracownikdw agencji zdecydowata sie
na wiasna firme.

- Ciezko byto — méwi — ale dzi§ synek ma dwa lata, maz mi pomaga, a firma
rozwija sie. Zaczetam od cateringowej obstugi wesel i imprez w wigjskich
salach, ktérych sporo wyremontowano za unijne pienigdze. Obecnie otwo-
rzylismy bar w Szprotawie i niedtugo w Matomicach. Zatrudniam pracow-
nikow.

Za wysokie koszty

Pierwszy konkurs otwarty na skfadanie projektéw ogtoszono 31 lipca 2008
roku. Wptyneto 48 wniosk6w. Podpisano 9 uméw na kwote ok. 11 min zt.

Drugi konkurs ruszyt 16 lutego 2009 roku. Wptyneto 35 wnioskéw. Podpi-
sano 13 uméw na ponad 19,5 min zt. Warto zaznaczy¢, ze Zarzad Woje-
woédztwa Lubuskiego zwiekszyt kwote alokacji planowanej na ten konkurs
0 blisko 8 min z powodu ogromnego zainteresowania Lubuszan samoza-
trudnieniem.

W projektach realizowanych przez operatorow wzieto udziat 760
0s6b, ktore skorzystaty ze specjalistycznych szkolei, a dotacje otrzy-
maty 432 osoby. Wydano 30,5 min zt.

Analiza kosztow wykazata, ze realizacja projektéw przez kilkunastu operatoréw
generuje duze koszty zarzadzania nimi — Srednio ponad 28 %. Stad decyzja by
dziatanie 6.2 byto realizowane w trybie systemowym jako projekt wiasny Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy. Koszty zarzadzania projektem spadty do 3,5%.

Wiecej przedsiebiorcow

Dyrektor Grzegorz Btazkbw podsumowujac projekt ,Lubuski Przedsiebior-
ca” podkreslit wtadnie to, ze wiecej pieniedzy mozemy przeznaczy¢ na do-
tacje dla nowych firm.

Projekt podzielono na 4 edycje. W szkoleniach wezmie udziat 350
os6b, dotacje otrzyma 130 oséb. Na realizacje projektu przeznaczono
prawie 7,3 min zt.

I edycja rozpoczeta sie w styczniu 2011 roku. Do projektu zgtosito sie 1237
0s6b. Do udziatu w szkoleniach zakwalifikowano 50 0séb, a 20 z nich otrzy-
mato we wrzesniu 2011 roku dotacje.

Il edycja ruszyta w czerwcu 2011 roku. Chetnych byto mniej, bo 881 oséb.
100 wzigto udziat w szkoleniu, a 40 otrzyma dotacje. Uroczystos¢ wreczenia
umoéw ma sie odby¢ 26 marca br.

Il edycja zaczefa sie w styczniu 2012 roku. Zgtosito sie 1152 osoby. 100 wez-
mie udziat w szkoleniach, a dotacje dostanie 40 oséb.

Nabér do IV edycji jest planowany na czerwiec 2012 roku. Do udziatu
w szkoleniach zakwalifkowanych zostanie 100 oséb, z ktérych 30 otrzyma
dotacje.

Uczestnicy | edycji ,Lubuskiego Przedsiebiorcy” prowadza swoje firmy od
kilku miesiecy.

Beata Ciszak zatozyta biuro podrézy ,Team” mimo iz w ostatnich latach sty-
szy sie o jakis$ czas o bankructwie takich firm. Pani Beata jednak sie nie boi.
Pracownikiem branzy turystycznej byta 10 lat. — Trzeba postawic — twierdzi -
nie tylko na touroperatoréw, ale przede wszystkim na organizacje wiasnych
imprez. Specjalizuje sie w wypoczynku dzieci i mtodziezy. Chce tez wykorzy-
stac Euro 2012.

Bar ,Zaradna Gosposia” otworzyta w Zaganiu Barbara Nosal. Nie jest juz
osobg mtoda na rynku pracy, wiec o etat trudno. Uwielbia gotowac, wtasny
bar jest spetnieniem jej marzen. Bar jest urzadzony w cieptych, pastelowych
kolorach.

Opowiesci pan wystuchali uczestnicy Il edycji, ktérzy dopiero zaktadaja
firmy. Na 100 uczestnikéw tej edycji 40 przyznano dotacje. 60 zakoriczyto
udziat w projekcie na specjalistycznych szkoleniach. - Nie s3 jednak przegra-
ni — jak powiedziata Wioletta Tybiszewska, dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zaganiu. — Osoby te dzieki szkoleniom maja dobre przygotowanie
do prowadzenia biznesu i moga korzystac z dotacji urzedéw pracy. Sg one
co prawda o pofowe nizsze, ale na start moze wystarczy¢.

tukasz Dopierata z Il edycji projektu potwierdzit, ze gdyby nie dostat dotacji,
to nie zamierzat rezygnowaé. — Zabratoby mi to wiecej czasu — méwit na
spotkaniu — bo nie mégtbym by¢ tak konkurencyjny na rynku jak teraz. Pan
tukasz bedzie Swiadczyt ustugi z zakresu informatyki.

- Serdecznie gratuluje Pafstwu, ze to wasze pomysty zyskaty uznanie ko-
misji oceniajacej i zycze, aby to wsparcie przyniosto efekt w postaci dobrze
prosperujacych przedsiebiorstw -zwrécit sie do uczestnikdw Il edycji wice-
marszatek Maciej Szykuta, wreczajac im na zakoriczenie uroczystosci listy
gratulacyjne.

Matgorzata Kordon

LUBUSKI
PRZEDSIEBIORCA
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Dyrektor Grzegorz Btazkéw podsumowujqc projekt , Lubuski Przedsiebiorca” podkreslit to, ze wie-
cej pieniedzy mozemy przeznaczy¢ na dotacje dla nowych firm.

Od prawej siedzq: wicemarszatek Maciej Szykuta, dyrektor PUP Wioletta Tybiszewska i dyrektor
Departamentu LRPO Pawet Stugocki.

Aneta Kaczmarek (pierwsza z prawej) rozpoczeta dziatalnosé w 2009 roku, bedgc
w zaawansowanej cigzy. Ciezko byfo, ale dzis synek ma dwa lata, a jej firma caterin-

gowa rozwifa sie. te am - .JL
travel i

BIURO PODROZY

Beata Ciszak zatoZyta biuro podrézy ,Team” mimo iz w ostatnich latach styszy sie co jakis czas o ban-
kructwie takich firm. Pani Beata jednak sie nie boi, Pracownikiem branzy turystycznej byta 10 lat.

Bar ,Zaradna Gosposia” otworzyta w Zaganiu Barbara Nosal (na zdjeciu u géry druga z prawej).
Nie jest juz osobq mfodq na rynku pracy, wiec o etat trudno. Uwielbia gotowac, wiasny bar jest
spefnieniem jej marzen.

KAPITAL LUDZKI N or s

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Biuletyn Informacyjny WUP « 1/2012
16

Ludnos¢ Unii Europejskiej
bedzie coraz starsza

Jednym z najaktualniejszych tematéw w paristwach Unii Europejskiej, w tym
w Polsce, jest problem starzenia sie spofeczefistwa oraz jego konsekwendji
ekonomicznych, jak i wyzwar zwiazanych z modernizacjg systemu emery-
talnego.

Z danych dtugookresowej prognozy ludnosci Unii Europejskiej na lata 2010-
2060, opublikowanej przez Eurostat wynika, iz w perspektywie do 2060 .,
w populacji UE27 zajda znaczgce zmiany spowodowane dynamicznymi pro-
cesami zwigzanymi ze starzeniem sie ludnosci.

W 2010 r. osoby w wieku 65 lat i wiecej stanowity 17,4% ogétu mieszkahcow
UE27 (87,1 min 0s6b). Zakfada sie, iz odsetek os6b majacych ponad 65 lat
w ogble ludnosci Unii wzrosnie do 2035 . 0 8,1 pkt proc. (do poziomu 133,6
min oséb), natomiast w 2060 1. 0 17,1 pkt proc. (152,7 min oséb) i tym sa-
mym w wieku 65 lat i wiecej bedzie 34,5% populacji E27. Warto zaznaczy¢,
iz liczba ludnodci w najstarszej grupie wieku 75 lat i wiecej wzrodnie z 41,1
min w 2010 r. do 91,3 min w 2060 r., a jej udziat w populacji z 8,2% do
17,7%.

W Polsce odsetek ludnosci w wieku 65 lat i wiecej, ktéry wyniést w 2010 .
13,5 % ogdtu ludnosci (5,2 min oséb), wzrosnie o 10,1 pkt proc. do 2035
r, ado 2060 r. 0 21,0 pkt proc. (do poziomu 11,3 min os6b). W 2010 r. niz-
szy niz w Polsce odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w ogéle populacji,
wystapit jedynie w Irlandii (11,3%), na Stowaciji (12,3%) i Cyprze (13,1%).
Natomiast w 2060 r. odsetek omawianej grupy ludnosci bedzie w Polsce
jednym z najwyzszy sposrod krajow UE27 (wyzszy bedzie jedynie na totwie
01,2 pkt proc. oraz Rumunii 0 0,3 pkt. proc.). W Polsce znaczaco wzrastat
bedzie réwniez udziat 0séb w wieku 75 lat i wiecej w ogdle ludnosci; ktérego
odsetek wzrodnie z 6,3 % w 2010 .do 19,9 % w 2060 .

Dynamiczne procesy zwigzane ze starzeniem sie struktury ludnosci w wieku
produkcyjnym, znajda swoje odzwierciedlenie we wskazniku obcigzenia de-
mograficznego (stosunek os6b w wieku 65 lat i wiecej do liczby osdb w wie-
ku 15-64 lata). Eurostat przewiduje, iz wspdtczynnik obciazenia demogra-
ficznego dla Polski w 2060 r. wyniesie 64,6% (wobec 19,0% w 2010 r.)

i przekroczy Srednig unijng 0 12,0 pkt proc.

Polska bedzie tez jednym z 13 krajéw UE, w ktérym w 2060 r. w poréwnaniu
z 2010 r. spadnie ogdlna liczba ludnosci. Stan liczebny ludno3¢ kraju zmniej-
szy sie 014,3% (z38,2 minw 2010 r.do 32,7 min w 2060 r.). Sposrédd krajow
UE27 wigkszy ubytek odnotuje m.in. Butgaria 0 26,9%, totwa 0 25,6% oraz
Niemcy 0 18,8% (z 81,8 min do 66,4 min).

W perspektywie do 2060 r. we wszystkich krajach Unii znaczaco wzrosnie
Srednia dtugos¢ trwania zycia. Wsrdd Europejek na najdtuzsze zycie moga
liczy¢ mieszkanki Francji (90 lat, tj. 0 5,4 lat dtuzej niz w 2010 r.), Hiszpanii

(89,9 wobec 84,7 w 2010 r.) oraz Whoszki (89,7 wobec 84,2). Srednia dtu-
gos¢ trwania zycia trwania Polek wyniesie 87,9 lat i wydtuzy sie w poréw-
naniu z 2010 r. 0 7,8 lat. Natomiast $rednia dtugo3¢ zycia mezczyzn w Polsce
przekroczy w 2060 r. 82 lata i wzro3nie w poréwnaniu z 2010 1.0 10,7 lat.

Eurostat prognozuje, iz w 2060 r. w zadnym z krajéw nalezacych do Unii
wskaznik dzietnosci nie przekroczy 2,1 (liczba dzieci przypadajaca na kobie-
te w wieku 15-49 lat), czyli nie zostanie zapewnia prosta zastepowalno¢
pokolen, ktdra mogtaby tagodzaco wptynac na procesy zwigzane ze starze-
niem sie spofeczefistwa. W Polsce ogdlny wspdtczynnik dzietnosci w 2060 r.
osiggnie poziom 1,6 dziecka na kobiete (wobec 1,4 w 2010 1.) i nadal bedzie
jednym z najnizszych w Unii Europejskiej.

Procesy zwigzane ze starzeniem sie ludnosci stawiaja wyzwania m.in. dla
systemu emerytalnego zaréwno w Polsce jak i w pozostatych w krajach
UE. Rosnaca dynamicznie ilo3¢ osdb w wieku poprodukcyjnym, jak i wydtu-
zajacy sie czas zycia na emeryturze powoduje wzrost kosztoéw Swiadczen
emerytalnych-rentowych, przy jednoczesnie mniejszej liczbie oséb w wieku
produkcyjnym. Warto zwrdci¢ uwage, iz w 2010 r. w UE27 na jedna osobe
w wieku poprodukcyjnym przypadaty 4 osoby w wieku produkcyjnym,
aw 2060 beda to 2 osoby. W 2010 . tzw. Sredni czas zycia zawodowego
(Duration of Working Life) w UE27 wyniost 34,5 lat, a w Polsce 31,5 lat
(mniej jedynie na Wegrzech - 29,3; we Wtoszech - 29,6 oraz na Malcie
-30,2). Kwestig otwarta pozostaje odpowiedZ na pytanie o ile powinien
wzrosna¢ aktywny czas zycia zawodowego Europejczykéw, aby sprostac
wyzwaniom zwigzanym ze starzeniem sie ludnosci UE27.

Robert Wrobel
Kierownik
Lubuskiego Osrodka Badari Regionalnych
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Ponadnarodowa 0szczednos¢

cZasu

W okresie programowania 2007-2013 wspdtpraca ponadnarodowa zostata
wigczona we wszystkie dziatania wspdtfinansowane ze Srodkéw Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Kazdy kraj cztonkowski decyduje zaréwno
o wielkosci srodkdw skierowanych na ten cel, jak i 0 obszarach dziatan, termi-
nach konkurséw oraz warunkach finansowania. W Polsce przyjeto zasade, iz
projekty wspdtpracy ponadnarodowej beda wdrazane w ramach wszystkich
priorytetow Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, z wyjatkiem przedsie-
wzie¢ wspierajacych inicjatywy lokalne na obszarach wiejskich. W IV kwartale
br. Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze przeprowadzi kolejny konkurs
na projekty wspétpracy ponadnarodowej w ramach poddziatania 6.1.1Wspar-
cie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

Dlaczego warto nawigzaé wspétprace z partnerami z innych krajow?

Po pierwsze, partnerstwo ponadnarodowe stanowiidealny sposéb na roz-
wigzywanie coraz bardziej ztozonych probleméw gospodarczo-spotecz-
nych. Po drugie, wspétpraca partneréw podnosi jako3¢ dziatan, pozwala
na rozwijanie komplementarnego podejicia, opracowywania i stosowania
efektywniejszych metod osiggania zaktadanych celéw. Po trzecie, partner-
stwo jest doskonata okazjg do wzajemnego korzystania z doswiadczen
i wiedzy, utatwiajac tym samym dostep do informacji na temat miedzy-
narodowych osiggnie¢ w danej dziedzinie. Poprzez tworzenie projektéw
ponadnarodowych istnieje mozliwo3¢ skupienia sie na poszczegdlnych
problemach spofeczenstw i wspéinego poszukiwania ich rozwiazan. Dla-
tego rola partnerstwwe wspieraniu dziataf zwigzanych z aktywizacja za-
wodowa jest ogromna.

Miedzynarodowe korzysci

Kazda wspbtpraca, a zwtaszcza ponadnarodowa, otwiera nowg perspek-
tywe dajacg szanse na rozwdj. Mozna - korzystajac z doswiadczer innych
krajéw oraz stosujac metody juz sprawdzone i skuteczne — uniknaé btedow i
zminimalizowac ryzyko niepowodzenia, a tym samym zwiekszy¢ gwarancje
skutecznej adaptacji tych rozwigzan do potrzeb i uwarunkowan naszego
regionu. Mozna réwniez, dysponujac pewnymi rozwigzaniami, dopro-
wadzi¢ do ich pofaczenia w catosé, tworzac w ten sposdb zupetnie nowg
jakos¢. Partnerstwo ponadnarodowe przynosi bowiem korzysci wszystkim
jego uczestnikom, dostarczajac produkty, ktorych nie osiagnatby pojedyn-
czy partner (maksymalizowanie celéw) oraz redukujac poziom wysitku,
ktory bytby niezbedny do osiggniecia tego samego celu niezaleznie przez
kazdego z partneréw (minimalizowanie nakfadéw). Czy partner ponad-
narodowy bedzie zainteresowany wspdtpraca z Polskg? Oczywiscie, ze
tak! Partner zagraniczny — ,wynalazca” nowatorskich metod, narzedzi czy
rozwigzan z pewnoscig bedzie zainteresowany upowszechnieniem ,,odkry-
tych” przez siebie produktéw na nowym rynku. Przy definiowaniu korzysci
z mysla o partnerze spoza kraju, warto réwniez pamietac o tych, ktére majg

charakter niematerialny, takich jak: mozliwo3¢ zweryfikowania umiejetnosci
w kontaktach z podmiotem zagranicznym i nawigzania kontaktéw instytu-
cjonalnych na przysztosé, szansa na promocje wtasnego regionu oraz kraju,
wzrost potencjatu instytucji uczestniczacych we wspdtpracy.

Pomyst na wspélne dziatanie

Wspdtpraca ponadnarodowa ma najwiekszg wartos¢ wtedy, gdy wynika
z rzeczywistych potrzeb realizowanego przedsiewziecia. Partneréw powi-
nien taczy¢ wspdlny cel oraz wizja prowadzenia wspdlnych dziatai. Dobrym
partnerem ponadnarodowym bedzie wiec taki, ktory jest zaangazowany
w tematyke projektu lub ma odpowiednia wiedze i doSwiadczenie, pozwa-
lajace mu na aktywny wktad w partnerstwo. Stabilne, dobrze skonstruowa-
ne partnerstwo to jedna z podstaw sukcesu projektu. Dlatego tak wazny jest
plan wspdtpracy ponadnarodowej okreslajacy nie tylko potrzeby, oczekiwa-
nia oraz korzysci poszczegdlnych cztonkdw partnerstwa, ale takze ich zobo-
wigzania i role, przeptyw informagji i Srodkéw finansowych oraz sposoby
komunikowania i podejmowania decyzji. Trzeba pamietac, ze wspdtpraca
ponadnarodowa jest procesem wspdlnego uczenia sie.

Bez sprawnego systemu komunikacji oraz jasnych i czytelnych dla obu stron
zasad wspdtpracy tworzacych dobry klimat i wzajemne zaufanie trudno o
realizacje projektu na wysokim poziomie. Warto wiec rozpocza¢ poszukiwa-
nia partnera ponadnarodowego odpowiednio wczesniej przed ogtoszeniem
konkursu.

Projekty wielu mozliwosci, czyli wspotpraca w obszarze zatrudnienia

Przygotowujac sie do rozméw z potencjalnymi partnerami zagranicznymi,
trzeba zapoznac sie zardwno z mozliwosciami, jak i ograniczeniami wyni-
kajacymi z zasad realizacji dziatah ponadnarodowych w ramach priorytetu
VI PO KL. W obszarze zatrudnienia istnieje szansa na podjecie wspdtpracy
ponadnarodowej w ramach nastepujacych typow projektow (operacji):
1. Organizacja warsztatoéw oraz szkoler z zakresu technik aktywnego po-
szukiwania pracy oraz nabywania kompetencji kluczowych.
2. Wsparcie psychologiczno-doradcze os6b wchodzacych i powracajacych
na rynek pracy.
3. Realizacja programéw aktywizacji zawodowej obejmujacych jedng lub
kilka z nastepujacych form wsparcia:
a) posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe;
b) staze/praktyki zawodowe;
c) szkolenia prowadzace do podniesienia, uzupetnienia lub zmiany kwa-
lifikacji zawodowych;
d) subsydiowanie zatrudnienia.
4. Wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia za-
trudnienia m.in. poprzez zapewnianie wsparcia szkoleniowego i dorad-
czego dla wolontariusza.
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5. Rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspdtpracy na
rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym.

Ewolucja czy rewolucja?

Kolejnym waznym etapem w budowaniu partnerstwa ponadnarodowego

jest wybdr wiasciwego modelu wspdtpracy. W konkursie, ktory zostanie

przeprowadzony w ramach poddziatania 6.1.1 PO KL, projektodawca bedzie

zobowigzany do realizacji podstawowego celu partnerstwa poprzez przyje-

cie co najmniej jednego z ponizszych modeli:

a) rownolegte tworzenie nowatorskich rozwigzan;

b) import, eksport lub przyjecie nowych metod oraz zaadaptowanie ich do
wiasnej sytuacj;

) wspblne tworzenie produktu lub systemu.

Jednoczesnie — w wyniku decyzji instytucji organizujacej konkurs (IOK)

- projektodawcy beda mie¢ mozliwos¢ realizacji dziatan zaréwno w formule

wyodrebnionych projektéw wspétpracy ponadnarodowej, jak i projektow

z komponentem ponadnarodowym. A to w praktyce oznacza, iz juz na eta-

pie opracowywania wniosku

o dofinansowanie potrzebny bedzie partner ponadnarodowy.

Jak znalez¢ odpowiedniego partnera?

Wspdtpraca ponadnarodowa moze zosta¢ nawigzana z podmiotami z in-
nych krajow, niezaleznie od tego czy sa cztonkami Unii Europejskiej, czy tez
nie. Jak w gaszczu informacji na temat potencjalnych partneréw wyszukac
tego najlepszego? Recepta moze by¢ nalezyta staranno3¢ oraz uporzadko-
wany sposob dziatad.

Na poczatku nalezy opracowac kryteria doboru partneréw (np. wiedza
i doswiadczenie w ramach tematyki lub problematyki podejmowane;j
w projekcie, dodwiadczenie we wspdtpracy ponadnarodowej lub w realiza-
Gji projektow finansowanych ze Zrodet zewnetrznych). Nastepnie warto do-
kona¢ analizy dotychczasowych kontaktéw nawigzanych w trakcie realizacji
projektow, udziatu w konferencjach, spotkaniach czy wizytach studyjnych.
W razie braku kontaktéw wiasnych, nalezy wykorzystac bazy umozliwiajgce
wyszukiwanie instytucji zainteresowanych wspéIng realizacjg przedsiewziec
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (np. TOOLKIT czy Fishing
Pool). Cel jest taki, by zgromadzié jak najwigksza ilos¢ informacji o potencjal-
nych partnerach, ktére mogg usprawnic proces podejmowania ostatecznej
decyzji. Decyzji, ktéra nie jest prosta, gdyz — o czym nalezy przez caty czas
pamietac - trzeba znalez¢ partnera, ktéry miatby odwage udzwignaé odpo-
wiedzialnos¢ wynikajaca z realizacji wspdlnego projektu.

W tym trudnym procesie poszukiwania i budowania partnerstwa projekto-
dawcy moga rowniez korzysta ze wsparcia instytucjonalnego. Krajowa In-
stytucja Wspomagajaca (KIW) wspiera projektodawcdw w procesie poszu-
kiwania partneréw zagranicznych poprzez wykorzystanie réznych narzedzi,
takich jak: informowanie innych panstw cztonkowskich o ogtaszanych
naborach, indywidualne poszukiwanie partneréw dla pojedynczych zainte-
resowanych organizacji, prowadzenie bazy gotowych koncepdji projektow,
do ktérych poszukiwani sa partnerzy, ale przede wszystkim organizowanie
ponadnarodowych foréw partnerskich. W proces ten zostanie zaangazo-
wana jest rowniez 10K, ktéra przygotuje informacje o konkursie na projekty
wspbtpracy ponadnarodowej w jezyku angielskim. Informacja ta zostanie
zamieszczona na portalu KIW (w zaktadkach News oraz Call for proposals),

a takze rozestana do Ponadnarodowych Punktoéw EFS w Unii Europejskiej.
Ponadto na stronach internetowych IOK oraz KIW beda na biezaco za-
mieszczane tzw. fiszki projektow, czyli skrécone opisy projektow wspdtpra-
¢y ponadnarodowej przygotowane w wersji angielskiej przez projektodaw-
cow (polskich i zagranicznych) zainteresowanych wspdtpraca. Pefen zestaw
narzedzi, ktére na szczeblu ponadnarodowym, krajowym i regionalnym
mogg zostal wykorzystane przy poszukiwaniu i wyborze partnera, zostat
omdwiony w publikacji Krajowej Instytucji Wspomagajacej pn. Partnerstwo
bez granic (dostepna na stronie www.wup.zgora.pl).

Rzeczywisty sukces zaplanowanych dziatan - kilka stéw o kryteriach
strategicznych

Doswiadczeni sobie poradza!

Z uwagi na zwiekszone ryzyko wynikajace z obecnosci partnera ponadnaro-
dowego oraz koniecznosci wypracowania wartosci dodanej (cel/produkt),
szczegblnie cenne jest doswiadczenie partneréw we wspdlnym przygoto-
waniu, jak i realizacji projektéw. Dlatego partnerstwa bedace kontynuacja
wspétpracy ponadnarodowej nawigzanej w ramach EQUAL lub innych
projektéw (programéw lub funduszy) beda premiowane na etapie oceny
merytoryczne.

Trwatos¢ rozwigzania!

W trosce o efektywnos¢ wydatkowanych Srodkéw wprowadzono drugie
kryterium dotyczace wdrazania i upowszechniania rozwigzaf wypracowa-
nych w ramach wspdtpracy ponadnarodowej. Miarg prawdziwego sukcesu
jest bowiem nie tylko opracowanie czego$ nowatorskiego, ale przekonanie
innych do tego, by chcieli wykorzystywac to rozwigzanie. Innymi stowy,
istotny jest sposdb mozliwie szerokiego poinformowania o wypracowanym
lub zaadaptowanym produkcie oraz szansa na jego trwate wigczenie w dzia-
tania podejmowane w obszarze zatrudnienia w naszym regionie.

Projekty wspdtpracy ponadnarodowej z pewnoscig nie nalezg do tatwych,
zaréwno jesli chodzi o proces ubiegania sie o dofinansowanie, jak i o etap
realizacji. Jednak postepy we wdrazaniu PO KL przyniosty cenne wskazow-
ki, wynikajace z realizacji pierwszych — mozna rzecz pionierskich — przed-
siewzie. Projektodawcy mogg takze czerpac wiedze z licznych publikacji
o charakterze poradnikéw, ktére zostaty przygotowane przez Instytucje
Zarzadzajaca i Krajowa Instytucie Wspomagajaca. Instytucja Organizuja-
ca Konkurs bedzie podejmowac wszelkie mozliwe dziatania, by wspoméc
projektodawcdw w procesie planowania i tworzenia projektéw wspdtpracy
ponadnarodowej. W dokumentacji konkursowej, oprocz ogblnie obowigzu-
jacych zasad oraz wymagar formalnych, zostang zamieszczone wskazoéw-
ki praktyczne, przyktady wspétpracy ponadnarodowej oraz informacje na
temat najwazniejszych aspektéw projektéw ponadnarodowych. Ponadto
projektodawcy beda mieli okazje skorzystania z wiedzy i doswiadczenia
pracownikéw 10K w trakcie spotkan informacyjnych i konsultacji indywidu-
alnych, ktére zostaty uwzglednione w harmonogramie dziatai zwigzanych
z konkursem na projekty wspdtpracy ponadnarodowe;.

Hanna Charemsa
Wydziat ds. Projektow PO KL

Warto sie odwazy¢!

Wykorzystujgc doswiadczenie i wiedze partneréw ponadnarodowych, mozemy
- bez straty czasu -
realizowac cele strategiczne PO KL.
Co wiecej, ten zaoszczedzony czas moze
podziatac na korzysc projektodawcow w przysztej perspektywie programowania,
w ktorej realizacja zasady ponadnarodowosci bedzie
najprawdopodobniej obowigzkowa.
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WYBRANE DANE O WOJEWODZ

Podstawowe wyniki BAEL Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON w 2012 r.
dla os6b w wieku 15 lat i wigcej Stan w dniu 31 1l
2011 Liczba podmiotow
IV kwartat 2010|
0T Pl PV artat OGOLEM. . ..ttt et e 104655
sektor publiczny. . . .. 4485
i . L - sektorprywatny. . ... 100170
Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w % 56,4 56,8 55,7 w tym z ogdtem:
Wskaznik zatrudnieniaw %. . .......... 51,1 511 50,3 Przedsigbiorstwa panstwowe. . ... ............ ..., 6
Aktywni zawodowo wtys. . ............ 506 487 466 Spétdzielnie . . . .. 468
pracujacy Wiys. ... ... ... ... .. 458 438 421 Spotki handlowe. . ................. ... . 7960
bezrobotni WtyS. -« eeeeee 47 49 45 Sw.tl)‘l(njn z u;:lziaiem kapitatu zagranicznego . 5o gggg
Bl ZaWOdONO W ... 1 vo | o FURGAER 1111+ 1111 e 10eooe et 206
Stopa bezrobociaw %. ............... 93 10,1 9.7 Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczaP . . . . . . .. 75745
bBez 0séb prowadzacych indywidualne gospodarstwa rolne.
Przedmiotem Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci jest fakt wykonywania pracy, . . . ) .
pozostawania bezrobotnym lub biernym zawodowo, w wylosowanych gospodarstwach Mieszkania oddane do uzytkowania® wedtug form budownictwa w 2012 r.

domowych, w tygodniu objetym badaniem. W okresie | - Il

Zmiany na rynku pracy wedtug BAEL w IV kwartale 2011 r.

-40 -35 -30 -25 -20 -15 -10 -5 0 5 tys.
AKTYWNI Indywidualne
ZAWODOWO )
Przeznaczone na sprzedaz lub wynajem
34,6% 56,6%
Zaktadowe
PRACUJACY
BEZROBOTNI ¢Dane wstepne.
BIERNI Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstwd w 2012 r.
ZAWODOWO
| 1l ]
- zmiana w stosunku do IIl kwartatu 2011 r.
- zmiana w stosunku do IV kwartatu 2010 r. Ogoétem 118835 118582 117922
Przemyst 65142 65210 64850
Struktura pracujacych i bezrobotnych wedtug wieku BUOWNICEWO . . o v ottt 7878 7846 7733
w IV kwartale 2011 r. (BAEL) Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . .. ... .. 15980 15933 15839
PRACUJACY Transport i gospodarka magazynowa . ............. 8229 8201 8117
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca . ......... 10448 10266 10162
Pozostate sekcje .......... ... .. il 11158 11126 11221
- 15-24 lata Dynamika przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w sektorze
s przedsiebiorstwd w 2012 r.
BEZROBOTNI I:l
45-54
R 115 —
- 55 lat i wigcej
110 —
15— | [T L LI L
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100%
100 7[ k £ 100
Podstawowe relacje ekonomiczne2 w 2011 r. gjczny olfres roku gor ego =
W okresie I-XII
95— — — — — —
Wojewodztwo
Polska i
Lubuskie 90
Ogotem Przemyst Budownictwo Handel; Transport Administrowanie
" . . naprawa i gospodarka i dziglalr_\osc
Wskaznik poziomu kosztéw z catoksztattu dziatalnosci. 94,6 96,1 e gaseatwo Lubuskis Samﬂ,"c’ﬁf,ﬂgaych magazynowa - wspierajaca
Wskaznik rentownosci sprzedazy produktéw, towaréw :I
imateriatow . .. ... ... ... 53 41 i
Wskaznik rentownosci obrotu brutto . . 54 3.9 p ‘et dzeni L Kt dsiebiorstwd w 2012
Wskaznik rentownosci obrotu netto. . .............. 4,5 32 rzecleine wynagrodzenie miesigczne w sektorze przecsigblors w "
Wskaznik ptynnosci finansowej | stopnia............ 38,1 211 | 1] 1]
Wskaznik ptynnosci finansowe;j Il stopnia . .......... 102,7 96,3 w zlotych
Udziat liczby przedsigbiorstw wykazujacych zysk netto OGOIBM ..ot 2963,87 | 2951,61 | 3077,47
w ogdlnej liczbie przedsigbiorstw. . ............... 78,0 76,9 wtym
Udziat przychodoéw przedsigbiorstw wykazujacych zysk Przemyst . .....oooi 3179,84 | 3154,20 | 3246,93
netto w przychodach z catoksztattu dziatalnosci . . . . . 86,1 71,0 BUdOWNICIWO .+« + o o ovo oo 2802,93 2727,38 2867,00
Handel; jazdo hod h........ 2589,02 | 2516,44 | 2617,94
aW sektorze przedsiebiorstw, w podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych ande nz-lxprawa pojazcow samoctiodowyc
powyzej 49 0sob. Transport i gospodarka magazynowa . ............. 2751,63 | 2768,87 | 2857,23
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca .......... 1844,50 | 1983,46 | 2036,76

dW podmiotach gospodarczych o liczbie pracujacych powyzej 9 oséb.

E Urzad Statystyczny w Zielonej Gorze
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