Udział mieszkańców lubuskiego w kształceniu ustawicznym

UDZIAŁ MIESZKAŃCÓW WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO W KSZTAŁCENIU USTAWICZNYM

1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA 


Województwo lubuskie w końcu 2008 r. zamieszkiwało 1009,0 tys. osób, co stanowiło 2,6% populacji kraju. Stan zaludnienia plasuje województwo na 16. miejscu w kraju. Na powierzchni 
13988 km2 przebiegają granice administracyjne 14 powiatów, w tym 2 miast na prawach powiatu 
(42 miast i 83 gmin). Blisko 63,7% (643,1 tys. osób) społeczeństwa mieszka w miastach. W końcu 2008 r. 71,7% ludności mieszkało w powiatach: żarskim (98,4 tys.), zielonogórskim (90,9 tys.), nowosolskim (86,9 tys.), żagańskim (81,9 tys.), gorzowskim (66,8 tys.), świebodzińskim (56,0 tys.) oraz w miastach na prawach powiatu Gorzowie Wlkp. (125,2 tys.) i Zielonej Górze (117,6 tys.). 

Stan ludności, jej przyszłość, w znacznym stopniu determinują czynniki demograficzne i społeczno-gospodarcze, tj.:

· poziom płodności,

· przeciętne trwanie życia,

· migracje wewnętrzne i zewnętrzne,

· pewne zdarzenia w życiu człowieka, których wybór obecnie jest mniej przewidywalny, niż w przeszłości: moment wejścia na rynek pracy, założenia rodziny i prokreacji; separacje i rozwody; przejście na emeryturę,

· czynniki wpływające na mobilność ludności: lokalizacja i atrakcyjność zatrudnienia; podaż i ceny mieszkań; dostęp do komunikacji; aspiracje społeczne,
· rozwój gospodarczy województwa, w tym tworzenie nowych miejsc pracy.

W latach 90. ub. wieku Polska weszła w stan głębokiej depresji urodzeniowej. Płodność polskich kobiet spadła poniżej poziomu gwarantującego prostą zastępowalność pokoleń (poniżej 2,10 – 2,15, tzn., że w danym roku na jedną kobietę w wieku rozrodczym przypada mniej niż dwoje dzieci). Spadek liczby urodzeń (1997-2007) implikował ubytek ludności w kraju. Mimo, iż obserwuje się w ostatnich latach poprawę sytuacji w zakresie urodzeń, nadal odległa pozostaje perspektywa szybkiego wyjścia z depresji demograficznej. 
Zmiany demograficzne dokonujące się w kraju, znajdują swoje odzwierciedlenie na poziomie województw. Współczynnik dzietności ogólnej w woj. lubuskim w 2008 r. osiągnął wartość 1,40 i był wyższy niż wskaźnik notowany dla kraju (1,39). Niemniej, w nadchodzących latach nie przewiduje się radykalnych zmian jego wielkości. Do końca 2035 r. współczynnik będzie oscylował wokół wartości 1,50. 


W stosunku do 1990 r. przeciętne trwanie życia lubuskich mężczyzn wydłużyło się o 5,3 lat, natomiast kobiet o 4,7 lata. W 2008 r. przeciętny wiek, jakiego dożył mężczyzna wyniósł 70,5 lat, kobieta – 79,3. Różnica pomiędzy przeciętnym trwaniem życia mężczyzn i kobiet wyniosła 8,9 lat, co wskazuje na wysoką nadumieralność mężczyzn (ponad poziom umieralności kobiet). W przyszłych latach ta różnica będzie sukcesywnie maleć i w 2035 r. spadnie do poziomu 6,4 lat. Równocześnie, będzie wydłużać się długość trwania życia dla obojga płci. Przewiduje się, że przy niezmienionych warunkach wymieralności populacji, urodzeni w 2008 r. chłopcy osiągną wiek 76,8 lat, dziewczynki zaś 83,2 lat. 
W 2020 r. – według prognozy – zmieni się poziom przyrostu naturalnego z dodatniego na ujemny (tzn. liczba urodzeń będzie mniejsza niż liczba zgonów) i w następnych latach spadek będzie się pogłębiał. Nastąpią również zmiany w rozmieszczeniu ludności. Zwiększy się zaludnienie wsi, z jednoczesnym ukierunkowaniem na rynek pracy w miastach. Obecni mieszkańcy miast przemieszczają się w celach osiedleńczych do gmin wiejskich na obrzeżach miast, ale nie rezygnują ze swoich stanowisk pracy w mieście. W latach 2008-2020 saldo migracji wewnętrznych na pobyt stały pozostanie ujemne, natomiast migracji zagranicznych – po 2016 r. – zmieni się na dodatnie, co sugeruje nasilenie się powrotów ludności przebywającej za granicą w celach zarobkowych. 
Prognoza ruchu naturalnego i migracyjnego ludności 
	Rok
	Ludność na 31 XII
	Ruch naturalny
	Migracje wewnętrzne
na pobyt stały
	Migracje zagraniczne
na pobyt stały

	
	
	urodzenia
	zgony
	napływ 
	odpływ 
	imigracja
	emigracja

	2008a

	1008962
	11351
	9572
	13005
	13224
	520
	983

	2009

	1009343
	11430
	9901
	16065
	16628
	657
	1180

	2010

	1009703
	11484
	10008
	16311
	16881
	728
	1276

	2011

	1009987
	11486
	10110
	16463
	17039
	757
	1276

	2012

	1010158
	11439
	10203
	16524
	17103
	796
	1276

	2013

	1010330
	11349
	10287
	16218
	16785
	848
	1180

	2014

	1010295
	11221
	10360
	15912
	16469
	848
	1180

	2015

	1010212
	11057
	10427
	15607
	16152
	896
	1072

	2016

	1009922
	10859
	10486
	15300
	15836
	940
	1072

	2017

	1009566
	10633
	10538
	14689
	15202
	1035
	966

	2018

	1009041
	10386
	10585
	13770
	14253
	1035
	861

	2019

	1008349
	10122
	10627
	13158
	13619
	1131
	861

	2020

	1007639
	9847
	10669
	12852
	13302
	1194
	638


a Dane rzeczywiste.
Ź r ó d ł o: Prognoza ludności na lata 2008-2035, GUS, Warszawa 2008.
Prognozy stanu ludności ustalone dla województwa lubuskiego na lata 2009-2035 przewidują po okresowym wzroście (do 2015 r.), spadek liczebności populacji. Do 2035 r. w woj. lubuskim liczba mieszkańców, w stosunku do poziomu z 2008 r., zmniejszy się o 45,4 tys. Zdecydowanej zmianie ulegnie struktura wieku ludności. Zmiany liczby i udziału dotyczyć będą wszystkich grup wieku. Liczba dzieci i młodzieży (0-17 lat) – w porównaniu do 2008 r. – zmniejszy się o 45,8 tys. w 2035 r. Udział tej grupy w ogólnej liczbie ludności zmniejszy się o 3,8 pkt proc, z 19,7% w 2008 r. do 15,9% w 2035 r. W latach 2008-2035 sukcesywnie będzie maleć liczba osób w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) z 664,4 tys. w 2008 r. do 555,3 tys. w 2035 r. (o 16,4%), w tym szczególnie w wieku mobilnym zawodowo. Udział ludności w wieku mobilnym (18-44 lata) zmniejszy się o 10,3 pkt proc. i wyniesie 30,1% w 2035 r. 

Po 2020 r. obserwować będziemy gwałtowane starzenie się ludności wyrażone udziałem osób w wieku 60/65 lat i więcej. W porównaniu do 2008 r. liczba ludności w wieku starszym wzrośnie o 109,6 tys. w 2035 r., a jej udział w ogólnej liczbie ludności wyniesie 26,5% (14,5% w 2008 r.). 

Przewidywane zmiany ludności według ekonomicznych grup wieku 
	WYSZCZEGÓLNIENIE
	2008a
	2010
	2015
	2020
	2025
	2030
	2035

	w tys.

	Ogółem

	1008962
	1009703
	1010212
	1007639
	999215
	983607
	963566

	0-17 lat

	198646
	193117
	188630
	190493
	186202
	169701
	152826

	18-59/64

	664422
	663463
	635174
	597764
	573305
	566431
	555291

	18-44

	407240
	407439
	401302
	376392
	343026
	310906
	289892

	45-59/64

	257182
	256024
	233872
	221372
	230279
	255525
	265399

	60+/65+

	145894
	153123
	186408
	219382
	239708
	247475
	255449

	w %

	Ogółem

	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0

	0-17 lat

	19,7
	19,1
	18,7
	18,9
	18,6
	17,3
	15,9

	18-59/64

	65,9
	65,7
	62,9
	59,3
	57,4
	57,6
	57,6

	18-44

	40,4
	40,4
	39,7
	37,4
	34,3
	31,6
	30,1

	45-59/64

	25,5
	25,4
	23,2
	22,0
	23,0
	26,0
	27,5

	60+/65+

	14,5
	15,2
	18,5
	21,8
	24,0
	25,2
	26,5

	zmiany stanów ludności w okresach 5. letnich (w tys.)

	Ogółem

	x
	741
	509
	-2573
	-8424
	-15608
	-20041

	0-17 lat

	x
	-5529
	-4487
	1863
	-4291
	-16501
	-16875

	18-59/64

	x
	-959
	-28289
	-37410
	-24459
	-6874
	-11140

	18-44

	x
	199
	-6137
	-24910
	-33366
	-32120
	-21014

	45-59/64

	x
	-1158
	-22152
	-12500
	8907
	25246
	9874

	60+/65+

	x
	7229
	33285
	32974
	20326
	7767
	7974


a Dane rzeczywiste; zmiany stanu ludności w 2010 r. w porównaniu do 2008 r.

ź r ó d ł o: Prognoza ludności na lata 2008-2035, GUS, Warszawa 2008.
Zmiana stanu grup wieku w 2020 r. (wzrost/spadek w stosunku do 2008 r.)
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Ź r ó d ł o: obliczenia własne na podstawie Prognozy ludności na lata 2008-2035, GUS, Warszawa 2008. 
Pomiędzy 2008 r. i 2020 r. największy ubytek ludności obserwowany będzie w grupach wieku 20-24 lata (o 39,0%) i 50-54 lata (o 32,8%). Liczba ludności w przedziałach 15-29 lat i 50-59 lat zmniejszy się łącznie o 125,5 tys. osób. Wzrośnie natomiast ludność w wieku średnim i okołoemerytalnym. Największy przyrost ludności odnotujemy w grupach wieku 35-39 lat, 40-44 lata oraz 60-64 lata (odpowiednio o: 32,7%, 33,8%, 46,2%). 

Konsekwencją przyszłych zmian demograficznych będzie starzenie się społeczeństwa, a także spadek liczby ludności. Zmniejszy się liczba ekonomicznie aktywnych ludzi, natomiast wzrośnie ludność w wieku emerytalnym. Wpływ zmian demograficznych na kształcenie ustawiczne będzie zależeć od stanu ludności, jej liczby i struktury. 

2. KSZTAŁCENIE USTAWICZNE

Kształcenie ustawiczne jest jednym z priorytetów polityki edukacyjnej w krajach UE. Komisja Europejska opracowała dokumenty oświatowe, których założenia skupiają się wokół zagwarantowania Europejczykom możliwości uczenia się przez całe życie. Opracowane programy dotyczące kształcenia ustawicznego mają wspierać proces przejścia UE do gospodarki i społeczeństw opartych na wiedzy, które muszą sprostać nieustannym przemianom społeczno-ekonomicznym.

Uczenie się przez całe życie zostało zdefiniowane, jako „wszelkie formy uczenia się w ciągu całego życia w celu podniesienia poziomu wiedzy, umiejętności i kompetencji, w ramach życia prywatnego, działalności obywatelskiej, udziału w życiu społecznym i/lub w związku z pracą zawodową”
. 

Program akcji wspólnotowych w dziedzinie edukacji i kształcenia w ciągu całego życia został ustanowiony decyzją 1720/2006/KE Parlamentu Europejskiego i Rady z 15 listopada 2006 r. Przedmiotem generalnym programu Edukacja i kształcenie przez cale życie jest poprzez kształcenie ustawiczne przyczynianie się do rozwoju Wspólnoty jako społeczeństwa o wysoko rozwiniętych umiejętnościach, które cechuje zrównoważony rozwój ekonomiczny, wyższy poziom zatrudnienia, a także integracja społeczna. Program Edukacja i kształcenie przez cale życie opracowano na lata 2007-2013 i dysponuje budżetem blisko 7 mld euro
.

Polski system edukacji narodowej doczekał się dokumentu Strategia rozwoju kształcenia ustawicznego do roku 2010 opracowanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu w 2003 r.. Przygotowana strategia ma wpłynąć na rozwój edukacji dorosłych, przybliżyć polskie rozwiązania do standardów obowiązujących w krajach Unii Europejskiej. W 2005 r. MENiS przygotowało Strategię rozwoju edukacji na lata 2007-2013. W kolejnych latach Rada Ministrów opracowała dokumenty Narodowy Plan Rozwoju na lata 2007-2013 (2006 r.) i Program Operacyjny Kapitał Ludzki (2007 r.).

 Ustawa o systemie oświaty definiuje kształcenie ustawiczne jako kształcenie w szkołach dla dorosłych, a także uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (w placówkach kształcenia ustawicznego i praktycznego oraz w ośrodkach dokształcania i doskonalenia zawodowego) przez osoby, które spełniły obowiązek szkolny
. 

Ministerstwo Edukacji Narodowej rozróżnia następujące formy kształcenia ustawicznego:

Kształcenie formalne – nauka (studia) realizowana jest w systemie formalnym, obejmuje wszystkie formy kształcenia w systemie szkolnym (formalnym) w typach szkół działających na podstawie ustawy O systemie oświaty i ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. Edukacja ta prowadzi w kierunku uzyskania kwalifikacji potwierdzonych świadectwem, zaświadczeniem o ukończeniu szkoły, certyfikatem, dyplomem. Kształcenie prowadzone jest przez instytucje szkolne i edukacyjne, publiczne i niepubliczne, uprawnione do nauczania (działalność edukacyjna może być prowadzona przez osoby prawne i fizyczne, uczelnia musi mieć osobowość prawną). 

Kształcenie pozaformalne – edukacja poza systemem formalnym, obejmuje wszelkie zorganizowane działania edukacyjne, które nie odpowiadają definicji edukacji szkolnej, tzn. nie są one zapewnione poprzez formalne instytucje szkolne. Dotyczy ono wszystkich rodzajów dokształcania i szkoleń poza systemem szkolnym. Kształcenie pozaformalne, inaczej niż w przypadku edukacji formalnej, nie powoduje zmiany w poziomie wykształcenia. Kształcenie takie prowadzone jest zazwyczaj w formie kursów, szkoleń, instruktaży (w miejscu pracy lub poza nim), seminariów, konferencji lub wykładów. Do tego typu edukacji zaliczyć można również lekcje prywatne (np. języków obcych), a także kształcenie „na odległość”, które odbywa się za pośrednictwem korespondencji pocztowej lub mediów elektronicznych. 

Kształcenie nieformalne (samokształcenie) – jest to samodzielne, trwające przez całe życie uczenie się (proces niezorganizowany i niesystematyczny) w celu uzyskania wiedzy lub doskonalenia umiejętności
.
Kształcenie i szkolenie dorosłych realizowane jest przez następujące instytucje / organizacje: 

· szkoły dla dorosłych,

· szkoły wyższe,

· Centra Kształcenia Ustawicznego (CKU),

· Centra Kształcenia Praktycznego (CKP), 

· placówki naukowe, ośrodki badawczo-rozwojowe,

· ośrodki szkolenia, dokształcania i doskonalenia kadr, stowarzyszenia, fundacje, spółki, spółki z o.o., spółdzielnie i inne podmioty,

· pracodawców.

W ostatnich latach wzrosło w Polsce wykształcenie osób młodych. Według informacji Europejskiego Urzędu Statystycznego, w 2008 r. 91,3% osób w wieku 20-24 lata (w ludności ogółem, w tej samej grupie wiekowej), posiadało wykształcenie co najmniej zasadnicze zawodowe (90,9% w 2004 r.). Zmniejszył się z 7,9% w 2001 r. do 5,0 % w 2008 r. udział młodzieży w wieku 18-24 lata z wykształceniem co najwyżej gimnazjalnym, która nie kontynuuje nauki i nie dokształca się. Udział dorosłych
 (25-64 lata) w kształceniu ustawicznym wyniósł 4,7% w 2008 r. (kobiet – 5,2%, mężczyzn – 4,2%). 

Badania GUS pokazują, iż zwiększyło się wyposażenie gospodarstw domowych w urządzenia technologii informatycznej. W 2008 r. 59% gospodarstw domowych posiadało komputer, w tym 48% z dostępem do Internetu (36% w 2004 r.). Również przedsiębiorcy częściej informatyzują swoje firmy. W 2008r. posiadanie komputera z dostępem do Internetu deklarowało 92,7% przedsiębiorstw, w tym 58,8% do Internetu szerokopasmowego (w 2004 r. odpowiednio: 91,6% i 34,3%). 

Edukacja, nauka i społeczeństwo informacyjne (Polska) 

	Wyszczególnienie
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Wykształcenie osób młodychab ogółem w %

	88,8
	89,7
	89,2
	90,3
	90,9
	91,1
	91,7
	91,6
	91,3

	mężczyźni

	85,8
	87,7
	86,5
	87,9
	88,7
	88,9
	89,6
	89,7
	89,3

	kobiety

	91,7
	91,8
	91,9
	92,8
	93,1
	93,3
	93,8
	93,4
	93,3

	Młodzież nie kontynuująca naukibc ogółem 
w %

	.
	7,9
	7,6
	6,3
	5,7
	5,5
	5,6
	5,0
	5,0

	mężczyźni

	.
	9,7
	9,5
	7,8
	7,7
	6,9
	7,2
	6,4
	6,0

	kobiety

	.
	6,0
	5,6
	4,7
	3,7
	4,0
	3,8
	3,6
	3,9

	Absolwenci szkół wyższychd kierunków przyrodniczych, technicznych i informa-tycznych ogółem (na 1000 mieszkańców)

	1,0
	1,1
	1,3
	1,4
	1,5
	1,6
	1,9
	2,0
	2,0

	mężczyźni 

	1,3
	1,5
	1,7
	1,9
	2,1
	2,1
	2,5
	2,6
	2,6

	kobiety 

	0,7
	0,8
	0,9
	1,0
	1,0
	1,2
	1,4
	1,5
	1,5

	Kształcenie ustawiczne dorosłychbe ogółem  w %

	.
	4,3
	4,2
	4,4
	5,0
	4,9
	4,7
	5,1
	4,7

	mężczyźni

	.
	3,7
	3,6
	3,9
	4,3
	4,3
	4,3
	4,7
	4,2

	kobiety

	.
	4,9
	4,7
	4,9
	5,7
	5,4
	5,1
	5,5
	5,2

	Wydatki publiczne na edukację w relacji do PKB (w %)

	4,74
	5,07
	5,03
	4,83
	4,99
	5,08
	5,10
	4,78
	.

	Nakłady na działalność B+R w relacji 
do PKB w %

	0,64
	0,64
	0,58
	0,56
	0,56
	0,57
	0,56
	0,57
	.

	w tym:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	finansowane przez przemysł

	0,23
	0,23
	0,12
	0,15
	0,16
	0,18
	0,18
	0,17
	.

	finansowane ze źródeł rządowych

	0,21
	0,20
	0,26
	0,23
	0,22
	0,21
	0,21
	0,20
	.

	finansowane przez jednostki zagraniczne
	0,03
	0,01
	0,01
	0,02
	0,03
	0,03
	0,03
	0,04
	.

	Gospodarstwa domowef wyposażone (w % ogółu gospodarstw domowych) w:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	komputery

	.
	.
	.
	.
	36
	40
	45
	54
	59

	dostęp do Internetu

	.
	.
	.
	.
	26
	30
	36
	41
	48

	internet szerokopasmowy

	.
	.
	.
	.
	8
	16
	22
	30
	38

	Przedsiębiorstwag wyposażone (w % ogółu przedsiębiorstw) w:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	komputery

	.
	.
	.
	.
	91,6
	92,5
	93,1
	95,2
	95,0

	dostęp do internetu

	.
	.
	.
	.
	85,1
	86,7
	88,8
	91,7
	92,7

	internet szerokopasmowy

	.
	.
	.
	.
	34,3
	49,3
	50,2
	53,2
	58,8


a Udział osób w wieku 20-24 lata, posiadających wykształcenie co najmniej zasadnicze zawodowe, w ludności ogółem, w tej samej grupie wiekowej. b Dane pobrane ze strony internetowej Eurostat w dniu 10 lipca 2009 r. c Udział osób w wieku 18-24 lata z wykształceniem co najwyżej gimnazjalnym, które nie kontynuują nauki i nie dokształcają się w ludności ogółem, w tej samej grupie wiekowej. d Dane dotyczą absolwentów studiów magisterskich, inżynierskich oraz licencjackich; do obliczeń przyjęto liczbę ludności według stanu w dniu 31 grudnia. Od roku 2005 zostało zmienione przyporządkowanie niektórych kierunków studiów i specjalności do poszczególnych podgrup. e Udział osób w wieku 25-64 lata uczących się i dokształcających w ludności ogółem w tej samej grupie wiekowej. f Dane dotyczą gospodarstw domowych posiadających dostęp do internetu w miejscu zamieszkania, z co najmniej jedną osobą w wieku 16-74 lata. g Dane dotyczą podmiotów gospodarczych, w których liczba pracujących przekracza 9 osób.

Ź r ó d ł o: Polska-wskaźniki makroekonomiczne (PKD 2007), GUS, Warszawa 2009. 
W IV kwartale 2006 r. w GUS przeprowadzono reprezentacyjne badanie, mające na celu uzyskanie informacji m.in. na temat uczestnictwa osób w wieku 25-64 lata w kształceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym. Obserwacją objęto okres 12 miesięcy przed badaniem, tzn. od 
IV kwartału 2005 r. do IV kwartału 2006 r. Uzyskane wyniki ogólnopolskie pokazują tendencje widoczne w społeczeństwie polskim w zakresie kształcenia ustawicznego, obrazują skłonność Polaków do podejmowania nauki w różnych formach. 
„Zdecydowana większość wygłoszonych w badaniu opinii przez osoby w wieku 25-64 lata wskazuje na pozytywne nastawienie do edukacji. Prawie 94% osób jest zdania, że uczenie się nowych rzeczy jest ciekawe, a 69,6% objętych badaniem wskazało, że nauka i szkolenia mogą pomóc w organizowaniu życia codziennego. Natomiast fakty mówiące, że głównymi przyczynami nie podejmowania nauki/dokształcania są: brak potrzeby dla własnych zainteresowań i brak motywacji do wznowienia nauki, nieco tym opiniom zaprzeczają, szczególnie gdy idzie o wdrożenie sądów w życie w stosunku do własnej osoby”
.
Nieco ponad 80% osób biorących udział w badaniu wyrażało opinie, że kontynuacja nauki może być formą ochrony przed bezrobociem. Prawie 56% osób zgodziła się też, że umiejętności potrzebnych w pracy zawodowej nie można nauczyć się w szkole. Natomiast w rzeczywistości duża część bezrobotnych jako przyczyny niechęci do podejmowania edukacji wymieniała: brak motywacji do wznowienia nauki oraz brak takiej potrzeby dla własnych zainteresowań.

Blisko 92% respondentów jest zdania, że aby odnosić sukcesy w pracy należy doskonalić swoją wiedzę i umiejętności. Fakty natomiast wskazują, że pracujący nie uczestniczący w ciągu ostatnich 12 miesięcy przed badaniem ani w kształceniu w systemie formalnym ani pozaformalnym, ponieważ tego nie chcieli (stanowiący dosyć dużą zbiorowość), jako przyczyny wymienili: brak takiej potrzeby w pracy zawodowej, brak takiej potrzeby dla własnych zainteresowań, brak motywacji do wznowienia nauki.

Być może decydujące znaczenie dla faktycznego stanu aktywności edukacyjnej ludności ma wyrażana przez 88,6% respondentów opinia, że to pracodawcy powinni być odpowiedzialni za szkolenie pracowników. Co prawda wśród osób, które jednak chciałyby się dokształcać, tylko co piąta osoba wskazała brak poparcia ze strony pracodawcy, jako przyczynę braku uczestnictwa w edukacji formalnej i pozaformalnej. Jednak tak wyróżniona zbiorowość – nie uczestniczących w kształceniu, którzy jednak chcieliby podnosić swoją edukację - była zdecydowanie mniej liczna, niż populacja osób, które nie uczestniczyły w edukacji formalnej i pozaformalnej i nie chciałyby w niej uczestniczyć.

Wyniki wspomnianego badania wskazują, że co czwarta osoba w wieku 25–64 lata kontynuowała naukę w formie samokształcenia bez pomocy nauczyciela (tzw. kształcenie nieformalne), częściej niż co piąta osoba (18,6%) dokształcała się na kursach i szkoleniach (kształcenie pozaformalne), a najmniej spośród badanych osób (5,5%) kontynuowało naukę w formie kształcenia formalnego, tj. w systemie szkolnym.
Osoby w wieku 25-64 lata według uczestnictwa w kształceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym oraz płci

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Osoby uczestniczące w jakiejkolwiek formie kształcenia
	Osoby nie-uczestniczące w żadnej formie kształcenia

	
	
	razem
	uczestniczące w kształceniua
	

	
	
	
	formalnym
	poza-
formalnym
	nieformalnym
	

	
	w %

	Ogółem

	100,0
	35,8
	5,5
	18,6
	25,4
	64,2

	Mężczyźni

	49,3
	35,4
	4,8
	18,2
	24,8
	64,6

	Kobiety

	50,7
	36,2
	6,2
	18,9
	26,0
	63,8


aDane nie sumują się na razem, gdyż jedna osoba mogła uczestniczyć jednocześnie w kilku formach kształcenia.
Ź r ó d ł o: opracowanie własne na podstawie „Kształcenie dorosłych”, GUS, Warszawa 2009. 
Aktywność edukacyjna przedstawia się nieznacznie korzystniej dla kobiet niż mężczyzn. Natomiast w znaczący sposób uczestnictwo w edukacji jest różnicowane poprzez miejsce zamieszkania.
Osoby w wieku 25-64 lata według uczestnictwa w kształceniua formalnym, pozaformalnym i nieformalnym oraz miejsca zamieszkania
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aDane nie sumują się, gdyż jedna osoba mogła uczestniczyć jednocześnie w kilku formach kształcenia.
Źródło: opracowanie własne na podstawie „Kształcenie dorosłych”, GUS, Warszawa 2009.
W badanym okresie 41,8% mieszkańców miast i 25,3% mieszkańców wsi w wieku 25-64 lata podjęło lub kontynuowało jakąkolwiek formę nauki. Osoby zamieszkałe w miastach częściej uczą się w każdej z wymienionych form kształcenia.

Wyniki przeprowadzonego badania wskazują także, że im starsze osoby, tym w mniejszym stopniu uczestniczą w podnoszeniu wykształcenia. Z oczywistych względów dotyczy to przede wszystkim kształcenia formalnego. W kursach i szkoleniach uczestniczyła średnio co czwarta osoba w wieku 25-39 lat, co dwunasta – w wieku 55-59 lat i tylko nieznaczny odsetek osób w wieku 60-64 lata. W samokształceniu bez pomocy nauczyciela uczestniczy generalnie więcej osób, niż w pozostałych formach kształcenia, i ta prawidłowość ma miejsce w każdej grupie wieku, chociaż i tu, im starsza grupa wieku, tym mniejszy odsetek dokształcających się. Wśród osób w wieku 25-29 lat z tej formy kształcenia korzystało 32,2% osób, natomiast w zbiorowości osób w wieku 60-64 lata odsetek ten wynosił 14,7%.

Osoby w wieku 25-64 lata według uczestnictwa w kształceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym oraz wieku
	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Osoby uczestniczące w jakiejkolwiek formie kształcenia
	Osoby nie-
uczestniczące w żadnej formie kształcenia

	
	
	razem
	uczestniczące w kształceniua
	

	
	
	
	formalnym
	poza-
formalnym
	nieformalnym
	

	
	w %

	Ogółem

	100,0
	35,8
	5,5
	18,6
	25,4
	64,2

	25-29

	14,9
	50,3
	18,1
	26,6
	32,2
	49,7

	30-34

	13,5
	44,4
	8,1
	25,4
	30,4
	55,6

	35-39

	11,6
	42,7
	6,4
	24,9
	29,5
	57,3

	40-44

	11,9
	38,3
	4,6
	20,8
	26,8
	61,7

	45-49

	14,2
	33,9
	2,0
	18,0
	24,3
	66,1

	50-54

	14,5
	28,3
	0,9
	13,4
	21,8
	71,7

	55-59

	12,3
	22,3
	0,2
	8,6
	18,5
	77,7

	60-64

	7,1
	16,0
	-
	3,5
	14,7
	84,0


aDane nie sumują się na razem, gdyż jedna osoba mogła uczestniczyć jednocześnie w kilku formach kształcenia.
Źródło: opracowanie własne na podstawie „Kształcenie dorosłych”, GUS, Warszawa 2009. 

Badanie pokazało wzrost zainteresowania różnymi formami edukacji w miarę wzrostu poziomu wykształcenia. Spośród objętych badaniem osób legitymujących się w IV kwartale 2006 r. wykształceniem wyższym, blisko ¾ uczyło lub dokształcało się w okresie poprzedzających 
12 miesięcy. Ponad połowa z nich (55,5%) deklarowało samokształcenie, a 46,4% – udział 
w kształceniu pozaformalnym.
Osoby w wieku 25-64 lata według uczestnictwa w kształceniu formalnym, pozaformalnym i nieformalnym oraz poziomu ukończonego wykształcenia w momencie przeprowadzania badania w IV kwartale 2006

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Osoby uczestniczące w jakiejkolwiek formie kształcenia
	Osoby nie-
uczestniczace w żadnej formie kształcenia

	
	
	razem
	uczestniczące w kształceniua
	

	
	
	
	formalnym
	pozaformalnym
	nieformalnym
	

	
	w %

	Ogółem

	100,0
	35,8
	5,5
	18,6
	25,4
	64,2

	Wyższe

	19,4
	73,7
	16,1
	46,4
	55,5
	26,3

	Policealne

	3,4
	50,9
	7,3
	23,9
	35,3
	49,1

	Średnie zawodowe

	23,2
	37,8
	4,2
	18,0
	25,9
	62,2

	Średnie ogólnokształcące

	7,4
	37,8
	9,8
	16,6
	26,3
	62,2

	Zasadnicze zawodowe

	33,1
	20,2
	1,0
	8,4
	13,4
	79,8

	Gimnazjalne, podstawowe i niższe, bez wykształcenia

	13,5
	11,1
	0,8
	4,0
	7,7
	88,9


aDane nie sumują się na razem, gdyż jedna osoba mogła uczestniczyć jednocześnie w kilku formach kształcenia.
Źródło: opracowanie własne na podstawie „Kształcenie dorosłych”, GUS, Warszawa 2009. 

Osoby w wieku 25-64 lata według uczestnictwa w kształceniua formalnym, pozaformalnym i nieformalnym oraz statusu na rynku pracy
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aDane nie sumują się, gdyż jedna osoba mogła uczestniczyć jednocześnie w kilku formach kształcenia.
Źródło: opracowanie własne na podstawie „Kształcenie dorosłych”, GUS, Warszawa 2009. 

Osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym i niższym dokształcały się stosunkowo rzadko, co wiąże się z faktem, że w większym stopniu wykształceniem tym legitymują się osoby w starszych grupach wieku. Częściej kształcą się osoby pracujące, niż bezrobotne i bierne zawodowo. Wiąże się to z koniecznością ciągłego uzupełniania i poszerzania swojej wiedzy odpowiednio do wymogów przedsiębiorstwa. Z drugiej strony osoby pracujące często podnoszą kwalifikacje z pomocą zakładów pracy i przy partycypacji pracodawców w kosztach edukacji. Stąd odsetek osób pracujących uczestniczących w kursach, szkoleniach, a także samokształceniu jest wyraźnie wyższy – co czwarty pracujący uczestniczy w kształceniu pozaformalnym, co trzeci – w nieformalnym. Zdecydowanie gorzej przedstawia się uczestnictwo bezrobotnych w szkoleniach i kursach, w przypadku których podnoszenie (zmiana) kwalifikacji zawodowych wydaje się szczególnie istotna dla poprawienia ich konkurencyjności na rynku pracy. Bezrobotni również rzadziej niż pracujący podejmowali naukę w formie samokształcenia.

2.1. Kształcenie w systemie formalnym

Kształcenie ustawiczne w systemie formalnym prowadzone jest w ramach szkół dla dorosłych, oferujących zdobycie lub uzupełnienie wykształcenia na każdym poziomie edukacji, począwszy od szkoły podstawowej, poprzez gimnazja do szkoły średniej. Ponadto możliwe jest dokształcanie na wielu kierunkach oferowanych przez szkoły wyższe.
2.1.1. Szkoły dla dorosłych 

Oferują kształcenie w formie stacjonarnej i zaocznej. Są to przede wszystkim gimnazja, licea ogólnokształcące, licea profilowane, technika, zasadnicze szkoły zawodowe, uzupełniające licea ogólnokształcące, technika uzupełniające oraz szkoły policealne. Organem nadzorującym jest kuratorium oświaty, a koszty kształcenia uczestników w szkołach publicznych pokrywane są ze środków budżetowych. 

Szkoły dla dorosłych 

	Wyszczególnienie


	Szkoły
	Uczniowie
	Absolwenci

	
	
	ogółem
	w tym kobiety
	ogółem
	w tym kobiety

	Gimnazja

	2000/2001
	6
	264
	48
	x
	x

	
	2007/2008
	5
	501
	92
	87
	21

	
	2008/2009
	4
	340
	67
	.
	.

	Zasadnicze zawodowe

	2000/2001
	7
	354
	81
	100
	12

	
	2007/2008
	2
	38
	1
	25
	 -

	
	2008/2009
	3
	54
	1
	.
	.

	Licea ogólnokształcącea

	2000/2001
	29
	3112
	1434
	1001
	521

	
	2007/2008
	71
	4765
	2054
	1277
	650

	
	2008/2009
	67
	5288
	2214
	.
	.

	Licea profilowane

	2007/2008
	4
	210
	85
	33
	12

	
	2008/2009
	4
	135
	81
	.
	.

	
	2000/2001
	41
	3229
	1123
	1211
	491

	Technikab

	2007/2008
	23
	1051
	299
	130
	52

	
	2008/2009
	18
	961
	222
	.
	.

	
	2000/2001
	68
	4894
	.
	2281
	.

	Policealne

	2007/2008
	79
	6971
	3575
	1401
	898

	
	2008/2009
	80
	7160
	3056
	.
	.


a Łącznie z uzupełniającymi liceami ogólnokształcącymi, b) łącznie z technikami uzupełniającymi i szkołami średnimi zawodowymi.

Ź r ó d ł o: System Informacji Oświatowej MEN.

W roku szkolnym 2008/2009 w lubuskich szkołach dla dorosłych kształciło się łącznie 
13,9 tys. osób, o 3,0% więcej niż w poprzednim i o 17,6% więcej w porównaniu do roku szkolnego 2000/2001. Na przełomie lat 2000/2001 i 2008/2009 zdecydowana większość dorosłych wybierała kształcenie w liceach ogólnokształcących, technikach oraz szkołach policealnych. W ciągu 8 lat liczba szkół ogólnokształcących wzrosła z 29 do 67, a kształcących się w nich dorosłych z 3112 do 5288 osób (o ok. 70%). Zmniejszył się udział kobiet w ogólnej liczbie uczęszczających do tych szkół (z 46,1% w roku 2000/2001 do 41,9% w roku 2008/2009); blisko 60% ogółu uczących się stanowili mężczyźni. Przeciwnie do liceów ogólnokształcących, obserwuje się tendencję spadkową liczby szkół technicznych. W roku szkolnym 2000/2001 w województwie prowadziło naukę 41 szkół technicznych dla dorosłych, podczas gdy w 2008/2009 – 18 (techników, techników uzupełniających oraz średnich szkół zawodowych). Liczba uczęszczających do nich dorosłych zmniejszyła się o 2,3 tys. osób, a udział kobiet o 11,7 pkt. proc. (z 34,8% do 23,1%). Osoby dorosłe chętniej natomiast uzupełniały wykształcenie ogólne w szkołach policealnych. 
Uczniowie w liceach profilowanych oraz szkołach zawodowych dla dorosłych według grup kierunków kształcenia w roku szkolnym 2008/2009, absolwenci z roku szkolnego 2007/2008

	GRUPY KIERUNKÓW KSZTAŁCENIA
	Szkoły ponadgimnazjalne
	Szkoły policealne 
i pomaturalne

	
	zasadnicze zawodowe
	licea profilowane
	technika
	technika uzupełniające
	

	
	razem
	w tym kobiety
	razem
	w tym kobiety
	razem
	w tym kobiety
	razem
	w tym kobiety
	razem
	w tym kobiety

	Uczniowie

	OGÓŁEM

	54
	1
	135
	81
	322
	86
	540
	114
	7160
	3056

	Pedagogiczne

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	36
	20

	Artystyczne

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	90
	48

	Społeczne

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	60
	37

	Ekonomiczne 
i administracyjne

	-
	-
	104
	64
	-
	-
	40
	31
	3036
	1437

	Informatyczne

	-
	-
	-
	-
	99
	30
	-
	-
	1283
	197

	Inżynieryjno-techniczne
	27
	-
	-
	-
	-
	-
	266
	2
	94
	8

	Produkcji 
i przetwórstwa

	13
	1
	-
	-
	-
	-
	42
	12
	142
	17

	Architektury i budownictwa

	14
	-
	-
	-
	-
	-
	72
	-
	68
	6

	Rolnicze, leśne 
i rybactwa

	-
	-
	-
	-
	223
	56
	54
	12
	118
	26

	Medyczne

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	240
	132

	Opieki społecznej

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	87
	78

	Usług dla ludności

	-
	-
	31
	17
	-
	-
	66
	57
	1101
	832

	Ochrony 
i bezpieczeństwa 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	774
	210

	Pozostałe 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	31
	8

	Absolwenci

	OGÓŁEM 

	25
	-
	33
	12
	9
	6
	99
	32
	1401
	898

	Pedagogiczne 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	26
	18

	Społeczne 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	34
	29

	Ekonomiczne 
i administracyjne 

	-
	-
	33
	12
	9
	6
	13
	10
	354
	273

	Informatyczne 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	216
	44

	Inżynieryjno-techniczne 
	11
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	-
	10
	-

	Produkcji 
i przetwórstwa 

	8
	-
	-
	-
	-
	-
	24
	7
	-
	-

	Architektury 
i budownictwa 

	6
	-
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	8
	4

	Rolnicze, leśne 
i rybactwa 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	24
	5
	42
	18

	Medyczne 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	18
	17

	Usług dla ludności 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	10
	338
	301

	Ochrony 
i bezpieczeństwa 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	220
	93

	Pozostałe 

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	135
	101


Ź r ó d ł o: System Informacji Oświatowej MEN

W roku 2008/2009 w szkołach tego typu kształciło się 7160 osób (51,4% ogółu kontynuujących naukę dorosłych), o 46,3% więcej w porównaniu do roku szkolnego 2000/2001. Najmniej osób dorosłych uczęszczało do zasadniczych szkół zawodowych (54 wobec 354 osób w 2000/2001). Wśród absolwentów roku szkolnego 2007/2008, zdecydowanie najwięcej dorosłych zakończyło edukację w liceach ogólnokształcących (1,3 tys. osób) i szkołach policealnych (1,4 tys.).
W roku 2008/2009 dorośli kontynuujący naukę w szkołach ponadgimnazjalnych, wybierali przeważnie kierunki kształcenia: inżynieryjno-techniczny, rolniczy, ekonomiczno-administracyjny i informatyczny. W liceach profilowanych ponad ¾ osób kształciło się na kierunku ekonomiczno-administracyjnym. W technikach blisko 70% dorosłych wybrało kierunek rolniczy oraz ok. 30% kierunek informatyczny. Natomiast w technikach uzupełniających blisko połowa osób (49,3%) uczyła się na kierunku inżynieryjno-technicznym (gł. technik mechanik); pozostali kształcili się w zawodach technik budownictwa, technik rolnik i technik usług fryzjerskich. W szkołach policealnych najwięcej osób kształciło się na kierunku ekonomiczno-administracyjnym (3036 osób), informatycznym (1283), usług dla ludności (1101) oraz ochrony i bezpieczeństwa (774), odpowiednio: 42,4%, 17,9%, 15,4% i 10,8%. Absolwentki szkół ogólnokształcących wybrały przyszły zawód związany głównie z administracją (47,0%) i usługami (27,2%).
2.1.2. Szkoły wyższe 
Szkolnictwo wyższe oferuje studia w systemie stacjonarnym i niestacjonarnym, umożliwiając uzyskanie stopni i tytułów: dyplomu licencjata, inżyniera, magistra, doktora. Realizuje ponadto studia podyplomowe. Organem kontrolnym jest Ministerstwo Edukacji Narodowej, przy dużej autonomii uczelni wyższych. Koszty kształcenia na studiach stacjonarnych w państwowych szkołach wyższych pokrywane są ze środków budżetu państwa, natomiast studia niestacjonarne są odpłatne. 

Szkoły wyższe
	WYSZCZEGÓLNIENIE 
	Szkoły 
	Studenci 
	Absolwencia

	
	
	
	

	
	
	
	

	OGÓŁEM 

	2000/2001
	5
	28566
	3870

	 
	2007/2008
	8
	29719
	7619

	 
	2008/2009
	9
	27569
	6931

	Uniwersytety

	1
	16744
	4137

	Wyższe szkoły ekonomiczne 

	1
	1059
	231

	Wyższe szkoły zawodowe 

	7
	9766
	2563


a Z poprzedniego roku akademickiego, według stanu na 30 XI; z roku 1999/2000 z roku kalendarzowego, według stanu na 31 XII.
Ź r ó d ł o: GUS

W roku akademickim 2008/2009 w lubuskich szkołach wyższych studiowało łącznie 27,6 tys. osób, o blisko 2,0 tys. mniej w porównaniu do poprzedniego roku i 7,0 tys. mniej w porównaniu do roku 2004/2005, wówczas, naukę na studiach kontynuowało 34,7 tys. osób. Na Uniwersytecie Zielonogórskim – największej uczelni publicznej w województwie – kształciło się 60,7% ogółu studiujących. Wśród wyższych szkół zawodowych największą liczbę studentów przyjęły uczelnie publiczne - Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Gorzowie Wlkp. (4,5 tys. osób) i Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Sulechowie (2,9 tys. osób). W uczelniach niepublicznych (6 szkół) naukę pobierało łącznie 3,4 tys. studentów (12,4% wszystkich studiujących). 

W roku akademickim 2006/2007 zmianie uległy systemy studiów, stacjonarne zastąpiły dotychczasowe studia dzienne, niestacjonarne – wieczorowe, zaoczne i eksternistyczne. Z roku na rok w grupie studiujących zwiększa się udział studentów stacjonarnych. W roku 2008/2009 53,5% wszystkich studentów wybrało studia stacjonarne, wobec 42,8% w roku 2000/2001. Studia niestacjonarne zdecydowanie częściej wybierali studenci uczelni niepublicznych - 88,7%, wobec 40,5% w uczelniach publicznych. Maleje udział kobiet w grupie studiujących, w roku 2000/2001 kobiety stanowiły 58,6% wszystkich studiujących, w roku 2008/2009 - 56,2%. 

W omawianym okresie lubuskie uczelnie ukończyło 6,9 tys. absolwentów (z roku akademickiego 2007/2008), o 0,7 tys. osób (o 9,0%) mniej niż rok wcześniej. Wśród osób legitymujących się dyplomem ukończenia studiów wyższych 3,8 tys. (54,6%) to absolwenci studiów stacjonarnych. Kobiety stanowiły 64,7% wszystkich osób kończących naukę w szkołach wyższych. 

Studenci szkół wyższych według systemów studiów i typu szkół

	TYPY SZKÓŁ 
	Ogółem 
	Systemy studiów 

	
	
	stacjonarnea
	niestacjonarneb

	OGÓŁEM 

	OGÓŁEM

	2000/2001
	28556
	12218
	16338

	 
	2007/2008
	29719
	15728
	13991

	 
	2008/2009
	27569
	14751
	12818

	Uniwersytety 

	16744
	10314
	6430

	Wyższe szkoły ekonomiczne 

	1059
	87
	972

	Wyższe szkoły zawodowe 

	9766
	4350
	5416

	W tym KOBIETY 

	OGÓŁEM

	2000/2001
	16722
	7162
	9560

	 
	2007/2008
	17063
	9074
	7989

	 
	2008/2009
	15482
	8178
	7304

	Uniwersytety 

	8551
	5343
	3208

	Wyższe szkoły ekonomiczne 

	686
	59
	627

	Wyższe szkoły zawodowe

	6245
	2776
	3469


a, b W przypadku studentów w roku 2000/2001 dane dotyczą studiów: a - dziennych, b - wieczorowych, zaocznych i eksternistycznych.

Ź r ó d ł o: GUS
W roku akademickim 2008/2009 absolwenci szkół średnich studiowali najchętniej kierunki: społeczne (9095 osób), pedagogiczne (5181), humanistyczne (3697) i techniczne (3680). Kierunki te częściej wybierały kobiety (63,7%-72,3%), z wyjątkiem kształcenia technicznego; odsetek kobiet studiujących w ramach grupy technika, przemysł i budownictwo wyniósł 19,0% (18,1% w poprzednim roku). Maleje udział kobiet studiujących nauki ścisłe, w roku 2008/2009 wyniósł 33,7%, rok wcześniej - 35,1%. 
Pomiędzy rokiem 2000/2001 i 2008/2009 zmniejszył się odsetek osób studiujących nauki społeczne, ekonomię i prawo z 37,4% do 33,0%, kształcenie z 21,8% do 18,8% oraz naukę z 13,4% do 11,3%. Natomiast zwiększył się udział osób studiujących na następujących grupach kierunków kształcenia: usługi o 2,8 pkt proc.(6,7%), technika, przemysł i budownictwo o 2 pkt proc. (13,3%), nauki humanistyczne i sztuka o 1,7 pkt. proc. (13,4%) oraz rolnictwo o 0,8 pkt proc. (1,3%). Ponadto w roku 2008/2009 2,2% studentów kształciło się na kierunku zdrowie i opieka społeczna. 

Grupę nauki społeczne, gospodarka i prawo ukończyło w roku 2008/2009 35,6% absolwentów, kształcenie 20,9%, nauki humanistyczne i sztukę 15,1%, technikę, przemysł i budownictwo 8,1%. 

Studenci według grup kierunków kształcenia 
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Ź r ó d ł o: opracowanie własne na podstawie danych GUS

Absolwencia szkół wyższych według systemów studiów i typów szkół

	TYPY SZKÓŁ 
	Ogółem 
	Systemy studiów 

	
	
	stacjonarneb
	niestacjonarnec

	
	
	
	

	OGÓŁEM 

	OGÓŁEM

	2000/2001
	3870
	1284
	2586

	 
	2007/2008
	7619
	3941
	3678

	 
	2008/2009
	6931
	3783
	3148

	Uniwersytety 

	4137
	2415
	1722

	Wyższe szkoły ekonomiczne 

	231
	42
	189

	Wyższe szkoły zawodowe 

	2563
	1326
	1237

	W tym KOBIETY 

	OGÓŁEM

	2000/2001
	2361
	756
	1605

	 
	2007/2008
	4974
	2588
	2359

	 
	2008/2009
	4485
	2462
	2023

	Uniwersytety 

	2482
	1509
	973

	Wyższe szkoły ekonomiczne 

	175
	33
	142

	Wyższe szkoły zawodowe 

	1828
	920
	908


a Według stanu na 30.XI; z roku 1999/2000 według stanu na 31.XII (z roku kalendarzowego). b c W przypadku absolwentów z roku 1999/2000 dane dotyczą studiów: b - dziennych, c - wieczorowych, zaocznych i eksternistycznych.
Ź r ó d ł o: GUS.
Studia podyplomowe i doktoranckie

	WYSZCZEGÓLNIENIE
	2007/2008
	2008/2009

	
	słuchacze/ uczestnicy
	w tym kobiety
	słuchacze/ uczestnicy
	w tym kobiety

	Studia podyplomowe

	1683
	1324
	1465
	1039

	w tym wydane świadectwa

	1639
	1276
	1249
	979

	Studia doktoranckie

	99
	37
	104
	38

	w tym:
	
	
	
	

	liczba otwartych przewodów doktorskich

	38
	12
	31
	6

	po ostatnim roku studiów doktoranckich bez obrony pracy
 
	2
	1
	17
	3

	osoby, które obroniły pracę doktorską

	1
	-
	 3
	 -


Ź r ó d ł o: GUS.
W roku 2008/2009 1465 osób odbywało studia podyplomowe, a w poprzednim roku 1683 osoby. Niecałe ¾ (70,9%) słuchaczy to kobiety. W studiach doktoranckich uczestniczyły 104 osoby, w tym 31 osób posiadało otwarty przewód doktorski. W ogólnej liczbie uczestników studiów doktoranckich kobiety stanowiły 36,5%, w 2007/2008 – 37,4%.
2.2. Kształcenie w systemie pozaformalnym
Kształcenie dorosłych w systemie pozaformalnym stanowi uzupełnienie edukacji zdobytej 
w systemach formalnych.
Kształcący się w systemie pozaformalnym według poziomu wykształcenia i wieku 

	Wyszczególnienie
	Ogółem
	Wyższe
	Średnie zawodowe, 
w tym policealne
	Średnie ogólno-
kształcące
	Zasadnicze zawodowe
	Gimnazjalne 
i poniżej

	
	w %

	OGÓŁEM

	100,0
	48,5
	26,9
	6,6
	15,0
	2,9

	25-29

	21,4
	58,6
	20,6
	8,3
	10,1
	2,4

	30-34

	18,5
	54,7
	23,0
	7,2
	12,6
	2,5

	35-39

	15,5
	49,0
	25,4
	6,2
	16,3
	3,0

	40-44

	13,3
	41,8
	30,5
	5,3
	20,4
	2,0

	45-49

	13,8
	35,7
	36,2
	6,0
	18,1
	4,0

	50-54

	10,4
	38,8
	33,8
	6,0
	18,5
	3,0

	55-59

	5,7
	51,6
	25,8
	5,1
	12,4
	5,1

	60-64

	1,3
	57,7
	23,1
	5,8
	9,6
	3,8


Ź r ó d ł o: „Kształcenie dorosłych”, GUS, Warszawa 2009. 

Według badań GUS, wśród dokształcających się w systemie pozaformalnym (szkolenia 
i kursy) dominują osoby młode (w wieku od 25 do 29 lat) oraz z wykształceniem wyższym. Często są to osoby, które ukończyły kierunki inżynieryjne, związane z procesami produkcyjnymi i budownictwem - 25% ogółu dokształcających się oraz absolwenci nauk społecznych, ekonomii i prawa – około 19%. Dalsze 8 - 10% dokształcających się to osoby, które ukończyły kształcenie nauczycieli, pedagogikę, zdrowie i opiekę społeczną, usługi oraz programy ogólne.

Tematyka podejmowanych szkoleń pozaformalnych związana jest przede wszystkim z wykonywaną pracą. Wśród tych szkoleń najczęściej wybierane były szkolenia dotyczące:

· usług (około 19%),

· nauk społecznych, ekonomii i prawa (około 16%),
· inżynierii, procesów produkcyjnych i budownictwa (około 14%),

· zdrowia i opieki społecznej (około 10%)

· kształcenia nauczycieli i pedagogiki (około 9%).
Najrzadziej wybierane były szkolenia związane z matematyką, statystyką czy informatyką, naukami biologicznymi czy humanistycznymi, a więc szkolenia wysoko specjalistyczne.

Warto zauważyć, że choć wśród dokształcających się największą grupę (około 25%) stanowią osoby, które ukończyły kierunki techniczne, tj. inżynieria, procesy produkcyjne i budownictwo, to udział szkoleń z tej tematyki jest znacznie mniejszy niż wskazuje na to struktura ukończonych dziedzin wykształcenia. Oznacza to, że osoby o wykształceniu technicznym uzupełniają swoją wiedzę i umiejętności z innych dziedzin niż związanych z wyuczonym zawodem.

Wśród szkoleń niezwiązanych z pracą dominują kursy języków obcych (około 50%), znaczenie mają także szkolenia dotyczące usług (około 11%). Blisko 45% mężczyzn uczestniczących w szkoleniach niezwiązanych z pracą uczy się języków obcych, 13% podejmuje szkolenia dotyczące usług, a 10% dotyczące inżynierii, procesów produkcyjnych i budownictwa. Szkolenia niezwiązane z pracą, w których najchętniej uczestniczą kobiety, to przede wszystkim kursy języków obcych (około 52%), a także kursy związane z usługami (około 10%).

Respondenci oceniają stopień wykorzystania lub możliwość wykorzystania zdobytych umiejętności jako duży (około 46%) lub odpowiedni (49%). Udział respondentów niezadowolonych ze stopnia wykorzystania zdobytych podczas dokształcania się umiejętności jest niewielka.

Warto zauważyć także, że około 40% dokształcających się korzysta w trakcie nauki z komputera i Internetu (w tym 44% dokształcających się mieszkańców miast i około 28% dokształcających się mieszkańców wsi), przy czym tylko niewielki odsetek (zaledwie 1,9%) dokształcających się korzysta z formy e-learningu, zyskującej na znaczeniu w innych krajach rozwiniętych. 
Istotną barierą w podejmowaniu kształcenia, w szczególności dla osób mniej zarabiających są koszty edukacji. Jednak w przeważającej większości dokształcających się, koszty tych działań ponoszą pracodawcy (około 92%). Biorąc pod uwagę fakt, że 83% osób podejmuje szkolenia związane z pracą, oznacza to, że dokształcanie się niezwiązane z pracą blisko co dziesiątej osobie finansuje pracodawca. Jest to zapewne forma inwestowania w ogólny rozwój pracowników i wynika z wysokiej świadomości tych pracodawców. Około 42% dokształcających się wskazuje, że samodzielnie finansuje swe działania edukacyjne lub korzysta z pomocy rodziny.

Edukacyja prawie wszystkich pracujących są finansowane lub współfinansowane przez pracodawców. Odsetek pracujących partycypujących w kosztach działań edukacyjnych wynosi około 39%. Z danych GUS
 wynika, że w 2005 r. 33% przedsiębiorstw lubuskich o liczbie pracujących powyżej 10 osób prowadziło szkolenia pracowników. 
Przedsiębiorstwa w województwie lubuskim prowadzące szkolenia i nieprowadzące szkoleń według klas wielkości przedsiębiorstw w 2005 r.
[image: image5.wmf]
Źródło: opracowanie własne na podstawie „Kształcenie zawodowe w przedsiębiorstwach w Polsce w 2005 r.” GUS, Warszawa 2007. 

Duże zaangażowanie w podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejętności pracujących wykazują pracodawcy zatrudniający więcej niż 50 pracowników. W grupie przedsiębiorstw o liczbie pracujących 50 – 249 ponad 60% jednostek organizowało szkolenia (tj. o 5,5 pkt proc. więcej niż przeciętnie w Polsce), natomiast wśród firm zatrudniających 250 osób i więcej – ponad 84% (o 4,1 pkt proc. więcej niż średnio w Polsce). Spośród przedsiębiorstw zatrudniających mniej niż 50 osób (tzw. średnich) szkolenia organizowało blisko 25% firm. Warto zwrócić uwagę na przyczyny nieorganizowania szkoleń. Wszystkie przedsiębiorstwa o zatrudnieniu poniżej 50 osób, które nie organizowały szkoleń wskazały na brak odpowiedniej oferty na rynku, dla 90% z nich koszt szkolenia był zbyt wysoki lub obecne kwalifikacje i umiejętności zatrudnionych w pełni odpowiadały potrzebom przedsiębiorstwa. Ponad 85% średnich przedsiębiorstw nie organizowało szkoleń z powodu trudności w ocenie swoich potrzeb szkoleniowych oraz ze względu na prowadzenie strategii zatrudniania osób o odpowiednim poziomie kwalifikacji.

W strukturze uczestników kursów zdecydowanie dominują mężczyźni. W badanym okresie ich udział kształtował się na poziomie 73%, tj. o 7,6 pkt proc. więcej niż przeciętnie w kraju. Tym samym lubuskie jest jednym z województw (obok świętokrzyskiego i podkarpackiego) o najniższym udziale kobiet wśród uczestników kursów. Biorąc pod uwagę wiek uczestników kursów, 88% to osoby w wieku 25-54 lat. Pracownicy w wieku 55 lat i więcej stanowili tylko 4% uczestników kursów, tj. najmniej spośród wszystkich województw. 
Uczestnictwo w kursach obrazuje wskaźnik dostępności do kursów liczony jako stosunek liczby uczestników kursów do liczby pracujących, który w województwie lubuskim kształtuje się na niezbyt wysokim poziomie 0,132 (wobec 0,206 przeciętnie w Polsce). Stawia to lubuskie na 13. miejscu wśród województw. 
Wskaźnik dostępności do kursów według płci i wieku uczestników kursów
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Ź r ó d ł o: opracowanie własne na podstawie „Kształcenie zawodowe w przedsiębiorstwach w Polsce w 2005 r.” GUS, Warszawa 2007. 

W przedsiębiorstwach o liczbie pracujących od 10 do 49 wskaźnik ten wynosi 0,066, w tym dla mężczyzn 0,079, a dla kobiet 0,046 (wobec 0,075 zarówno dla mężczyzn, jak i dla kobiet średnio w Polsce). Niekorzystnie kształtuje się wskaźnik dostępności kursów także w przedsiębiorstwach o liczbie pracujących 250 i więcej. W 2005 r. osiągnął wartość 0,181 (w Polsce 0,301) i był jednym z dwu najgorszych w kraju (obok dolnośląskiego – 0,121). Lepiej wypadają przedsiębiorstwa o liczbie pracujących 50 – 249, w których przypada 3 uczestników kursów na 20 pracujących (wskaźnik na poziomie 0,150, tj. nieznacznie wyższy niż przeciętnie w kraju - o 0,001 pkt proc.).

Biorąc pod uwagę wiek uczestników szkoleń wskaźniki dostępności kursów są najwyższe dla pracowników w wieku 25 – 54 lata we wszystkich klasach wielkości przedsiębiorstw.
Przeciętnemu pracownikowi w województwie lubuskim w 2005 r. pracodawcy zapewnili średnio 28 godzin kursów. Najwięcej, blisko 34% ogólnego czasu szkoleń, przeznaczono na kursy z zakresu technicznych aspektów procesu produkcji i świadczenia usług przetwórczych i budowlanych. Około 16% czasu poświęcono na zagadnienia z zakresu sprzedaży i marketingu, a 14% na rachunkowość, finanse i ubezpieczenia, zarządzanie i administrację, prace biurowe. Dalsze 12% czasu kursów przeznaczono na rozwój osobowy pracownika i jego kariery zawodowej. Szkolenia prowadzone przez lubuskie przedsiębiorstwa najczęściej były realizowane przez prywatne instytucje szkoleniowe (stanowiły 35% ogólnego czasu kursów zewnętrznych). Blisko 17% czasu organizowały centra szkolenia dorosłych, a dalsze 15% - prywatne firmy, których działalnością nie są szkolenia (np. stowarzyszenia, dostawcy sprzętu, itp.).

Działalność szkoleniowa przedsiębiorstw wiązała się w 2005 r. z kosztem rzędu 1273 zł w przeliczeniu na 1 uczestnika kursów (wobec 1108 zł średnio w kraju). Brak informacji o źródłach finansowania działań edukacyjnych oraz zakresie dofinansowywania nie pozwala na ocenę, w jakim stopniu pracodawcy finansują dokształcanie się swoich pracowników. Jest to szczególnie ważne także ze względu na to, że w ostatnich latach w wyniku dostępu do środków z Europejskiego Funduszu Społecznego inne źródła finansowania działań edukacyjnych zyskują na znaczeniu.

W Lubuskiem na koniec grudnia 2008 r. zarejestrowanych było ponad tysiąc podmiotów deklarujących prowadzenie pozaszkolnej działalności edukacyjnej dla dorosłych. W tej grupie najliczniej występują jednostki oferujące kształcenie ustawiczne oraz pozostałe pozaszkolne formy edukacji (40,6%), są to m.in.: placówki kształcenia ustawicznego oraz ośrodki dokształcania i doskonalenia zawodowego, a także jednostki proponujące różne formy edukacji związane głównie z rozwijaniem własnych zainteresowań i doskonaleniem zawodowym. Dalsze 35,3% stanowią szkoły języków obcych, a pozostałe to szkoły nauki jazdy i pilotażu (24,1%).

Podmioty gospodarcze prowadzące działalność w ramach pozaszkolnych form edukacji w 2008 r.
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	Ogółem 

	1069
	258
	377
	434

	Powiat:
	
	
	
	

	Gorzowski 

	47
	12
	21
	14

	Krośnieński 

	41
	17
	12
	12

	Międzyrzecki 

	57
	15
	23
	19

	Nowosolski 

	61
	12
	20
	29

	Słubicki 

	33
	12
	10
	11

	Strzelecko-drezdenecki 

	37
	13
	15
	9

	Sulęciński 

	23
	5
	8
	10

	Świebodziński 

	57
	10
	22
	25

	Wschowski
 
	30
	8
	9
	13

	Zielonogórski 

	66
	18
	22
	26

	Żagański 

	75
	20
	27
	28

	Żarski 

	68
	21
	24
	23

	Miasta na prawach powiatu:
	
	
	
	

	Gorzów Wlkp. 

	224
	53
	86
	85

	Zielona Góra 

	250
	42
	78
	130


Ź r ó d ł o: Krajowy Rejestr Urzędowy Podmiotów Gospodarki Narodowej REGON

W przeliczeniu na liczbę mieszkańców najwięcej firm oferujących szkolenia i kursy dla dorosłych jest skoncentrowanych w Zielonej Górze i w Gorzowie Wlkp, gdzie na 10 tys. mieszkańców przypada odpowiednio 21,3 i 17,9 jednostek szkolących. 
Podmioty gospodarcze prowadzące działalność w ramach pozaszkolnych form edukacji na 10 tys. mieszkańców według powiatów w 2008 r.
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Ź r ó d ł o: Krajowy Rejestr Urzędowy Podmiotów Gospodarki Narodowej REGON

Relatywnie wysoki wskaźnik występuje w powiecie świebodzińskim (ponad 10 firm na 10 tys. mieszkańców), międzyrzeckim (9,8) i żagańskim (9,2). Najmniej możliwości dokształcania mają mieszkańcy powiatu sulęcińskiego i żarskiego, gdzie wskaźnik ilości jednostek szkolących na 10 tys, mieszkańców wynosi odpowiednio 6,5 i 6,9. W pozostałych powiatach wskaźnik ten kształtuje się na poziomie 7 i nieco powyżej 7 firm szkolących na 10 tys. mieszkańców.

W województwie lubuskim, pozaformalne formy kształcenia ustawicznego realizowane są m.in. w: Centrum Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego w Zielonej Górze, Centrum Kształcenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp., Zakładzie Doskonalenia Zawodowego w Zielonej Górze i w Gorzowie Wlkp.

Zielonogórski Zakład Doskonalenia Zawodowego w 2005 r. zorganizował 417 kursów, w tym 237 zleconych przez pracodawców. W kursach tych uczestniczyło łącznie 6368 słuchaczy, przy czym 59,2% stanowiły osoby skierowane przez pracodawców, natomiast 13,7% - przez urzędy pracy. Warto zwrócić także uwagę, że 486 osób zostało objętych kształceniem w ramach projektów dofinansowanych ze środków unijnych. W analogicznym okresie Zakład Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp. zorganizował 466 kursów, w tym 133 z inicjatywy pracodawców, wzięło w nich udział 9815 słuchaczy, w tym 43,8% stanowiły osoby skierowane przez pracodawców, a 6,9% przez urzędy pracy. W ramach projektów dofinansowanych ze środków unijnych przeszkolono 1553 osoby. 

2.3. Kształcenie w systemie nieformalnym (samokształcenie)
Według badania Kształcenie Dorosłych
 w samokształceniu uczestniczyło 25,4% populacji objętej badaniem. Osoby mieszkające na wsi, które samodzielnie realizowały kształcenie bez udziału nauczyciela stanowiły 25,7% deklarujących samokształcenie, podczas gdy w mieście odsetek ten był prawie trzykrotnie wyższy i wyniósł 74,3%. Największy udział w kształceniu nieformalnym miały osoby z najmłodszej kategorii wiekowej tj. w wieku 25-29 lat – grupa ta stanowiła 993 tys., co stanowiło 18,9% omawianej zbiorowości. Drugą pod względem liczebności grupę stanowiły osoby w wieku 30-34 lata (16,1%). Wraz ze wzrostem wieku skłonność do korzystania z dostępnych form samokształcenia ulegała stopniowemu zmniejszaniu. Wyjątek stanowiła grupa osób w wieku 45-49 lat, która stanowiła trzecią pod względem liczebności kategorię wiekową (13,6%). Najmniejszym udziałem w kształceniu nieformalnym charakteryzowała się najstarsza grupa wiekowa, tj. populacja osób w wieku 60-64 lata – stanowiła ona zaledwie 4,1% omawianej zbiorowości. Biorąc pod uwagę wykształcenie, najwięcej spośród uczących się samodzielnie osób legitymowało się wykształceniem wyższym (42,3%), średnim zawodowym (23,7%) oraz zasadniczym zawodowym (17,5%). Osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne, podstawowe i niższe stanowiły tylko 4,1% korzystających z różnych form kształcenia nieformalnego, a z wykształceniem policealnym – 4,8%.
Spośród respondentów kształcących się w systemie edukacji nieformalnej, największą grupę stanowiły osoby pracujące – około 79% omawianej populacji. Grupa biernych zawodowo nieznacznie przekraczała 15% ogółu samokształcących się, natomiast liczba osób bezrobotnych korzystających z tej formy kształcenia wynosiła tylko około 6%. Powyższe dane wskazują na występowanie istotnej zależności pomiędzy statusem na rynku pracy, a uczestnictwem w edukacji nieformalnej. Większość osób pracujących korzystała przynajmniej z jednej z wymienionych w ankiecie metod samokształcenia, natomiast dla osób bezrobotnych bądź biernych zawodowo szkolenia w takiej formie nie miały istotnego znaczenia.

Zarówno dla pracujących, bezrobotnych i biernych zawodowo uczestniczących w kształceniu nieformalnym najczęściej wybieraną metodą było korzystanie z książek, profesjonalnych magazynów i innych materiałów drukowanych oraz korzystanie z Internetu. Z kolei w przypadku osób biernych zawodowo - programy emitowane przez radio i telewizję. Bez względu na status osób na rynku pracy, najrzadziej wskazywane sposoby samokształcenia stanowiło zwiedzanie muzeów oraz odwiedzanie ośrodków naukowych.
3. Kształcenie ustawiczne na tle Unii Europejskiej

Zgodnie z danymi Eurostatu Polska jest ciągle w grupie państw, w których udział osób w wieku 25-64 lata podejmujących naukę jest relatywnie niski, bowiem w 2008 r. wyniósł 4,7%. 

Procent populacji w wieku 25-64 lat uczestniczącej w różnych formach kształcenia ustawicznego

[image: image8.png][REET [es-25 Mes- 0 W eo-a24




Ź r ó d ł o: Eurostat.

Na podobnym poziomie jak w Polsce kształtuje się udział dorosłych podejmujących dokształcanie na Litwie (4,9%), w Portugalii (5,3%), na Słowacji (3,3%) oraz w Grecji (3,1%). Zdecydowanie więcej osób w wieku 25-64 lat dokształca się w Danii, Finlandii, Wielkiej Brytanii, Holandii, Słowenii czy Austrii. 
Udział osób w wieku 25-64 lat uczestniczących w kształceniu ustawicznym (z wyłączeniem samokształcenia)
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*W 2002 r.

Ź r ó d ł o: Eurostat.

Warto zwrócić uwagę, że w Polsce zmiana udziału osób podejmujących kształcenie w 2008 r. w stosunku do 2001 r. jest niewielka, wynosi zaledwie 0,4 pkt proc., podczas gdy w większości krajów wzrost zainteresowania dokształcaniem jest bardziej widoczny.
4. Podsumowanie

Kształcenie ustawiczne podejmują przede wszystkim osoby pracujące, często wysoko wykwalifikowane, posiadające konkretny zawód, dla których podnoszenie kwalifikacji jest sposobem na przyspieszenie rozwoju kariery zawodowej i awans zawodowy. Ponadto, dokształcają się ludzie młodzi, a aktywność edukacyjna zmniejsza się wraz z przechodzeniem do starszych grup wieku. Właśnie dla tych osób zdobyte w procesie kształcenia umiejętności i kwalifikacje są najmniej adekwatne do warunków szybko zmieniającej się sytuacji i wymagań na rynku pracy.

W przeważającej większości dokształcają się mieszkańcy miast. Nie dokształcają się wciąż osoby, które najbardziej tego potrzebują. Konieczność stymulowania odpływu ludności wsi do sektora pozarolnicznego, uzupełnianie kwalifikacji i umiejętności, a także przekwalifikowanie się ma dla mieszkańców wsi ogromne znaczenie. Powodów może być kilka – niska świadomość konieczności kształcenia się na wsiach, gdzie średni poziom wykształcenia jest niższy niż w miastach, mniejsza dostępność usług edukacyjnych oraz przede wszystkim wysokie koszty i brak możliwości dofinansowania kursów przez pracodawcę ze względu na charakter działalności gospodarczej prowadzonej na wsiach.

Ponadto, dokształcają się osoby z górnych grup dochodowych, których szkolenia w większości współfinansują pracodawcy. Bariera dochodowa ma istotne znaczenie w przypadku osób o niższych dochodach, w szczególności mieszkańców wsi, którzy ze względu na charakter swojej działalności mają ograniczone możliwości współfinansowania dokształcania się ze źródeł zewnętrznych.

Z punktu widzenia zwiększenia aktywności edukacyjnej dorosłych, konieczne jest zwiększenie świadomości korzyści płynących z dokształcania się zarówno dla samych pracowników, jak i pracodawców, przejawiające się także we współfinansowaniu dokształcania się z różnych źródeł ze środków publicznych, środków pracodawców oraz osób dokształcających się.
Urząd Statystyczny w Zielonej Górze

Wydział Analiz i Opracowań Zbiorczych
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