Zestawienie informacji 
o prowadzonych i planowanych badaniach w zakresie rynku pracy zgłoszonych przez
partnerów lokalnych

Zielona Góra, 2013 r.

W nawiązaniu do ustaleń poczynionych w trakcie spotkań partnerów lokalnego branżowego partnerstwa, a także przyjętych celów strategicznych badań rynku pracy w perspektywie czasowej do 2020 roku, do wszystkich 40 członków Partnerstwa skierowano prośbę o przekazanie krótkiej informacji dotyczącej prowadzonych i planowanych na 2013 r. badań.

W efekcie przekazano do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze tylko 19 odpowiedzi. Poniżej prezentujemy opisy badań, opracowań i publikacji 14 członków Partnerstwa. Pozostali przekazali informację o nieplanowaniu 
i nieprowadzeniu badań w 2013 r.
Urząd Statystyczny w Zielonej Górze

Badania dot. rynku pracy zawarte w Programie Badań Statystycznych Statystyki Publicznej na rok 2013.

· Temat badania: Badanie aktywności ekonomicznej ludności (BAEL)

Celem badania jest pozyskanie informacji o wielkości zasobów siły roboczej, ich strukturze według podstawowych cech demograficznych, jak również przestrzennego rozmieszczenia zasobów siły roboczej oraz statusu na rynku pracy. Badanie dostarcza informacji dotyczących rozmiarów i struktury populacji osób aktywnych zawodowo oraz informacji do obserwacji tempa i kierunków zmian zachodzących na poziomie aktywności zawodowej ludności z uwzględnieniem pracujących, bezrobotnych i biernych zawodowo.

Badaniem objęte są gospodarstwa domowe oraz osoby w wieku 15 lat 
i więcej, będące członkami tych gospodarstw, zamieszkałe w 54,7 tysiącach mieszkań wylosowanych do badania.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Pracujący, bezrobotni, bierni zawodowo według cech demograficzno – społecznych (płeć, wiek, wykształcenie, stan cywilny). 

· Pracujący według cech kwalifikacyjno – zawodowych (zawód wykonywany według klasyfikacji zawodów i specjalności na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537), rodzaj działalności miejsca pracy według PKD, status zatrudnienia według International Classification of Status in Employment oraz czasu pracy. 

· Bezrobotni według cech kwalifikacyjno – zawodowych odnoszących się do ostatniego miejsca pracy, ponadto czas i metody poszukiwania pracy. 

· Bierni zawodowo według przyczyn bierności.

Metoda zbierania danych: ankiety GUS ZD, ZG.

· Temat badania: Pracujący w gospodarce narodowej
Badanie dostarcza informacji o pracujących w Polsce. Stanowi podstawowy element badań rynku pracy. Bieżąca, operatywna obserwacja zachodzących zmian dostarcza informacji o sezonowych wahaniach liczby pracujących, a obserwacje dokonywane w dłuższych okresach informują o zmianach strukturalnych zachodzących w gospodarce narodowej. Badanie pracujących umożliwia określenie liczby, dynamiki i zróżnicowania pracujących według rodzajów działalności, sektorów i form własności oraz ich przestrzennego rozmieszczenia. 

Badaniem objęte są podmioty prowadzące działalność gospodarczą:

· zaliczone do sektora przedsiębiorstw – o liczbie pracujących 50 osób i więcej - badanie pełne miesięczne i roczne, o liczbie pracujących od 10 do 49 osób - badanie reprezentacyjne miesięczne (10% jednostek) i roczne badanie pełne,
· o liczbie pracujących do 9 osób – objęte rocznym badaniem reprezentacyjnym (sprawozdanie SP-3, próba 5%),
· pozostałe jednostki prowadzące działalność gospodarczą – kwartalne i roczne badanie pełne.

Jednostki sfery budżetowej państwowej i samorządowej – kwartalne i roczne badanie pełne.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba pracujących według rodzaju i sektorów działalności PKD, sektorów i form własności, statusu zatrudnienia oraz płci dla Polski i w przekrojach terytorialnych: regiony, województwa oraz podregiony, powiaty, gminy – bez jednostek objętych badaniem prowadzonym na formularzu SP-3. 

· Przeciętna liczba zatrudnionych, w tym w jednostkach sfery budżetowej 
(w podziale na jednostki państwowe i samorządowe).

· Zwolnienia z pracy i przyjęcia do pracy w ciągu roku w podziale na sekcje 
i działy PKD, województwa, w tym przyjęcia absolwentów szkół (bez jednostek gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób).

· Liczba osób, wobec których nastąpiły zaległości w wypłacie wynagrodzeń (bez jednostek gospodarczych o liczbie pracujących do 9 osób).

Metody zbierania danych: sprawozdania GUS Z-03, Z-06, załącznik do 
Z-06.

· Temat badania: Zatrudnienie, wydatki na wynagrodzenia w państwowej sferze budżetowej

Celem badania jest pozyskanie informacji o zatrudnieniu i wydatkach na wynagrodzenia w jednostkach będących dysponentami środków budżetu państwa, niezbędnych na potrzeby kontroli stopnia wykorzystania planowanego zatrudnienia wraz z wynagrodzeniami dla pracowników państwowej sfery budżetowej, oraz wykonania budżetu państwa na dany rok w zakresie zatrudnienia i wynagrodzenia 
w państwowych jednostkach budżetowych według ustawy budżetowej, a także sporządzania sprawozdania dla Sejmu.

Badaniem objęte są jednostki będące dysponentami środków budżetu państwa oraz zakłady budżetowe, gospodarstwa pomocnicze i szkoły wyższe. 

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Zatrudnienie i wydatki na wynagrodzenia według działów i rozdziałów klasyfikacji budżetowej.

Metody zbierania danych: sprawozdanie RB-70. 

· Temat badania: Bezrobotni i poszukujący pracy zarejestrowani w urzędach pracy

Celem badania jest pozyskanie danych o liczbie i strukturze bezrobotnych, zarejestrowanych w urzędach pracy, według cech demograficzno-społecznych, doświadczenia zawodowego i czasu pozostawania bez pracy oraz o płynności bezrobocia z uwzględnieniem przekrojów terytorialnych.

Badaniem objęte są powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy w zakresie osób zarejestrowanych w urzędach pracy i w świetle przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm) uznanych za bezrobotne oraz osoby poszukujące pracy.

Powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy, Komenda Główna OHP, urzędy wojewódzkie, MPiPS (dysponent Funduszu Pracy) w zakresie przychodów 
i wydatków Funduszu Pracy.

Powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy w zakresie: osób niepełnosprawnych, zarejestrowanych w urzędach pracy zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
(t.j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z późn. zm.).

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Bezrobotni zarejestrowani według: płci, wieku, poziomu wykształcenia, stażu pracy, czasu pozostawania bez pracy, rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy według PKD, zawodu. 

· Liczba bezrobotnych objętych aktywnymi formami promocji zatrudnienia (szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, staże, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, prace społecznie użyteczne, poradnictwo 
i informacja zawodowa świadczone przez powiatowe urzędy pracy oraz sieć centrów informacji i planowania kariery zawodowej, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy świadczona przez kluby pracy). 

· Dane dotyczące płynności bezrobocia: napływu (po raz pierwszy, po raz kolejny, w tym po ukończeniu uczestnictwa w aktywnych formach zatrudnienia) oraz odpływu według przyczyn (podjęcia pracy, udziału w aktywnych formach zatrudnienia, uczestnictwa w centrach integracji społecznej, nabycia praw emerytalnych lub rentowych, nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy). 

· Uczestnictwo w projektach współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

· Dane o liczbie ofert pracy według sektorów własności i sekcji PKD oraz zawodów. 

· Dane o liczbie zakładów i osób zgłoszonych do zwolnień oraz objętych zwolnieniami z przyczyn dotyczących zakładów pracy i zwolnieniami monitorowanymi. 
· Comiesięczne rejestry wpływających i wydatkowanych z Funduszu Pracy środków na realizację poszczególnych zadań, adresowanych do bezrobotnych (i innych podmiotów) przez dysponenta Funduszu Pracy, powiatowe 
i wojewódzkie urzędy pracy, urzędy wojewódzkie i Komendę Główną OHP.

· Liczba i struktura osób niepełnosprawnych bezrobotnych oraz poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu według cech demograficznych, społecznych i zdrowotnych w powiązaniu z czasem pozostawania bez pracy.

Metody zbierania danych: sprawozdania MPiPS, MPiPS-01 wraz 
z załącznikami, MPiPS-02, MPiPS-07. 

· Temat badania: Wolne miejsca pracy

Celem badania jest określenie zmian w liczbie pracujących i wolnych miejsc pracy, w tym nowo utworzonych. Wyniki badania pozwalają na pogłębioną analizę sytuacji na rynku pracy, z uwzględnieniem miejsc pracy według zawodów, sekcji 
i działów PKD, sektorów własności, regionów, województw oraz ofert pracy zgłaszanych do urzędów pracy.

Badaniem objęte podmioty gospodarki narodowej o liczbie zatrudnionych 
1 lub więcej osób.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba pracujących osób ogółem, w tym kobiety, liczba i struktura wolnych miejsc pracy według zawodów, sekcji i działów PKD, sektorów własności, regionów i województw oraz nowo utworzone miejsca pracy według sekcji 
i działów PKD, sektorów własności, regionów i województw. 

· Oferty pracy zgłoszone do urzędów pracy według sektorów własności, sekcji PKD, grup zawodów, regionów, województw, podregionów i powiatów.

Metoda zbierania danych: sprawozdanie GUS Z-05.

· Temat badania: Warunki pracy

Celem badania jest rozpoznanie zagrożeń dla zdrowia i życia i ich rodzajów na stanowiskach pracy pracowników zatrudnionych w gospodarce narodowej, pracujących w warunkach zagrożenia, korzystających ze świadczeń z tytułu pracy 
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ponoszonych świadczeń z powodu wypadku przy pracy i chorób zawodowych oraz działaniach profilaktycznych. Wyniki badania są niezbędne do kształtowania polityki bezpiecznych warunków i higieny pracy.

Badaniem objęte są podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujących 
10 osób i więcej.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba zagrożeń, rodzaje zagrożeń oraz liczba pracowników zatrudnionych 
w warunkach zagrożenia według: sekcji i działów PKD, sektorów i form własności, regionów, województw, podregionów, powiatów.

· Korzystający ze świadczeń z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
i uciążliwych, świadczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz informacje o działaniach profilaktycznych i ocenie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy według sekcji i działów PKD, sektorów i form własności, regionów, województw.

Metoda zbierania danych: sprawozdanie GUS Z-10.

· Temat badania: Wypadki przy pracy

Celem badania jest uzyskanie danych o zaistniałych wypadkach przy pracy oraz o osobach poszkodowanych w tych wypadkach. Informacje te są niezbędne przede wszystkim dla profilaktyki, podejmowania działań zapewniających ochronę pracy, zarówno w skali kraju, jak i w poszczególnych zakładach pracy.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba osób poszkodowanych według cech społeczno - demograficznych oraz informacje o zaistniałym wypadku (m.in. miejscu wypadku, wydarzeniach będących odchyleniem od stanu normalnego, wydarzeniach powodujących uraz, procesie pracy) według sekcji i działów PKD, sektorów i form własności, regionów, województw, podregionów, powiatów.

· Liczbie odszkodowań grupowanych według województw (dane pochodzące 
z KRUS).

Metoda zbierania danych: statystyczna karta wypadku (Z-KW).

· Temat badania: Strajki. Spory zbiorowe
Celem badania jest uzyskanie informacji o liczbie, przyczynach i charakterze strajków zgodnie z Konwencją Międzynarodowej Organizacji Pracy w zakresie statystyki pracy.

Badaniem objęte są podmioty gospodarki narodowej, w których miał miejsce strajk lub spór zbiorowy, niezależnie od liczby pracujących i sektora własności.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba strajków, czas trwania strajków, liczba osób w nich uczestniczących oraz czas nieprzepracowany z powodu uczestnictwa w strajku według sekcji, działów PKD oraz regionów i województw.

· Liczba sporów zbiorowych w 2011 r. według województw, sekcji PKD.

Metoda zbierania danych: statystyczna karta strajku Z-KS.

· Temat badania: Czas pracy
Celem badania jest pozyskanie informacji będących podstawą do oceny racjonalności wykorzystania przez pracowników czasu pracy jako podstawowego czynnika wpływającego bezpośrednio na wydajność i koszty pracy.

Badaniem objęte są podmioty gospodarki narodowej, z wyłączeniem podmiotów prowadzących działalność gospodarczą o liczbie pracujących do 9 osób, osoby w wieku 15 lat i więcej będące członkami gospodarstw domowych objętych badaniem aktywności ekonomicznej ludności.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Dane kwartalne o godzinach przepracowanych w jednostkach gospodarki narodowej według sekcji i działów PKD, sektorów własności oraz klasy jednostek.

· Dane roczne o czasie pracy przepracowanym i nieprzepracowanym według sekcji i działów PKD, sektorów własności oraz klas jednostek, województw.

· Dane z badania ankietowego BAEL - godziny przepracowane w tygodniu, praca 
w pełnym i niepełnym wymiarze oraz przyczyny innego niż zwykle czasu pracy według sekcji PKD, sektorów własności, w podziale na województwa oraz według cech demograficzno-zawodowych (wiek, płeć, status zatrudnienia, poziom wykształcenia).

Metoda zbierania danych: wtórne wykorzystanie danych ze sprawozdań GUS DG-1, Z-03, Z-06, ZD i ZG.
· Temat badania: Zezwolenia na pracę wydawane cudzoziemcom w Polsce

Celem badania jest pozyskanie informacji o sytuacji na rynku pracy 
w zakresie legalnego zatrudnienia cudzoziemców w RP oraz kontroli dopuszczeń do pracy na zasadzie zatrudnienia niepowodującego utraty miejsc pracy przez pracowników miejscowych.

Badaniem objęte są urzędy wojewódzkie w zakresie wydawania przyrzeczeń 
i zezwoleń na pracę cudzoziemcom w RP.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba zezwoleń na pracę wydanych cudzoziemcom zatrudnionym u polskich pracodawców oraz w firmach zagranicznych realizujących w Polsce usługi 
w ramach umów z polskimi podmiotami według obywatelstwa i państwa poprzedniego pobytu, płci, wybranych grup zawodów, rodzaju działalności według PKD, okresu ważności zezwoleń.

Metoda zbierania danych: sprawozdanie MPiPS-04.

· Temat badania: Instytucjonalna obsługa rynku pracy
Celem badania jest identyfikacja stanu kadrowego i wyposażenia technicznego urzędów pracy, która stanowi podstawę orzekania o zdolności urzędów pracy do realizowania powierzonych ustawowo działań w zakresie promowania zatrudnienia.

Badaniem objęte są powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy w zakresie instytucjonalnej obsługi rynku pracy.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Liczba pracowników zatrudnionych w służbach zatrudnienia (kierownicy, pośrednicy pracy, doradcy zawodowi, specjaliści ds. rozwoju zawodowego oraz ds. programów, liderzy klubów pracy, doradcy i asystenci EURES) według płci, poziomu wykształcenia, stażu pracy, przyczyn zwolnień z pracy. Wyposażenie służb zatrudnienia m.in. w sprzęt komputerowy i audiowizualny.

Metoda zbierania danych: sprawozdanie MPiPS, MPiPS-06.

· Temat badania: Osoby powyżej 50. roku życia na rynku pracy

Celem badania jest pozyskanie informacji o aktywności zawodowej osób powyżej 50. roku życia, ich sytuacji na rynku pracy z uwzględnieniem cech demograficznych i społeczno-zawodowych. Wyniki badania będą pomocne do prowadzenia polityki aktywizacji zawodowej ludności w wieku „50+”.

Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· Informacje o osobach powyżej 50. roku życia według cech demograficznych 
i społeczno-zawodowych - kraj, województwa

Metoda zbierania danych: wtórne wykorzystanie danych z badań GUS.

· Temat badania: Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne związane 
z pracą

Badanie realizowane jako ankieta modułowa przy Badaniu Aktywności Ekonomicznej Ludności, ujęte przez Eurostat w „Wieloletnim programie modułów ad hoc na lata 2013-2015”, którego przeprowadzenie pozwoli na rozpoznanie skali wypadków przy pracy, długości przerw w pracy spowodowanych tymi wypadkami, skali odczuwanych problemów zdrowotnych związanych z pracą ale nie będących wynikiem wypadków przy pracy, a także rodzajów chorób, dolegliwości i ich wpływu na codzienną aktywność zawodową lub/i pozazawodową.
Z badania pozyskiwane są następujące statystyczne dane wynikowe:

· dane o osobach poszkodowanych w wypadkach przy pracy i liczbie dni niezdolności do pracy spowodowanej tymi wypadkami, o problemach zdrowotnych związanych z pracą i absencji będącej jej wynikiem oraz 
o czynnikach w miejscu pracy niekorzystnie wpływających na zdrowie pracownika według: wieku, płci, poziomu wykształcenia, statusu zatrudnienia, grup wykonywanych zawodów, sekcji PKD, regionów, województw.

Metoda zbierania danych: ankieta GUS ZD-K.

Opracowania i publikacje Urzędu Statystycznego w Zielonej Górze dot. rynku pracy, wydane w 2012 r.

· Rocznik Statystyczny Województwa Lubuskiego 2012

http://www.stat.gov.pl/zg/69_1077_PLK_HTML.htm
· Województwo Lubuskie. Podregiony, powiaty, gminy 2012

http://www.stat.gov.pl/zg/69_1078_PLK_HTML.htm
· Biuletyn Statystyczny Województwa Lubuskiego 

Podstawowe wskaźniki charakteryzujące sytuację społeczno – gospodarczą województwa m.in. z zakresu rynku pracy i wynagrodzeń. Dane prezentowane są 
w formie tabelarycznej.

http://www.stat.gov.pl/zg/22_PLK_HTML.htm
· Portrety powiatów i gmin województwa lubuskiego w 2011 r.

Publikacja zawiera analityczne opracowanie zjawisk charakteryzujących potencjał społeczny i gospodarczy powiatów i miast na prawach powiatu oraz gmin województwa. Dodatkowo publikację uzupełniają uwagi ogólne i metodyczne, jak również zestawienia tabelaryczne, mapy oraz wykresy obrazujące poszczególne zjawiska i procesy. Zakres przedstawionych bloków tematycznych nawiązuje do publikacji: Rocznik Statystyczny Województwa Lubuskiego 2012 oraz Województwo Lubuskie 2012 - Podregiony, Powiaty, Gminy. 

http://www.stat.gov.pl/zg/69_1167_PLK_HTML.htm
· Rynek pracy w województwie lubuskim w 2011 r.

Publikacja jest opracowaniem tematycznym, charakteryzującym sytuację na lokalnym rynku pracy. Dane prezentowane są w pięciu działach obejmujących m.in. informacje wynikające z Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności, pracujących, zatrudnionych i ich wynagrodzeń oraz bezrobotnych i warunków pracy.

Przekroje: województwo, wybrane informacje wg podregionów, powiatów 
i gmin, sektory własności, sekcje PKD 2007.

http://www.stat.gov.pl/zg/69_1068_PLK_HTML.htm
· Raport z wyników w województwie lubuskim – Narodowy Spis Powszechny Ludności i Mieszkań 2011
Publikacja zawiera obszerny zakres informacji, umożliwiający dokonanie analizy i bilansu zmian demograficznych oraz społeczno-ekonomicznych, jakie dokonały się w latach 2002-2011. Porównanie wyników spisu 2011 z danymi z 2002 roku pozwala także na ocenę kierunków zmian w zaspokojeniu potrzeb mieszkaniowych społeczeństwa zarówno, co do skali, jak i standardu. Opracowanie składa się z części analitycznej, wzbogaconej tabelami, ilustracją graficzną oraz części tabelarycznej.

Przekroje: miasta, wieś, podregiony, wybrane podstawowe informacje dla powiatów (w tym miast na prawach powiatu).

http://www.stat.gov.pl/zg/69_1062_PLK_HTML.htm
· Zmiany strukturalne grup podmiotów gospodarki narodowej 
w województwie lubuskim w 2011 r.

Podmioty gospodarki narodowej wpisane do Krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej REGON. Charakterystyka podmiotów według form prawnych, sektorów własności, rodzaju przeważającej działalności i lokalizacji.

Przekroje: województwo,  podregiony, powiaty i gminy, sekcje PKD.

http://www.stat.gov.pl/zg/69_1061_PLK_HTML.htm
Opracowania sygnalne:
· Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa lubuskiego – miesięcznie.

http://www.stat.gov.pl/zg/22_PLK_HTML.htm
· Aktywność ekonomiczna ludności w województwie lubuskim – kwartalnie.

http://www.stat.gov.pl/zg/1059_PLK_HTML.htm
· Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON 
w województwie lubuskim. Stan na koniec 2012 r.

· http://www.stat.gov.pl/zg/1059_PLK_HTML.htm
· Działalność gospodarcza podmiotów z kapitałem zagranicznym 
w województwie lubuskim w 2010 r.

http://www.stat.gov.pl/zg/1059_PLK_HTML.htm
Wybrane wydawnictwa Głównego Urzędu Statystycznego:

· Pracujący w gospodarce narodowej w 2011 r.

Liczba pracujących w gospodarce narodowej, status zatrudnienia, wybrane kategorie pracujących, cudzoziemcy, niepełnosprawni, emeryci, elementy ruchu zatrudnienia wg źródeł rekrutacji i przyczyn zwolnień.

http://www.stat.gov.pl/gus/5840_670_PLK_HTML.htm
· Kwartalna informacja o rynku pracy 

Kwartalna informacja o rynku pracy prezentuje dane dotyczące pracujących, bezrobotnych i biernych zawodowo uzyskane z reprezentacyjnego Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności w III kwartale 2012 r. w porównaniu z wynikami badań przeprowadzonych w III kwartale 2010 i 2011 r.

http://www.stat.gov.pl/gus/5840_1790_PLK_HTML.htm
· Zatrudnienie i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w I-III kwartale 2012 r.

Pracujący, zatrudnieni i ich wynagrodzenia nominalne i realne. Czas przepracowany. Bezrobocie rejestrowane. Zezwolenia na pracę cudzoziemców 
w Polsce.

http://www.stat.gov.pl/gus/5840_685_PLK_HTML.htm
· Warunki pracy w 2011 r.

Zagrożenia czynnikami związanymi ze środowiskiem pracy, uciążliwością pracy oraz czynnikami mechanicznymi związanymi z maszynami szczególnie niebezpiecznymi, świadczenia z tytułu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia 
i uciążliwych, świadczenia z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych, liczba zatrudnionych w warunkach zagrożenia, ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy.

http://www.stat.gov.pl/gus/5840_3213_PLK_HTML.htm
Departament Infrastruktury Społecznej
 Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego

Obserwatorium Integracji Społecznej funkcjonujące w strukturach Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Zielonej Górze w 2012 roku zakończył badanie pn: 
· „Specyfika zawodu oraz warunków pracy pracowników socjalnych 
w jednostkach pomocy społecznej na terenie województwa lubuskiego”.
Podstawowym celem projektu było uzyskanie wiedzy pozwalającej na określenie skali i zakresu problemów, jakie występują w zawodzie pracownika socjalnego. Badanie miało charakter eksploracyjny i polegało przede wszystkim na zebraniu opinii pracowników socjalnych na temat warunków pracy, postrzeganych przez nich trudności, organizowanych dla nich szkoleń oraz współpracy 
z instytucjami. 

Badanie przeprowadzono metodą standaryzowanej ankiety.
Raport został wydany w formie książkowej oraz opublikowany na stronie internetowej:
http://polityka-spoleczna.pl/pl/Obserwatorium-Integracji-Społecznej/Badania 
Obserwatorium Integracji Społecznej w 2013 r. zamierza przeprowadzić pogłębione badania regionalne na temat 
· „Rola pracownika socjalnego we współczesnym świecie – zagrożenia 
i perspektywy”. 
Przewidywany termin zakończenia badania i opublikowania raportu – wrzesień 2013 r.
Departament Rozwoju Regionalnego i Współpracy Zagranicznej 
Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego
Departament Rozwoju Regionalnego i Współpracy Zagranicznej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego w Zielonej Górze w 2012 roku prowadził dwa działania, których celem było zbadanie zjawisk zachodzących na lubuskim rynku pracy. 

Pierwsze to opracowanie ekspertyzy (zlecone firmie zewnętrznej) pt. 
· „Rola lubuskich uczelni w kreowaniu nowych miejsc pracy o wysokim potencjale innowacyjności”. 

Ekspertyza obejmuje m.in.:

· Potrzeby i perspektywy regionalnego rynku pracy, 

· Zawody deficytowe i nadwyżkowe w kontekście innowacyjności, 

· Zawody przyszłości oraz trendy rozwojowe rynku pracy,  

· Oczekiwania pracodawców względem pracowników, zwłaszcza w odniesieniu do specjalistów w branżach innowacyjnych.
Niniejsza analiza poświęcona jest roli lubuskich uczelni w kreowaniu nowych miejsc pracy o wysokim potencjale innowacyjności. Praca składa się z trzech części. W pierwszej części zdiagnozowano sytuację gospodarczą i społeczną 
w województwie lubuskim, a także opisano potencjał regionalnego szkolnictwa wyższego. Scharakteryzowano również poszczególne uczelnie wyższe 
i przedstawiono ich działania na rzecz animowania życia gospodarczego w regionie, w szczególności w kontekście rozwoju innowacyjności. W drugiej części analizy przedstawiono wyniki badań ankietowych. Badanie ankietowe zrealizowane było techniką CAWI (Computer-Assisted Web Interview). 
Planowany termin publikacji to początek marca 2013 r. 

Drugie działanie to kontynuacja realizacji projektu unijnego ENSPIRE EU (program INTERREG IVC).
· Projekt: ENSPIRE EU
W ramach zakończonego w 2012 roku projektu „ENSPIRE EU” wypracowano dokumenty promujące „przedsiębiorczy sposób myślenia”, które są adresowane do władz samorządowych, instytucji wspierających przedsiębiorczość, przedsiębiorców oraz przedstawicieli sektora edukacji. Są to: 

· „Creating entrepreneurial policies – 10 recommendations” („Kreowanie polityk przedsiębiorczości” - 10 rekomendacji). 
· „Strategies for entrepreneurial awareness” („Strategie szerzenia świadomości 
o przedsiębiorczości”), 

· „TOOLKIT - A presentation of 15 best practice initiatives from across Europe, and what to consider when transferring them”. („Toolkit – prezentacja 15 najlepszych inicjatyw europejskich i możliwości ich międzyregionalnego transferu”). Publikacja skierowana jest do 200 agencji i instytucji wsparcia przedsiębiorczości z obszaru UE, które mogą przetransferować opisane inicjatywy w celu uaktywnienia zawodowego osób z różnych grup społecznych. Wśród wymienionych 15 najlepszych praktyk na pierwszym miejscu znalazła się żarska Fundacja „Przedsiębiorczość”.   
· Ze względu na fakt zainteresowania ww. projektem powstanie polskojęzyczna publikacja poświęcona promocji przedsiębiorczości, która przybliży projekt (założenia, realizacja i efekty). 
Strona internetowa projektu ENSPIRE EU oraz linki do TOOLKITA: 
http://www.enspire.eu/UserFiles/EnspireEU_web.pdf 

Strona internetowa Urzędu Marszałkowskiego (www.lubuskie.pl ): http://lubuskie.pl/uploads/pliki/Biuro_prasowe/EnspireEU%20Toolkit%20web%20new%20pop..pdf – razem z artykułem z dnia 3.10.2012 roku
Pozostałe linki do stron, na których zamieszczono informację na temat projektu ENSPIRE EU: 
· 20.12.2012: 

http://www.fundacja.zary.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=307:enspire-eu-inspirujemy-przedsibiorczoci&catid=1:latest-news&Itemid=57 

· 19.12.2012: 

http://lubuskie.pl/strona-glowna/news/&news_category=Fundusze%20unijne&news_id=12002/   

· 4.12.2012: 

http://lubuskie.pl/strona-glowna/news/&news_category=Fundusze%20unijne&news_id=11937/ 

· 22.11.2012:

http://www.fundacja.zary.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=303:fundacja-przedsibiorczoq-ogasza-konkurs-przedsibiorczoci-i-kreatywnoci-dla-arskich-szko-ponadgimnazjalnych-zapraszamy-&catid=1:latest-news&Itemid=57 

· 3.10.2012: 

http://lubuskie.pl/strona-glowna/news/&news_category=Fundusze%20unijne&news_id=11566/    

· 22.05.2012: 

http://lubuskie.pl/strona-glowna/news/&news_category=Fundusze%20unijne&news_id=10829/ 

· 4.12.2012 – Audycja w Radiu Zachód:

http://www.zachod.pl/radio-zachod/serwis-informacyjny/region/fundacja-z-zar-najlepsza-w-europie/ 
Departament Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego

Departament Europejskiego Funduszu Społecznego Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego w 2012 roku w ramach realizacji projektu systemowego: Prognozowanie zmian gospodarczych w Województwie Lubuskim, prowadził następujące badania:
· Diagnoza stanu gospodarki województwa lubuskiego.
Do utworzenia diagnozy posłużyło przeprowadzenie konkursu pt. V Ranking Gmin Województwa Lubuskiego. Raport z diagnozy przekazano lubuskim jednostkom samorządu terytorialnego oraz zamieszczono na stronie internetowej Departamentu EFS pod adresem: http://www.efs.lubuskie.pl/system/obj/3236_Raport%20IV.pdf.
Badanie będzie realizowane do września 2013 r.
· Badanie nt. wpływu środków unijnych na lubuski rynek pracy.
Prace nad badaniem rozpoczęto w 2011 roku, w lutym 2012 r. na stronie internetowej Departamentu EFS pod adresem, zamieszczono Raport z badań: 
http://www.efs.lubuskie.pl/system/obj/3239_%C5%9Arodki%20Unijne%20ll.pdf
Celem badania jest wskazanie, w jakim stopniu przyznane środki unijne 
z Europejskiego Funduszu Społecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Europejskiego Funduszu Rolnego Rozwoju Obszarów Wiejskich wpłynęły na zmianę lubuskiego rynku pracy. W ramach zadania utworzona zostanie analiza danych zastanych, a zebranie materiału niezbędnego do opracowania Raportu odbędzie się przy pomocy badania ankietowego przeprowadzonego metodą CATI wśród 1000 uczestników realizowanych w województwie lubuskim projektów. Opracowanie ma wykazać (z podziałem na płeć) ocenę sytuacji na lubuskim rynku pracy oraz najbardziej aktualną strukturę zatrudnienia. 
Dalsze prace nad projektem będą trwały do czerwca 2013 roku. 
· Katalog Zmian Gospodarczych i Mechanizmów Zaradczych wraz z analizą obecnych i przyszłych potrzeb rozwojowych województwa lubuskiego.
W ramach zadania Wykonawca zobowiązany jest wskazać kierunki rozwoju 
i inwestycji, które wpłyną na wzrost atrakcyjności i konkurencyjności regionu, określić kierunki kształcenia oraz podać wizje rozwojowe podmiotów gospodarczych regionu. Zakończenie badania planowane jest na październik 2013 roku.
· Realizacja badania ewaluacyjnego pt. „Ocena skuteczności i efektywności wsparcia udzielonego w województwie lubuskim w ramach Poddziałania 8.1.1 PO KL Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw i Poddziałania 8.1.2 PO KL Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie".
Celem głównym badania będzie ocena stopnia, w jakim wsparcie oferowane w ramach Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL w województwie lubuskim przyczyniło się do podniesienia poziomu adaptacyjności przedsiębiorstw i ich pracowników do potrzeb regionalnej gospodarki. Ponadto celem badania będzie analiza oddziaływania zrealizowanych projektów na rynek pracy województwa lubuskiego. W ramach realizacji celów szczegółowych badania dokonana zostanie:
· Analiza przyczyn niskiego zainteresowania przedsiębiorstw aplikowaniem 
o środki w ramach Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL oraz określenie czynników wpływających na poziom osiągniętych w ramach ww. Poddziałań wskaźników;

· Analiza wsparcia oferowanego w projektach realizowanych w ramach Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL w województwie lubuskim oraz ocena jego wpływu na sytuację przedsiębiorstw i ich pracowników na rynku pracy;

· Ocena jakości oraz efektywności (relacja nakład/rezultat) oferowanego 
w ramach Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL wsparcia, a także identyfikacja czynników decydujących o jego skuteczności, w tym w szczególności czynników ułatwiających i utrudniających wdrażanie projektów związanych 
z outplacementem;

· Analiza i ocena wpływu rezultatów projektów realizowanych w ramach Poddziałania 8.1.1 i 8.1.2 PO KL na rynek pracy i przedsiębiorczość 
w regionie.

Wypracowane również zostaną mechanizmy służące zwiększeniu absorpcji środków EFS przez przedsiębiorstwa w kolejnej perspektywie finansowej. 
W I kwartale br. wybrany zostanie, w drodze przetargu nieograniczonego, wykonawca ww. badania. Wyniki badania po zakończonej realizacji zostaną zamieszczone na stronie internetowej Departamentu Europejskiego Funduszu Społecznego.
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.
Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp. informuje, że w 2012 roku opracowany został monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych powiatu gorzowskiego, oddzielnie dla miasta Gorzowa Wlkp. oraz powiatu ziemskiego, który dostępny jest na stronie internetowej urzędu www.gorzow.pup.info.pl.

Natomiast w 2013 roku, oprócz monitoringu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych nie planujemy innych badań. 
Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim
Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim w 2013 roku realizował będzie dwa badania dotyczące rynku pracy tj. 

· „Badanie potrzeb lokalnego rynku pracy w powiecie krośnieńskim”, oraz
·  „Diagnoza zapotrzebowania na zawody i specjalności na terenie powiatu krośnieńskiego”. 

Celem badania jest sporządzenie listy zawodów i specjalności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacją zawodów 
i specjalności wprowadzoną do stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodów 
i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2010r. Nr 82, poz.537). 
W 2012 r. badanie zlecono instytucji zewnętrznej, która wycofała się 
z realizacji tego zadania
Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach
Z przekazanej informacji na temat podjętych przez Powiatowy Urząd Pracy 
w Słubicach działań w zakresie badań rynku pracy wynika, że w 2012 roku przeprowadzono m.in. analizy o poniższej tematyce:

· Sprawozdanie z działalności PUP w Słubicach oraz sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2011 roku

· Analiza skuteczności i efektywności przygotowania zawodowego dorosłych realizowanego w Powiatowym Urzędzie Pracy w Słubicach

· Analiza skuteczności i efektywności szkoleń organizowanych w 2012 roku przez Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach

· Raport z analizy potrzeb szkoleniowych 2012

· Lista zawodów i specjalności z uwzględnieniem kwalifikacji 
i umiejętności, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy

Dodatkowo, na potrzeby realizacji programów z Rezerwy Ministra, przygotowano dwie następujące analizy:

· Analiza osób do 30 roku życia na rynku

· Analiza sytuacji na rynku pracy osób powyżej 50 roku życia

Od kilku lat, dwukrotnie w ciągu roku, opracowywany jest także 
· Raport - Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie słubickim.

Wspomniane powyżej raporty dostępne są na stronie internetowej urzędu www.pupslubice.pl w zakładce opracowania i analizy.

W 2013 roku PUP Słubice nadal będzie kontynuować działania związane 
z prowadzeniem:

· Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 
Opracowana zostanie również 
· Analiza potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych.

Raporty te, po przygotowaniu również będą dostępne na stronie internetowej urzędu

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich
PUP Strzelce Kraj. w 2012r nie przeprowadzał badań rynku pracy. 
W 2011r. przeprowadzano badanie, w wyniku którego powstał raport pn.: 
· „Badanie i analiza lokalnego rynku pracy. Diagnoza stanu aktualnego 
i prognoza na lata 2012-2013”. 
Opracowanie diagnozuje:

· sytuację ekonomiczno- społeczną powiatu strzelecko-drezdeneckiego,

· sytuację na lokalnym rynku pracy, 

· bezrobocie w powiecie,

· przedsiębiorczość w powiecie.

Analiza dostępna jest na stronie: http://www.pup.strzelcek.pl/Pliki/Opracowania-i-raporty/Badanie-i-analiza-lokalnego-rynku-pracy--Diagnoza-.

Obecnie PUP Strzelce Kraj. rozpoczął pracę nad kolejną analizą rynku pracy, którą przeprowadza samodzielnie wg metodologii wskazanej w podręcznikach rekomendowanych przez MPiPS. Raport będzie dostępny na stronie internetowej PUP Strzelce Kraj. pod koniec marca br.
Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie
Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie informuje, iż w roku 2012 zostało przeprowadzone badanie rynku pracy dotyczące długotrwałego bezrobocia 
w powiecie sulęcińskim. Przedmiotowe badanie przeprowadzone było w ramach projektu innowacyjnego pod nazwą „PI-PWP TRANSADAPT” realizowanego przy współpracy partnera niemieckiego. Zakres badań obejmował lata 2007-2011 
i polegał na przeprowadzeniu analizy oraz zdiagnozowaniu problemu długotrwałego bezrobocia w powiecie sulęcińskim.

Charakterystyka badania:

Grupy docelowe badania to: 

· osoby długotrwale bezrobotne zarejestrowane w PUP w Sulęcinie,
· pracownicy PUP w Sulęcinie – doradcy zawodowi i pośrednicy pracy,
· pracodawcy w powiecie sulęcińskim (zarejestrowani w bazie PUP). 

Zastosowane metody:

· wywiady środowiskowe i ankiety (wywiady telefoniczne, wywiady indywidualne),
· analiza ilościowa statystyk Powiatowego Urzędu Pracy w Sulęcinie za okres 2007r.-2011r.,

Cele analizy i diagnozy :

· zdefiniowanie grupy najbardziej zagrożonej trwałym bezrobociem – grupa wiekowa, płeć, wykształcenie, obszar zamieszkania (na podstawie analizy statystyk i wywiadów z pracownikami PUP w Sulęcinie),
· analiza dotychczasowych działań szkoleniowych i aktywizujących pod kątem ich efektywności (na podstawie analizy statystyk i wywiadów z pracownikami PUP w Sulęcinie),
· stworzenie profilu/portretu psychologicznego osób długotrwale bezrobotnych na podstawie badanej grupy/środowiska pod kątem miękkich kompetencji – na podstawie wywiadów i ankiet,
· zdefiniowanie najsłabszych stron/miękkich kompetencji osób długotrwale bezrobotnych z punktu widzenia pracodawców w regionie, którzy zatrudniali bądź zatrudniają osoby, które przebywały trwale na bezrobociu (wywiady 
i ankiety z pracodawcami powiatu sulęcińskiego).

Ostateczne wyniki badania zostały przedstawione w formie raportów:

· „Analiza i diagnoza problemu długotrwałego bezrobocia w powiecie sulęcińskim – raport końcowy”,

· „Statystyczna analiza sytuacji kobiet i mężczyzn długotrwale bezrobotnych w powiecie sulęcińskim w latach 2007 – 2011.”

Raporty zostały zamieszczone na stronie internetowej projektu www.transadapt.gov.pl w zakładce Opracowania i analizy.
Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie

Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie w 2012 roku przeprowadził badania dotyczące potrzeb lokalnego rynku pracy we własnym zakresie. 

W ramach tych badań wystosowano ankietę do pracodawców, której celem było rozpoznanie zapotrzebowania na zawody i specjalności w podmiotach gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy. Uzyskane dane pomogły dostosować ofertę szkoleniową dla osób bezrobotnych do potrzeb i oczekiwań pracodwców. 
Przygotowano także ankietę dla osób bezrobotnych, której celem było zdiagnozowanie, z jakich usług świadczonych przez tutejszy Urząd chciałyby te osoby skorzystać.

W 2013 roku PUP Świebodzin planuje przeprowadzić badanie lokalnego rynku pracy. Wspomogą one działania Urzędu Pracy w zakresie dotyczącym organizacji usług i instrumentów rynku pracy. Badanie będzie wykonane za pomocą kwestionariusza ankiety wśród losowo wybranych pracodawców i osób bezrobotnych.
Planowane jest również rozprowadzenie ankiety wśród pracodawców w celu sporządzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, który będzie wykorzystany przy planowaniu działań prowadzących do osiągnięcia równowagi na lokalnym rynku pracy. Między innymi określi odpowiednie kierunki szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spójności z potrzebami rynku pracy, usprawni poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie kwalifikacji oraz zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy. 
Badanie będzie przeprowadzone metodą multi-mode (korzystanie z różnych form kontaktu z respondentami) z naciskiem na metodę CATI - wywiad telefoniczny, który umożliwi znaczną redukcję kosztów badania, ciągłą kontrolę przebiegu badania w trakcie jego trwania, krótki czas oczekiwania na dane końcowe oraz przeprowadzenie dużej liczby wywiadów w krótkim okresie.
Dane uzyskane z ankietyzacji posłużą do uzyskania informacji na temat zmian w obszarze zatrudnienia oraz przewidywanych zmian i potrzeb kadrowych 
w badanych firmach, a także wskażą rozwiązania problemu zawodowego w ramach form aktywizacji przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach.
Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie
Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie informuje, iż do końca roku 2012 nie były przeprowadzane badania rynku pracy, z których opublikowane zostały raporty. Analiza rynku pracy odbywała się na podstawie dostępnych statystyk i raportów zewnętrznych.

W roku 2013 planowane jest przeprowadzenie takiego badania, zlecone zostanie ono firmie zewnętrznej, która wybrana zostanie zgodnie z procedurą zamówień publicznych.
· Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy
Analiza potrzeb lokalnego rynku pracy, wykonana zostanie zgodnie 
z wymogami Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
Zakres badania obejmie m.in.:
rynek pracy, w tym:
· szczegółowa charakterystyka lokalnego rynku pracy, 
· wyznaczenie głównych trendów i prognoz rozwojowych, 
· wskazanie mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń dla rozwoju lokalnego rynku pracy i powiatu wschowskiego; 
bezrobocie, w tym: 
· wskazanie przyczyn niepodejmowania zatrudnienia przez bezrobotnych 
z uwzględnieniem osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, 
· charakterystyka osób bezrobotnych m.in. pod kątem posiadanego doświadczenia, aktywnego poszukiwania pracy, dotychczasowej współpracy 
z Urzędem Pracy oraz preferowanych kierunków szkoleniowych; 
przedsiębiorczość, w tym: 
· kondycja przedsiębiorczości na badanym obszarze (wg wielkości zatrudnienia i lokalizacji), 
· oszacowanie potencjału inwestycyjnego, jak również podmiotów zagrożonych likwidacją, 

· zapotrzebowanie na dodatkowych pracowników, 
· określenie zawodów deficytowych oraz kompetencji pożądanych na lokalnym rynku pracy.

PUP we Wschowie planuje rozpocząć badanie w II połowie 2013 r. 
i zakończyć w grudniu 2013r. Raport z badania udostępniony zostanie na stronie internetowej Urzędu.

Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze
W 2012 roku Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze przeprowadził podobne badania jak w roku poprzednim tj.:

· Analiza skuteczności i efektywności szkoleń za 2011 r. - zamieszczona na stronie PUP w zakładce Szkolenia.
· Wykaz potrzeb szkoleniowych osób bezrobotnych i poszukujących pracy na 2012 r. - zamieszczona na stronie PUP w zakładce Szkolenia.
· Lista zawodów i specjalności z uwzględnieniem kwalifikacji i umiejętności zawodowych, na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku na 2012 r., - zamieszczona na stronie internetowej PUP w zakładce Szkolenia.
· Sytuacja w powiecie zielonogórskim w roku 2012 - zamieszczona na stronie PUP w zakładce Informacje.

· Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – raporty zamieszczone na stronie PUP w zakładce Informacje.
Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze informuje, iż w ramach badań rynku pracy, podjął próbę przeprowadzenia ich wśród lokalnych podmiotów gospodarczych. Celem badania była próba ustalenia zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności w podmiotach gospodarczych zlokalizowanych na lokalnym rynku pracy. Rozesłano ponad 100 egz. ankiet, lecz nie wróciły one z odpowiedziami. 
W związku z tym próbowano przeprowadzić badania w siedzibie urzędu 
z pracodawcami zgłaszającymi wolne miejsca pracy bądź z pracodawcami ubiegającymi się o pomoc przewidzianą w ustawie o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy. 

Próby te nie przyniosły oczekiwanych rezultatów, gdyż pracodawcy odmawiali współpracy twierdząc, iż „cierpią na notoryczny brak czasu”.
Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu
Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu w 2012 roku przeprowadził i zakończył szereg badań rynku pracy. Raporty z przeprowadzonych badań dostępne są na stronie internetowej Urzędu.

· Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu – Filia w Szprotawie
Celem badania było zebranie informacji o bezrobociu na terenie miasta 
i gminy Szprotawa za rok 2011 oraz informacji na temat aktywizacji zawodowej w 2011r. Metoda zbierania danych – analiza danych zastanych – statystyka dot. zjawiska bezrobocia na terenie miasta i gminy Szprotawa. Termin zakończenia badania – styczeń 2012 r.
· Transgraniczne dni informacyjno-rekrutacyjne 19 – 20.01.2012 r. – raport podsumowujący
Głównym celem badania była ocena satysfakcji oraz organizacji przeprowadzonych TDIR zorganizowanych w ramach Inicjatywy Transgranicznej „EURES ODRA-ODER”. Metoda zbierania danych – badania ilościowe – kwestionariusz ankiety wśród uczestników TDIR. Termin zakończenia badania – 30 styczeń 2012 r.
· Informacja o bezrobociu w powiecie żagańskim oraz Analiza sytuacji osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia w latach 2010/2011
Realizacja programu specjalnego w ramach 10% przyznanego algorytmu na rok 2012. Metoda zbierania danych – badania ilościowe – analiza danych zastanych – statystyka powiatu żagańskiego dot. zjawiska bezrobocia na terenie powiatu. Termin zakończenia badania – 15 marzec 2012 r.
· Informacja o zapotrzebowaniu na zawody i specjalności na które istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy
Sporządzona zgodnie z §71.1 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 roku w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193 z późn. zm.) Metoda zbierania danych – analiza danych zastanych – statystyka Termin zakończenia badania – marzec 2012 r.

· Analiza potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych
Sporządzona zgodnie z §71.2 rozporządzenia MPiPS z dnia 14 września 2010 roku w sprawie standardów i warunków prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. Nr 177 poz. 1193 z późn. zm.) Metoda zbierania danych – analiza danych zastanych – statystyka. Termin zakończenia badania – marzec 2012 r.
· Analiza skuteczności i efektywności szkoleń przeprowadzonych w 2011 roku 
Celem badania była analiza danych pod kątem efektywności szkoleń. Metoda zbierania danych – analiza danych zastanych. Termin zakończenia badania – marzec 2012 r.
· Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie żagańskim za 2011 rok
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych służy do systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaż zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowaniu na jej podstawie ocen, wniosków i krótkotrwałych prognoz niezbędnych dla prawidłowego funkcjonowania systemów szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. Metoda zbierania danych – badanie ilościowo – jakościowe, analiza danych statystycznych. Termin zakończenia badania – marzec 2012 r.

· Informacja o bezrobociu w powiecie żagańskim oraz Analiza sytuacji osób bezrobotnych do 30 roku życia w latach 2010/2011 
Celem badania była analiza danych wynikająca z wniosku o pozyskanie środków na program specjalny dla bezrobotnych. Metoda zbierania danych – badania ilościowe – analiza danych zastanych – statystyka powiatu żagańskiego dot. zjawiska bezrobocia na terenie powiatu. Termin zakończenia badania – 31 marzec 2012 r.
· Analiza zwolnień grupowych na terenie powiatu żagańskiego w okresie ostatnich 6 miesięcy 

Celem badania było zebranie informacji na temat dokonanych zwolnień grupowych w okresie styczeń – lipiec 2012 r. Metoda zbierania danych – badania ilościowe – analiza danych zastanych. Termin zakończenia badania – 30 lipiec 
2012 r.

· Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych – część II prognostyczna dot. absolwentów w powiecie żagańskim za 2011 rok 

Celem tej analizy było zobrazowanie aktualnej sytuacji na rynku pracy 
w powiecie żagańskim a co za tym idzie wyciągniecie odpowiednich wniosków przez służby odpowiedzialne za edukację i zatrudnienie, poradnictwo zawodowe 
i szkoleniowe. Metoda zbierania danych – badanie ilościowo – jakościowe, analiza danych statystycznych. Termin zakończenia badania – sierpień 2012 r.
· Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu
Celem badania było zebranie informacja o bezrobociu w powiecie żagańskim w ciągu 8 miesięcy 2012 roku oraz informacja o przedsięwzięciach zmierzających do łagodzenia jego negatywnych skutków. Metoda zbierania danych – badania ilościowe – analiza danych zastanych – statystyka powiatu żagańskiego dot. zjawiska bezrobocia na terenie powiatu. Termin zakończenia badania – 31 sierpień 2012 r.
· Ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie żagańskim za I półrocze 2012 rok
Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych służy do systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaż zasobów pracy w przekroju terytorialnym. Metoda zbierania danych – badanie ilościowo – jakościowe, analiza danych statystycznych. Termin zakończenia badania – październik 2012 r.
· Rzeczywiste potrzeby przedsiębiorców w zakresie kompetencji zawodowych pracowników
Celem badania było zebranie informacji dotyczących oczekiwań pracodawców wobec pracowników – ich kwalifikacji zawodowych i kompetencji. Metoda zbierania danych – badania ilościowe – ankieta wśród pracodawców powiatu żagańskiego. Termin zakończenia badania – 9 listopad 2012 r.
W 2013 roku PUP Żagań nadal będzie kontynuować działania związane 
z prowadzeniem:

· Monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, 
Przeprowadzone zostaną również: 
· Analiza zgłoszonych krajowych ofert pracy w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żaganiu w 2012 roku 
Celem badania będzie uzyskanie informacji związanych z zawodami 
i specjalnościami najczęściej poszukiwanych przez pracodawców na terenie powiatu żagańskiego. Metoda zbierania danych – badania ilościowe – analiza danych zastanych – statystyka powiatu żagańskiego dot. zjawiska bezrobocia na terenie. Termin zakończenia badania – styczeń 2013 r.
· Analiza zwolnień grupowych na terenie powiatu żagańskiego w 2012 roku 
Celem badania będzie zebranie informacji na temat dokonanych zwolnień grupowych w 2012r. Metoda zbierania danych – analiza danych zastanych. Termin zakończenia badania – styczeń 2013 r.

· Sprawozdanie z działalności Powiatowego Urzędu Pracy w Żaganiu 
w 2012 roku
Celem badania będzie zebranie informacja o bezrobociu w powiecie żagańskim w 2012 roku oraz informacja o przedsięwzięciach zmierzających do łagodzenia jego negatywnych skutków. Metoda zbierania danych – analiza danych zastanych. Termin zakończenia badania – styczeń 2013 r.

· Informacja o bezrobociu w powiecie żagańskim oraz Analiza sytuacji osób bezrobotnych do 30 roku życia pozostających w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesięcy w latach 2011/2012 
Celem badania będzie analiza danych wynikająca z wniosku o przyznanie dodatkowych środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra. Metoda zbierania danych – badania ilościowe – analiza danych zastanych – statystyka powiatu żagańskiego dot. zjawiska bezrobocia na terenie powiatu. Termin zakończenia badania – styczeń 2013 r.
· Informacja o bezrobociu w powiecie żagańskim oraz Analiza sytuacji osób bezrobotnych do 30 roku życia w latach 2011/2012 
Celem badania będzie analiza danych wynikająca z wniosku o pozyskanie środków Funduszu Pracy z rezerwy ministra w ramach programu specjalnego. Metoda zbierania danych – badania ilościowe – analiza danych zastanych – statystyka powiatu żagańskiego dot. zjawiska bezrobocia na terenie powiatu. Termin zakończenia badania – marzec 2013 r.
Powiatowy Urząd Pracy w Żarach
Powiatowy Urząd Pracy w Żarach w 2012 roku w ramach badania rynku pracy dokonał:
· Analizy osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żarach Filia w Lubsku.
· Analizy sytuacji osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia na lokalnym rynku pracy.
Każdego roku opracowywana jest „Analiza rynku pracy powiatu żarskiego", która jest wymaga do wniosków o dodatkowe środki z rezerwy MPiPS.
PUP każdego roku przeprowadza badanie potrzeb szkoleniowych zarówno wśród osób bezrobotnych, jak i pracodawców. Celem badania jest określenie potrzeb pracodawców na konkretne kwalifikacje i umiejętności zawodowe oraz jakie są potrzeby w tym zakresie wśród osób bezrobotnych i poszukujących pracy. Badania przeprowadzane są za pomocą ankiety, w której respondenci mogą wskazać interesujący ich obszar spośród kilkunastu wymienionych pozycji oraz mają możliwość wskazania własnej propozycji szkoleń. Termin zakończenia badania upływa 31 marca.
W 2013 roku planuje się przeprowadzić badanie, którego tematem będzie sytuacja absolwentów szkół na rynku w powiecie żarskim. Analizą zostaną objęte min. kompetencje i umiejętności w odniesieniu do współczesnego rynku pracy. Badanie zostanie przeprowadzone przez Doradców Zawodowych w oparciu o analizę ankiet.
Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze
Publikacje Wojewódzkiego Urzędu Pracy 
· Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych w województwie lubuskim.

Podobnie jak w latach poprzednich zgodnie z zaleceniem MPiPS dwa razy w roku (raport półroczny i roczny) prowadzony jest monitoring zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych. Obszar badawczy obejmuje region woj. lubuskiego. Celem badania jest monitorowanie sytuacji na rynku pracy dotyczącej kształtowania się popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno-zawodowym. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych oparty jest na danych statystycznych zgromadzonych przez PUP, zawartych w SIO MEN (system informacji oświatowej) oraz danych dotyczących popytu na pracę pozostających w gestii Urzędu Statystycznego. 

· Rynek pracy województwa lubuskiego.

Kontynuacja corocznego opracowania, którego celem jest zaprezentowanie oceny stanu i struktury bezrobocia oraz charakterystycznych tendencji i zjawisk związanych z województwem lubuskim, stanowiących podstawę do określenia dalszych działań na rzecz łagodzenia jego skutków przez urzędy pracy, samorządy, jak i partnerów działających na rynku pracy. Przy sporządzaniu opracowania opierano się przede wszystkim na danych zawartych w obligatoryjnej sprawozdawczości o rynku pracy (sprawozdanie MPiPS-01 wraz z załącznikami).
W 2012 roku Urząd w ramach rocznych opracowań tematycznych opublikował:
· Poradnictwo zawodowe i formy szkoleniowe;

· Programy promocji zatrudnienia,
· Kobiety na lubuskim rynku pracy;

· „Osoby długotrwale bezrobotne na lubuskim rynku pracy”,

· „Sytuacja młodzieży na lubuskim rynku pracy”,

· „Podobieństwa i różnice na powiatowych rynkach pracy w województwie lubuskim”,
a w okresach półrocznych opracowania:
· Bezrobotni na terenach wiejskich;
· Sytuacja osób niepełnosprawnych na rynku pracy.
Ponadto WUP, w ramach kontynuacji z lat poprzednich, przygotowuje:

· opracowania kwartalne – „Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy województwa lubuskiego”.

· informacje miesięczne – sytuacja na rynku pracy oraz informacja o stanie 
i strukturze bezrobocia w województwie lubuskim; bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy według gmin (opracowanie przedstawiane jest w formie tabelarycznej)
Na rok 2013 Wojewódzki Urząd Pracy planuje kontynuację ubiegłorocznych opracowań. 
Wszystkie opracowania dostępne są na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze www.wup.zgora.pl w zakładce: Statystyka i Analizy (Biblioteka). 
Uniwersytet Zielonogórski
Informacje na temat działalności w danym roku akademickim Uniwersytetu Zielonogórskiego, w tym prowadzonych badań, publikowane są na stronie internetowej: www.uz.zgora.pl/pl/uczelnia/sprawozdania_pl.html.
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