Prasowe oferty pracy 
w województwie lubuskim w latach 2007-2008
- podsumowanie badania pilotażowego -

Niniejsze opracowanie stanowi podsumowanie realizacji badania pilotażowego prasowych ofert pracy. Prezentuje założenia metodyczne, zestawienie wyników, jak również wnioski, wskazujące na zalety oraz ograniczenia badań ofert prasowych, mogące być dogodną podstawą dalszych, właściwych analiz w tym zakresie.
1) Założenia metodyczne badania pilotażowego
Badanie pilotażowe zmierzało do pozyskania wiedzy o prasowych ofertach pracy, zweryfikowania wstępnych założeń badawczych, jak również określenia wskazówek do dalszych, właściwych analiz w tym zakresie.

Zgodnie literaturą przedmiotu oferty prasowe stanowią jedno z podstawowych źródeł pozyskiwania ofert pracy.
 W dotychczasowej praktyce urzędy pracy województwa lubuskiego dysponowały głównie informacjami o ofertach, będących w ich dyspozycji, stanowiące element monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych, prowadzony w oparciu o metodykę opracowaną przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Stąd zasadne było podjęcie pierwszych prób badawczych właśnie w zakresie prasowych ofert prasowych.
Przystępując do badań przyjęto, iż dane będą pozyskiwane w oparciu o próbę badawczą. Dane do analizy badawczej były zbierane z dwóch gazet ukazujących się na rynku lokalnym: „Gazeta Lubuska” z publikowanym w każdy czwartek dodatkiem zamieszczającym oferty pracy, oraz „Gazeta Wyborcza” z dodatkiem „Praca”. Analizie poddano lata 2007-2008.

Zebrane oferty prasowe zostały przypisane do kodów zawodów wg Klasyfikacji Zawodów i Specjalności z podziałem na grupy wielkie (jest ich 10) oraz elementarne (392). Badanie ofert prasowych było prowadzone wg czterocyfrowego kodu zawodów i specjalności (rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. – Dz. U. Nr 265, poz. 2644 z późn.zm.).
2) Charakterystyka ofert prasowych
W roku 2007 odnotowano ogółem 5837 ofert pracy zgłoszonych przez pracodawców w gazetach lokalnych województwa lubuskiego. Dla porównania, w roku 2008 zgłoszono 4975 ofert zatrudnienia, to o 832 oferty mniej niż w roku 2007. Dane te prezentuje poniższy wykres.

Wykres 1. Liczba ofert pracy w latach: 2007-2008.
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Ciekawą analizę porównawczą prezentuje wykres odzwierciedlający wpływ ofert pracy do lokalnych gazet z podziałem na miesiące danego roku. Dane te przedstawia poniższy wykres.
Wykres 2. Oferty pracy w poszczególnych miesiącach w latach 2007-2008
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Widać wyraźnie różnice intensywności zgłaszanych ofert pracy w poszczególnych miesiącach z podziałem na 2007 i 2008 rok. W roku 2007 najwięcej ofert zatrudnienia wpływało w miesiącach: maj, czerwiec, październik. W roku 2008 największą liczbą ofert pracy charakteryzowały się pierwsze miesiące w roku: styczeń, luty, marzec. 
Zróżnicowanie skali ofert pracy odnotowano również na poziomie poszczególnych grup wielkich. Zestawienie liczby ofert pracy w poszczególnych miesiącach lat 2007-2008 dla przykładowych dwóch wielkich grup (tj. grupy II „Specjaliści” oraz grupy VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”) przedstawiają poniższe wykresy.
Wykres 3. Oferty pracy dla grupy wielkiej: II Specjaliści w poszczególnych miesiącach 2007 i 2008 r.
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Wykres 4 Oferty pracy w poszczególnych miesiącach 2007 i 2008 r. dla grupy wielkiej: 
VII Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
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Najwięcej ofert prasowych dla grupy II „Specjaliści” w 2007 r. zgłoszono w miesiącach: styczeń, wrzesień, październik. W roku 2008 największy wskaźnik oferowanych stanowisk odnotowano w miesiącach: luty marzec.

W grupie VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” najwięcej miejsc pracy w 2007 r. zgłoszono w miesiącach: maj, czerwiec, październik. W roku 2008 były to miesiące: styczeń, luty, wrzesień. 
Zatem na przykładzie tych dwóch grup i czasookresów widać wyraźną różnicę w intensywności zgłaszanych ofert pracy w poszczególnych miesiącach z podziałem na grupy zawodowe. 
Kolejnym ważnym elementem, na który warto zwrócić uwagę jest ranking ofert pracy według grup wielkich. Problem ten przedstawia poniższy wykres.

Wykres 5. Oferowane oferty pracy w latach 2007-2008 według grup wielkich
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W roku 2008 dominowały te same grupy zawodowe pod względem największej ilości zgłoszonych ofert pracy co w roku 2007. 
W 2007 r. najwięcej ofert pracy pod względem liczebności było skierowanych do grup: II „Specjaliści” (1685 ofert), grupa VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (1121 ofert), grupa III „Technicy i inny średni personel” (1073 ofert). 
W 2008 r. najwięcej ofert pracy pod względem liczebności oferowanych stanowisk było skierowanych dla grup zawodowych: grupa II „Specjaliści” (1407 ofert), grupa III „Technicy i inny średni personel” (1002 oferty), grupa VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” (932 oferty). 
W odniesieniu do zawodów poszukiwanych przez pracodawców zarówno w 2007 r., jak i w 2008 r. czołowe miejsca zajmują te same kategorie zawodowe: „agenci do spraw sprzedaży (handlowcy), „specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani”, „kierowcy samochodów ciężarowych”, „sprzedawcy i demonstratorzy”. Zestawienie zawodów, biorąc pod uwagę największą liczbę ofert pracy, przedstawiają poniższe tabele. 
Tabela1. Zawody, w których odnotowano największą liczbę ofert prasowych w roku 2007

	Kod zawodów i specjalności
	Poszukiwani  pracownicy według zawodów i specjalności
	Liczba ofert w roku 2007
	Udział [%] zawodów  w ogółem

	3415
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	417
	7,14

	2419
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	378
	6,48

	8323
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	271
	4,64

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	211
	3,61

	2412
	Specjaliści do spraw finansowych
	204
	3,49

	2142
	Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska
	182
	3,12


Tabela2. Zawody, w których odnotowano największą liczbę ofert prasowych w roku 2008

	Kod zawodów i specjalności
	Poszukiwani  pracownicy według zawodów i specjalności
	Liczba ofert w roku 2008
	Udział [%] zawodów  w ogółem

	3415
	Agenci do spraw sprzedaży (handlowcy)
	440
	8,84

	2419
	Specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani
	298
	5,99

	8323
	Kierowcy samochodów ciężarowych
	201
	4,04

	5221
	Sprzedawcy i demonstratorzy
	192
	3,86

	1233
	Kierownik działu marketingu i sprzedaży
	175
	3,52

	2142
	Inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska
	165
	3,32

	2412
	Specjaliści do spraw finansowych
	164
	3,30


W toku analizy odnotowano istotne różnice między strukturą prasowych ofert pracy oraz ofert pracy, będących w dyspozycji powiatowych urzędów pracy, biorąc pod uwagę podział na wielkie grupy zawodowe. Problem ten przedstawia poniższy wykres.

Wykres 6. Porównanie prasowych ofert pracy oraz ofert pracy, będących w dyspozycji powiatowych urzędów pracy w latach 2007-2008 wg grup wielkich zawodów
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Niezależnie od badanego roku w prasie dominowały oferty pracy skierowane do: grupy II „Specjaliści”, grupy III „Technicy i inny średni personel” oraz grupy VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Natomiast w powiatowych urzędach pracy dominowały oferty pracy dla: grupy IX „Pracownicy przy pracach prostych” oraz grupy VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Równocześnie w przypadku grupy I „Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy” znacznie częściej pojawiały się oferty w prasie, niż w powiatowych urzędach pracy.

3) Podsumowanie
W wyniku analizy materiału badawczego prasowych ofert pracy warto zwrócić uwagę na kilka elementów charakterystycznych dla specyfiki naboru pracowników za pomocą ogłoszeń w prasie. Oto kilka elementów kluczowych:
· W 2008 roku odnotowano mniejszą niż w 2007 roku liczbę prasowych ofert pracy. 

· Wystąpiły różnice w miesięcznym rozkładzie liczby ofert pracy w poszczególnych analizowanych latach. W roku 2007 największa liczba ofert pracy wystąpiła w miesiącach: maj, czerwiec, październik. W 2008 roku największą liczbę ofert odnotowano w miesiacach: styczeń, luty, marzec.
· Odnotowano istotne różnice w liczbie ofert pracy w poszczegolnych miesiącach danego roku, biorąc pod uwagę wielkie grupy zawodowe. 

· Pracodawcy poprzez oferty zamieszczane w prasie szukali pracowników głównie w trzech grupach zawodowych: grupa II „Specjaliści”, grupa VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”, grupa III „Technicy i inny średni personel”.
· W wyniku analizy porównawczej lat: 2007-2008 stwierdzono różnice w kolejności oferowanych stanowisk pracy w odniesieniu do wielkich grup zawodów. W 2007 r. odnotowano następującą kolejność: 1) Specjaliści; 2) Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy; 3) Technicy i inny średni personel. W 2008 roku natomiast kolejność była następująca: 1) Specjaliści; 2) Technicy i inny średni personel; 3) Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy.
· Lista zawodów poszukiwanych przez pracodawców zarówno w roku 2007, jak i 2008 była zbliżona. Największą liczbę ofert odnotowano dla zawodów: 1) agenci do spraw sprzedaży; 2) specjaliści do spraw ekonomicznych i zarządzania gdzie indziej niesklasyfikowani; 3) kierowcy samochodów ciężarowych, 4) sprzedawcy i demonstratorzy; 5) specjaliści do spraw finansowych; 6) inżynierowie budownictwa i inżynierii środowiska. 
· Występują istotne różnice w strukturze prasowych ofert pracy i ofert pracy, będących w dyspozycji powiatowych urzędów pracy. 
Materiał porównawczy odzwierciedlający oferty pracy zamieszczane przez pracodawców w prasie lokalnej niewątpliwie wzbogaca wiedzę na temat rekrutacji pracowników w segmencie oferowanych stanowisk. 
Zasadne jest kontynuowanie badań prasowych ofert pracy. Takie badania powinny obejmować dłuższą perspektywę czasową, która pozwoli na określenie ewentualnych tendencji i ich trwałości. Ważnym aspektem takich badań powinno być przeanalizowanie rozkładu liczby ofert pracy, zamieszczanych w prasie, biorąc pod uwagę wielkie grupy zawodów. Zebrany materiał empiryczny w trakcie prezentowanego pilotażu nie pozwala na bardziej szczegółowe wyjaśnienie odnotowanego zróżnicowania. 
Należy jednak wyraźnie wskazać, że niniejsze opracowanie ilustruje i systematyzuje prasę, jako źródło naboru pewnej kategorii zawodowej potencjalnych pracowników. Różnice widać w zestawieniu ofert prasowych z ofertami zgłaszanymi do urzędów pracy, gdzie dominują zupełnie inne grupy zawodowe. Fakt, iż w kolejnym roku prezentowane są te same grupy zawodowe o największej liczbie ofert pracy świadczy o pewnej specjalizacji ofert zatrudnienia zamieszczanych w prasie. Oferowane stanowiska adresowane są do konkretnych specjalistów wymagających określonych kwalifikacji zawodowych poszukiwanych na lokalnym rynku pracy. Na tej podstawie można określić proporcjonalność i komplementarność zamieszczanych miejsc pracy w odniesieniu do innego źródła rekrutacji jakim są urzędy pracy. Dzięki badaniu ofert prasowych pozyskujemy wiedzę z zakresu zainteresowań pracodawców naborem określonej grupy pracowników. Empiryczny charakter badania jest ważnym czynnikiem w przedmiocie rozpoznania lokalnego rynku pracy. Dzięki temu wiemy jakich pracowników poszukują pracodawcy, w jakich zawodach, o jakich kwalifikacjach, z jakim wykształceniem. Pozwala to szerzej spojrzeć na specyfikę lokalnego rynku pracy i dostosować system aktywizacji poszukujących pracy do bieżących potrzeb zatrudnienia.
Zielona Góra, maj 2010 roku

� Zgodnie z Badaniami Aktywności Ekonomicznej Ludności, zrealizowanymi w IV kwartale 2009 roku z następujących sposobów poszukiwania pracy korzystało: powiatowy urząd pracy – 72,3% poszukujących pracy; prywatne biuro pośrednictwa pracy – odpowiednio 8,1%; zamieszczania lub odpowiadanie na ogłoszenia (w tym prasowe) – odpowiednio 37,5%; bezpośredni kontakt z zakładem pracy – 59,6%; krewnych i znajomych – 80,4%; podjęcie starań o zorganizowanie własnego miejsca pracy – 2,5%; uczestniczenie w testach, rozmowach kwalifikacyjnych – 15,5%. Uwaga dane nie sumują się do 100%, gdyż istniała możliwość zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi. Źródło: Aktywność ekonomiczna ludności Polski IV kwartał 2009. GUS, Warszawa 2010, s. 164.
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