
 
 

 

 

WOJEWÓDZKI URZ ĄD PRACY 

w Zielonej Górze 

 

 
 
 
 
 

MłodzieŜ 

na rynku pracy  
 

województwa lubuskiego 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-------------------------------------------------------------------- 
Oddział Informacji i Analiz 

 
 

Zielona Góra                                                      sierpień 2007 r. 



 2 

SPIS  TREŚCI 

 strona  

1. Bezrobocie  3 

2. Demografia 5 

3. Szkolnictwo 7 

4. Bezrobotna młodzie Ŝ w wieku 18 – 24 lat (do 25 lat) 9  

5. Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesi ęcy od uko ńczenia nauki  13 

6. Osoby bezrobotne wg grup zawodów i specjalno ści 14  

7. Podsumowanie 19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3 

 

Województwo lubuskie zostało utworzone z większości dwóch 

wcześniejszych województw: gorzowskiego i zielonogórskiego. Pod względem 

powierzchni jest na trzynastej pozycji wśród innych województw w kraju, zajmując 

13984 kilometry kwadratowe. Tworzy je 14 powiatów (w tym: 12 powiatów ziemskich 

oraz 2 miasta na prawach powiatu – Gorzów Wielkopolski i Zielona Góra) oraz 81 

gmin (7 miejskich, 33 miejsko - wiejskich i 41 wiejskich). Stopień urbanizacji 

województwa lubuskiego, gdzie w miastach Ŝyje 64,0% ludności, wskazuje na jego 

wyraźny przemysłowo – rolniczy charakter.  

 

1. Bezrobocie 

Na koniec czerwca 2007 r. w województwie lubuskim zarejestrowanych było 

58114 bezrobotnych. W porównaniu z końcem 2006 r. liczba bezrobotnych 

zmniejszyła się o 14702 osoby (o 20,2%), a w odniesieniu do połowy 2006 r. liczba 

bezrobotnych była niŜsza o 21048 osób (o 26,6%). W okresie tych dwunastu 

miesięcy spadek bezrobocia miał miejsce we wszystkich powiatach województwa 

lubuskiego, przy czym najwyŜszy odnotowano w powiatach: Świebodzin - o 40,1%, 

Gorzów Wlkp. (ziemski) – o 35,9%, śary – o 33,4%, miasto Gorzów Wlkp. – o 33,1%, 

Nowa Sól – o 30,9%.  

Na koniec czerwca 2007 r. największą liczbę bezrobotnych odnotowano  

w powiatach: Nowa Sól – 6656 osób, śary – 6609 osób, śagań – 6551 osób. 

Najmniejszą liczbę bezrobotnych odnotowano w powiatach: Wschowa – 1837 osób, 

Świebodzin – 1932 osoby, Sulęcin – 2049 osób.  

W lubuskim dominują bezrobotni: 

• bez prawa do zasiłku (83,3%), 

• poprzednio pracujący (79,9%), 

• z wykształceniem poniŜej średniego (66,3%), 

• długotrwale bezrobotni (62,4%), 

• zamieszkali w mieście (57,4%). 

W czerwcu 2007 r., w naszym województwie, stopa bezrobocia wynosiła 

15,8% (przy średniej dla kraju wynoszącej 12,4%). Lubuskie w dalszym ciągu zalicza 

się do regionów o wysokiej stopie bezrobocia, a pod względem wysokości stopy 

bezrobocia przewyŜszają nas tylko trzy województwa: Warmińsko-Mazurskie 
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(19,6%), Zachodniopomorskie (17,9%) i Kujawsko-Pomorskie (16,2%).  

W porównaniu z końcem 2006 r. stopa bezrobocia dla województwa lubuskiego 

obniŜyła się o 3,5 punktu procentowego, a w odniesieniu do połowy 2006 r. obniŜyła 

się o 5,2 punktu procentowego. Obrazuje to poniŜszy wykres: 
 

 

Nadal w województwie lubuskim występuje duŜe terytorialne zróŜnicowanie 

stopy bezrobocia. NajniŜsza stopa bezrobocia występuje w powiatach: miasto 

Gorzów Wielkopolski – 7,9%, Świebodzin – 8,6% i miasto Zielona Góra – 8,6%. 

NajwyŜszą stopę bezrobocia odnotowano w powiatach: Krosno Odrzańskie – 28,2%, 

śagań – 25,4%, Nowa Sól – 24,0%. Stopę bezrobocia niŜszą od średniej dla 

województwa odnotowano w sześciu powiatach, natomiast stopę bezrobocia niŜszą 

od średniej dla Polski odnotowano tylko w trzech powiatach województwa 

lubuskiego. 
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2. Demografia 

W końcu 2006 r. lubuskie, z liczbą mieszkańców wynoszącą 1 008,5 tys. 

osób, zajmowało 16 miejsce w kraju. Dominowała liczba ludności w wieku 

produkcyjnym – 661,0 tys. osób1, co stanowiło 65,5% populacji województwa. 

Ludność w wieku przedprodukcyjnym – 209,8 tys. osób stanowiła 20,8% populacji  

a ludność w wieku poprodukcyjnym w liczbie 137,6 tys. osób stanowiła 13,6% ogółu 

mieszkańców województwa lubuskiego. MłodzieŜ w wieku 18 – 24 lat w liczbie 123,5 

tys. osób stanowiła 12,2% mieszkańców województwa, z tego w miastach mieszkało 

78,0 tys. osób (63,2% ogółu młodzieŜy), na wsi – 45,5 tys. osób (36,8%). 

Według opracowanej przez Główny Urząd Statystyczny (na wynikach 

Narodowego Spisu Powszechnego z 2002 r.) prognozy ludności do 2030 r.2, liczba 

mieszkańców województwa lubuskiego będzie systematycznie maleć. W 2030 roku 

będzie wynosiła 950,3 tys. osób i w porównaniu do 2006 r. zmniejszy się o 58,2 tys. 

osób (o 5,8%). Istotne przesunięcia nastąpią w proporcjach między liczbą osób  

w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukcyjnym. W opracowanej 

prognozie, systematycznie będzie maleć liczba ludności w wieku przedprodukcyjnym. 

W tej grupie odnotuje się największą dynamikę spadku – o 33,0% i udział ludności  

w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy się z 20,8% w 2006 r. do 14,8% w 2030 r.  

W prognozowanym okresie nastąpi równieŜ spadek liczby ludności w wieku 

produkcyjnym – o 15,9%. Wprawdzie w okresie do 2010 r. liczba ludności w wieku 

produkcyjnym wzrośnie o 6,6 tys. osób, ale przez kolejne 20 lat liczba ludności  

w wieku produkcyjnym będzie systematycznie maleć. Udział ludności w wieku 

produkcyjnym zmniejszy się z 65,5% w 2006 r. do 58,5% w 2030 r.  

Natomiast systematycznie wzrastać będzie liczba ludności w wieku poprodukcyjnym, 

dla której prognozowany wzrost wyniesie 84,6%. Dlatego udział ludności w wieku 

poprodukcyjnym wzrośnie z 13,6% w 2006 r. do 26,7% na koniec 2030 r. PowyŜsze 

prognozowane procesy demograficzne obrazuje poniŜsza tabela. 

 

 

 

 

                                                           
1 Źródło: Ludność. Stan i struktura w przekroju terytorialnym (stan na 31 XII 2006 r.), wyd. Główny Urząd 

Statystyczny 
2 Źródło: Prognoza ludności Polski wg województw na lata 2003 – 2030, wyd. Główny Urząd Statystyczny 
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Prognoza ludności województwa lubuskiego wg wieku (stan na 31 grudnia): 

Liczba ludności w latach w tysiącach osób 
Wiek 

2006 r. 2010 r. 2015 r. 2020 r. 2025 r. 2030 r. 

0 - 15 175,1 157,6 147,3 142,9 135,2 122,3 

16 – 18 46,4 39,4 31,9 28,0 27,2 27,4 

19 –24 108,5 92,0 76,0 61,7 55,3 53,5 

0 - 17 209,8 183,3 168,3 161,5 153,2 140,6 

18 – 59/64 661,0 667,6 642,0 604,1 574,7 555,8 

powyŜej 60/65 137,6 153,8 188,6 223,6 245,7 254,0 

 

Systematycznie będzie malała liczba młodzieŜy w wieku 16 – 24 lat, z 153,8 

tys. osób w 2006 r. do 80,9 tys. osób w 2030 r. (spadek o 47,4%, tj. o 72,9 tys. osób). 

W okresie od 2006 r. do 2030 r. nastąpi spadek liczby młodzieŜy w wieku 16 – 18 lat 

o 18,5 tys. osób (o 40,3%) oraz w wieku 19 – 24 lat o 54,4 tys. osób (o 50,4%).  

Ten głęboki spadek spowoduje, Ŝe udział młodzieŜy stanowiącej w 2006 r. 15,3% 

ogólnej liczby ludności województwa lubuskiego, zmniejszy się do 8,5% populacji 

województwa w 2030 r. Tę tendencję demograficzną obrazuje poniŜszy wykres: 
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3. Szkolnictwo 

W roku szkolnym 2005/20063, w województwie lubuskim funkcjonowało: 

• 8 szkół wyŜszych, w których studiowały 33283 osoby, w tym na studiach 

dziennych – 18628 osób. Liczba studentów, według typów szkół, wynosiła: 

- uniwersytet – 20656 osób, 

- wyŜsze szkoły ekonomiczne – 1026 osób, 

- wyŜsze szkoły zawodowe – 11601 osób. 

• 104 szkoły policealne, w których uczyło się 8041 osób, w tym w szkołach 

dziennych uczyło się 2478 osób. Liczba uczniów, wg grup kierunków kształcenia, 

przedstawiała się następująco: 

- informatyczne – 1716 osób, 

- ekonomiczne i administracyjne – 1638 osób, 

- usług dla ludności – 1630 osób, 

- ochrony i bezpieczeństwa – 702 osoby, 

- opieki społecznej – 685 osób, 

- społeczne – 654 osoby, 

- medyczne – 578 osób, 

- inŜynieryjno-techniczne – 138 osób, 

- pedagogiczne – 132 osoby, 

- architektura i budownictwo – 98 osób, 

- rolnicze, leśne i rybactwa – 31 osób, 

- artystyczne – 20 osób, 

- ochrony środowiska – 19 osób. 

• 133 szkoły średnie techniczne, w których uczyło się 22670 osób, z tego: 

- w technikach uczyło się 15214 osób, 

- w liceach profilowanych uczyło się 7456 osób. 

Liczba uczniów techników, wg grup kierunków kształcenia, przedstawiała się 

następująco: 

- inŜynieryjno-techniczne – 4440 osób, 

- społeczne – 2907 osób, 

- usług dla ludności – 2853 osoby, 

- ekonomiczne i administracyjne – 1857 osób, 

                                                           
3 Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Lubuskiego, 2006 r., wyd. US w Zielonej Górze 
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- architektura i budownictwo – 888 osób, 

- rolnicze, leśne i rybactwa – 789 osób, 

- produkcji i przetwórstwa – 486 osób,  

- ochrony środowiska – 414 osób, 

- informatyczne – 299 osób, 

- usług transportowych – 281 osób. 

Liczba uczniów liceów profilowanych, wg profili kształcenia, przedstawiała się 

następująco: 

- zarządzanie informacją – 2127 osób, 

- ekonomiczno-administracyjny – 1374 osoby, 

- socjalny – 1165 osób, 

- usługowo-gospodarczy – 1117 osób, 

- kształtowanie środowiska – 514 osób, 

- transportowo-spedycyjny – 409 osób, 

- mechatroniczny – 341 osób, 

- chemiczne badanie środowiska – 91 osób, 

- elektroniczny – 82 osoby, 

- mechaniczne techniki wytwarzania – 76 osób, 

- rolno-spoŜywczy – 55 osób, 

- kreowanie ubiorów – 47 osób, 

- elektrotechniczny – 33 osoby, 

- leśnictwo i technologia drewna – 25 osób. 

• 78 liceów ogólnokształcących, w których uczyło się 18017 osób. 

• 69 szkół zasadniczych zawodowych, w których uczyło się 6674 uczniów. 

W okresie ostatnich sześciu lat zmniejszyła się ogólnie liczba osób uczących 

się w województwie lubuskim o 14367 osób (o 13,9%), co jest spowodowane 

postępującymi od kilkunastu lat negatywnymi procesami demograficznymi. 

Zapoczątkowana reformą z 1999 r. zmiana ustroju szkolnego doprowadziła do 

przeobraŜeń systemowych w szkolnictwie województwa lubuskiego. Zmniejszyła się 

liczba uczniów: 

- zasadniczych szkól zawodowych o 10424 osoby, tj. o 61,0%, 

- średnich zawodowych o 7095 osób, tj. o 23,8%, 

- liceów ogólnokształcących o 4722 osoby, tj. o 20,8%. 

Wzrosła natomiast liczba: 
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- uczących się w szkołach policealnych o 3147 osób, tj. o 64,3%, 

- studiujących w szkołach wyŜszych o 4727 osób, tj. o 16,6%. 

Obrazuje to poniŜsza tabela4: 

Uczniowie i studenci 

Wyszczególnienie Rok szkolny 
2000/2001 

Rok szkolny 
2005/2006 

Szkół WyŜszych 28556 33283 

Policealnych 4894 8041 

Średnich zawodowych 29765 22670 

Liceów ogólnokształcących 22739 18017 

Zasadniczych zawodowych 17098 6674 

Razem 103052 88685 
 

W roku szkolnym 2004/2005 najwięcej było absolwentów szkól wyŜszych – 

7020 osób, czyli 28,5% ogółu absolwentów kończących szkoły i uczelnie 

funkcjonujące w województwie lubuskim. Podobnie liczną grupę stanowili takŜe 

absolwenci szkół średnich zawodowych – 6867 osób, stanowiąc 27,9% ogółu 

absolwentów. Najmniej absolwentów ukończyło zasadnicze szkoły zawodowe – 2194 

osoby, stanowiąc 8,9% ogółu absolwentów.  

W okresie od 2000 do 2005 r. odnotowano wyraźny spadek absolwentów 

szkół zasadniczych zawodowych (o 62,3%) i wzrost liczby absolwentów  

z pozostałych poziomów kształcenia. Najbardziej wzrosła liczba absolwentów liceów 

ogólnokształcących (o 41,3%) oraz szkół policealnych (o 25,7%) i wyŜszych uczelni 

(o 25,4%). Obrazuje to poniŜsza tabela5: 

Absolwenci szkół 

Wyszczególnienie Rok szkolny 
1999/2000 

Rok szkolny 
2004/2005 

Szkół WyŜszych 5596 7020 

Policealnych 1941 2440 

Średnich zawodowych 5580 6867 

Liceów ogólnokształcących 4310 6092 

Zasadniczych zawodowych 5816 2194 

 

 

                                                           
4 Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Lubuskiego, 2006 r., wyd. US w Zielonej Górze 
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4. Bezrobotna młodzie Ŝ w wieku 18 – 24 lat (do 25 lat) 

MłodzieŜ jest grupą szczególnie zagroŜoną bezrobociem, gdyŜ często 

przegrywa na rynku pracy konkurencję z pracownikami posiadającymi doświadczenie 

zawodowe. Pozostawienie młodych ludzi bez pracy powoduje często utratę 

zdobytych w szkołach kwalifikacji, wywołuje zniechęcenie, nieraz jest główną 

przyczyną powstawania patologii społecznych. 

Na koniec czerwca 2007 r., bezrobotna młodzieŜ w wieku 18 – 24 lat,  

w liczbie 10299 osób, stanowiła 17,7% ogółu bezrobotnych. W stosunku do grudnia 

2006 r. liczba bezrobotnych w wieku 18 – 24 lat zmniejszyła się o 3834 osoby,  

a w stosunku do czerwca 2006 r. liczba tej grupy bezrobotnych była mniejsza o 5294 

osoby. W okresie dwunastu miesięcy udział bezrobotnych w wieku 18 – 24 lat, wśród 

ogółu bezrobotnych, zmniejszył się o 2,0 punktu procentowego, a liczba 

zarejestrowanych bezrobotnych w tym wieku zmniejszyła się o 34,0% (w tym okresie 

liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogółem zmniejszyła się o 26,6%). Obrazuje to 

poniŜszy wykres: 
 

 

Na koniec 2006 r. bezrobotni w wieku 18 – 24 lat (14133 osoby) stanowili 

11,4% ogólnej populacji ludności województwa lubuskiego w tym przedziale 

                                                                                                                                                                                     
5 Źródło: Rocznik Statystyczny Województwa Lubuskiego, 2005 r., wyd. US w Zielonej Górze 
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wiekowym. Niepokoić moŜe fakt, Ŝe w lubuskim 42,7% ogółu bezrobotnej młodzieŜy 

w wieku 18 – 24 lat (4397 osób) to osoby długotrwale bezrobotne, a 37,3% 

bezrobotnej młodzieŜy w tym wieku (3845 osób) nie posiada Ŝadnych kwalifikacji 

zawodowych.  

Bezrobocie młodzieŜy, podobnie jak bezrobocie ogółem, charakteryzuje się 

wyŜszym udziałem kobiet oraz znacznym zróŜnicowaniem regionalnym. Bezrobotne 

kobiety w wieku 18 – 24 lat, w liczbie 6336 osób, stanowiły na koniec czerwca 2007 r. 

61,5% ogółu bezrobotnej młodzieŜy. NajwyŜszym udziałem bezrobotnej młodzieŜy,  

w stosunku do ogółu bezrobotnych, wyróŜniały się powiaty: wschowski - 23,4% oraz 

międzyrzecki - 20,6%, najmniejszym powiaty grodzkie: zielonogórski – 11,0% oraz 

gorzowski – 13,7%. 

Istotnym czynnikiem determinującym start zawodowy młodych ludzi jest 

poziom wykształcenia. Wśród bezrobotnych do 25 roku Ŝycia najwięcej było osób 

legitymujących się wykształceniem gimnazjalnym i poniŜej – 2883 osoby, co 

stanowiło 28,0% tej populacji bezrobotnych. Niewiele mniej było zarejestrowanej 

bezrobotnej młodzieŜy posiadającej wykształcenie policealne i średnie zawodowe – 

2818 osób (27,4%). Wśród bezrobotnych do 25 roku Ŝycia najmniej odnotowano 

osób posiadających wykształcenie wyŜsze – 403 osoby (3,9% tej populacji 

bezrobotnych). Obrazuje to poniŜszy wykres: 
 

Bezrobotni do 25 roku Ŝycia wg wykształcenia 
(stan na 30 czerwca 2007 r.)

średnie 
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poniŜej
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23,7%
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Wśród ludzi młodych do 25 roku Ŝycia wykształcenie niŜsze od średniego 

posiadało 5326 bezrobotnych, czyli 51,7% ogółu tej populacji. Niski poziom 

wykształcenia oraz brak doświadczenia zawodowego w znacznej mierze wpływają na 

wydłuŜenie się czasu pozostawania bez pracy. Wśród bezrobotnych do 25 roku Ŝycia 

odnotowano 2501 osób (24,3% ogółu tej populacji) pozostających powyŜej 12 

miesięcy bez pracy. Wśród nich przewaŜały osoby pozostające bez pracy od 12 do 

24 miesięcy – 1454 osoby, stanowiąc 14,1% ogółu młodzieŜy do 25 roku Ŝycia.  

W województwie lubuskim na koniec czerwca 2007 r. 42,9% zarejestrowanych 

bezrobotnych pozostawało bez pracy powyŜej 12 miesięcy. Relatywnie niski odsetek 

zarejestrowanych bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, pozostających bez pracy powyŜej 

12 miesięcy, świadczy o stosunkowo duŜej mobilności na rynku pracy ludzi młodych. 

Przedstawia to poniŜszy wykres: 
 

 

Trudności z podjęciem zatrudnienia mają przede wszystkim osoby młode bez 

doświadczenia zawodowego, które jeszcze nie pracowały. Tymczasem wśród 

bezrobotnych do 25 roku Ŝycia osoby bez staŜu pracy stanowiły 58,4% (6017 osób) 

ogółu tej populacji. 

W okresie sześciu miesięcy 2007 r. w powiatowych urzędach pracy 

zarejestrowano 14082 osoby do 25 roku Ŝycia (29,5% ogółu napływu bezrobotnych  

w województwie). Jednocześnie w tym samym okresie wyłączono z ewidencji 

5,0% 7,5% 10,0% 12,5% 15,0% 17,5% 20,0% 22,5% 25,0% 27,5%

do 1 miesiąca

od 1 do 3 miesięcy

od 3 do 6 miesięcy

od 6 do 12 miesięcy

od 12 do 24 miesięcy

powyŜej 24 miesięcy

Bezrobotni ogółem i bezrobotni do 25 roku Ŝycia wg czasu 
pozostawania bez pracy w czerwcu 2007 r. (w %).

młodzieŜ do 25 roku Ŝycia Bezrobotni ogółem
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bezrobotnych 16848 osób do 25 roku Ŝycia (27,0% ogółu odpływu bezrobotnych  

w województwie). Wśród wyłączeń dominowały: 

• podjęcie pracy – 6360 osób (37,7% ogółu wyrejestrowanej młodzieŜy) [nie 

subsydiowanej – 5619 osób, subsydiowanej – 741 osób], 

• nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy – 5353 osoby (31,8%), 

• rozpoczęcie staŜu – 2437 osób (14,5%), 

• dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 623 osoby (3,7%), 

• rozpoczęcie szkolenia – 561 osób (3,3%), 

• rozpoczęcie pracy społecznie uŜytecznej – 379 osób (2,2%), 

• rozpoczęcie przygotowania zawodowego w miejscu pracy – 168 osób (1,0%).  

W okresie styczeń – czerwiec 2007 r. w powiatowych urzędach pracy 

województwa lubuskiego, programy lub działania w ramach promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej rozpoczęło 4286 osób 

bezrobotnych do 25 roku Ŝycia, co stanowiło 24,8% ogółu bezrobotnych 

rozpoczynających programy aktywizujące. Największy udział bezrobotnych do 25 

roku Ŝycia, w stosunku do ogółu bezrobotnych, odnotowano wśród 

rozpoczynających: 

- staŜe – 92,6% to bezrobotni do 25 roku Ŝycia, 

- szkolenia – 32,0%, 

- pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia – 30,3%, 

- prace interwencyjne – 26,1%. 

 

5. Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesi ęcy od uko ńczenia nauki 

Na koniec czerwca 2007 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowanych 

było 1184 bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (w tym 

810 kobiet), stanowiąc 2,0% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. W odniesieniu do 

grudnia 2006 r. liczba osób bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki zmniejszyła się o 1785 osób, a w stosunku do końca I półrocza 

2006 r. była mniejsza o 656 osób. NajwyŜszy udział tej populacji bezrobotnych, 

znacznie przewyŜszający średnią dla województwa, odnotowano w powiatach: 

Sulęcin (4,0% ogółu bezrobotnych), miasto Gorzów Wielkopolski (2,6%), 

Międzyrzecz (2,5%). NajniŜszy udział tej kategorii bezrobotnych odnotowano  
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w powiatach: Świebodzin (1,6%), miasto Zielona Góra (1,6%), Krosno Odrzańskie 

(1,7%), śagań (1,7%).  

W okresie sześciu miesięcy 2007 r. w urzędach pracy województwa 

lubuskiego zarejestrowano 4900 osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki, o 1746 osób mniej niŜ w analogicznym okresie 2006 r. „Napływ” tej kategorii 

bezrobotnych w okresie pierwszych sześciu miesięcy 2006 i 2007 r. obrazuje 

poniŜszy wykres: 
 

 

6. Osoby bezrobotne wg grup zawodów i specjalno ści 

W końcu grudnia 2006 r. wśród zarejestrowanych bezrobotnych było 60190 

bezrobotnych posiadających zawód wyuczony, w tym było 1916 osób (3,2%)  

w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Populacja bezrobotnych nie 

posiadające Ŝadnych kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego 

doświadczenia zawodowego to 12626 osób, w tym 1916 (15,2%) to osoby w okresie 

do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

Struktura bezrobocia według kwalifikacji zawodowych w układzie grup 

wielkich wskazuje, Ŝe najliczniejszą kategorię stanowią: 

Napływ bezrobotnych do 12 miesi ęcy po uko ńczeniu nauki 
w I półroczu 2006 i 2007 r.
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- robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy - 27,8% ogółu bezrobotnych (20265 osób), 

- bez zawodu – 17,3% ogółu bezrobotnych (12626 osób), 

- pracownicy usług osobistych i sprzedawcy - 14,0% ogółu bezrobotnych (10200 

osób), 

- technicy i inny średni personel – 12,2% ogółu bezrobotnych (8877 osób), 

- pracownicy przy pracach prostych – 10,8% ogółu bezrobotnych (7865 osób). 

Spośród bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

najliczniejszą grupę stanowili bezrobotni: 

- bez zawodu – 35,5% ogółu bezrobotnych (1053 osoby), 

- technicy i inny średni personel – 22,8% ogółu bezrobotnych (676 osób), 

- specjaliści – 18,3% ogółu bezrobotnych (544 osoby), 

- pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 10,9% ogółu bezrobotnych (325 

osób), 

- robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 8,3% ogółu bezrobotnych (246 osób). 

Strukturę bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wg wielkich 

grup zawodów ukazuje poniŜszy wykres: 
 

 

Liczbę zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki, wg zawodów i specjalności (powyŜej 20 osób), przedstawia poniŜsza tabela: 

Bezrobotni do 12 miesi ęcy od dnia uko ńczenia nauki wg 
grup zawodów (stan na 31 grudnia 2006 r.)

Pracownicy usług 
osobistych i 
sprzedawcy

10,9%

Robotnicy 
przemysłowi i 
rzemieślnicy

8,3%

Pracownicy biurowi
2,3%

Technicy i inny 
średni personel

22,8%

Specjaliści 
18,3%

Pozostali
1,9%Bez zawodu

35,5%
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Liczba bezrobotnych, stan na 
31 grudnia 2006 r. 

Kod 
zawodu Nazwa zawodu 

ogółem 

Do 12 
miesięcy 
od dnia 

ukończenia 
nauki 

Udział % 
[4 : 3] 

1 2 3 4 5 
000000 Bez zawodu (po liceum ogólnokształcącym) 12626 1053 8,3% 
522107 Sprzedawca 6583 173 2,6% 
341501 Handlowiec 384 90 23,4 
341902 Asystent ekonomiczny 1321 85 6,4 
311502 Technik mechanik 911 68 7,5 
241102 Ekonomista 644 61 9,5 
321402 Technik Ŝywienia i gospod. domowego 336 61 18,2 
723105 Mechanik samochodów osobowych 1219 57 4,7 
512202 Kucharz małej gastronomii 165 44 26,7 
241912 Specjalista ds. marketingu i handlu 224 43 19,2 
247901 Specjalista administracji publicznej 169 43 25,4 
312102 Technik informatyk 202 43 21,3 
512201 Kucharz 1616 38 2,4 
343101 Pracownik administracyjny 406 36 8,9 
514102 Fryzjer 446 34 7,6 

241915 Specjalista ds. organizacji i usług 
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 99 33 33,3 

419101 Pracownik biurowy 1200 33 2,8 
244104 Pedagog 114 29 25,4 
346104 Pracownik socjalny 127 26 20,5 
311204 Technik budownictwa 487 25 5,1 
741201 Cukiernik 445 23 5,2 
741203 Piekarz 647 23 3,6 

 

Wśród osób bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, 

dominowały osoby posiadające zawody: sprzedawca, handlowiec, asystent 

ekonomiczny, technik mechanik, ekonomista, technik Ŝywienia i gospod. domowego, 

mechanik samochodów osobowych, kucharz małej gastronomii. 

Największym udziałem bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki (w wyŜej wymienionych zawodach), w ogólnej liczbie bezrobotnych, wyróŜniały 

się zawody: specjalista ds. organizacji i usług gastronomicznych, hotelarskich  

i turystycznych (33,3%), kucharz małej gastronomii (26,7%), specjalista administracji 

publicznej (25,4%), pedagog (25,4%), handlowiec (23,4%), technik informatyk 

(21,3%), pracownik socjalny (20,5%).  

Od stycznia do grudnia 2006 r. w powiatowych urzędach pracy województwa 

lubuskiego zarejestrowało się 113031 bezrobotnych, wśród których było 13386 osób 
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(11,8%) w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły. Jednym z głównych 

powodów trudności młodych ludzi w znalezieniu pracy jest brak umiejętności 

poruszania się na rynku pracy. Absolwenci często nie posiadają wiedzy dotyczącej 

sposobów poszukiwania pracy, przebiegu procesów rekrutacyjnych, brak im takŜe 

umiejętności umiejętnego reprezentowania się u pracodawcy. Z drugiej strony powoli 

przynoszą efekty pozytywne zmiany zachodzące w szkolnictwie na poziomie 

zasadniczym zawodowym, czego przykładem jest niewielki odsetek rejestrujących 

się, w okresie 2006 roku, osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki  

w niektórych zawodów generujących dotychczas duŜą liczbę osób bezrobotnych  

w zawodach: ślusarz, krawiec, kucharz czy sprzedawca.  

Wśród rejestrujących się w 2006 r. w poszczególnych zawodach  

i specjalnościach bezrobotnych, do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, dominują 

osoby posiadające zawód: asystent ekonomiczny, sprzedawca, handlowiec, technik 

mechanik, ekonomista, specjalista administracji publicznej, technik Ŝywienia  

i gospod. domowego, specjalista ds. marketingu i handlu, mechanik samochodów 

osobowych, pedagog, specjalista ds. organizacji i usług gastronomicznych, 

hotelarskich i turystycznych, technik informatyk. Zwraca uwagę fakt, iŜ większość 

rejestracji absolwentów dotyczyła zawodów skupionych w 2 i 3 wielkiej grupie 

zawodowej (Specjaliści, Technicy i inny średni personel). Zjawisko to jest korzystne, 

o ile dotyczy kierunków edukacji poszukiwanych na rynku – tymczasem najwięcej 

bezrobotnych absolwentów rejestruje się w zawodach charakteryzujących się juŜ 

duŜym poziomem bezrobocia i duŜą skalą napływu do bezrobocia. Mamy tutaj do 

czynienia z sytuacją w pewnym sensie patową, gdyŜ w tych kierunkach szkoły 

średnie i wyŜsze uczelnie dalej kształcą liczne grupy absolwentów. Ukazuje to 

poniŜsza tabela. 

Napływ bezrobotnych wg zawodów i specjalności, do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki, w 2006 r. (powyŜej 50 osób): 

Napływ bezrobotnych w 2006 r. 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 
ogółem 

Do 12 
miesięcy 
od dnia 
ukończenia 
nauki 

Udział % 
[4 : 3] 

1 2 3 4 5 
000000 Bez zawodu 22004 11846 53,8% 
341902 Asystent ekonomiczny 2198 486 22,1% 
522107 Sprzedawca 8135 437 5,4% 
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341501 Handlowiec 883 344 39,0% 
311502 Technik mechanik 1819 338 18,6% 
241102 Ekonomista 1163 320 27,5% 
247901 Specjalista administracji publicznej 613 309 50,4% 
321402 Technik Ŝywienia i gospod. domowego 694 260 37,5% 
241912 Specjalista ds. marketingu i handlu 520 215 41,3% 
723105 Mechanik samochodów osobowych 2223 204 9,2% 
244104 Pedagog 342 185 54,1% 

241915 Specjalista ds. organizacji i usług 
gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych 267 165 61,8% 

312102 Technik informatyk 463 151 32,6% 
311401 Technik elektronik 440 140 31,8% 
343101 Pracownik administracyjny 668 136 20,4% 

241990 Pozostali specjaliści ds. ekonomicznych 
i zarządzania 

318 133 41,8% 

512202 Kucharz małej gastronomii 277 132 47,7% 
346104 Pracownik socjalny 283 131 46,3% 
311204 Technik budownictwa 876 122 13,9% 
741203 Piekarz 1398 115 8,2% 
419101 Pracownik biurowy 1379 104 7,5% 
514102 Fryzjer 701 96 13,7% 
311302 Technik elektryk 469 95 20,3% 
512201 Kucharz 2154 87 4,0% 
213903 Specjalista zastosowań informatyki 148 84 56,8% 
321208 Technik rolnik 877 77 8,8% 
244204 Politolog 128 69 53,9% 
222108 Specjalista ochrony środowiska 86 62 72,1% 
241204 Specjalista ds. finansów 149 58 38,9% 
241205 Specjalista ds. rachunkowości 104 57 54,8% 
322404 Terapeuta zajęciowy 148 57 38,5% 
722204 Ślusarz 2446 57 2,3% 
743304 Krawiec 1775 55 3,1% 
741201 Cukiernik 630 55 8,7% 

 

Osoby bezrobotne do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki dominowały  

w zawodach: specjalista ochrony środowiska (72,1% ogółu bezrobotnych 

rejestrujących się w tym zawodzie), specjalista ds. organizacji i usług 

gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (61,8%), specjalista zastosowań 

informatyki (56,8%), specjalista ds. rachunkowości (54,8%), pedagog (54,1%), 

politolog (53,9%), specjalista administracji publicznej (50,4%), kucharz małej 

gastronomii (47,7%), pracownik socjalny (46,3%), pozostali specjaliści ds. 

ekonomicznych i zarządzania (41,8%), specjalista ds. marketingu i handlu (41,3%). 

Jednak trzeba przyznać, iŜ w niektórych z wymienionych powyŜej zawodach z grupy 
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II (Specjaliści), zarejestrowani bezrobotni absolwenci wyŜszych uczelni szybko 

znajdowali pracę opuszczając tym samym rejestry osób bezrobotnych. 

 

Podsumowanie 

• Bezrobocie wśród młodzieŜy województwa lubuskiego systematycznie  

zmniejsza się. O ile w połowie 2003 r. praktycznie co czwarty zarejestrowany 

bezrobotny był w wieku 18 – 24 lat, to w połowie 2007 r. 17,7% zarejestrowanych 

bezrobotnych to była młodzieŜ w tym przedziale wiekowym.  

• Odsetek bezrobotnych powyŜej 12 miesięcy bez pracy rośnie wraz z wiekiem, 

najniŜszy jest wśród osób w wieku 18-24 lat i na przestrzeni ostatnich kilku lat 

znacznie spadł. Wśród młodzieŜy odsetek bezrobotnych, powyŜej 12 miesięcy 

bez pracy, w czerwcu 2004 r wynosił 32,4% a w czerwcu 2007 r. – 24,3%. 

• Niepokojąco wysoki, wśród zarejestrowanej bezrobotnej młodzieŜy, jest odsetek 

osób nie posiadających Ŝadnych kwalifikacji zawodowych – 37,3% na koniec 

czerwca 2007 r. (wśród bezrobotnych ogółem - 31,4%). 

• Dla młodych ludzi sytuacja na rynku pracy nadal jest trudna. Podjęcia pracy  

w pierwszej połowie 2007 r. stanowią 37,7% ogólnego odpływu, podczas gdy dla 

całej populacji bezrobotnych odsetek podejmujących pracę jest wyŜszy – 39,5%. 

DuŜy odsetek młodzieŜy – 31,8%, traci status bezrobotnego z powodu nie 

potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy (wśród bezrobotnych ogółem – 

27,3%). Trzecia pod względem liczebności przyczyna wyłączenia ludzi młodych  

z ewidencji bezrobotnych to rozpoczęcie staŜu lub szkolenia – 17,8% (wśród 

bezrobotnych ogółem – 7,0%). 

• Wśród zarejestrowanych bezrobotnych do 12 miesięcy od ukończenia nauki 

dominowały osoby posiadające zawody: sprzedawca, handlowiec, asystent 

ekonomiczny, technik mechanik, ekonomista. W I półroczu 2007 r. rejestrujący się 

w urzędach pracy absolwenci dominowali równieŜ w powyŜszych zawodach.  

• MłodzieŜ jest grupą szczególnie zagroŜoną bezrobociem, gdyŜ często przegrywa 

na rynku pracy konkurencję z pracownikami posiadającymi doświadczenie 

zawodowe. Dlatego jednym z głównych zadań urzędów pracy jest ułatwienie 

bezrobotnej młodzieŜy wejście na rynek pracy poprzez pomoc w nabywaniu 

praktycznych umiejętności i zdobywanie kwalifikacji oraz doświadczenia 

zawodowego odpowiadającego potrzebom lokalnego rynku pracy.  


