OFERTY PRACY ORAZ BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW W WOJEWODZTWIE LUBUSKIM

Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy w istotny sposéb odzwierciedla przeobrazenia spoteczno-
gospodarcze dokonujace sie w Polsce
w okresie transformacji ustrojowej panstwa.

Gtéwnymi czynnikami, ktére determinujg bezrobocie jest kondycja gospodarcza kraju (regionu) oraz kwestia nie dostosowania
rozmiarow struktury ksztatcenia kadr kwalifikowanych do potrzeb gospodarki narodowej, tj. trwajaca od lat dysproporcja miedzy
edukacjg a praca w ujeciu globalnym.

Zachodzace zmiany na rynku pracy stawiajg przed szkolnictwem wymagania znacznie wigkszego dostosowania ksztatcenia mtodziezy
do potrzeb zgtaszanych przez pracodawce. Problem ten staje sie istotny w aspekcie dochodzenia do wieku zdolnosci do pracy licznych
rocznikéw mitodziezy urodzonych w okresie wyzu demograficznego.

w celu dostarczenia pomocnej informaciji dla samorzadoéw, ktore wspotuczestniczg
w tworzeniu docelowej sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego, przeprowadzono
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Zielonej Gérze analize dotyczaca struktury zawodowej oséb bezrobotnych oraz ofert pracy.

Na tej podstawie obliczono wskazniki ktére procentowo okreslajg szanse otrzymania oferty pracy w powiatowych urzedach pracy i w
calym wojewddztwie lubuskim dla poszczegodlnych grup zawodowych, przy zastrzezeniu ze jest to tylko wskazéwka dla prac
prognostycznych, a parametr ten na pewno nie jest doskonaly. Analiza zawodéw dokonana jest na poziomie 4 cyfrowych kodéw
zawodowych i obejmuje oferty pracy zgtoszone do urzeddw pracy w ciggu | potrocza 2003 r.

Opracowanie skfada sie z trzech gtownych czesci, ktdre dotycza struktury zawodowej oséb bezrobotnych, struktury zawodowej
wptywajgcych do urzedu ofert pracy
i korelacji miedzy okreslonymi kategoriami bezrobotnymi a ofertami pracy w danym zawodzie

Do opracowania jest dotgczony wydruk przedstawiajacy ilos¢ bezrobotnych, iloS¢ ofert pracy oraz wskaznik szansy uzyskania oferty
pracy w powiatowym urzedzie pracy
i wojewddztwie dla poszczegolnych grup zawoddw

Analize opracowano na podstawie sprawozdawczosci o rynku pracy (zatacznik nr 3 do sprawozdania MP i PS —01) wprowadzonej przez
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 1998 r. Dz. U. Nr 160, poz. 1075.

I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Wedtug stanu na koniec czerwca 2003 r. w urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego zarejestrowanych zostato 107774 bezrobotnych.
Lokuje to nasz region na czternastym miejscu w kraju pod wzgledem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Pod wzgledem wysokosci
stopy bezrobocia (25,7%) zajmujemy trzecie miejsce

w kraju po warminsko-mazurskim i zachodniopomorskim (dla catej Polski wskaznik ten wyniost 17,8%).

Na wsi zamieszkuje obecnie 42456 bezrobotnych, co stanowi 39,4% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie.

Absolwenci stanowili w koncu czerwca 2003 r. 2,1% og6tu bezrobotnych (2300 os6b). W odniesieniu do analogicznego okresu
ubiegtego roku liczba bezrobotnych absolwentéw w naszym wojewodztwie zwigkszyta sie o 132  osoby
(0 6,1%) a ich udziat w bezrobotnych ogétem pozostat na tym samym poziomie.

Liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotne wyniosta w potowie 2003 r. 2060 oséb, co stanowito 1,9% ogétu
bezrobotnych.

Uprawnionych do pobierania zasitku w koncu czerwca 2003 r. byto 21896 os6b, co stanowito 20,3% ogétu bezrobotnych. W odniesieniu
do analogicznego okresu ubiegtego roku liczba ta zmniejszyta sie o 962 osoby (0o 4,2%), a ich udziat
w bezrobotnych ogdétem zmniejszeniu o 1,4 punktu procentowego.

Osoby, ktére zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy — 5263, stanowity w koncu czerwca 2003 r. 4,9% ogotu
bezrobotnych. W odniesieniu do analogicznego okresu ubiegtego roku ich liczba zwiekszyta sie o 150 oséb, a ich udziat w bezrobotnych
ogoétem pozostat na tym samym poziomie.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy wykazuje, ze w dalszym ciggu najliczniejsze sg grupy osob, ktore
na podjecie zatrudnienia oczekuja powyzej 24 miesiecy (28,7% ogoétu) oraz od 12 do 24 miesiecy (21,1%). Tak wiec osoby dtugotrwale
bezrobotne (czyli takie, ktére bez pracy pozostajg dtuzej niz 12 miesiecy) stanowig w wojewddztwie lubuskim na koniec czerwca 2003 r.
prawie 50% og6tu bezrobotnych (53744 osoby).

W pierwszej potowie 2003 r. do urzedéw pracy w wojewddztwie lubuskim zgtoszono 16405 ofert zatrudnienia, tj. 0 2644 oferty wiecej niz
w analogicznym okresie ubiegtego roku (o0 19,2%). Pracy niesubsydiowanej dotyczyto 9217 ofert, co stanowito 56,2% ogétu ofert. W
pierwszej potowie 2002 r. byto to odpowiednio 10814 i 78,6%.

Il.ZAWODY BEZROBOTNYCH



Statystyka bezrobotnych wedtug zawodéw i specjalnosci stanowi integralng cze$¢ sprawozdawczosci o rynku pracy. W koncu czerwca
2003 r. wsrod zarejestrowanych bezrobotnych 89868 posiadato zawdd (specjalnos¢). Nalezy nadmieni¢ ze mimo ogdlnej tendenciji
wzrostu bezrobocia w kraju, populacja 0s6b

z zawodem zmniejszyta sie o 465 os6b w odniesieniu do analogicznego okresu 2002 r., tj. spadek o 0,5%.

Natomiast populacja bezrobotnych nie posiadajacych zawodu tzw. grupa bez zawodu zwiekszyta sie z 14980 na koniec czerwca 2002 r.
do 17906 na koniec czerwca 2003 r., czyli 0 2926 osob. Bezrobotni bez zawodu stanowiag 16,6 ogoétu gdy rok wczesniej stanowili 14,2%
zarejestrowanych bezrobotnych. Mozemy wigc zaobserwowaé takg zaleznosé, ze gdy zmniejszyta sie liczba bezrobotnych
posiadajacych okreslony zawdd, to z kolei znaczgco wzrosta liczba osob bezrobotnych ktérzy tego zawodu nie posiadajg. Takie
nietypowe zjawisko bylo spowodowane wprowadzong w czerwcu nowa klasyfikacja kodéw i  wynikato

z potrzeby uzyskania wiekszej spojnosci tej klasyfikacji ze standardami miedzynarodowymi. Na skutek wprowadzonej zmiany
nazewnictwa znaczna czes$¢ bezrobotnych z kodem zawodowym, ktéry nie wystepuje w obecnej klasyfikacji zostata automatycznie
przekwalifikowana przez system komputerowy pod kodem osoéb bez zawodu.

Zgodnie z Klasyfikacjg Zawodow i Specjalnosci w statystyce bezrobotnych wydzielono 11 najbardziej znaczacych grup zawodowych
tzw. grup wielkich wedtug kodu dwucyfrowego. Wprowadzona zostata dodatkowo 11 grupa wielka, ktéra nie istniata na koniec 2002 r. a
obejmujagca zawody funkcjonujgce w sitach zbrojnych. W zwigzku z faktem ze w tej nowo wprowadzonej wielkiej grupie,
zarejestrowanych jest zaledwie paru bezrobotnych, nie ma ona istotnego wptywu na przeprowadzong analize poréwnawczg w ponizszej
tabeli.

Bezrobotni zarejestrowani

Grupy Zawoddéw Wazrost
/spadek
30.VI 2002 30.VI 2003
r. r.

Ogoétem 105313 107774 2461
z tego
Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy 316 366 50
i kierownicy
Specijalisci 3092 3286 194
Technicy i inny $redni personel 9375 9841 466
Pracownicy biurowi 6839 6495 -344
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 14708 15426 718
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4042 3749 -293
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 34579 35028 449
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 5873 4897 -976
Pracownicy przy pracach prostych 11509 10772 =737

Sity zbrojne 8



Bez zawodu 14980 17906 2926

Analiza danych zawartych w tabeli pozwala stwierdzi¢, ze odnotowany wzrost poziomu bezrobocia wystapit w 6 wielkich grupach
zawodowych, gdy
w pozostatych 4 zanotowano spadek.

BEZROBOTNIW WIELKICH GRUPACH ZAWODOWYCH W
KONCU CZERWCA 2003 R.
Sity zhrajne
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Grupy te zostaly réwniez zilustrowane na ponizszym wykresie.

Dalsza analiza powyzszych danych pozwala stwierdzi¢, ze w dalszym ciagu najliczniejsza jest siddma grupa - robotnicy przemystowi i
rzemiesinicy.

Niewatpliwie struktura bezrobotnych wedtug zawodéw odzwierciedla przemiany gospodarcze jakie dokonujg sie¢ w naszym kraju. Liczne
zwolnienia grupowe jakie miaty miejsce na poczatku lat dziewiec¢dziesiatych pracownikow

z upadajacych lub przeksztatcajacych sie przedsiebiorstw oraz likwidacja wielu zakladéw rzemiesiniczych pod koniec tej dekady, a
takze przyspieszenie procesow prywatyzacyjnych spowodowata, ze wtasnie ta wielka grupa robotnikow przemystowych i rzemiesinikow
jest obecnie najliczniej reprezentowana.

W koncu czerwca 2002 r. do tej grupy zaliczano 34579 osdb, a rok pozniej juz 35028 osob. Bezrobotni wchodzacy w sktad tej grupy
zawodowej stanowili 32,5% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych. W Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci omawiana grupa dzieli sie na
4 podgrupy

gornicy i robotnicy budowlani — bezrobotnych poszukujacych pracy w tym zawodzie byto 8209 oséb
robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — do tej grupy zaliczono 12280 oséb

robotnicy zawodow precyzyjnych — zarejestrowanych byto tylko 1473 osoéb — jest to podgrupa najmniej liczna
pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — jest to najwieksza podgrupa liczaca 13066 oséb
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Tak wiec na rynku pracy i to nie tylko lubuskim szczegodlne trudnosci ze znalezieniem pracy majg robotnicy w podgrupie: pozostali
robotnicy przemystowi

i rzemie$lnicy, a wsréd nich najwieksza liczba os6b zarejestrowanych wediug kodu czterocyfrowego jest w zawodach: krawcy,
kapelusznicy i pokrewni (3231 osob), stolarze i pokrewni (2199 oséb), szwaczki, hafciarki i pokrewni (2175 oséb), piekarze-cukiernicy
(1627 osdb) Nalezy dodaé ze rok wczesniej najliczniej reprezentowani byli bezrobotni w innej podgrupie - robotnicy obrébki metali i
mechanicy maszyn

i urzadzen, a wiec podgrupa o raczej waskiej specjalizacji.

Na drugim miejscu pod wzgledem liczebnosci uplasowata si¢ pigta wielka grupa: pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. W konicu
czerwca 2003 r. w jej sktad weszlo 15426 os6b. Odnotowano najwiekszy wzrost w tej grupie w liczbach bezwzglednych o 718 oséb w
poréwnaniu do stanu sprzed roku (poza oczywiscie grupg bez zawodu).

Wedtug Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci grupa ta dzieli sie na dwie duze podgrupy:

1. modelki, sprzedawcy i demonstratorzy — zaliczono tutaj 9725 oséb
2. pracownicy ustug osobistych i ochrony — grupa ta liczyta 5701 os6b (niewatpliwie najbardziej reprezentatywny jezeli
chodzi o tg podgrupe jest zawdd kucharzy — 3220 zarejestrowanych osob)

Niepokojacym zjawiskiem moze by¢ wzrost liczby bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie wyzsze i Srednie techniczne. Grupa 2 —
specjalisci,

a wiec bezrobotni o wysokich kwalifikacjach zawodowych - do niedawna stanowili niezbyt liczng populacje. W koncu czerwca 2003 r.
zarejestrowanych  bylo 3286 specjalistbw. W ciaggu roku stan liczebny tej grupy wzrést o 194 osoby.
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W koncu czerwca 2003 r. w tej grupie zawodowej najwiecej byto: ekonomistéw (613 osob), specjalistdbw ds. ekonomicznych i
zarzadzania (428 osob), nauczycieli gimnazjéw i szkoét ponadgimnazjalnych (367 oséb). Ze wzgledu na zachodzace procesy spoteczne
w naszym kraju na szczegdlng uwage zastugujg dwie kategorie bezrobotnych zaliczanych do grupy specjalistow tj.

* grupa bezrobotnych nauczycieli
* grupa specjalistéw ochrony zdrowia

Pierwsza z wymienionych grup — nauczyciele zajmuje jedno z pierwszych miejsc pod wzgledem wielkosci w grupie specjalistow. W
koncu czerwca w urzedach pracy byto zarejestrowanych 827 bezrobotnych nauczycieli roznych poziomdéw nauczania i specjalistow
metod nauczania. Stanowili oni jedng czwartg ogétu wszystkich specjalistow.

Wsrod bezrobotnych nauczycieli dominujg kobiety 623 osoby czyli 75,3 %

z ogotu bezrobotnych nauczycieli. Najtrudniejsza, sytuacje na rynku pracy

z podjeciem zatrudnienia majg nauczyciele o specjalnosci nizej wymienionej i mozna na podstawie danych statystycznych z
poprzednich lat doj$¢ do wniosku ze sytuacja ta pozostaje bez zmian.

Nauczyciel przedszkola 164
Nauczyciel nauczania poczatkowego 127
Pedagog szkolny 96
Nauczyciele wychowania fizycznego 73
Nauczania jezyka obcego 58
Nauczyciel jezyka polskiego 48
Nauczyciel jezyka historii 45
Nauczyciel matematyki 27
Nauczyciel religii 21

Najmniej liczng kategorie bezrobotnych stanowig: nauczyciele akademiccy, przedmiotéw zawodowych tj. pedagogicznych, medycznych,
rolniczych i lesnych.

W tej grupie zarejestrowano tylko po jednym bezrobotnym. Natomiast na koniec czerwca br. nie bylo w ewidencji bezrobotnych
zarejestrowanych oséb w zawodzie: nauczyciel psycholog, nauczyciel informatyki, przyrody, techniki i wychowania fizycznego w szkole
podstawowej.

Jezeli chodzi o specjalistéw ochrony zdrowia — to bezrobotnych zarejestrowanych w tych zawodach byto 88. Na uwage zastuguje fakt
ze

w omawiane;j grupie znajduje sie niewielu bezrobotnych lekarzy, byto ich tylko

7 0s6b, a gtéwnie osoby zarejestrowane, to specjalisci ochrony zdrowia (70 0sob).

Tak ze wsrod lekarzy, dentystéw, weterynarzy i farmaceutéw bezrobocie mozna uznaé za marginalne.

Nastepna duza grupa obejmujaca zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci do wykonywania prac technicznych i podobnych, gdzie
jest widoczny wzrost bezrobocia to 3 grupa: technicy i inny $redni personel. W tej grupie na koniec czerwca br. byto zarejestrowanych
9841 osob, gdy rok wczesniej 9375 osob. Dzieli sie ona na cztery podgrupy:

1. Najwieksza grupa - $redni personel techniczny zarejestrowanych byto 5229 bezrobotnych oséb gtéwnie to technicy
mechanicy (1573 osob) i technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni (1167 oséb)

2. Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 2465 osoéb zarejestrowanych, najbardziej liczne zawody
reprezentowane to technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni (1292 osoby).

3. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy - najbardziej marginalna podgrupa liczaca tylko 58 oséb

4. Pracownicy pozostatych specjalnosci stanowili 2089 oséb. W tej grupie powyzej 330 os6b usytuowaty sie takie zawody jak:
pracownicy administracyjni, sekretarz i pokrewni oraz ksiegowi, pracownicy ds. finansowych i handlowych

Na rynku pracy trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia majg przede wszystkim osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych. Bezrobotni
zaliczani do



9 wielkiej grupy - pracownicy przy pracach prostych zajmujg trzecie miejsce pod wzgledem liczebnosci bezrobotnych. Pod koniec
czerwca br. byly zarejestrowane 10772 takie osoby i w odniesieniu do stanu z konca czerwca 2002 r. liczebnos¢ tej kategorii

bezrobotnych spadta o 737 osoby.

W tej grupie wydzielone zostaty nastepujace kategorie bezrobotnych:

1. najwieksza grupa - pracownicy przy pracach prostych w handlu

i ustugach — w koncu grudnia grupa ta liczyta 4989 oséb (w tej podgrupie najbardziej reprezentatywny zawodd
wedtug kodu czterocyfrowego - to pomoce, sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 2440 oso6b oraz gospodarze

budynku —1253 osoby

2. druga pod wzgledem wielko$ci grupa to robotnicy pomocniczy

w gornictwie, przemysle, budownictwie - w koncu omawianego okresu grupa ta liczyta 4437 osoby
3. najmniejsza robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni jest to najmniej liczna grupa sposrod trzech
wymienionych poniewaz objeta tylko — 1346 oséb

W rankingu pierwszych dwudziestu pieciu zawoddéw wedtug liczby zarejestrowanych bezrobotnych uplasowaty sie nastepujace zawody i

specjalnosci wedtug kodu 6 cyfrowego :

Zawody i specjalnosci

Razem w 25 zawodach, w ktorych byto najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych

z tego:

1. Sprzedawca

2. Krawiec

3. Kucharz

4. Murarz

5. Pianista produkcji

6. Slusarz

7. Robotnik pomochniczy w przemysle
przetworczym

8. Mechanik samochodéw osobowych

9. Szwaczka

10. Stolarz meblowy

11.  Technik prac biurowych

12. Technik mechanik

Bezrobotni

Stan na koniec
30.06.2003 r.

47419
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13. Robotnik gospodarczy 1217 460

14. Pomocniczy robotnik placowy 1216 498
15. Sprzataczka 1203 294
16. Piekarz 1006 535
17. Robotnik budowlany 956 399
18. Technik rolnik 933 438
19.  Tokarz 816 399
20. Technik budownictwa 800 414
21.  Obuwnik przemystowy 798 176
22. Malarz budowlany 741 287
23. Mechanik —operator pojazdéw i maszyn 71 384
24.  Stolarz budowlany 704 333
25. Magazynier 684 287

Nalezy zaznaczy¢ ze bezrobotni posiadajacy zawody wymienione w tablicy na koniec czerwca 2003 r. stanowili okoto 44 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W rankingu zawodow i specjalnosci bezrobotnych, niezmiennie pierwsze miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmujg sprzedawcy. W
odniesieniu do stanu

z konca czerwca 2002 r. populacja ta wzrosta o 198 oséb. W sumie bez pracy pozostaje w tych zawodach 9687 oséb i to przede
wszystkim kobiet, ktére stanowig zdecydowang wigkszos$¢ 8358 osdb tj. okoto 86%. Ten zawdd szczegdlnie generuje bezrobocie wsrod
ptci zenskiej, tym bardziej ze prawie 50% z tej subgrupy pozostaje bez pracy powyzej 12 miesiecy. Nalezy podkresli¢, ze omawiana
grupa, sprzedawcy zajmowata rowniez kluczowg pozycje w poprzednich latach.

W | potowie 2003 r. zarejestrowato sie 3904 poszukujgcych prace w tym zawodzie, tj. stanowili oni 8,3% ogdétu nowo zarejestrowanych
bezrobotnych. Dla poréwnania dla tej grupy pracodawcy zglosili 1271 ofert pracy, co oznacza ze na

1 oferte pracy dla sprzedawcow zgtoszong w | pétroczu tego roku przypadato okoto

3 nowo zarejestrowanych bezrobotnych.

Natomiast pierwsze miejsce wsrod zawoddw nierobotniczych zajat zawdd planista produkcji, ktéry w rankingu uplasowat sie na piatej
pozycji. W koncu czerwca 2003 r. byto zarejestrowanych 2578 planistow produkcyjnych. Jednoczesnie warto podkreslic¢ ze w | pétroczu
zarejestrowato sie¢ 900 bezrobotnych w wyzej wymienionym zawodzie. Stanowili oni 2% nowo zarejestrowanych bezrobotnych.
W urzedach pracy oczekiwato na nich tylko 10 ofert pracy, czyli na 1 oferte pracy zgtoszong | poétroczu przypadato 90 nowo
zarejestrowanych bezrobotnych. Osobnego omoéwienia wymaga zawdd technik prac biurowych, ktéry zajgt 11 pozycje na liscie
rankingowej. W tym zawodzie bylo zarejestrowanych na koniec omawianego okresu 1581 oséb, a natomiast naptyw nowych
bezrobotnych wynosit 637 osoéb. Ofert pracy w | pétroczu w tym zawodzie wptyneto az 904, czyli na 1 nowego bezrobotnego przypadaty
$rednio 1- 2 oferty pracy. Tak ze mimo wysokiej 11 pozycji na ktérej uplasowat sie ten zawdd w rankingu, mozna powiedzie¢ ze
sytuacja w stosunku do bezrobotnych posiadajacych inne zawody jest w miare korzystna.

Warto podkresli¢ ze w omawianym rankingu zawodow bezrobotnych, pierwszy zawdd z grupy specjalistéw posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze znajduje sie na 29 pozycji. Sg to ekonomisci. W koncu czerwca 2003 r. zarejestrowanych byto 613 bezrobotnych, a “naptyw” w
tym zawodzie wynidst 459 oséb (1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych). W urzgdach pracy oczekiwata na nich niewielka ilo$¢ ofert



pracy bo tylko 18, a wiec na jedng oferte pracy przypadato 25 — 26 nowo zarejestrowanych w tym zawodzie.

Na czele rankingu zawododw i specjalnosci bezrobotnych w koncu czerwca 2003 r. podobnie jak w latach poprzednich znalazty sie
osoby posiadajace niskie kwalifikacje zawodowe. Najliczniej byli reprezentowani, tak w naptywie jak i w stanie na koniec czerwca 2003
r. murarze, slusarze, robotnicy pomocniczy w przemysle przetwérczym, krawcy i kucharze.

Taka hierarchia nie ulega zmianie od lat, co w dalszym ciagu Swiadczy

o] niedostosowaniu sytemu ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Tym samym powoduje to powstawanie zawodéw , na ktére nie istnieje tak duze zapotrzebowanie ze strony pracodawcow. Natomiast
szczupto$¢ zgtaszanych ofert pracy do urzedéw nie pokrywa zapotrzebowania wynikajacego z duzego naptywu do bezrobocia.

Zawody, w ktorych poszukuja pracy bezrobotne kobiety

Z ogdlnej liczby bezrobotnych kobiet 54954 na koniec czerwca 2003 r. 45063 tj. 82% posiadato okreslone kwalifikacje do wykonywania
zawodu.

Do najbardziej sfeminizowanych zawodéw nalezy zaliczy¢ takie jak sprzedawcy — 8358 zarejestrowanych kobiet na koniec czerwca
2003 r. Réwniez liczng grupg zawodowag stanowig krawcy, kucharze, szwaczki. Struktura zawodowa gdzie wigkszos$¢ stanowig kobiety
nie zmienia sie.

Ranking pierwszych pietnastu zawodow wsrod kobiet przedstawia ponizsza tabela :

Bezrobotne kobiety “N aplyw”
Zawody i specjalnosci Stan na bezrobotnych
kobiet w |
30. 06.2003 . poétroczu 2003 r.
Razem w 15 zawodach, w ktérych byto 25973 9050
najwiecej zarejestrowanych kobiet
z tego:
1. Sprzedawca 8358 3123
2. Krawiec 2992 851
3. Kucharz 2341 639
4. Szwaczka 2032 722
5. Pianista produkcyjny 1901 706
6. Robotnik pomocniczy w przemysle 1514 457
przetwoérczym
7. Technik prac biurowych 1437 545
8. Sprzataczka 1186 283
9. Pomocniczy robotnik placowy 989 399
10. Obuwnik przemystowy 684 176

1. Fryzjer 553 251



12. Technik rolnik 540 216

13. Ekonomista 497 357
14. Kelner 480 187
15. Robotnik gospodarczy 469 138

Zasadnicza roznica, ktéra daje sie zauwazyé poréwnujac ranking bezrobotnych ogétem i bezrobotnych kobiet to taka, ze w pierwszych
dziesieciu pozycjach gdzie jest najwigcej bezrobotnych kobiet, wigcej jest zawoddw z wyzszym wyksztatceniem niz na podobnej liscie
dotyczacej ogétem bezrobotnych. Przyktadowo pierwszy zawdéd z grupy specjalistow posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze - ekonomista
na liscie rankingowej kobiet, znajduje sie na 13 pozycji, gdy wsréd bezrobotnych ogétem znajduje sie dopiero na 29 pozyciji.

Zawody w ktérych poszukuja pracy dtugotrwale bezrobotni

Ws$rod osob bezrobotnych poprzednio pracujacych a pozostajacych bez zatrudnienia powyzej 12 miesiecy zarejestrowanych byto 44411
bezrobotnych. Z tego okreslonym zawodem dysponowato 39292 osoby  {j. 88,5% tej populacji,

a dtugotrwale bezrobotnych bez zawodu byto 5118 oséb tj.11,5 %. Wsérod oséb oczekujgcych na pracg powyzej 12 miesigcy najwiecej
bezrobotnych byto

w zawodzie sprzedawca, robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym, kucharz, murarz.

Jak widzimy ws$rdéd dtugotrwale bezrobotnych oprécz zawodoéw ktére wystepujg na czele listy rankingowej, dotyczacej ogdinej liczby
bezrobotnych, uplasowaty sie tez zawody ktére wczesniej tam nie wystepowaty. Dotyczy to zawodow gtéwnie w grupie pomocnikéw
przy pracach prostych, a wiec zawody: sprzataczki, robotnika gospodarczego i pomocniczego robotnika polowego, ktére moga wigzac
sie z ryzykiem dtugiego pozostawania na bezrobociu.

Struktura zawodow diugotrwale bezrobotnych bez pracy nie zmienia sie.
W rankingu zawodéw bezrobotnych diugotrwale bezrobotnych pozostajacych na bezrobociu powyzej 12 miesiecy na pierwszych
pietnastu miejscach uplasowaty sie nastepujace zawody:

Zawody i specjalnosci Dtugotrwale bezrobotni

Stan na 30.06.2003 r.

Razem w 15 zawodach, w ktérych byto najwiecej 17887
zarejestrowanych dtugotrwale bezrobotnych

z tego:

1. Sprzedawca 4702
2. Robotnik pomocniczy w przemysle 1404

przetworczym

3. Kucharz 1364
4. Murarz 1355
5. Krawiec 1330
6. Pianista produkcyjny 1145

7. Szwaczka 1086



8. Slusarz 1049

9. Sprzataczka 750
10. Technik prac biurowych 713
11. Mechanik samochodéw osobowych 703
12. Robotnik gospodarczy 630
13. Stolarz meblowy 620
14. Obuwnik przemystowy 543
15. Pomocniczy robotnik polowy 493

Zawody w ktorych poszukuja pracy bezrobotni absolwenci

W koncu czerwca 2003 r. w ewidencji urzedow byto zarejestrowanych 2300 bezrobotnych absolwentéw. Udziat tej populacji w ogdlnej
liczbie bezrobotnych wynosit 2,1% (w czerwcu 2002 r. réwniez 2,1% ). Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych absolwentéw (1761
osoby tj. 76,6% ogdtu) posiadata wyuczony zawdd.

Bezrobotni w tym:
Grupy Zawodow ogétem absolwenci
Nowo Udziat Nowo Udziat [%]
zarejestrowani zarejestrowani
[%]

Ogotem 46863 100 6594 100
z tego
Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy 232 05 55 08
i kierownicy
Specjalisci 2721 58 1176 17,8
Technicy i inny $redni personel 5585 11,9 1353 20,5

Pracownicy biurowi 2430 5,2 445 6,8



Pracownicy ustug osobistych i 5858 12,5 846 12,9

sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i 1221 2,6 48 0,7
rybacy

Robotnicy przemystowi i 15238 32,5 1057 16,0

rzemiesnicy

Operatorzy i monterzy maszyn i 2185 4,6 22 0,4
urzadzen

Pracownicy przy pracach prostych 3705 7.9 245 3,7
Sity zbrojne 10 0,1 0 0
Bez zawodu 7678 16,4 1347 20,4

Analizujgc dane statystyczne zawarte w tabeli w | potroczu 2003 r. najwiecej zarejestrowanych absolwentéw posiadato zawody
wyuczone mieszczace sie

w grupie technikéw i innego $redniego personelu — 1353 osoby (20,5%), oraz robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw — 1057 oséb
(16,0% ogotu zarejestrowanych absolwentéw). Natomiast 1347 absolwentéw nie posiadato zawodu. Grupa bez zawodu dotyczy przede
wszystkim o0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, oraz o0s6b posiadajgcych wyksztatcenie ogolnoksztatcace.
W grupie tej zdecydowanie przewazajg kobiety — 907 osob, ktore stanowig okoto 67% tej subpopulaciji.

Niepokojacym zjawiskiem jest fakt ze, wraz ze wzrostem liczby absolwentéw legitymujacych sie dyplomami wyzszych uczelni, wzrosta
liczba absolwentéw posiadajacych zawody zaliczane do grupy specjalistow. Na uwage zastuguje fakt ze w | pétroczu “naptyw” w tej
grupie wynosit 1176 oséb, co stanowito 17,8% wszystkich nowo rejestrujacych sie absolwentéow. Natomiast wsréd nowo rejestrujgcych
sie wszystkich bezrobotnych grupa specjalistow stanowita zaledwie 5,8%.

W rankingu bezrobotnych absolwentow wedtug zawodoéw na pierwszych lokatach od kilku lat znajdujg sie te same zawody.

Potwierdza to znany fakt ze w dalszym ciggu niedostosowania istniejacego systemu edukacji narodowej do potrzeb zmieniajacego sie
dynamicznie rynku pracy.

Ranking pierwszych dwudziestu zawodoéw wedtug liczby zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw w koncu czerwca 2003 r.
przedstawia ponizsza tabela

Zawody i specjalnosci Bezrobotni
absolwenci
Stan na
30.06.2003 r.
Razem w 10 zawodach, w ktérych bylo najwigcej 955

zarejestrowanych absolwentow

z tego:

1. Sprzedawca 202
2. Krawiec 70
3. Robotnik pomocniczy w przemysle przetwérczym 66

4. Technik mechanik 62



5. Technik administracji publicznej 54

6. Ekonomista 53
7. Mechanik samochodéw osobowych 48
8. Technik rolnik 44
9. Kucharz 40
10.  Technik informatyk 36
11.  Technik administracji 34
12. Technik zywienia i gospodarstwa domowego 33
13. Robotnik pomocniczy polowy 32
14. Technik handlowiec 29
15 Technik budownictwa 29
16.  Technik elektronik 26
17. Technik technologii odziezy 25
18. Technik prac biurowych 24
19. Pianista produkcyjny 24
20. Technik elektryk 24
Liczba zarejestrowanych absolwentow w zawodach wymienionych

w zamieszczonej powyzej tabeli uksztattowata sie na poziomie 955 osob. Bezrobotni ci stanowili 41,5% ogétu zarejestrowanych
absolwentow.

Nalezy podkresli¢ ze w rankingu zarejestrowanych absolwentéw wéréd pierwszych dwudziestu pigeciu zawoddw o najwyzszej liczbie
absolwentéw znalazly sie trzy zawody, wymagajace posiadania wyksztatcenia wyzszego. Mianowicie juz na 6 pozycji znalezZli sie
ekonomisci, na 21 specjalici ds. marketingu, a na 22 pozostali specjalisci ds. marketingu i handlu. Natomiast stosunkowo duze
rozbieznosci w stosunku do rankingu ogétem bezrobotnych uwidaczniajg sie w grupie technikéw. Poniewaz wéréd pierwszych 25 —ciu
zawodow o najwyzszej liczbie absolwentéw znalazto sie az 15 zawodow wymagajacych wyksztatcenia technicznego

W | pétroczu 2003 r. zgtoszono 2398 ofert pracy dla absolwentéw, co stanowito 14,6 ogétu zgtaszanych ofert pracy. Byto to o 1101 ofert
wiecej niz

w | potroczu 2002 r.. Najwigcej ofert pracy dla absolwentéow pochodzito z miasta Gorzowa (292), powiatu zarskiego (287) i miasta
Zielonej Gory (279).

Oferty na prace subsydiowane (2033 propozycje zatrudnienia) stanowity 84,8% wszystkich ofert pracy dla absolwentéw. Z sektora
publicznego pochodzito 1072 ofert zatrudnienia, co stanowito 44,7 ofert pracy dla absolwentow



Il. OFERTY PRACY

Oferty pracy to zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy wolne miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego oraz
przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych a takze w ramach umdéw zlecen i uméw o dzieto.

Analiza dotyczy wolnych miejsc pracy pozyskanych przez posrednikéw pracy oraz propozycji pracy sktadanych przez pracodawcéw w
powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie lubuskim. W okresie od stycznia do czerwca 2003 r. zgtoszono do urzeddéw pracy 16405
ofert pracy tj. o 2644 wigcej niz analogicznie

w | pétroczu 2002 r. Najwiecej propozycji pracy oferowaty urzedy pracy w :

e Zarach — 2436 ofert
* Nowej Soli — 1564 oferty
e Zaganiu — 1453 oferty.

Struktura wolnych miejsc pracy przedstawia sie nastepujaco:

*  43,8% to miejsca pracy subsydiowanej srodkami Funduszu Pracy

* 56,2% dotyczyto pracy niesubsydiowane;j

* 29,8% pochodzito z sektora publicznego ( w | pétroczu 2002 r. 24,8%)

* 70,2 pochodzito z sektora prywatnego ( w | pétroczu 2002 r. — 75,2%)

*  2,5% ogotu propozyciji pracy zgtosili pracodawcy w celu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ( odpowiednio w ubiegtym roku
3,5%)

¢ 14,6% to oferty skierowane do absolwentéw ( odpowiednio w ubiegtym roku 9,4%).

Zalezno$¢ miedzy podjeciami pracy i ofertami pracy, ktére wplynety do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie lubuskim w
poszczegolnych miesigcach 2003 przedstawia ponizszy wykres.

podjecia pracy i oferty pracy w | potroczu 2003

5272 617
4891

—4— podjecia pracy

—8— oferty

marzec

W koncu czerwca 2003 r. na jedno wolne miejsce przypadato ok. 34 bezrobotnych , a przed rokiem 55 bezrobotnych

Niniejsza analiza ofert pracy wg zawodoéw ( specjalnosci) jest przedstawiona na podstawie 4—cyfrowych kodéw zawodow, gdyz kody 4-
cyfrowe zawierajg bardziej szczegétowo wyréznione zawody od koddw 3-cyfrowych i dlatego tez jako wersja bardziej uzyteczna zostata
wykorzystana dla potrzeb tego opracowania.

Pracodawcy zgtaszali najwieksze zapotrzebowanie na pracownikéw majacych podja¢ zatrudnienia w zawodach:

A/ z wyksztatceniem wyzszym:

* nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych 105 ofert,

* specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani 69 ofert,
¢ specjalisci administracji publicznej gdzie indziej nie sklasyfikowani 45 ofert.

* pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy nie sklasyfikowani w innym miejscu 31 ofert ,
¢ specjalisci do spraw finansowych 29 ofert,

B/ z wyksztatceniem $rednim:
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* pozostali pracownicy obstugi biurowej 1046 ofert,

¢ pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 453 oferty,
* magazynierzy i pokrewni 263 oferty,

¢ agenci do spraw sprzedazy 231 ofert,

* technicy elektrycy 93 oferty,

C/ z wyksztatceniem zasadniczym, badz $rednim:

* sprzedawcy i demonstratorzy 1271 ofert,
¢ pracownicy ustug ochrony nie sklasyfikowani w innym miejscu 135 ofert,
¢ kucharze 129 ofert,

D/ z wyksztatceniem zasadniczym:

¢ szwaczki, hafciarki i pokrewni 603 oferty,

* robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 409 ofert,
¢ stolarze i pokrewni 391 ofert,

* kierowcy samochodéw ciezarowych 276 ofert,

¢ kowale, hartownicy i pokrewni 249 ofert,

¢ robotnicy lesni i pokrewni 206 ofert,

E/ oferty skierowane do osdb, ktérych kwalifikacje odpowiadajg elementarnym umiejetnosciom:

¢ gospodarze budynkéw 1574 oferty,

¢ robotnicy w rolnictwie i pokrewni 775 ofert,

¢ robotnicy pomocniczy w budownictwie ogéinym 602 oferty,

* robotnicy przy pracach prostych w przemysle 564 oferty,

* pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 521 ofert.

W ciagu catego | potrocza 2003 r. dla 0s6b nie posiadajacych zawodu nie zgtoszono zadnej oferty.

Na 362 grupy elementarne w 87 grupach w ciagu catego poétrocza 2003 r. nie zanotowano zadnej oferty. Przy czym w 61 grupach
zarejestrowana byfa niewielka liczba bezrobotnych (czesto pojedyncze osoby). Najwigcej bezrobotnych, dla ktérych nie zgtoszono
zadnej oferty zanotowano w zawodach:

-rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby - 317 bezrobotnych
-operatorzy urzadzen do przetwoérstwa chemicznego nie sklasyfikowani
w innym miejscu - 296 bezrobotnych

-monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 151 bezrobotnych.

Wsréd zawodow, dla ktérych w powiatowych urzedach pracy nie odnotowano Zadnej oferty pracy wystepuje 28 zawodéw
wymagajacych wyzszego wyksztatcenia. Jednak tylko w jednym zawodzie nie zanotowano os6b posiadajacych status bezrobotnego —
specijalisci pielegniarstwa i potoznictwa.

W 20 zawodach wymagajgcych wyksztatcenia $redniego pracodawcy nie zgtosili zadnej oferty. Przy czym w 7 zawodach
zarejestrowanych bylo w ewidencji bezrobotnych po 1 — 2 osoby :

¢ operatorzy obiektéw jadrowych

* optycy

* oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i pokrewni
* rzeczoznawcy, taksatorzy i licytatorzy

* pracownicy parafialni i $wieccy krzewiciele

¢ aktorzy cyrkowi i pokrewni.

Wsréd zawoddw wymagajacych wyksztatcenia sredniego badz zasadniczego, dla 5 zawodéw nie zanotowano zadnej oferty:

¢ przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek
* osoby do towarzystwa

¢ psychotronicy

¢ funkcjonariusze wieziennictwa i pokrewni
¢ straznicy ochrony kolei.



Jesli chodzi o zawody do wykonywania ktérych wystarcza wyksztatcenie zasadnicze, to dla 34 grup nie zgtoszono ofert pracy. W tym w
7 grupach zawodow
w ewidencji zarejestrowane byly 1 — 2 osoby bezrobotne:

* gornicy strzatowi

¢ nurkowie

* mechanicy statkow powietrznych

¢ monterzy instrumentéw muzycznych

¢ operatorzy maszyn i urzadzenh do produkcji wyroboéw chemicznych nie sklasyfikowani w innym miejscu
* operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji cukru

* operatorzy maszyn i urzgdzen do przetwoérstwa kawy, herbaty i ziarna kakaowego.

W 4 grupach zawodow, do wykonywania ktérych wystarczg elementarne umiejetnosci zgtoszono 1-2 propozycje pracy:

¢ czysciciele butéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicach

* robotnicy pomocniczy w rybotéwstwie i towiectwie

* pomoce domowe i sprzataczki

* wybierajacy pienigdze z automatéw odczytujacy liczniki i pokrewni.

lll. OFERTY PRACY A ZAWODY BEZROBOTNYCH

w celu petniejszego zobrazowania sytuacji na rynku pracy, tj. popytu

i podazy konkretnych zawodoéw, zestawiono liczbe oséb bezrobotnych w danym zawodzie (“naptyw” bezrobotnych w | pétroczu oraz
liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca) z liczbg ofert pracy zgtoszonych w | potowie 2003 r. do urzedéw pracy i
wyliczono wskaznik szansy otrzymania oferty pracy, ktéry procentowo okresla szanse uzyskania propozycji pracy w poszczegdlnych
grupach zawodowych.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz istniejg takie grupy zawodowe, ktérych przedstawiciele rzadko rejestrujg sie w urzedach pracy
jako bezrobotni, sa to przewaznie osoby posiadajace wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktorg istnieje popyt na lokalnym rynku pracy.
Osoby te poszukujg zatrudnienia na wtasng reke. Istniejg rowniez oferty pracy, ktére pracodawcy rzadko zgtaszajg do urzedéw pracy, a
ktore to oferty zamieszczajg w lokalnej prasie badz innych mediach.

Oferty prasowe moga réwniez stanowi¢ wazne zrodto informaciji zaréwno

o rozmiarach jak i kierunkach popytu na prace. Poza tym ogtoszenia prasowe ze wzgledu na zasieg docierajg do wiekszego grona
0s6b, bo zaréwno do bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy, jak tez posiadajacych status poszukujgcych pracy, oraz oséb
pracujacych jednak noszacych sie z zamiarem zmiany zatrudnienia.

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy powoduje, ze na niektére zawody istnieje wieksze zapotrzebowanie ze
strony pracodawcéw, z kolei na inne mniejsze.

Zawody “nadwyzkowe”- to zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza niz zgtaszane zapotrzebowanie
przez pracodawcéw
w postaci propozycji pracy.

Z analizy liczby bezrobotnych zaliczanych do poszczegélnych grup zawodowych i ofert pracy zgtoszonych dla oséb w tych
zawodach wynika, ze zdecydowana  wiekszos¢ stanowia  zawody  zaliczane do nadwyzkowych.

Do zawodoéw nadwyzkowych, w ktérych byto wiecej zarejestrowanych bezrobotnych niz ofert pracy zgtoszonych w ciggu | pétrocza br.
nalezg nastepujace grupy zawodowe:

Al z wyksztatceniem wyzszym (powyzej 100 zarejestrowanych bezrobotnych):

* Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska; dla 355 bezrobotnych zgtoszono 27 ofert (wskaznik 7,6%),

* Inzynierowie mechanicy; dla 229 — 13 ofert (wskaznik 5,7%),

¢ Inzynierowie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni, dla 148 — 19 ofert (wskaznik 6,1%),

* Specjalisci ochrony zdrowia niesklasyfikowani w innym miejscu; dla 140 — 7 ofert (wskaznik 5,0%),

* Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych; dla 586 — 105 ofert (wskaznik 17,9%),

¢ Nauczyciele szkél ponadpodstawowych; dla 198 — 21 ofert (wskaznik 10,6%),

* Nauczyciele przedszkoli; dla 222 — 5 ofert (wskaznik 2,3%),

¢ Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy nie sklasyfikowani w innym miejscu; dla 287 — 31 ofert (wskaznik 10,8%),
¢ Ekonomisci; dla 1072 — 18 ofert (wskaznik 1,7%),

¢ Specjalisci do spraw finansowych; dla 256 — 29 ofert (wskaznik 11,3%),

¢ Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani; dla 801 — 69 ofert (wskaznik 8,6%),
¢ Prawnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu, dla131 — 11 ofert (wskaznik 8,4%),

¢ Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni; dla 131 — 3 oferty (wskaznik 2,3%),

* Filozofowie, historycy i politolodzy; dla 149 — 1 oferta (wskaznik 0,7%),

¢ Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani; dla 316 — 45 ofert (wskaznik 14,2%).



B/ z wyksztatceniem srednim :(powyzej 500 zarejestrowanych bezrobotnych):

¢ Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni; dla 1777 — 10 ofert (wskaznik 0,6%),
* Technicy elektrycy; dla 514 — 93 oferty (wskaznik 18,1%),

¢ Technicy elektronicy i telekomunikaciji; dla 518 — 13 ofert (wskaznik 2,5%),

¢  Technicy mechanicy; dla 2496 — 59 ofert (wskaznik 2,4%),

¢ Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani; dla 1604 — 10 ofert (wskaznik 0,6%),

¢ Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni; dla 1910 — 10 ofert (wskaznik 0,5%),

* Dietetycy i zywieniowcy; dla 534 — 7 ofert (wskaznik 1,3%),

*  Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani; dla 662 — 31 ofert (wskaznik 4,7%),
*  Pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni; dla 716 — 453 oferty (wskaznik 63,3%),

* Ksiggowi; dla 507 — 83 oferty (wskaznik 16,4%),

* Magazynierzy i pokrewni; dla 1034 — 263 oferty (wskaznik 25,4%),

*  Planisci produkgji; dla 3478 — 10 ofert (wskaznik 0,3%),

* Pozostali pracownicy obstugi biurowej; dla 2353 — 1046 ofert (wskaznik 44,5%).

C/ z wyksztatceniem zasadniczym badz srednim:(powyzej 500 zarejestrowanych bezrobotnych):

¢ Kucharze; dla 4175 — 129 ofert (wskaznik 3,1%),

¢ Kelnerzy i pokrewni; dla 1251 — 118 ofert (wskaznik 9,4%),

¢  Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni; dla 976 —109 ofert (wskaznik 11,2%),
¢ Sprzedawcy i demonstratorzy; dla 13639 — 1271 ofert (wskaznik 9,3%).

D/ z wyksztatceniem na ogé6t zasadniczym :(powyzej 1000 zarejestrowanych bezrobotnych):

* Rolnicy produkgciji roslinnej; dla 1195 — 189 ofert (wskaznik 15,8%),

* Robotnicy lesni i pokrewni; dla 1351 — 206 ofert (wskaznik 15,2%),

*  Murarze i pokrewni; dla 4469 — 219 ofert (wskaznik 4,9%),

* Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni; dla 1461 — 65 ofert (wskaznik 4,4%),

* Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych; dla 1375 — 79 ofert (wskaznik 5,7%),
* Malarze budowlani i pokrewni; dla 1591 — 98 ofert (wskaznik 6,2%),

e Slusarze i pokrewni; dla 3896 — 249 ofert (wskaznik 6,4%),

* Ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali; dla 1487 — 71 ofert (wskaznik 4,8%),
¢ Mechanicy pojazdéw samochodowych; dla 4872 — 171 oferty (wskaznik 3,5%),
* Mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen; dla 3592 — 51 ofert (wskaznik 1,4%),
¢ Elektromonterzy; dla 1410 — 40 ofert (wskaznik 2,8%),

* Piekarze, cukiernicy i pokrewni; dla 2433 — 190 ofert (wskaznik 7,8%),

¢ Stolarze i pokrewni; dla 3061 — 391 ofert (wskaznik 12,8%),

¢ Tkacze, dziewiarze i pokrewni; dla 1039 — 56 ofert (wskaznik 5,4%),

¢ Krawcy, kapelusznicy i pokrewni; dla 4185 — 84 oferty (wskaznik 2,0%),

¢ Szwaczki, hafciarki i pokrewni; dla 2974 — 603 oferty (wskaznik 20,3%),

¢ Obuwnicy; dla 1198 — 102 oferty (wskaznik 8,5%),

¢ Kierowcy samochodéw ciezarowych; dla 1074 — 276 ofert (wskaznik 25,7%),

E/ osoby, ktorych kwalifikacje odpowiadaja elementarnym umiejetnosciom :(powyzej 1000 zarejestrowanych bezrobotnych):

* Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne; dla 3054 — 521 ofert (wskaznik 17,1%),
* Gospodarze budynkoéw; dla 1720 — 1574 oferty (wskaznik 91,5%),

* Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni; dla 1831 — 775 ofert (wskaznik 42,3%),

* Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym; dla 1375 — 602 oferty (wskaznik 43,8%),
* Robotnicy przy pracach prostych w przemysle; dla 4010 — 564 oferty (wskaznik 14,1%).

Zawody “deficytowe”, to zawody, w ktoérych liczba zgtoszonych ofert pracy jest wyzsza niz liczba zarejestrowanych bezrobotnych. W
zwigzku z bardzo nielicznymi takimi grupami zawodowymi bezrobotnych, a czesto ich braku i przy jednoczesnie bardzo niewielkiej
liczbie ofert pracy, trudno jest w zasadzie wyciggac wnioski i w petni méwi¢ o zawodach deficytowych.

W | pétroczu 2003 r. w wojewddztwie lubuskim mozemy uznaé za grupe zawoddéw typowo “deficytowy” meteorologéw, poniewaz w
omawianym okresie zgtoszono dla nich 1 oferte pracy a na koniec czerwca 2003 r. nie odnotowano zadnego bezrobotnego w tym
zawodzie, grawerzy szkia i pokrewnych - zgtoszono

4 oferty pracy i nie byto zadnego bezrobotnego, drukarze sitodrukowi i pokrewni — 22 oferty pracy przy braku bezrobotnych, czy
wybierajacy pienigdze z automatéw, odczytujacy liczniki i pokrewni — 1 oferta pracy i brak zarejestrowanych bezrobotnych.

Istniejg tez grupy zawoddw w ktdrych nie wystepujg zarejestrowani bezrobotni, ale w stosunku do ktérych nie zgtoszono w omawianym
okresie rowniez zadnej oferty pracy. Sa to: parlamentarzysci i politycy, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze organizacji politycznych,
zawodowi dziatacze organizacji spotecznych, zawodowi dziatacze organizacji zwigzkowych, biofizycy, biochemicy i pokrewni, lekarze



stomatolodzy, wizytatorzy szkolni, egzaminatorzy, twoércy ludowi, duchowni chrzescijanscy, kontrolerzy i inspektorzy administraciji
publicznej, technicy urzadzen ruchu lotniczego, instruktorzy lotniczy, posrednicy ubezpieczeniowi, urzednicy organdéw udzielajacych
licencji, pracownicy lombardéw, stewardzi, modelki i modele, hodowcy drobiu, fotografowie poligraficzni, operatorzy urzadzen
filtrujgcych

i oddzielajacych, operatorzy urzadzen do przerébki ropy naftowej i gazu, operatorzy zautomatyzowanych i zrobotyzowanych linii
produkcji w przemysle elektromaszynowym, operatorzy robotéw i manipulatoréw przemystowych, operatorzy urzadzen do produkciji
materiatéw wybuchowych i pokrewni, operatorzy urzadzen do produkcji materiatéw Swiattoczutych i obrébki filméw, maszynisci maszyn
introligatorskich, operatorzy maszyn i urzadzen przemystu tytoniowego, monterzy wyrobdw tekstylnych, tektury i materiatow
pokrewnych, monterzy wyrobdw ztozonych, domokrazcy i sprzedajacy na telefon, zotnierze nadterminowej stuzby wojskowej.

w wojewodztwie lubuskim “wskaznik szansy otrzymania oferty pracy”
(liczony jako stosunek liczby zgtoszonych w ciagu | pétrocza 2003 r. ofert pracy

w danym zawodzie, do liczby nowo zarejestrowanych i zarejestrowanych na koniec czerwca 2003 r. bezrobotnych w danym zawodzie),
dla oséb posiadajacych kwalifikacje odpowiadajgce wyksztatceniu wyzszemu wynosit srednio 8,5%.

Najbardziej korzystny byt w grupach:

¢ Specjalisci metod nauczania (wskaznik wynosit 220,0%),
*  Archiwisci i muzealnicy (wskaznik 87,5%),
¢ Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy (wskaznik 66,7%).

“Wskaznik szansy otrzymania oferty pracy” w zawodach, w ktérych na ogét wymagane jest posiadanie wyksztatcenia sredniego,
wynosit srednio 12,7%.

Najbardziej korzystny byt w grupach zawodowych:

¢ Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (wskaznik 825,0%),

¢ Kodowacze i korektorzy (wskaznik 300,0%),

¢ Pracownicy do spraw zatrudnienia i posrednictwa pracy (wskaznik 106,7%)
¢ Kontrolerzy robotéw przemystowych (wskaznik 100,0%),

* Agenci do spraw sprzedazy (wskaznik 78,6%),

¢ Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (wskaznik 63,3%).

Dla grup zawodowych, gdzie wymagane jest posiadanie kwalifikacji odpowiadajacych wyksztatceniu sredniemu badz zasadniczemu,
“wskaznik szansy otrzymania oferty pracy” wynosit $rednio 9,2%.

Najbardziej korzystny byt w grupach zawodowych:

¢ Kierownicy pociggéw, konduktorzy i rewizorzy (wskaznik 94,4%),
¢ Pracownicy ustug ochrony nie sklasyfikowani w innym miejscu (wskaznik 33,0%).
¢ Pracownicy domowej opieki osobistej (wskaznik 28,3%).

Wsrod bezrobotnych posiadajacych zawody, do ktérych wykonywania wystarcza posiadanie wyksztatcenia zasadniczego, “wskaznik
szansy otrzymania oferty pracy” wynosit $rednio 17,6%.

Korzystne wskazniki zanotowano w zawodach:

¢ Monterzy wyrobéw z metalu, gumy i tworzyw sztucznych (wskaznik 353,1%),

¢ Szlifierze narzedzi i polerowacze metali (wskaznik 244,4%),

¢ Operatorzy urzadzen do rozdrabniania, mieszania i granulowania chemikaliéw (wskaznik 216,7%),
* Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni (wskaznik 177,1%),

¢ Operatorzy maszyn gorniczych i pokrewni (wskaznik 160,0%),

* Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z drewna (wskaznik 145,0%),

* Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni (wskaznik 137,0%),

¢ Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych (wskaznik 118,8%).

W zawodach do wykonywania ktérych wystarcza posiadanie kwalifikacji odpowiadajacych elementarnym umiejetnosciom “wskaznik
szansy otrzymania oferty pracy” wynosit $rednio 33,6%.

Najkorzystniejszy wskaznik w tej populacji bezrobotnych zanotowano w grupach zawodowych:

* Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach (wskaznik 175,0%),
* Gospodarze budynkéw (wskaznik 91,5%),
¢ Zamiatacze i pokrewni (wskaznik 84,1%).



Zawody, dla ktérych wskaznik szansy otrzymania oferty pracy, za posrednictwem urzedu pracy jest bardzo niekorzystny, to m.in.:

¢ Operatorzy urzadzen do przetwérstwa chemicznego nie sklasyfikowani w innym miejscu (dla 368 bezrobotnych nie zgtoszono
zadnej oferty pracy),

* Monterzy sieci i urzadzen telekomunikacyjnych (dla 208 bezrobotnych nie zgtoszono zadnej oferty pracy),

* Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby (429 bezrobotnych),

* Bibliotekarze i specjalisci do spraw informaciji (dla 76 bezrobotnych nie zgtoszono zadnej oferty pracy),

¢ Ekonomisci — 1,7% ( dla 1072 bezrobotnych zgtoszono 18 ofert pracy),

¢ Filozofowie, historycy i politolodzy 0,7% ( dla 149 bezrobotnych zgtoszono 1 oferte pracy),

*  Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni — 2,0% (dla 345 bezrobotnych wptyneto 7 propozycji pracy),
¢ Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni - 0,6 % (dla 1777 bezrobotnych zgtoszono 10 propozycji pracy),
*  Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni — 0,5% ( dla 1910 bezrobotnych wptyneto 10 propozycji pracy),

¢ Ogrodnicy, sadownicy i pokrewni — 1,5% ( dla 67 bezrobotnych wptyneta

* 1 propozycja pracy),

¢ Technicy technologii zywnosci — 1,2% (dla 324 bezrobotnych zgtoszono 4 propozycje pracy),

¢ Dietetycy i zywieniowcy — 1,3% ( dla 534 bezrobotnych wptyneto 7 propozyciji pracy),

¢ Planisci produkcji — 0,3% ( dla 3478 bezrobotnych wptyneto 10 propozycji pracy),

¢ Telefonisci — 0,5% (dla 214 bezrobotnych wptyneta 1 propozycja pracy),

* Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani — 0,7% (dla 435 bezrobotnych wptynety 3 propozycje pracy),
* Monterzy izolacji — 1,5% (dla 388 bezrobotnych zgtoszono 6 propozycji pracy),

* Tynkarze i pokrewni — 2,0% (dla 148 bezrobotnych zgtoszono 3 propozycje pracy),

* Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — 2,0% (dla 4185 bezrobotnych zgtoszono 84 propozycje pracy),

¢ Mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen — 1,4% (dla 3592 bezrobotnych zgtoszono 51 propozyciji pracy),

¢ Mechanicy precyzyjni — 0,8% (dla 244 bezrobotnych zgtoszono 2 propozycje pracy),

¢ Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni — 1,3% (dla 225 bezrobotnych zgtoszono

* 3 propozycje pracy),

*  Sprzedawcy uliczni — 1,7% (dla 176 bezrobotnych zgtoszono 3 propozycje pracy).

Osoby bez zawodu stanowity 23,7% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy w ciggu | pétrocza i zgodnie
ze stanem na dzien 30 czerwca 2003 r. (25584 oséb).

Na podstawie niniejszej analizy mozna wyciggna¢ wnioski, ze mozliwos¢ pozyskania pracy przez statystycznego bezrobotnego przy
pomocy powiatowych urzeddw pracy wojewddztwa lubuskiego jest niewielka, gdyz w | potowie 2003 r. $redni wojewddzki “wskaznik
szansy otrzymania oferty pracy” wynosit 10,6%.

w celu lepszego zobrazowania sytuaciji na rynku pracy w zakresie popytu

i podazy w ramach poszczegdélnych zawodoéw dotgczono zestawienie liczby bezrobotnych w danej grupie zawodowej z liczbg ofert pracy
dotyczacych tych grup zawodéw. W ten sposéb mozna wyliczy¢é wskaznik, ktéry procentowo okresla

(w przyblizeniu) szanse otrzymania pracy w poszczegolnych grupach zawodowych.

V. Podsumowanie

* W koncu czerwca 2003 r. w rejestrach pozostawato 107774 bezrobotnych,

z ktérych 80,7% to poprzednio pracujacy. Wsrod zarejestrowanych 83,4% posiadato wyuczony zawdd. Biorac pod uwage
wielkie grupy zawodowe to wzrost liczby bezrobotnych w poréwnaniu z koncem czerwca 2002 r. odnotowano w 6 z 10 grup
wielkich, najwiekszy wsréd osob bez zawodu i pracownikéw ustug osobistych i sprzedawcéw. Natomiast najwiekszy spadek
liczby bezrobotnych wystapit w grupie operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.

¢ Najwiekszy wzgledny wzrost odnotowano w grupie bezrobotnych specjalistow oraz parlamentarzystow, wyzszych urzednikow
i kierownikow.

¢ W dalszym ciggu w strukturze zawodowej bezrobotnych dominujg osoby posiadajace zawody z grupy robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy (32,8% ogotu bezrobotnych. Nowe rejestracje bezrobotnych zaliczane do tej grupy stanowity 32,5 wszystkich
rejestracji w wojewddztwie. Najliczniej reprezentowane zawody
z tej grupy (na poziomie 4 cyfrowego kodu zawodu) — to murarze i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, krawcy,
Slusarze i pokrewni.

¢ W okresie od stycznia do czerwca 2003 r. zgtoszono do urzedéw pracy 16405 ofert pracy tj. 0 2644 wiecej ofert niz
analogicznie w 2002 r. Najwiecej propozyciji pracy oferowaty urzedy pracy w Zarach (2436), Nowej Soli (1564), Zaganiu
(1453) oferty.

* W strukturze wolnych miejsc pracy w dalszym ciagu dominujg oferty z sektora prywatnego ale réwnoczes$nie wida¢ wzrost
ofert z sektora publicznego 29,8% w poréwnaniu do 2002 r. gdzie byto 24,8%.

* Pracodawcy zgtaszali najwieksze zapotrzebowanie na pracownikdéw wg poziomu wyksztatcenia w nastepujacych zawodach: z
wyksztatceniem wyzszym -nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych, z wyksztatceniem srednim — pozostali
pracownicy obstugi biurowej, z wyksztatceniem zasadniczym badz srednim — sprzedawcy i demonstratorzy, z wyksztatceniem
zasadniczym — szwaczki, hafciarki i pokrewni, oferty dla osob, ktérych kwalifikacje odpowiadajg elementarnym
umiejetnosciom — gospodarze budynkéw.

o “‘Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy” za posrednictwem powiatowego urzedu pracy jest najmniejszy dla
zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje odpowiadajace wyksztatceniu wyzszemu (8,5%), natomiast

najwyzszy wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje odpowiadajace elementarnym umiejetnosciom
(33,6%).
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