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Bezrobocie od blisko pietnastu lat stanowi jeden z najbardziej dolegliwych probleméw zaréwno politycznych, gospodarczych jak
i spotecznych.

Gtéwnymi czynnikami, ktére determinujg bezrobocie jest kondycja gospodarcza kraju (regionu), oraz kwestia nie dostosowania
rozmiarow struktury ksztatcenia kadr kwalifikowanych do potrzeb gospodarki narodoweyj, tj. trwajgca od lat dysproporcja miedzy
edukacjq a pracq w ujeciu globalnym.

Do podejmowania skutecznych dziatan w zakresie tagodzenia skutkow bezrobocia, a takze dla efektywnej promocji zatrudnienia
niezbedna jest szeroka i ciggle aktualizowana wiedza na temat ksztattowania sie wielko$ci opisujgcych rynek pracy.

Za jeden z istotniejszych kierunkéw badania tego rynku nalezy systematyczna obserwacja wojewddzkiego rynku, pod katem
ksztaftowania sie popytu i podazy sity roboczej w przekroju zawodowym.

Niniejsze opracowanie stanowi kolejng analize podstawowych wielkoSci opisujgcych rynek pracy w ukfadzie kwalifikacji
zawodowych.

1. Cel opracowania

Analiza dotyczgca bezrobotnych i ofert pracy wedftug zawodéw w swym zafozeniu powinna postuzy¢ w szczegdlnosci jako
zrédfo informacji dla samorzadéw, ktére wspoétuczestniczg w tworzeniu docelowej sieci szkolnictwa ponadgimnazjalnego, jak i
dla lokalnych wtadz o$wiatowych i dyrekcji szkét. Informacja taka bedzie pomocna w dostosowaniu poziomu, struktury i tresci
ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Z drugiej strony uzytkownikami informacji zawartych w opracowaniu bedzie Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze jak i
powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa lubuskiego. Informacja taka moze by¢ przydatna w prowadzenia racjonalnej i
zgodnej z realiami polityki rynku pracy, gospodarki Srodkami Funduszu Pracy, w zakresie wyasygnowania Srodkow na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu, szczegdlnie w zakresie programéw specjalnych, lub okre$lenia kierunkéw szkolen oséb
bezrobotnych.

Réwniez analiza ta powinna przystuzy¢ sie podnoszeniu jako$ci poradnictwa zawodowego poprzez biezgce wskazywanie
doradcom zawodowym zaréwno zawodow poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw, oraz takich na ktére maleje
zapotrzebowanie.

2. Metodologia opracowania

Dane statystyczne o bezrobociu i ofertach pracy w Il pétroczu 2003 r. uzyskane z powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
lubuskiego, opracowano postugujgc sie nazwami grup zawodow, zawodoéw i specjalno$ci zgodnymi z nowg klasyfikacjg
zawodow i specjalno$ci obowigzujgcg od 1 stycznia 2003 r. mocg Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U.
Nr 222, poz.1868. W nowej wersji klasyfikacji, dokonano zmian polegajgcych na: wprowadzeniu nowej grupy “Sity zbrojne”
obejmujgcej zawody funkcjonujace w sitach zbrojnych, zZmniejszeniu liczby zawodow

i specjalnosci, wprowadzeniu nowych zawodéw dotychczas nie wystepujgcych, skrécenia kodu grup elementarnych z
pieciocyfrowego na czterocyfrowy, oraz kodu zawodoéw z siedmiocyfrowego na szesciocyfrowy. Struktura klasyfikacji jest
wynikiem grupowania zawodéw na podstawie podobienstwa klasyfikacji zawodowych wymaganych dla realizacji zadan danego
zawodu (specjalnosci), z uwzglednieniem obydwu aspektow kwalifikacji, tj. ich poziomu i specjalizacji . Wymienione Kryteria
postuzyty grupowaniu poszczegdinych zawodow i specjalnosci w grupy elementarne,

a te z kolei w szersze grupy $rednie, duze i wielkie.

Aktualnie w wyniku zmian, struktura klasyfikacji obejmuje 10 grup wielkich, 30 duzych, 116 S$rednich oraz 387 grup
elementarnych. Grupy elementarne zawierajag 1636 zawodow | specjalnosci wobec 2408 w wersji przed zmianami.
Szczegotowg analizg objeto grupy elementarne czterocyfrowe.

3. Podstawa opracowania
Podstawowymi zrédtami informacji wykorzystanymi w opracowaniu byty:

- sporzgdzone przez powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa lubuskiego zestawienia danych statystycznych
dotyczgcych oséb bezrobotnych, oraz ofert pracy bedgcych w dyspozycji tych urzedéw w uktadzie wedtug grup zawodéw i
zawodow, oraz sekcji PKD (zatgcznik nr 3 i zatgcznik nr 2 do sprawozdania MPiPS—01).

ROZDZIAL |
1.0gdlna charakterystyka rynku pracy

Wedtug stanu na 31 grudnia 2004 r. w urzedach pracy wojewddztwa lubuskiego zarejestrowanych pozostawato 108026
bezrobotnych. Lokuje to nasz region na trzecim miejscu w kraju pod wzgledem stopy bezrobocia (26,0%). Dla catej Polski



wskaznik ten wyniést 18%.

Obszar wojewoddztwa lubuskiego nie jest jednolity pod wzgledem poziomu bezrobocia. Obok powiatéow o stosunkowo niskiej
stopie bezrobocia : zielonogodrski grodzki - 15,1%, gorzowski grodzki — 18,4%, wystepuja powiaty, w ktdrych jest ona
zdecydowanie wysoka: nowosolski — 36,2%, krosnienski — 34,6%, zaganski — 34,6%.

Na wsi zamieszkuje obecnie 43528 bezrobotnych, co stanowi 40,3% ogotu bezrobotnych w wojewoddztwie.

Uprawnionych do pobierania zasitku w koricu 2003 r. byto 21600 oséb, co stanowito 20,0% ogétu bezrobotnych. W odniesieniu
do konica 2002 r. liczba ta zmniejszyta sie az o 3653 osoby.

Osoby ktdre zostaty zwolnione z przyczyn zaktadu pracy (4917 oséb) stanowity w koncu grudnia 4,6% ogétu bezrobotnych.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy wykazuje ze

w dalszym ciggu najliczniejszg grupg osob, jest ta ktéra na podjecie zatrudnienia oczekuje diuzej niz 24 miesiace (28,5%).
Osoby dtugotrwale bezrobotne (a wiec takie ktore bez pracy pozostajg dtuzej niz 12 miesiecy), stanowig w wojewodztwie
lubuskim 47,6% ogétu bezrobotnych ( 51478 osdb).

W 2003 r. do urzeddw pracy w  wojewddztwie  zgloszono 35957  ofert  zatrudnienia, tj.
0 8102 ofert wigcej niz w 2002 r. Pracy subsydiowanej dotyczyto 18117 ofert, co stanowito 50,4 %ogo6tu ofert.

2. Bezrobocie w lubuskim wedlug grup zawodowych

Omawiajac kwestie bezrobocia wedtug klasyfikacji zawodowej, nalezy przyja¢ odgérnie fakt, ze ilos¢ bezrobotnych w danym
zawodzie, nie wskazuje wprost jak duze jest bezrobocie w tym zawodzie, poniewaz np. duza liczba bezrobotnych moze wynikaé
albo z duzej ilosci o0sO6b posiadajgcych dany zawdd, majacy popyt na rynku pracy lub

z drugiej strony moze wykazywaé réwnie wysokie bezrobocie w tym zawodzie.

Analize poza tym utrudnia fakt ze nie ma danych dotyczacych struktury zawodowej ludnosci pracujacej. Mozna wiec jedynie
przypuszczac jaki jest udziat danej grupy zawodowej bezrobotnych w populacji pracujacych ogotem.

Na koniec grudnia 2003 r. w rejestrach lubuskich urzedéw pracy zarejestrowanych byto 108026 osdb bezrobotnych, z ktérych
wiekszos¢ - 86958 osdb, to poprzednio pracujacy (stanowili oni 80,5% ogdétu bezrobotnych). Omawiana populacja zmniejszyta
sie w odniesieniu do grudnia 2002 r. - 0 1362 osoby.

Niezmieniona w dalszym ciaggu pozostaje tendencja, ze bezrobotni rekrutuja sie z zaktaddéw nalezacych do szesciu sekciji
dziatalnosci gospodarczej, a mianowicie: dziatalnosci produkcyjnej, handlu i napraw, budownictwa, administracji publicznej
pozostatej dziatalnosci ustugowej oraz rolnictwa, towiectwa i lesnictwa. W obrebie tych dziatdw mozna zauwazy¢ tylko pewne
nieznaczne przesuniecia. w poréwnaniu

z poprzednim rokiem najbardziej zauwazalna zmiana dotyczy osob bezrobotnych, zwolnionych z dziatu: administracja

publiczna. Gdy w innych sekcjach odnotowujemy spadek liczby zarejestrowanych oséb, to w tym dziale nastapit wzrost o 727
0sob.

W koncu grudnia 2003 statystyka zarejestrowata 51387 bezrobotnych, ktérzy pracowali przed nabyciem statusu bezrobotnego
w wymienionych szesciu sekcjach gospodarki narodowe;j.

Stan na Udziat do Stan na Udziat do

poprzed. poprzed.
prac prac
. . 31.12. 31.12.2003 r.
Sekcje gospodarki 2002 1.

dziatalno$¢ produkceyjna 22506 25,5% 20854 24,0%
handel i naprawy 10906 12,3% 10917 12,6%
budownictwo 6614 7,5% 6303 7,2%
administracja publiczna 5156 5,8% 5883 6,8%
rolnictwo, fowiectwo i 4739 5,4% 4369 5,0%
lesnictwo
pozostata dziatalno$¢ 2983 3,4% 3061 3,5%
ustugowa

Podkreslenia wymaga fakt ze w sekcjach tych zachodzg najistotniejsze przeobrazenia gospodarcze. Z jednej strony
wymienione wyzej sekcje generujg bezrobocie, bowiem 59,1% bezrobotnych przed uzyskaniem statusu bezrobotnego



pracowato w zaktadach pracy zaliczanych do tej kategorii. Z drugiej strony tworza miejsca pracy, poniewaz gros ofert pracy
zgtaszanych do urzedéw pracy pochodzi od pracodawcéw prowadzacych dziatalno$é w obrebie tych sekcji.

Wsréd bezrobotnych znajdujg sie osoby posiadajace konkretny zawdd (specjalnos¢) jak réwniez osoby bez zawodu. W koncu
grudnia 2003 byto zarejestrowanych poszukujacych pracy w konkretnym zawodzie 92080 osob w tym 45553 kobiet (1. 49,5%).

Natomiast populacja bezrobotnych nie posiadajgcych zawodu tzw. grupa bez zawodu zwiekszyta sie z 15394 na koniec grudnia
2002 r. do 15946 na koniec grudnia 2003 r. /o 552 osoby/ .

Bezrobotni bez zawodu stanowia 14,8% ogoétu gdy rok wczesniej 14,1 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych,
natomiast bezrobotni z zawodem 85,2%, gdy rok wczesniej 85,9%.

Mozemy wiec zaobserwowaé takg tendencje, ze przybywa osob bezrobotnych ktérzy nie maja okreslonego zawodu, a
dysponujg wyksztatceniem ogélnym (te osoby rekrutujg sie przewaznie z absolwentéw konczacych licea ogdlnoksztatcace), lub
bez wyksztatcenia (gimnazjalne lub ponizej).

Zgodnie z Klasyfikacja Zawoddw i Specjalnosci w statystyce bezrobotnych wydzielono 11 grup wedtug kodu dwucyfrowego,
ktére wykazano w ponizszej tabeli.

Grupa zawodowa Stan na gn?‘tjanriian;og; . wzrost/
31 grudnia spadek
2002r.
Wyzsi urzednicy i kierownicy 340 405 65
Specjalisci 3434 3819 385
Technicy 9798 12113 2315
Pracownicy biurowi 7042 4425 -2617
Pracownicy ustug osobistych 15231 14867 -364
Rolnicy, ogrodnicy 4283 4054 -229
Robotnicy przemystowi 36349 35253 -1096
Operatorzy i monterzy 5896 5691 -205
maszyn
Pracownicy przy pracach 11784 11434 -350
prostych
Sity zbrojne brak danych 19
Bez zawodu 15394 15946 552
Biorac pod uwage wielkie grupy zawodowe to spadek liczby bezrobotnych

w poréwnaniu z poprzednim rokiem odnotowano w 6 grupach z 10 wielkich. Najwiekszy spadek nastapit w grupie pracownicy
biurowi oraz robotnicy przemystowi, a najwiekszy wzrost w grupie technicy, oraz bez zawodu. Nalezatoby jednak nadmieni¢ ze
tak sukcesywnie duzy wzrost w grupie technicy, a zarazem spadek w grupie pracownicy biurowi zostat spowodowany
przegrupowaniem pewnych zawodéw na podstawie podobienstwa klasyfikacji zawodowych. W efekcie zmienit sie wewnetrzny
podziat, gdyz niektére zawody zupetnie poznikaty, a niektére zmienity miejsce zaréwno w grupach gtéwnych jak i w podgrupach
wedtug kodu czterocyfrowego. Przyktadowo taka zmiana nastgpita jezeli chodzi o osoby z wyksztatceniem: technik ekonomista.
Zawod ten na nowo zostat nazwany jako asystent ekonomiczny i sklasyfikowany w grupie wg kodu czterocyfrowego do
pracownicy ds. finansowych i handlowych i w rezultacie znalazt si¢ w duzej grupie pracownicy ustug osobistych a nie jak
dotychczas pracownicy biurowi

Jezeli chodzi o] wielkg grupe Sity Zbrojne to pod wzgledem bezrobocia
w poszczegdinych zawodach jest ona nieporéwnywalna ze wzgledu na brak danych
z konca grudnia 2002 r. (dane statystyczne dotyczace tej grupy wprowadzone zostaty od stycznia 2003 r.)



Struktura zawodowa bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa odzwierciedla zmiany

zachodzace na rynku pracy. Najliczniejsza kategorig bezrobotnych jest grupa robotnikéw przemystowych i rzemiesinikow.
W koncu 2003 r. w tej grupie zarejestrowanych byto 35253 osoby, czyli 32,6% ogétu bezrobotnych. W odniesieniu do stanu z
konca 2002 r. nastgpit spadek liczby bezrobotnych o 1096 osdéb. Nowe rejestracie w Il pdlroczu 2003 r. bezrobotnych
zaliczanych do robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw stanowity (18474 bezrobotnych) 32,8% wszystkich rejestracji w
wojewddztwie.

Najliczniej reprezentowane zawody z tej grupy (na poziomie 4 — cyfrowego kodu zawodu) wedtug stanu na koniec 2003 r. to:
murarze i pokrewni — 3547 oséb, (wzrost o 15 0s6b) mechanicy pojazdéw samochodowych — 3307 oséb (spadek o 93 osoby),
Slusarze i pokrewni - 2698 0s6b (wzrost o 142 osoby), krawcy, kapelusznicy

i pokrewni - 2542 osoby (wzrost o] 133 osoby), mechanicy - monterzy maszyn

i urzadzen — 2482 osoby (wzrost o 121 osoby), szwaczki, hafciarki i pokrewni — 2105 oséb (wzrost o 64 osoby), piekarze,
cukiernicy i pokrewni — 1924 osoby (wzrost o 38 oséb), stolarze i pokrewni — 1824 osoby ( wzrost o 42 osoby), malarze
budowlani

i pokrewni — 1257 oséb (wzrost o 87 osdb).

Najmniej licznie w tej grupie reprezentowane sg zawody takie jak np. goérnicy strzatowi, nurkowie, mechanicy statkéw
powietrznych, grawerzy szkta, drukarze sitodrukowi, fotografowie poligraficzni.

Nastepng grupa pod wzgledem liczebnosci sq pracownicy ustug osobistych
i sprzedawcy. W tej kategorii zarejestrowanych byto 14867 osob tj 13,8% ogétu bezrobotnych. W poréwnaniu do konca 2002 r.

odnotowano spadek o 364 osoby tj. 2,4 punktu proc. W ciggu Il pétrocza zarejestrowato sie w tej grupie 6607 oséb, czyli 11,7%
ogétu nowo zarejestrowanych.

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowanych byto w takich zawodach jak: sprzedawcy i demonstratorzy — 9545 osob (spadek o
202 osoby), kucharze — 2604 oséb (spadek o 15 0sdb), kelnerzy i pokrewni — 950 os6b (wzrost o 55 oséb), fryzjerzy,
kosmetyczki i pokrewni — 778 oséb (spadek o 369 oséb) oraz pracownicy ustug ochrony nie sklasyfikowani w innym miejscu -
301 osdb (spadek o 90 osaéb).

Najmniej oséb w tej grupie zawodowej bylo zarejestrowanych w zawodach: osoby do towarzystwa, psychotronicy,
funkcjonariusze wieziennictwa i pokrewni.

Kolejne miejsce pod wzgledem liczebnosci zajely osoby, ktore znalazlty sie

w grupie technicy, a wiec osoby posiadajace zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci do wykonywania gtéwnie prac
technicznych, posiadajacy wyksztatcenie techniczne badz specjalistyczne.

Na koniec 2003 r. w strukturze zawodowej na poziomie grup wielkich stanowili oni 11,2% (12113) wszystkich bezrobotnych.
Udziat tej grupy zwigkszyt sie o 2,3 punktu proc. w odniesieniu do konca 2002 r. W |l potroczu 2003 r. zarejestrowato sie
w tej grupie 7745 oséb, czyli stanowito to 13,7% catego naptywu.

Zawody w ktorych zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych w tej grupie to: pracownicy ds. finansowych i handlowych —
1967 osdb, technicy mechanicy — 1689 osoéb (spadek o 103 osoby), technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni — 1353 os6b (spadek
0 19 oséb), technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni — 1227 oséb (wzrost o 133 osoby), technicy gdzie indziej
niesklasyfikowani — 902 osoby, pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni — 456 oséb, dietetycy i zywieniowcy — 382
osoby (wzrost o 72 osoby), technicy elektronicy i telekomunikacji — 381 oséb (wzrost o 65 oséb).

Z kolei najmniej licznie reprezentowane zawody w tej grupie to: kontrolerzy robotéw przemystowych, operatorzy obiektow

jadrowych, optycy, aktorzy cyrkowi

i pokrewni.

Nastepna grupg co do wielkosci sq osoby ktore przed zarejestrowaniem sie
w powiatowym urzedzie pracy wykonywaty prace proste. Na koniec 2003 r

w strukturze zawodowej na poziomie grup wielkich stanowili oni 10,6% (11434 oséb) wszystkich bezrobotnych ( w roku 2602 -
10,8%). Udziat tej grupy zmniejszyt sig o 0,2 punku proc. w odniesieniu do 2002 r. Naptyw do bezrobocia w |l pétroczu wyniést
4628 osdb, co stanowito 8,2% catego naptywu do bezrobocia.

Zawodami w ktérych zarejestrowanych byto najwiecej bezrobotnych byly: robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 2925
0so6b (wzrost o 206 osdb), pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne - 2924 osoby (spadek o 155 oséb), robotnicy
pomocniczy w budownictwie ogdélnym — 1550 oso6b (spadek o 79 oséb), gospodarze budynkéw — 1530 osoéb (wzrost o 170
0sob), portierzy, wozni i pokrewni — 709 os6b (spadek o 206 osoéb), zamiatacze i podobni - 421 oséb (spadek o 16 osdb).

Najmniej licznie w tej grupie byly reprezentowane osoby w zawodach: czy$ciciele butdéw i inni $wiadczacy ustugi na ulicy,
wybierajacy pienigdze z automatdw, odczytujacy liczniki i pokrewni, robotnicy pomocniczy w rybotéwstwie i towiectwie.

Nastepna co do wielkoSci grupg sg operatorzy i monterzy maszyn. Udziat tej grupy w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynosit
5,3% (5691 oséb) i w stosunku do korica 2002 r. pozostat prawie na niezmienionym poziomie ( 5,4% i 5896 osob).

Najwiecej bezrobotnych w tej grupie byto zarejestrowanych w zawodach: operatorzy pojazdéw wolnobieznych, rolniczych i

lednych — 763 osoby, kierowcy samochodéw ciezarowych 721 osoby, kierowcy samochoddw osobowych — 663 osoby,
maszynisci silnikow, kottéw parowych — 372 osoby, operatorzy urzadzen przetworstwa chemicznego nie sklasyfikowani w innym
miejscu - 253 osoby, operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni — 191 osoby.

W tej grupie prawie nie wystepowali bezrobotni w zawodzie: operatorzy piecow i urzadzen do obrdébki cieplnej metali, operatorzy
urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych, operatorzy maszyn i urzadzen do produkgji cukru.



Grupa szosta czyli rolnicy, ogrodnicy znalazta sie na kolejnym miejscu. Grupa ta jest dos¢ waska grupa gdyz skupia niewiele
zawodow bezrobotnych poniewaz obejmuje zawody wymagajace wiedzy $cisle rolniczej, np. niezbednej do uprawy

i zbioru ziemioptoddw , zbierania owocow , uprawy i eksploatacji lasow, chowu i hodowli zwierzat. W tej grupie zawodow
znalazlo sie zarejestrowanych 4054 os6b, czyli 3,8% ogdtu bezrobotnych. W stosunku do konca 2002 r. w tej grupie nastgpit
spadek o 229 osoby. Najbardziej licznie reprezentowane byly nastepujace zawody: robotnicy le$ni — 1165 osob, pracownicy
produkgji roslinnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu — 1090 oséb, rolnicy upraw polowych — 437 osdb, rolnicy
upraw polowych

i produkcji zwierzecej — 390 oséb, rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby — 374 osoby. Najmniej liczne zawody
reprezentowane w tej grupie to: producenci drobiu, rybacy morscy, hodowcy inwentarza mieszanego.

Bezrobocie dotyka wiele grup zawodowych, ale 0 trudnej sytuaciji

i zdecydowanie pogarszajgcej sie sytuacji na rynku pracy moze swiadczy¢ wzrost liczebnosci w grupie specjalistow, czyli
oso6b posiadajacych najwyzsze kwalifikacje zawodowe (wyzsze wyksztalcenie). W poréwnaniu do 2002 r. nastgpit dalszy
wzrost zarejestrowanych bezrobotnych w tej grupie o 385 o0séb, czyli o 11,2%. Na koniec grudnia 2003 r. byto zarejestrowanych
3819 0sob, natomiast zarejestrowato sie

w drugim potroczu 2003 r. 3761 osob czyli o 604 wiecej niz w Il pétroczu 2002 r.

Najwiecej bezrobotnych w tej grupie legitymowato sie posiadaniem takich zawodow jak: ekonomisci — 852 osoby, specjalisci ds.
ekonomicznych i zarzgdzen gdzie indziej nie sklasyfikowani — 543 osoby, nauczyciele gimnazjow i szkél ponadgimnazjalnych —
386 0s0b, inzynierowie mechanicy — 124 osoby, archeolodzy, socjolodzy i pokrewni — 106 osdb.

Najmniej 0sob byto zarejestrowanych w zawodach: specjalisci pielegniarstwa
i potoznictwa, choreografowie i tancerze, farmaceuci, specjalici metod nauczania, biochemicy, biofizycy i pokrewni.

Dwie najmniej liczne grupy, gdzie byto najmniej zarejestrowanych bezrobotnych to: wyzsi urzednicy i kierownicy oraz sity

zbrojne. Jezeli chodzi o pierwszg grupe to w poszczegdlnych zawodach sg zarejestrowani przewaznie pojedynczy bezrobotni
lub rzedu kilkunastu oséb.

Najwiecej osob bo kilkadziesiat jest zarejestrowanych w takich zawodach jak: kierownicy matego przedsiebiorstwa w handlu
hurtowym i detalicznym — 62 osoby, dyrektorzy generalni, wykonawcy i prezesi — 53 osoby, kierownicy matego przedsigbiorstwa
obstuga biznesu - 39 osoby. Natomiast w drugiej grupie najwiecej zarejestrowanych jest zotnierzy zawodowych — 10 oséb i
zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej — 8 osob.

Z rankingu bezrobotnych w klasyfikacji zawodéw weditug kodu czterocyfrowego, wynika, ze najwiece]j zarejestrowanych jest
0s0b w nastepujacych zawodach:

Bezrobotni “Napiyw“
Zawody i specjalnosci Stan na bezrobotnych w I
pétroczu 2003 r.
31.12.2003 r.
Razem w 20 zawodach, w ktérych byto 51053 26199
najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych
1.  Sprzedawcy i demonstratorzy 9545 4163
2. Murarze i pokrewni 3547 1823
3. Mechanicy pojazdéw samochodowych 3307 2110
4. Robotnicy przy pracach prostych 2925 1115
w przemysle
5. Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 2924 872
6. Slusarze i pokrewni 2698 1504
7. Kucharze 2604 1209

8.  Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 2542 980



9.  Mechanicy, monterzy maszyn i urzadzen 2482 2110

10 Szwaczki, hafciarki i pokrewne 2105 777
11 Pozostali pracownicy obstugi biurowej 2053 928
12 Pracownicy ds. finansowych i 1967 1041
handlowych
13 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1924 1268
14  Stolarze i pokrewni 1824 1242
15  Technicy mechanicy 1689 1190
16 Robotnicy = pomocniczy w  budow. 1550 785
ogoélnym
17 Gospodarze budynkéw 1530 867
18 Technicy rolnicy, les$nicy i pokrewni 1353 858
19 Malarze budowlani i pokrewni 1257 605
20 Technicy budow., ochrony $rod. i 1227 752
pokrewni

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w tych wymienionych zaledwie dwudziestu zawodach ksztattowata sie na poziomie
51053 osoby, co stanowito az 47,3% wszystkich bezrobotnych bedacych w ewidencji urzedéw pracy .

3. Zawody, w ktorych poszukuja pracy bezrobotne kobiety

W koncu grudnia 2003 r. w wojewddztwie byto zarejestrowanych 54674 kobiet. W odniesieniu do konca 2002 r. wystapit spadek
0 806 os6b. W ogolnej populacji bezrobotnych udziat kobiet wynosit 50,6% (w 2002 r. udziat kobiet byt identyczny). Bezrobotne
poprzednio pracujace, stanowity 78,5% w ogdlnej liczbie kobiet (w 2002 r. — 78,9%). Z ogdlnej liczby kobiet ktore byty
zarejestrowane w ewidencji bezrobotnych 45553 tj. 83% posiadato okreslone kwalifikacje do wykonywania zawodu, a 9121 czyli
17% kobiet nie posiadato zadnego zawodu (w 2002 r. odpowiednio 84,1% i 15,9% ).

Ranking pierwszych dwudziestu zawodow wsrdd kobiet przedstawia ponizsza tabela :

Bezrobotne ¢ »
kobiety Naptyw
Zawody i specjalnosci bezrobotnych kobiet w
Stan na Il pétroczu 2003 r.

31.12.2003 r.



Razem w 20 zawodach, w ktérych byio 25974 11336
najwiecej zarejestrowanych kobiet

1. Sprzedawca 8576 3607
2. Krawiec 2475 948
3. Kucharz 2156 834
4. Szwaczka 1946 730
5. Pracownik biurowy 1751 739
6. Asystent ekonomiczny 1684 831
7. Sprzataczka 1630 404
8. Robotnik pomocniczy w przem. 1305 378
przetworczym
9. Obuwnik przemystowy 836 255
10. Ekonomista 706 486
11. Fryzjer 662 361
12. Technik rolnik 623 328
13. Robotnik gospodarczy 572 242
14. Pomoc kuchenna 504 155
15. Kelner 502 188
16. Przedzarz 465 133
17. Cukiernik 412 154
18. Tkacz 395 124
19. Salowa 379 124
20. Pracownik administracyjny 345 315

Zasadnicza roznica, ktora daje sie zauwazy¢ porownujac ranking bezrobotnych ogétem i bezrobotnych kobiet to taka, ze w
pierwszych dziesieciu pozycjach gdzie jest najwiecej bezrobotnych kobiet, wiecej jest zawodoéw z wyzszym wyksztatceniem niz
na podobnej licie dotyczacej ogétem bezrobotnych.

Przyktadowo pierwszy zawdd z grupy specjalistow posiadajacych wyksztatcenie wyzsze - ekonomista na liscie rankingowej
kobiet, znajduje sie na 10 pozycji, gdy wsrdéd bezrobotnych ogétem znajduje sie dopiero na 29 pozyciji.

4. Zawody w ktérych poszukuja pracy diugotrwale bezrobotni



Osoby bezrobotne poprzednio pracujace pozostajace bez zatrudnienia powyzej 12 miesigcy, w koncu 2003 r. stanowity 39,2%
ogotu bezrobotnych, czyli 42403 osoby (w 2002 r. — 38,4%). W odniesieniu do konca 2002 r. nastgpit wzrost liczby
zarejestrowanych osob w tej kategorii 0 287 oséb .

W odniesieniu do 2002 r. w 5 grupach odnotowano wzrost liczby bezrobotnych, najwiekszy w grupie technikow o 1098 osdb i
specjalistéw o0 239 osbb, a w 5 grupach spadek, najwiekszy wsréd pracownikoéw przy pracach prostych o 463 osoby.

Diugotrwale  Dlugotrwale Udziat % Udziat % wzrost/
bezrobotni bezrobotni dfugotrwale dfugotrwale
Stan na 31 bezrob.do bezrob. do
Grupa Stan na grudnia 2003 ogodfem w 2002 ogoétem w spadek
zawodowa r. r. 2003 r.
31 grudnia w
2002 r. osobach/

Wyzsi urzednicy 119 1568 35 39,0 39
i kierownicy
Specjalici 692 931 20,2 24,4 239
Technicy 2867 3965 29,3 32,7 1098
Pracownicy 2570 2149 36.5 48,6 -421
biurowi
Pracownicy 6639 6719 43,6 45,2 80
ustug osobistych
Rolnicy, 1905 1927 44,5 47,5 22
ogrodnicy
Robotnicy 14485 14396 39,9 40,8 -89
przemystowi
Operatorzy i 2860 2654 48,5 46,6 -206
monterzy
maszyn
Pracownicy przy 6463 6000 54,9 52,5 -463
pracach
prostych
Sity zbrojne 0 0
Bez zawodu 3516 3504 22,8 22,0 -12
RAZEM 42116 42403 38,4 39,2 287

Struktura zawodowa dtugotrwale bezrobotnych bez pracy zasadniczo nie zmienia sie w przeciggu ostatnich lat. W rankingu
zawodow bezrobotnych dtugotrwale bezrobotnych, pozostajacych na bezrobociu powyzej 12 miesiecy na pierwszym miejscu
uplasowat sie zawdd sprzedawcy, a na drugim sprzataczki biurowej , hotelowe;.

Na dalszych miejscach znalazty sie nastepujace zawody: obuwnicy (636 osdb), stolarze i pokrewni (588 oséb), robotnicy lesni i
pokrewni — (570 osob), malarze budowlani i pokrewni (558 osob), ustawiacze- operatorzy obrabiarek (497 oséb), rolnicy
produkcji roslinnej - 492 osoby), kelnerzy i pokrewni (464 osoby), tkacze, dziewiarze

i pokrewni (462 osoby), technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni (452 osoby), ciesle stolarz budowlani i pokrewni (426 oséb).

Jak widzimy wsrdd diugotrwale bezrobotnych oprocz zawoddw ktore wystepujg na czele listy rankingowej dotyczacej ogolnej
liczby bezrobotnych uplasowaly sie tez zawody ktére wczes$niej nie wystepowaty. Dotyczy to zawoddw gtownie zwigzanych
z pracg biurowa.

Zawody i specjalnosci Diugotrwale



bezrobotni

stan na 31.12.2003 r.

1. Sprzedawcy i demonstratorzy 4439
2. Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 1788
i podobne
3. Robotnicy przy pracach prostych 1567
4. Murarze i pokrewni 1469
5. Szwaczki, hafciarki i pokrewne 1130
6. Slusarze i pokrewni 1074
7. Mechanicy pojazdéw samochodowych 1045
8. Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1037
9. Kucharze 1012
10. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 838
1. Mechanicy-monterzy maszyn i urzadzen 789
12. Pracownicy ds. finansowych i handlowych 738
13. Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 685
14. Piekarze, cukiernicy i pokrewni 675
15. Gospodarze budynkéw 637

5. Zawody w ktérych poszukujq pracy bezrobotni absolwenci

W koncu grudnia 2003 r. w ewidencji urzedéw byto zarejestrowanych 4267 bezrobotnych absolwentéw. Udziat tej populacji w
ogolnej liczbie bezrobotnych wynosit 3,9%. Zdecydowana wiekszos¢ bezrobotnych absolwentéw (3315 oséb tj. 77,7% ogoétu)
posiadata wyuczony zawdd.

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w PUP stan w
koncu

Grupy Zawodowa
2002 . Udziat [%] 2003 r. Udziat [%]

Ogoétem 4051 100 4267 100

Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy



i kierownicy 7 0,2 21 0,5

Spegcjalisci 587 14,5 577 13,5
Technicy i inny $redni personel 698 17,2 1017 23,8
Pracownicy biurowi 304 7,5 91 21

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 668 16,5 613 14,4
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 46 1.1 40 0,9
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 1059 26,1 912 21,4
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 39 1.0 23 0,6
Pracownicy przy pracach prostych 17 0,4 21 0,5
Sity zbrojne 0 0 0 0

Bez zawodu 626 15,5 952 22.3

Analizujgc dane statystyczne zawarte w tabeli mozemy zaobserwowac¢, ze na poziomie grup wielkich odnotowano znaczny
wzrost udziatu bezrobotnych absolwentéw: parlamentarzysci (wzrost o 0,3 punktu proc.), technicy (wzrost o 6,6 punktu proc.)
oraz bez zawodu (wzrost o 6,8 punktu proc.). Natomiast najwiekszy spadek udziatu bezrobotnych absolwentéw nastagpit w
grupie robotnikéw przemystowych

i rzemiesinikdw (spadek o) 4,7 punktu procent.) oraz pracownicy ustug osobistych

i sprzedawcy (spadek o 2,1 punktu procent.). Spadek udziatu bezrobotnych absolwentéw nastgpit réwniez wéréd subpopulacii
pracownikéw biurowych, rolnikéw, ogrodnikéw lesnikow i rybakow, oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen.

Najwiecej bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2003 r. bylo zarejestrowanych w grupie technicy i inny Sredni
personel. Do wymienionej grupy nalezato 23,8% ogétu zarejestrowanych absolwentéw. Na drugim miejscu pod wzgledem
liczby bezrobotnych absolwentéw uplasowata sie grupa robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, do ktérej nalezato 21,4%
bezrobotnych absolwentéw. Trzecie miejsce pod wzgledem liczebnosci zajmuje subpopulacja absolwentéw pracownikéw ustug
osobistych i sprzedawcow, stanowita ona 14,4% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw. Najmniej
bezrobotnych absolwentéw nalezato do grupy parlamentarzysci, wyzsi urzednicy (0,5%) oraz operatorzy i monterzy urzadzen
(0,6%) i pracownicy przy pracach prostych (0,5%).

Natomiast na koniec grudnia 2003 r. 952 absolwentéw nie posiadato zawodu. Grupa bez zawodu dotyczy przede wszystkim
0s6b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz osob posiadajgcych wyksztatcenie ogdlnoksztatcace. W grupie tej
zdecydowanie przewazajg kobiety — 619 osob, ktére stanowig okoto 65% tej subpopulaciji.

Ranking pierwszych dwudziestu zawodéw wedtug liczby zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw w koncu grudnia 2003 r.
przedstawia ponizsza tabela

Zawody i specjalnosci Bezrobotni absolwenci

stan na 31.12.2003 r.

Razem w 20 zawodach, w ktérych bylo najwiecej 2132
zarejestrowanych absolwentow

1. Sprzedawcy i demonstratorzy 365

2. Mechanicy pojazdéw samochodowych 188

3. Technicy mechanicy 161



4. Kucharze 141

5. Piekarze, cukiernicy i pokrewni 140
6. Specijalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania 98
7. Technicy, rolnicy i le$nicy 94
8. Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 89
9. Stolarze i pokrewni 83
10. Technicy budownictwa 80
1. Agenci ds. sprzedazy 78
12. Fryzjerzy 78
13. Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 74
14. Ekonomisci 73
15 Dietetycy i zywieniowcy 72
16. Pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni 70
17. Pracownicy ds. finansowych i handlowych 70
18. Murarze i pokrewni 65
19. Pozostali pracownicy obstugi biurowej 62
20. Mechanicy, monterzy maszyn i urzadzen 51
Liczba zarejestrowanych absolwentéw w zawodach wymienionych

w zamieszczonej powyzej tabeli uksztattowata sie na poziomie 2132 oso6b. Bezrobotni ci stanowili 50 % ogétu zarejestrowanych
absolwentow.

Nalezy podkresli¢ ze w rankingu zarejestrowanych absolwentéw wsrdd pierwszych dwudziestu zawoddw o najwyzszej liczbie
absolwentéw znalazty sie dwa zawody, wymagajace posiadania wyksztatcenia wyzszego. Mianowicie juz na 6 pozycji znalezli
sie specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania a na 14 pozycji ekonomisci. Natomiast stosunkowo duze rozbieznosci w
stosunku do rankingu ogétem bezrobotnych uwidaczniajg sie w grupie technikow. Poniewaz wsrdd pierwszych 20 zawodow
0 najwyzszej liczbie absolwentow znalazito sie az 9 zawodow wymagajacych wyksztatcenia technicznego.

Jezeli chodzi o osoby ktére zarejestrowaty sie w Il poétroczu to najwiecej zarejestrowanych absolwentéw posiadato zawody
wyuczone, mieszczace sie

w nastepujacych wielkich grupach: technicy i inny $redni personel — 2084 osoby (23,4% nowych rejestracji absolwentéw),
robotnicy przemystowi i rzemiesinicy — 1694 osoby (19,0%), specjalisci — 1654 (18,6%) oraz pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy — 1103 osoby (12,4%).

Niepokojacym zjawiskiem moze stanowi¢ fakt, ze wraz ze wzrostem liczby absolwentéw legitymujacych sie dyplomami
wyzszych uczelni, tym samym wzrosta liczba bezrobotnych mitodych os6b posiadajacych zawody zaliczane do grupy
specjalistow. W Il pdlroczu “naptyw” w tej grupie wynosit 1654 oséb, co stanowito 18,6% wszystkich nowo rejestrujacych sie
absolwentéw. Natomiast wsréd nowo rejestrujgcych sie wszystkich bezrobotnych grupa specjalistéw stanowita zaledwie 5,8%.
Najwiecej absolwentéw w Il pdiroczu z wyzszym wyksztatceniem zarejestrowato sie¢ w zawodzie: ekonomisci ( 296 oséb),
nauczyciele nauczania ponadelementarnego (163 osoby), specjalisci ds. marketingu i handlu (120 oséb), inzynierowie inzynierii
srodowiska (78 osob).



ROZDZIAL 1I
1.Oferty pracy

Oferty pracy to zgtoszone do powiatowych urzedéw pracy wolne miejsca zatrudnienia i miejsca przygotowania zawodowego
oraz przyjete do realizacji miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych a takze w ramach umoéw zlecen i
umow o dzieto.

Niniejsza analiza dotyczy wolnych miejsc zatrudnienia pozyskanych przez posrednikéw pracy oraz propozycji pracy sktadanych
przez pracodawcow
w powiatowych urzedach pracy w wojewodztwie lubuskim w okresie od lipca do grudnia 2003 r.

W omawianym okresie do urzedow pracy zgtoszono 19552 oferty pracy tj. o 5458 wiecej niz w Il péiroczu 2002 r.
Najwiecej propozycji pracy oferowaty urzedy pracy w :

e Zarach — 3795 ofert ( 19,4% ),

* Zielonej Gorze — 2574 oferty ( 13,2% ),
*  Gorzowie WIkp — 2418 ofert ( 12,4% ),
* Zaganiu — 2273 oferty ( 11,6% ).

Najmniej ofert odnotowano w PUP Wschowa — 441 ofert ( 2,3% ) oraz Sulecin — 696 ofert ( 3,6% ) i Strzelce Krajenskie — 698
ofert ( 3,6% ).

Struktura, pozyskanych w Il pétroczu 2003 r., ofert przedstawia sie nastepujaco:

* 7829tj. 40,04% ogdlnej liczby ofert pochodzito z sektora publicznego
( w analogicznym okresie 2002 r. udziat tej grupy wynosit 26,17%),

* 11723 czyli 59,96% pochodzito z sektora prywatnego ( w Il pétroczu 2002 r. liczba ofert wynosita 10405 ),

* 3583 to oferty skierowane do absolwentéw i stanowity one 18,32% ogdtu ofert
('w ubiegtym roku udziat ofert dla absolwentow byt wyzszy i wynosit 21,54%),

* 344 ofert tj. 1,76% ogotu propozycji pracy zgtosili pracodawcy w celu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych (w
ubiegtym roku liczba ofert wynosita 655 co stanowito 4,65% og6tu propozycji zatrudnienia ).

Poréwnanie podje¢ pracy z ofertami pracy, ktére wptynely do powiatowych urzedéw pracy w wojewoddztwie lubuskim w
poszczegolnych miesigcach 2003 przedstawia ponizszy wykres.

Oferty i podjecia pracyll polrocze 2003 r.
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W okresie Il péirocza 2003 r. na jedna oferte pracy przypadato 8,3 bezrobotnych, a przed rokiem 11,3 bezrobotnych.

Analiza ofert pracy wg zawodow i specjalnosci przeprowadzona zostata
w oparciu o znowelizowang rozporzadzeniem Ministra PiPS z dnia 10 grudnia 2002 r. “Klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci”.

Poréwnanie liczby ofert pracy wedtug zawodow (grupy wielkie) zgtoszonych
w PUP w okresie Il potrocza 2003 r. i 2002 r. przedstawia ponizsza tabela

Grupa zawodowa Oferty pracy zgtoszone w PUP

Il pétrocze Il pétrocze Zmiana 2003 r. — 2002 r.
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2002r. 2003 r. Liczba ofert %

Parlamentarzys$ci, wyzsi urzednicy

34 46 +12 35,29
i kKierownicy
Specijalici 657 820 +163 24,81
Technicy i inny $redni personel 1005 1680 +675 67,16
Pracownicy biurowi 1566 1224 - 342 -21,84
Pracownicy ustug osobistych i 2025 2920 +895 44.20
sprzedawcy ’
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 432 454 +22 5,09
Robotnicy przemystowi i 3674 3915 +241 6.56
rzemies$inicy ’
Operatorzy i monterzy maszyn i 1251 1624 +373 29.82
urzadzen )
Pracownicy przy pracach prostych 3450 6798 +3348 97,04
Sity zbrojne X* 1 X X
Bez zawodu 0 70 70 100,00
Ogétem 14094 19552 +5458 38,73

Objasnienia: * - Obowigzujgca w 2002 r. “Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci” nie
wyszczegllniata grupy “Sity zbrojne”

W 2003 r. w poréwnaniu do 2002 roku nastapit wzrost ilosci ofert pracy

w wigkszosci wielkich grup zawodowych, tacznie o 5458 tj. o0 38,73%. Najwiekszy wzrost odnotowano w grupie “bez zawodu” ( o
100% ) oraz “pracownicy przy pracach prostych” ( o 97,04% ). Zaznaczy¢ nalezy, ze w grupie “pracownicy przy pracach
prostych” nastapit najwigkszy ilosciowo wzrost liczby ofert pracy (0 3348 ).

Spadek liczby ofert nastapit tylko w jednej grupie tj. “pracownicy biurowi”
(0 21,84% ).Poréwnanie w wielkich grupach zawodowych liczby bezrobotnych przypadajacych na jedng oferte pracy w latach
2002 i 2003 wyglada nastepujaco:

«  “‘bez zawodu” — w 2003 — 350,9 0s6b; w 2002 — brak ofert;
* grupa “1” —w 2003 — 14; w 2002 — 16,4;

* grupa “2” —w 2003 - 9,2; w 2002 - 10,0;

* grupa “3”—w 2003 - 11,8; w 2002 — 15,6;

* grupa “4” —w 2003 - 5,2; w 2002 - 6,7;

* grupa “5” —w 2003 - 7,4; w 2002 - 10,7;

* grupa “6” —w 2003 —12,5; w 2002 — 13,8;

* grupa “7" —w 2003 —13,7; w 2002 — 14,4,

e grupa “8” —w 2003 - 5,2; w 2002 — 6,6;

* grupa “9” —w 2003 - 2,4; w 2002 - 4,5;

* grupa “10” —w 2003 — 34; w 2002 — grupy nie wyszczegolniono.

Z analizy ofert pracy wedtug zawodoéw na poziomie grupy elementarnej na koniec grudnia 2003 r. ( w 2003 r. obowigzywat 4—
cyfrowy kod zawodow



i specjalnosci natomiast w 2002 r. 5-cyfrowy ) wynika, ze lubuscy pracodawcy najwieksze zapotrzebowanie zgtaszali w
nastepujacych zawodach:

A/ z wyksztatceniem wyzszym:

* nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych — 196 ofert,

* specjalisci d/s ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej nie sklasyfikowani
— 65 ofert,

* specjalisci szkolnictwa i wychowawcy nie sklasyfikowani w innym miejscu
— 56 ofert .

B/ z wyksztatceniem $rednim:

* pozostali pracownicy obstugi biurowej — 839 ofert,

* pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni — 830 ofert,
* agenci do spraw sprzedazy — 145 ofert,

* magazynierzy i pokrewni — 142 oferty

* ksiegowi — 79 ofert,

* pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej — 78 ofert.

C/ z wyksztatceniem zasadniczym, badZ $rednim:

* sprzedawcy i demonstratorzy — 1687 ofert,
*  kucharze — 699 ofert,
* kelnerzy i pokrewni — 314 ofert.

D/ z wyksztatceniem zasadniczym:

* monterzy sprzetu elektronicznego — 655 ofert,

¢ szwaczki, hafciarki i pokrewni — 493 oferty,

* stolarze i pokrewni — 321 ofert,

* kierowcy samochodéw ciezarowych — 252 oferty,
* Slusarze i pokrewni — 251 ofert,

* murarze i pokrewni — 242 oferty,

* piekarze, cukiernicy i pokrewni — 227 ofert,

¢ monterzy elektronicy — 223 oferty,

* spawacze i pokrewni — 210 ofert.

E/ oferty dla oséb, ktérych kwalifikacje odpowiadajg elementarnym umiejetno$ciom:

* gospodarze budynkéw — 4053 oferty,

* robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym — 631 ofert,

* zamiatacze i pokrewni — 543 oferty,

¢ robotnicy przy pracach prostych w przemysle — 468 ofert,

* pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne — 456 ofert.

Biorac pod uwage wszystkie zgtoszone do pup, w omawianym okresie, oferty pracy, to najwiecej na jedng oferte przypadato
wsréd bezrobotnych bez zawodu — 350,9 oséb; filozoféw, historykéw i politologéw — 205 osdb; rolnikéw produkcji roslinnej —
192,7 osob; technikdw mechanikéw — 144 osoby; mechanikéw precyzyjnych — 135 oséb; plastykéw i pokrewnych — 130 osdb;
sprzedawcow ulicznych — 116 oséb; dyzurnych ruchu, manewrowych i pokrewnych — 113 oséb; technikéw technologii zywnosci
— 95,2 osoby; monteréw aparatury, maszyn i sprzetu elektrycznego — 92 osoby oraz ekonomistéw — 91,9 oséb.

Nalezy zaznaczy¢, ze w okresie Il potrocza 2003 r. w wojewoddztwie lubuskim na 363 grupy elementarne odnotowane w
statystykach pup, w 97 grupach nie zanotowano zadnej oferty pracy.

Na koniec 2003 r. powiatowe urzedy pracy dysponowaty 167 ofertami pracy
( na koniec 2002 r. — 89 ofert )

2.0Oferty pracy subsydiowanej

Oferty pracy subsydiowanej, to inaczej miejsca pracy finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. W wiekszosci przypadkéw sg
to wolne miejsca zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych i robét publicznych, a takze m.in. stazy i uméw absolwenckich.

W Il potowie 2003 r. w powiatowych urzedach pracy wojewédztwa lubuskiego odnotowano 11125 ofert na prace
subsydiowana, ktore stanowity 56,9% ogétu zgtoszonych ofert.

Liczba ofert jest blisko 2,5 razy wieksza niz w analogicznym okresie roku poprzedniego ( 4822 oferty udziat w ogotem
34,2% ).

Wzrost ilosci propozycji pracy subsydiowanej nastapit we wszystkich powiatach. Najwigkszy odnotowano w powiecie zarskim



(wzrost o 1603 oferty)
i zaganskim ( wzrost o 1448 ofert ), najmniejszy natomiast w Zielonej Gérze — powiat grodzki ( wzrost tylko o 9 ofert ).

Struktura ofert na prace subsydiowang przedstawia si¢ nastgpujaco:

e 3242 oferty tj. 29,14% to oferty na prace subsydiowang dla absolwentéw
('w Il pétroczu 2002 r. liczba ofert wynosita 2774 lecz ich udziat w ogélnej liczbie ofert subsydiowanych wynosit
57,58% ). Nalezy zaznaczy¢, ze oferty na prace subsydiowang dla absolwentow to 90,5% ogolne;j liczby ofert pracy
dla absolwentéw ( w roku poprzednim udziat ten byt taki sam ).

* Tylko 176 ofert, czyli 1,58% to oferty na prace subsydiowang dla niepetnosprawnych. W poréwnaniu do
analogicznego okresu 2002 r. liczba tych ofert ulegta zmniejszeniu o 77 ( 253 oferty ). W omawianym okresie
2003 r. zmniejszeniu ulegt rowniez udziat w ogolnej liczbie ofert subsydiowanych, o 3,67% (w 2002 r. 5,25% ).

Konsekwencjg wzrostu ogoélnej liczby ofert na prace subsydiowang jest wzrost liczby oséb podejmujacych prace subsydiowang.
W Il potowie 2003 r. grupa ta liczyta 8829 osob ( 30,4% ogdlinej liczby podje¢ pracy ), byto to o 5825 wigcej niz
w analogicznym okresie 2002 r.

3.Oferty pracy wedtug przynaleznosci do PKD

PKD - Polska Klasyfikacja Dziatalnosci jest to usystematyzowany zbiér rodzajéw dziatalnosci spoteczno-gospodarczych
wystepujacych w gospodarce narodowej ( podziat na sekcje — dzialy — grupy ). Zostata ona wprowadzona w zycie
z dniem 01.01.1998 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw i jest zgodna

z postanowieniami Biura Statystyki WspdInot Europejskich EUROSTAT.

W Il potowie 2003 r. najwieksza liczba ofert pracy odnotowana w powiatowych urzedach pracy pochodzita z sekcji przetwérstwo

przemystowe — 5029 ofert, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne
i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 4514 ofert oraz pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna i
indywidualna - 2499 ofert, a takze handel hurtowy

i detaliczny; naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli oraz artykutéw przeznaczenia osobistego i uzytku domowego — 2187
ofert.

Najmniejszg liczbe ofert zanotowano w sekcjach gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow — O ofert, organizacje i
zespoly eksterytorialne — 6 ofert,
a takze rybotéwstwo i rybactwo — 7 ofert oraz gérnictwo i kopalnictwo — 10 ofert.

Szczegotowy strukture ofert pracy wg PKD w latach 2003 i 2002 prezentuje ponizsza tabela.

Il pétrocze 2002 Il pétrocze 2003
S Wzrost (+)
Wyszczegolnienie Spadek (-)
Liczba % Liczba %

Ogodtem 14094 100 19552 100 5458
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 640 4,54 872 4,46 232
Rybotéwstwo i rybactwo 3 0,02 7 0,04 +4
Gornictwo i kopalnictwo 11 0,08 10 0,05 -1
Przetworstwo przemystowe 4670 33,14 5029 25,72 359
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie 45 0.32 131 067 86
elektryczna, gaz i wode ! ’
Budownictwo 732 5,19 1128 577 396

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz artykutow 2152 15,27 2187 11,19 35
przeznaczenia osobistego i uzytku domowego

Hotele i restauracje 369 2,62 421 2,15 52
Transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢ 284 2,01 578 2,96 294
Posrednictwo finansowe 281 1,99 201 1,03 -80

Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi 585 4,15 620 3,17 35



zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Administracja publiczna i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i 2005 14,23 4514 23,08 2509
powszechne ubezpieczenia zdrowotne

Edukacja 964 6,84 874 4,47 -90

Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 299 2,12 475 2,43 176

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna,

. . 1043 7,4 2499 12,78 1456
spoteczna i indywidualna
Gospoda_lrs’twa domowe zatrudniajgce 6 0.04 0 0 6
pracownikow
Organizacje i zespoly eksterytorialne 5 0,04 6 0,03 1

Z analizy powyzszych danych wynika, ze w okresie Il pétrocza 2003 r. wzrost liczby zgtoszonych ofert pracy odnotowano w 13
sekcjach ( najwiekszy wzrost nastapit w sekcji “administracja...” o 2509 ofert wiecej niz w 2002 r. ), natomiast w 3 sekcjach
nastapit spadek ( najwiekszy zanotowano w sekciji “edukacja” o] 90 ofert mniej niz

w 2002 r. oraz “posrednictwo finansowe” o — 80 ofert ).

ROZDZIAL 1lI

1. Popyt i podaz pracy czyli bezrobotni i oferty pracy.

W celu petniejszego zobrazowania sytuaciji na rynku pracy, {j. popytu

i podazy konkretnych zawodéw, zestawiono liczbe oséb bezrobotnych w danym zawodzie (“naptyw” bezrobotnych w Il pétroczu
oraz liczbe zarejestrowanych bezrobotnych na koniec grudnia) z liczbg ofert pracy zgtoszonych w Il potowie 2003 r. do urzedéw
pracy i wyliczono wskaznik szansy otrzymania oferty pracy, ktory procentowo okre$la szanse uzyskania propozycji pracy w
poszczegolnych grupach zawodowych.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze fakt, iz istniejg takie grupy zawodowe, ktérych przedstawiciele rzadko rejestrujg sie w urzedach
pracy jako bezrobotni, sa to przewaznie osoby posiadajace wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktéra istnieje popyt na lokalnym
rynku pracy. Osoby te poszukujg zatrudnienia na wtasna reke.

Istniejg rowniez oferty pracy, ktore pracodawcy rzadko zgtaszajg do urzedow pracy,
a ktore to oferty zamieszczajg w lokalnej prasie badz innych mediach.
Oferty prasowe moga réwniez stanowi¢ wazne zrodto informaciji zaréwno

o rozmiarach jak i kierunkach popytu na prace. Poza tym ogtoszenia prasowe ze wzgledu na zasieg docierajg do wiekszego
grona oséb, bo zaréwno do bezrobotnych aktywnie poszukujacych pracy, jak tez posiadajacych status poszukujgcych pracy,
oraz oso6b pracujacych jednak noszacych sie z zamiarem zmiany zatrudnienia.

Niedostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy powoduje, Zze na niektére zawody istnieje wieksze
zapotrzebowanie ze strony pracodawcow, z kolei na inne mniejsze.

Zawody “nadwyzkowe”- to zawody, w ktérych liczba zarejestrowanych bezrobotnych jest wyzsza niz zgtaszane
zapotrzebowanie przez pracodawcow
w postaci propozycji pracy.

Z analizy liczby bezrobotnych zaliczanych do poszczegolnych grup zawodowych i ofert pracy zgtoszonych dla oséb w tych
zawodach wynika, ze zdecydowang wigkszos¢ stanowig zawody zaliczane do nadwyzkowych.

Do zawoddéw szczegdlnie nadwyzkowych, mozna zaliczy¢ nastepujace grupy zawodowe:

A/ z wyksztatceniem wyzszym: (powyzej 200 zarejestrowanych bezrobotnych):

* Inzynierowie budownictwa i inzynierii Srodowiska; dla 464 bezrobotnych zgtoszono 49 ofert (wskaznik 10,6%),

* Inzynierowie mechanicy; dla 240 — 24 oferty (wskaznik 10,0%),

¢ Nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych; dla 750 — 196 ofert (wskaznik 26,1%),

* Nauczyciele szkdl ponadpodstawowych; dla 222 — 47 ofert (wskaznik 21,2%),

* Nauczyciele przedszkoli; dla 218 — 44 oferty (wskaznik 20,2%),

* Pozostali specjalisci szkolnictwa i wychowawcy nie sklasyfikowani w innym miejscu; dla 207 — 56 ofert (wskaznik
27,1%),

* Ekonomisci; dla 1470 — 16 ofert (wskaznik 1,1%),

¢ Specjalisci do spraw finansowych; dla 302 — 17 ofert (wskaznik 5,6%),

* Spegcjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani; dla 1067 — 65 ofert (wskaznik
6,1%),



* Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni; dla 296 — 15 ofert (wskaznik 5,1%),
¢ Filozofowie, historycy i politolodzy; dla 205 — 1 oferta (wskaznik 0,5%),
* Spegcjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani; dla 339 — 11 ofert (wskaznik 3,2%).

B/ z wyksztatceniem $rednim: (powyzej 1000 zarejestrowanych bezrobotnych):

*  Technicy budownictwa, ochrony $rodowiska i pokrewni; dla 1979 — 35 ofert (wskaznik 1,8%),

*  Technicy mechanicy; dla 2879 — 20 ofert (wskaznik 0,7%),

* Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani; dla 1471 — 14 ofert (wskaznik 1,0%),

*  Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni; dla 2211 — 43 oferty (wskaznik 1,9%),

* Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani; dla 3008 — 38 ofert (wskaznik 1,3%),
* Magazynierzy i pokrewni; dla 1130 — 142 oferty (wskaznik 12,6%),

* Pozostali pracownicy obstugi biurowej; dla 2981 — 839 ofert (wskaznik 28,1%).

C/ z wyksztatceniem zasadniczym badz srednim: (powyzej 1000 zarejestrowanych bezrobotnych):

¢ Kucharze; dla 3813 — 699 ofert (wskaznik 18,3%),

* Kelnerzy i pokrewni; dla 1359 — 314 ofert (wskaznik 23,1%),

* Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni; dla 1227 — 53 oferty (wskaznik 4,3%),
¢ Sprzedawcy i demonstratorzy; dla 13708 — 1687 ofert (wskaznik 12,3%).

D/ z wyksztatceniem na ogét zasadniczym: (powyzej 1000 zarejestrowanych bezrobotnych):

* Rolnicy produkcji roslinnej; dla 1349 — 7 ofert (wskaznik 0,5%),

* Robotnicy lesni i pokrewni; dla 1605 — 173 oferty (wskaznik 10,8%),

*  Murarze i pokrewni; dla 5370 — 242 oferty (wskaznik 4,5%),

* Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni; dla 1544 — 63 oferty (wskaznik 4,1%),

* Monterzy instalacji i urzadzen sanitarnych; dla 1449 — 124 oferty (wskaznik 8,6%),

* Malarze budowlani i pokrewni; dla 1862 — 107 ofert (wskaznik 5,7%),

» Slusarze i pokrewni; dla 4202 — 251 ofert (wskaznik 6,0%),

* Ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali; dla 1671 — 83 oferty (wskaznik 5,0%),
* Mechanicy pojazdéw samochodowych; dla 5417 — 97 ofert (wskaznik 1,8%),

* Mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen; dla 3965 — 77 ofert (wskaznik 1,9%),

¢ Elektromonterzy; dla 1513 — 43 oferty (wskaznik 2,8%),

* Piekarze, cukiernicy i pokrewni; dla 3193 — 227 ofert (wskaznik 7,1%),

¢ Stolarze i pokrewni; dla 3066 — 321 ofert (wskaznik 10,5%),

* Tkacze, dziewiarze i pokrewni; dla 1071 — 49 ofert (wskaznik 4,6%),

¢ Krawcy, kapelusznicy i pokrewni; dla 3522 — 84 oferty (wskaznik 2,4%),

¢  Szwaczki, hafciarki i pokrewni; dla 2882 — 493 oferty (wskaznik 17,1%),

*  Obuwnicy; dla 1390 — 31 ofert (wskaznik 2,2%),

¢ Kierowcy samochodéw osobowych; dla 1001 — 63 oferty (wskaznik 6,3%),

* Kierowcy samochodoéw cigzarowych; dla 1118 — 252 oferty (wskaznik 22,5%),

¢ Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i le$nych; dla 1115 — 21 ofert (1,9%).

E/ osoby, ktorych kwalifikacje odpowiadajg elementarnym umiejetnosciom: (powyzej 1000 zarejestrowanych bezrobotnych):

* Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne; dla 3796 — 456 ofert (wskaznik 12,0%),
* Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym; dla 2336 — 631 ofert (wskaznik 27,0%),
* Robotnicy przy pracach prostych w przemysle; dla 4040 — 468 ofert (wskaznik 11,6%).

Zawody “deficytowe”, to zawody, w ktdrych liczba zgtoszonych ofert pracy jest wyzsza niz liczba zarejestrowanych
bezrobotnych.

\W zwigzku z bardzo nielicznymi takimi grupami zawodowymi bezrobotnych,
a czesto ich braku i przy jednoczesnie bardzo niewielkiej liczbie ofert pracy, trudno jest w zasadzie wycigga¢ wnioski i w petni
moéwi¢ o zawodach deficytowych.

W Il pétroczu 2003 r. w wojewddztwie lubuskim mozemy uznaé za grupe zawodéw typowo “deficytowych”:

* kierownik dziatu reklamy, promoc;ji i pokrewnych — w omawianym okresie zgtoszono 3 oferty pracy i na koniec 2003 r.
nie odnotowano zadnego bezrobotnego,

¢ kontrolerzy ruchu lotniczego i pokrewni — w omawianym okresie zgtoszono 11 ofert pracy i na koniec 2003 r. nie
odnotowano zadnego bezrobotnego,

* drukarze sitodrukowi i pokrewni — 2 oferty pracy przy braku bezrobotnych,

* monterzy wyrobdw ztozonych - 9 ofert pracy przy braku bezrobotnych,

Istniejg tez grupy zawoddw w ktérych nie wystepujg zarejestrowani bezrobotni, ale w stosunku do ktérych nie zgtoszono w
omawianym okresie rowniez zadnej oferty pracy. Sg to: zawodowi dziatacze organizacji politycznych, zawodowi dziatacze
organizacji spotecznych, zawodowi dziatacze organizacji zwigzkowych, meteorolodzy, biofizycy, wizytatorzy szkolni,
egzaminatorzy, sedziowie, tworcy ludowi, duchowni chrzescijanscy, duchowni niechrzescijanscy, zakonnicy, technicy urzadzen



ruchu lotniczego, instruktorzy lotniczy, urzednicy organéw udzielajacych licencji, pracownicy parafialni i $wieccy krzewiciele
wiary, pracownicy lombardow, stewardzi, modelki

i modele, fotografowie poligraficzni, operatorzy urzadzen filtrujgcych i oddzielajacych, operatorzy urzadzen do przerébki ropy
naftowej i gazu, operatorzy robotow

i manipulatoréw przemystowych, operatorzy urzadzen do produkcji materiatdbw wybuchowych i pokrewni, operatorzy urzadzen
do produkcji materiatéw Swiattoczutych

i obrébki filméw, operatorzy maszyn i urzadzen przemystu tytoniowego, monterzy wyrobéw ztozonych.

[13
W wojewodztwie lubuskim wskaznik szansy otrzymania oferty pracy”
(liczony jako stosunek liczby zgtoszonych w ciggu I poétrocza 2003 r. ofert pracy
w  danym zawodzie, do liczby nowo  zarejestrowanych bezrobotnych ~ w  ciagu Il poétrocza

i zarejestrowanych na koniec grudnia 2003 r. w danym zawodzie), wynosit $rednio 11,9%.
W zawodach, w ktérych wymagane jest posiadanie wyksztatcenia wyzszego wynosit on $rednio 10,8%.
Najbardziej korzystny byt w grupach:

¢ Farmaceuci (wskaznik wynosit 562,5%),

¢ Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy (wskaznik 162,5%),
* Programisci (wskaznik 114,8%),

¢ Specjalici metod nauczania (wskaznik wynosit 100,0%).

”
“Wskainik szansy otrzymania oferty pracy w zawodach, w ktérych na ogét wymagane jest posiadanie wyksztatcenia
Sredniego, wynosit srednio 11,1%.

Najbardziej korzystny byt w grupach zawodowych:

¢ Kodowacze i korektorzy (wskaznik 500,0%),

¢ Pracownicy bibliotek i informacji naukowej (wskaznik 211,8%),

*  Operatorzy urzadzen nadawczych i telekomunikacyjnych (wskaznik 117,6%),
¢ Pracownicy archiwéw (wskaznik 100,0%)

* Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni (wskaznik 96,1%).

¢ Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni (wskaznik 48,1%),

Dla grup zawodowych, gdzie wymagane jest posiadanie kwalifikacji odpowiadajacych wyksztatceniu s$redniemu badz
zasadniczemu, “wskaznik szansy otrzymania oferty pracy” wynosit srednio 13,6%.

Najbardziej korzystny byt w grupie zawodowe;j:
¢ Opiekunki dzieciece (wskaznik 36,2%).

Wsrod bezrobotnych posiadajacych zawody, do ktérych wykonywania wystarcza posiadanie wyksztatcenia zasadniczego,
“wskaznik szansy otrzymania oferty pracy” wynosit srednio 8,8%.

Korzystne wskazniki zanotowano w zawodach:

* Monterzy sprzetu elektronicznego (wskaznik 239,1%),

*  Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej (wskaznik 160,0%),

¢ Operatorzy urzadzen przemystu szklarskiego (wskaznik 140,0%),

* Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni (wskaznik 126,3%),

¢ Ogrodnicy sadownicy i pokrewni (wskaznik 122,2%),

* Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcow (wskaznik 108,3%).

W zawodach do wykonywania ktérych wystarcza posiadanie kwalifikacji odpowiadajacych elementarnym umiejetno$ciom
“wskaznik szansy otrzymania oferty pracy” wynosit Srednio 42,3%.

Najkorzystniejszy wskaznik w tej populacji bezrobotnych zanotowano w grupach zawodowych:

* Robotnicy pomocniczy w kopalniach i kamieniotomach (wskaznik 430,0%),
¢ Gospodarze budynkéw (wskaznik 163,9%),
* Zamiatacze i pokrewni (wskaznik 89,5%).

Zawody, dla ktérych wskaznik szansy otrzymania oferty pracy, za posrednictwem urzedu pracy jest bardzo niekorzystny, to
m.in.:

* Hodowcy zwierzat i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani - (dla 469 bezrobotnych nie zgtoszono zadnej oferty
pracy),

* Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby (dla 437 bezrobotnych nie zgtoszono zadnej oferty pracy),

* Operatorzy urzadzen do przetworstwa chemicznego nie sklasyfikowani w innym miejscu (dla 316 bezrobotnych nie
zgtoszono zadnej oferty pracy),



*  Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni (dla 218 bezrobotnych nie zgtoszono zadnej oferty
pracy),

* Ekonomisci — 1,1% ( dla 1470 bezrobotnych zgtoszono 16 ofert pracy),

* Filozofowie, historycy i politolodzy 0,5% ( dla 205 bezrobotnych zgtoszono 1 oferte pracy),

*  Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni — 1,8% (dla 1979 bezrobotnych zgtoszono 35 propozycji
pracy),

¢ Technicy elektrycy — 1,2% (dla 666 bezrobotnych zgtoszono 8 ofert pracy),

¢ Technicy elektronicy i telekomunikacji — 1,7% (dla 642 bezrobotnych zgtoszono 11 ofert pracy),

¢ Technicy mechanicy — 0,7% (dla 2879 bezrobotnych zgtoszono 20 ofert pracy),

* Pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani — 1,3% (dla 3008 bezrobotnych zgtoszono
38 ofert pracy),
* Plastycy i pokrewni — 0,8% (dla 130 bezrobotnych zgtoszono 1 oferte pracy),
* Rolnicy produkgciji roslinnej — 0,5% (dla 1349 bezrobotnych zgtoszono 7 ofert pracy),
*  Mechanicy pojazdéw samochodowych — 1,8% (dla 5417 bezrobotnych zgtoszono 97 ofert pracy),
*  Operatorzy pojazdéw wolnobieznych rolniczych i leSnych — 1,9% (dla 1115 bezrobotnych zgtoszono 21 ofert pracy),
*  Ogrodnicy terenow zieleni — 1,9% ( dla 475 bezrobotnych wplyneto 9 propozycji pracy),
*  Technicy technologii zywnosci — 1,1% (dla 476 bezrobotnych zgtoszono
5 propozycji pracy),
¢ Dietetycy i zywieniowcy — 1,8% ( dla 666 bezrobotnych wptyneto 12 propozyciji pracy),
¢ Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni — 0,9% (dla 226 bezrobotnych zgtoszono
2 oferty pracy),
* Mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen — 1,9% (dla 3965 bezrobotnych zgtoszono 77 propozycji pracy),
* Mechanicy precyzyjni — 0,7% (dla 270 bezrobotnych zgtoszono 2 propozycje pracy),
* Plecionkarze, szczotkarze i pokrewni — 1,7% (dla 234 bezrobotnych zgtoszono
4 propozycje pracy),
¢ Sprzedawcy uliczni — 0,9% (dla 232 bezrobotnych zgtoszono 2 propozycje pracy).

Osoby bez zawodu to 24564 osoby wsréd wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzedéw pracy w ciagu Il

pétrocza i zgodnie ze stanem na dzien 31 grudnia 2003 r. Dla nich w ciggu 6 miesigcu 2003 r. zgtoszono 70 ofert pracy i
“wskaznik szansy otrzymania oferty pracy” wyniost 0,3%.

Na podstawie niniejszej analizy mozna wyciagna¢ wniosek, ze mozliwos¢ pozyskania pracy przez statystycznego bezrobotnego
przy pomocy powiatowych urzedéw pracy wojewoddztwa lubuskiego jest w dalszym ciggu niewielka, mimo iz $redni wojewo6dzki
“wskaznik szansy otrzymania oferty pracy” wzrost z 10,6% w | potowie

2003 r. do 11,9% w Il potowie 2003 r.

W celu lepszego zobrazowania sytuaciji na rynku pracy w zakresie popytu

i podazy w ramach poszczegolnych zawodéw dotgczono zestawienie liczby bezrobotnych w danej grupie zawodowej z liczbg
ofert pracy dotyczacych tych grup zawodéw. W ten sposdb mozna wyliczy¢ wskaznik, ktéry procentowo okresla
(w przyblizeniu) szanse otrzymania pracy w poszczegolnych grupach zawodowych.



