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Przedruk w całości lub w części oraz wykorzystanie

danych statystycznych w druku dozwolone 

wyłącznie z podaniem źródła

WSTĘP

Analiza sytuacji na rynku pracy województwa lubuskiego w 2004 roku jest kolejnym rocznym opracowaniem, przygotowywanym przez Wojewódzki Urząd Pracy 
w Zielonej Górze.

Celem niniejszego opracowania jest zaprezentowanie oceny stanu i struktury bezrobocia oraz  charakterystycznych tendencji i zjawisk związanych z naszym regionem  
w 2004 roku, stanowiących podstawę do określenia dalszych działań na rzecz łagodzenia jego skutków przez urzędy pracy jak też pozostałych partnerów działających na rynku pracy.

Do opracowania wykorzystano dane statystyczne przygotowane na podstawie sprawozdawczości o rynku pracy, tj:

( MGiP 01 – sprawozdanie miesięczne o rynku pracy wraz z załącznikami,

( MGiP 02 – sprawozdanie miesięczne o dochodach i wydatkach z Funduszu Pracy,

( MGiP 04 -sprawozdanie półroczne o zezwoleniach na zatrudnienie i zgodach na pracę wydawanych cudzoziemcom w Polsce.

W celu pełniejszego przedstawienia omawianych problemów wykorzystano również publikacje Urzędu Statystycznego w Zielonej Górze, „Rocznik Statystyczny 
2004 r.”, „Rocznik Statystyczny Województwa Lubuskiego”, „Biuletyn Statystyczny Województwa Lubuskiego”, materiały Referatu ds. Zatrudnienia Cudzoziemców Izby Celnej w Rzepinie, Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego i innych partnerów rynku pracy.

Urzędy pracy i ich filie na terenie województwa lubuskiego

( wraz z terenem działania: g – gmina wiejska, mg – gmina miejsko-wiejska, m – miasto)

WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY w ZIELONEJ GÓRZE

65 – 036 Zielona Góra, ul. Wyspiańskiego 15, tel. (068) 4565610, 3255695
FILIA WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY w GORZOWIE WLKP.

66 – 400 Gorzów Wlkp., ul. Szwoleżerów 18, tel. (095) 7207014, 7223868

Powiatowy Urząd Pracy w Gorzowie Wlkp.

66 – 400 Gorzów Wlkp., ul. Słoneczna 41 b, tel. (095) 7360640, 7360641, 7360643,

(Bogdaniec g, Deszczno g, Gorzów Wlkp. m, Kłodawa g, Lubiszyn g, Santok g).

(   Filia w Kostrzyniu

66 – 470 Kostrzyn, ul. Żeglarska 30,

 tel. (095) 7522188, (Kostrzyn m).

( Filia w Witnicy

66 – 460 Witnica, ul. Kosynierów Mirosławskich 1,

 tel. (095) 7515032 (Witnica mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Krośnie Odrzańskim

66 – 600 Krosno Odrzańskie, ul. Bohaterów Wojska Polskiego 24, tel. (068) 3835455

(Bobrowice g, Bytnica g, Dąbie g, Krosno Odrz. mg, Maszewo g)

( Filia w Gubinie

66 – 620 Gubin, ul. Grunwaldzka 16, 

tel. (068) 4558211 (Gubin g, Gubin m)

Powiatowy Urząd Pracy w Międzyrzeczu

66 – 300 Międzyrzecz, ul. Plac Powstańców Wlkp. 1, tel. (095) 7412066, 7421307

(Bledzew g, Międzyrzecz mg, Przytoczna g, Pszczew g, Trzciel mg)

( Filia w Skwierzynie

66 – 440 Skwierzyna, ul. Rynek 1, tel. (095) 7170869 (Skwierzyna mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Nowej Soli

67 – 100 Nowa Sól, ul. Staszica 1 c,

 tel. (068) 3873242, 3873243, 3873244

(Bytom Odrz. mg, Kolsko g, Nowa Sól g, Nowa Sól m, Nowe Miasteczko mg, Otyń g, Siedlisko g)

( Filia w Kożuchowie

67 – 120 Kożuchów, ul. Kolorowa 6,

 tel. (068) 3552244 (Kożuchów mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Słubicach

69 – 100 Słubice, ul. Piłsudskiego 19, tel. (095) 7583608, 7583609

(Cybinka mg, Górzyca g, Ośno Lubuskie mg, Rzepin mg, Słubice mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Strzelcach Krajeńskich

66 – 500 Strzelce Kraj., ul. Al. Wolności 39, tel. (095) 7631140

(Strzelce Krajeńskie mg, Zwierzyn g)

( Filia w Drezdenku
66 – 530 Drezdenko, Piastów 1 c,

tel. (095) 7621054

(Drezdenko mg, Stare Kurowo g)

( Biuro zamiejsc.  w Dobiegniewie

66 – 520 Dobiegniew, ul. Poznańska 8, tel. (095) 7637211(Dobiegniew mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Sulęcinie

69 – 200 Sulęcin, ul. Lipowa 18 b,

 tel. (095) 7552336, 7553644

(Krzeszyce g, Lubniewice mg, Słońsk g, Sulęcin mg, Torzym mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Świebodzinie

66 – 200 Świebodzin, ul. Studencka 8, tel. (068) 3825695, 3825852

(Lubrza g, Łagów g, Skąpe g, Szczaniec g, Świebodzin mg, Zbąszynek mg)

Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie

67 – 400 Wschowa, ul. Łazienna 2 a, 

tel. (065) 5402868

(Szlichtyngowa mg, Wschowa mg)

(  Filia w Sławie

67 – 410 Sława, ul. Przemysłowa 33,

 tel. (068) 3566505 (Sława mg)
Powiatowy Urząd Pracy w Zielonej Górze

65 – 036 Zielona Góra, ul. Wyspiańskiego 15, tel. (068) 3244750

(Czerwieńsk mg, Świdnica g, Zabór g, Zielona Góra g, Zielona Góra m)

( Filia w Nowogrodzie Bobrzańskim
66 – 010 Nowogród Bobrzański, ul. Kościuszki 42, tel. (068) 3276233

(Nowogród Bobrzański mg)

( Filia w Sulechowie
66 – 100 Sulechów, ul. Niepodległości 15,

 tel. (068) 3853613,3852419

(Babimost mg, Bojadła g, Kargowa mg, Sulechów mg, Trzebiechów g)

Powiatowy Urząd Pracy w Żaganiu

68 – 100 Żagań, ul. Dworcowa 9,

tel. (068) 3773275, 4777839

(Brzeźnica g, Gozdnica m, Iłowa mg, Wymiarki g, Żagań g, Żagań m)

( Filia w Szprotawie

67 – 300 Szprotawa, ul. Bronka Kozaka 4, tel. (068) 3762654, 3764301

(Małomice mg, Niegosławice 
g, Szprotawa mg)

Powiatowy Urząd Pracy w Żarach

68 – 200 Żary, ul. Mieszka I 15, 

tel. (068) 4791356, 4791377

(Lipinki Łużyckie g, Łęknica m, Przewóz g, Trzebiel g, Żary g, Żary m)

(Filia w Lubsku

68 – 300 Lubsko, ul. 3-go Maja 1,

 tel. (068) 4572356

(Brody g, Jasień mg, Lubsko mg, 
Tuplice g).

CZĘŚĆ A

CHARAKTERYSTYKA WYBRANYCH WYZNACZNIKÓW BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE LUBUSKIM 

ROZDZIAŁ 1.

ASPEKT DEMOGRAFICZNY
Obecny poziom i struktura bezrobocia w województwie lubuskim jest następstwem splotu czynników demograficznych, ekonomicznych i społeczno – prawnych, z których jedne mają swoje źródła w przeszłości, inne natomiast wynikają z bieżącej polityki makroekonomicznej państwa. Do głównych determinantów obecnej sytuacji na wojewódzkim rynku pracy można zaliczyć: sytuację demograficzną województwa, jego pozycję na gospodarczej mapie Polski, stan rozwoju przedsiębiorczości, a także strukturę zatrudnienia 
w regionie.

Podstawową kategorią rynku pracy jest kształtowanie się podaży siły roboczej, czyli osób, które wykonują lub chcą wykonywać pracę zarobkową bądź przynoszącą dochód i są zdolne do jej podjęcia. Warto wobec tego przyjrzeć się bliżej sytuacji demograficznej naszego województwa.

Obszar województwa lubuskiego należy do słabo zaludnionych regionów Polski. 
Na koniec czerwca 2004 r. województwo lubuskie zamieszkiwało 1009,2 tys. mieszkańców. Gęstość zaludnienia wynosiła 72 osoby na kilometr kwadratowy (w Polsce wskaźnik ten wynosi 122 osoby). Gdy pod względem powierzchni województwo lubuskie lokuje się na 
13 miejscu wśród województw, to pod względem ogólnego potencjału ludnościowego kraju jest na ostatnim 16 miejscu.

Stopień urbanizacji województwa lubuskiego wskazuje na jego wyraźny przemysłowo – rolniczy charakter. W miastach żyje 64,3% ludności (w Polsce wskaźnik ten wynosi 61,5%). 

Cechą pozytywną dla województwa lubuskiego, w okresie ostatnich czterech lat (2001 – 2004), jest niewielki wzrost liczby mieszkańców, przy spadku liczby ludności 
w 11 województwach. 

Przyczyn tego zjawiska należy szukać w wysokim przyroście naturalnym, jaki miał miejsce na tych terenach pod koniec lat 70-tych i trwał do połowy lat 80-tych ubiegłego wieku. 

Efektem tego jest, trwający od wielu lat, wysoki napływ na regionalny rynek pracy, roczników pochodzących głównie z tego wyżu demograficznego. Roczniki pokolenia „schodzącego” – 60 latkowie są dwukrotnie mniej liczne niż pokolenie rozpoczynające aktywne życie zawodowe. Wchodzenie „dzieci wyżu demograficznego” na rynek pracy potrwa jeszcze do około 2010 roku.

Dlatego lubuskie jest województwem, w którym dominują ludzie stosunkowo młodzi. Według stanu na koniec czerwca 2004 r. udział ludności w wieku przedprodukcyjnym 
w województwie wyniósł 22,1% (223,0 tys.), zaś osób w wieku produkcyjnym 64,5% (650,7 tys.). Dla Polski to odpowiednio 21,5% i 63,2%. Udział ludności w wieku produkcyjnym był wyższy od lubuskiego tylko w trzech województwach: dolnośląskim, śląskim 
i zachodniopomorskim. Natomiast udział ludności w wieku poprodukcyjnym wyniósł w naszym województwie 13,4% (135,5 tys.), podczas gdy w kraju 15,3%. Tylko w województwie warmińsko - mazurskim odnotowano mniejszy udział ludności w wieku poprodukcyjnym niż 
w lubuskim.

ROZDZIAŁ 2.

POZIOM  ROZWOJU GOSPODARCZEGO

Syntetycznym wskaźnikiem aktywności gospodarczej jest wartość produktu krajowego brutto (PKB) oraz wartość dodana brutto (WDB). Tymi wskaźnikami również zwykle opisuje się poziom rozwoju gospodarczego danego kraju czy regionu. 

W województwie lubuskim mieszkało w połowie 2004 r. 2,6% ludności Polski, tymczasem produkt krajowy brutto wytworzony na tym obszarze stanowił na koniec 2002 r. 2,3% całego produktu wytworzonego w Polsce. Również w przeliczeniu na 1 mieszkańca produkt krajowy brutto województwa lubuskiego (17850 zł) był niższy od średniej w kraju (20431 zł), stanowiąc 87,4% produktu przypadającego na statystycznego Polaka. Pod tym względem województwo lubuskie lokuje się na 9 pozycji w kraju, wyprzedzając 7 innych województw. Należy zauważyć, że udział ten wzrasta (w 1999 r. wynosił on 86% średniej krajowej).

W strukturze wartości dodanej brutto województwa lubuskiego w 2002 r. dominował sektor działalności usługowej – 67,4% przewyższając tutaj średnią krajową – 67,1%. Podobny jak średni poziom krajowy w wartości dodanej brutto był udział przemysłu (województwo – 23,7%, Polska – 23,6%) oraz rolnictwa, leśnictwa i łowiectwa (województwo 3,2%, 
Polska 3,1%). Poniżej średniej krajowej w wartości dodanej brutto był udział budownictwa (województwo – 5,7%, Polska 6,2%).

Lubuskie należy do regionów średnio uprzemysłowionych, gdzie w wyniku szybkiej transformacji i restrukturyzacji przemysł, zwłaszcza tradycyjnych branż, przestał odgrywać tradycyjną rolę. Charakterystyczną cechą gospodarki województwa jest obecność zakładów przemysłowych różnej wielkości, także w małych miejscowościach i na terenach wiejskich. 
W produkcji przemysłowej dominują: wytwarzanie artykułów spożywczych i napojów, oraz produkcja drewna i wyrobów z drewna. 

W niektórych branżach lubuskie firmy mają bardzo poważny udział w produkcji krajowej – w przypadku materiałów podłogowych z drewna - prawie 30%, obuwia – 19%, mebli – 10%. Wśród większych firm duże znaczenie mają zakłady z branż: chemicznej, celulozowo-papierniczej, elektronicznej, drzewnej. Znacząca jest też m.in. pozycja firm meblarskich, przemysłu spożywczego, tekstylnego, a także prowadzących działalność wydawniczą i poligraficzną. Znaczącą rolę odgrywają również przedsiębiorstwa produkujące materiały budowlane, w tym wiodącą rolę odgrywa produkcja ceramicznych materiałów budowlanych.

W branży budowlanej działają, na terenie lubuskiego, zarówno duże firmy, jak 
i wiele drobnych. Regionalni potentaci są obecni nie tylko na lokalnym rynku, ale również 
w innych regionach Polski oraz na rynku niemieckim. 

Przygraniczne położenie nie tylko ułatwia firmom kontakty z zagranicą, ale jest też poważnym atutem dla inwestorów szukających dogodnych lokalizacji. Województwo lubuskie ma dla nich interesujące oferty, uwzględniając specyfikę działalności – 
w przemyśle, usługach, turystyce. Ze względu na przygraniczne położenie i oferowane ulgi podatkowe szczególnie atrakcyjna dla inwestorów jest Kostrzyńsko – Słubicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Zagraniczni inwestorzy znajdują tu dobre warunki do rozwoju i mają znaczący udział w handlu zagranicznym regionu, a województwo stale osiąga dodatni bilans obrotów handlu zagranicznego. W lubuskim działa bowiem prawie 1900 spółek prawa handlowego z udziałem kapitału zagranicznego. Przeważa kapitał niemiecki, ale są także firmy z kapitałem pochodzącym za Szwecji, Szwajcarii, Danii, Holandii, Francji, Włoch, USA, Austrii, Grecji, Chorwacji, Turcji. Możliwość rozwijania produkcji stwarzają dostępne 
w regionie surowce skalne (gliny, żwiry, iły), rolnicze i leśne oraz energetyczne (gaz ziemny, ropa naftowa). Najwyższy w kraju stopień zalesienia powoduje, że województwo lubuskie stwarza najlepsze możliwości rozwoju branży drzewnej.

Najważniejszym partnerem gospodarczym województwa są Niemcy, gdzie trafia prawie 70% towarów i usług eksportowanych przez lubuskie firmy. Kolejne miejsca zajmują Włochy, Holandia i Dania. Najważniejszymi towarami eksportowanymi przez lubuskie są: meble i wyroby stolarskie, odzież i bielizna, kable i przewody, obuwie, półfabrykaty i wyroby papiernicze, włókna chemiczne, tarcica i półfabrykaty tarte, wyroby z tworzyw sztucznych, płyty wiórowe i pilśniowe, maszyny i urządzenia dla handlu i innych działów gospodarki, artykuły spożywcze.

Jednak poziomu rozwoju gospodarczego województwa nie można obiektywnie ocenić, bez uwzględnienia wskaźników opisujących materialne i cywilizacyjne warunki życia mieszkańców. Ocena warunków życia mieszkańców lubuskiego sprowadza się przede wszystkim do analizy dwóch podstawowych pojęć, tj. poziomu życia i jakości życia. Zagadnienia te należą do zjawisk skomplikowanych, przede wszystkim z powodu, że ich ocena zależy w dużej mierze od wskaźników przyjętych do analizy. Jeśli posłużymy się np. grupami wskaźników wyodrębnionych przez Instytut Badań nad Gospodarką Rynkową (dochody ludności, sytuacja mieszkaniowa ludności, pośrednie miary konsumpcji, sieć handlowa, możliwości edukacji i kształcenia, dostęp do kultury, ochrona zdrowia, stan transportu i komunikacji) to okaże się, że województwo lubuskie ogólnie zajmuje średnią pozycje w Polsce, ale zarazem w wielu dziedzinach ma jeszcze wiele do nadrobienia. Ukazują to wybrane wskaźniki dotyczące materialnych i cywilizacyjnych warunków życia ludności w województwie lubuskim wg stanu na 31 XII 2003 r.

Grupy wskaźników
Wyszczególnienie
Polska
lubuskie
Lokata

Dochody ludności
Przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto (zł)
2185
1896
15


Nominalne dochody do dyspozycji brutto w sektorze gospodarstw domowych na 1 mieszkańca (zł)
14805
13487
10

Sytuacja mieszkaniowa ludności
Mieszkania zamieszkane na 1000 ludności
329,8
325,9
7


Przeciętne 1 mieszkanie w m2
68,8
68,0
8


Mieszkania oddane do użytku na 1000 ludności
4,3
3,8
6

Sieć handlowa
Liczba ludności na 1 sklep
85
81
11


Sprzedaż detaliczna na 1 mieszkańca w zł
10508
10177
4

Możliwości edukacji 

i kształcenia
Studenci szkół wyższych na 10 tys. ludności
466
682
4

Dostęp 

do kultury
Widzowie w kinach na 1000 ludności
661
212
16


Wypożyczenia księgozbioru z bibliotek publicznych
19,8
20,1
5

Ochrona zdrowia
Liczba ludności na łóżko w szpitalach na 10 tysięcy ludzi
48,7
46,9
8

Stan transportu 

i komunikacji
Telefoniczne łącza główne na 1000 mieszk.
322,2
333,3
5


Drogi publiczne o twardej nawierzchni na 100 km2 w km
79,6
56,3
14


Linie kolejowe eksploatowane na 100 km2 w km
6,5
6,5
8

Jednym z negatywnych wskaźników osłabiających stymulującą rolę wewnątrz regionalnego popytu, który jest istotnym czynnikiem rozwojowym, są niskie dochody ludności. Wprawdzie wysoka jest pozycja województwa lubuskiego w sprzedaży detalicznej przypadającej na 1 mieszkańca, ale w dużej mierze jest to zasługa obcokrajowców zza zachodniej granicy którzy u nas robią zakupy, oraz tych mieszkańców którzy pracując 
po drugiej stronie Odry uzyskują dodatkowe dochody.

ROZDZIAŁ 3.

STAN ROZWOJU PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
Pojęcie „przedsiębiorczość” oznacza postawę charakteryzującą się skłonnością do podejmowania inicjatyw, dynamizmem, kreatywnością. Rozwój przedsiębiorczości przyczynia się do tworzenia miejsc pracy w przedsiębiorstwach istniejących, nowopowstających podmiotach gospodarczych, a także wpływa na samozatrudnienie. Szczególnie istotną rolę 
w kreowaniu miejsc pracy odgrywają małe i średnie firmy. 

Według stanu na koniec września 2004 r. w województwie lubuskim, w rejestrze REGON zarejestrowanych było 98450 podmiotów gospodarki narodowej, z czego 74756 należało do osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, a 23694 do osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych nie mających osobowości prawnej. 

Duża liczba przedsiębiorstw występuje głównie tam, gdzie istnieją odpowiednie rynki zbytu, wykwalifikowana siła robocza, dostęp do wyspecjalizowanych usług i środków finansowych, a infrastruktura jest lepiej rozwinięta. Takie korzystne warunki funkcjonowania przedsiębiorstw występują najczęściej w granicach dużych aglomeracji miejskich oraz 
w miastach położonych blisko granicy z Niemcami. Znajduje to swoje uzasadnienie w analizie danych o podmiotach zarejestrowanych w województwie lubuskim.

Według stanu na koniec września 2004 r. najwięcej zarejestrowanych w rejestrze REGON podmiotów gospodarczych odnotowano w następujących powiatach województwa lubuskiego: m. Gorzów Wielkopolski – 16341, m. Zielona Góra – 15026, powiecie żarskim – 9709, powiecie żagańskim – 7288, powiecie zielonogórskim – 7059. Najmniejszą liczbę podmiotów gospodarczych posiadały powiaty: sulęciński – 2524, wschowski – 2982, strzelecko-drezdenecki – 3570.

Wyszczególnienie
Podmioty gospodarcze
Ludność
Liczba przedsiębiorstw na 1 tysiąc mieszkańców

Województwo
98450
1009177
97,6

Podregion gorzowski
38396
381339
100,7

Gorzowski
5200
64242
80,9

Międzyrzecki
5617
58416
96,2

Słubicki
5144
47118
109,2

Strzelecko-drezdenecki
3570
50336
106,7

Sulęciński
2524
35440
71,2

M. Gorzów Wlkp.
16341
125787
129,9

Podregion zielonogórski
60054
627838
95,7

Krośnieński
5742
56652
101,4

Nowosolski
6375
86797
73,4

Świebodziński
5873
56285
104,3

Wschowski
2982
38885
76,7

Zielonogórski
7059
88630
79,6

Żagański
7288
82708
88,1

Żarski
9709
99174
97,9

M. Zielona Góra
15026
118707
126,6

Liczbę przedsiębiorstw jako miernik przedsiębiorczości dla celów porównawczych warto odnosić do liczby ludności danego obszaru. Powyższa tabela prezentuje dane, dotyczące liczby zakładów osób fizycznych oraz pozostałych podmiotów gospodarki narodowej, w wartościach bezwzględnych i po przeliczeniu na 1000 mieszkańców 
w poszczególnych powiatach województwa lubuskiego w 2004 r.

Biorąc pod uwagę wskaźnik, jakim jest liczba przedsiębiorstw przypadających na tysiąc mieszkańców, do najbardziej „nasyconych” przedsiębiorstwami powiatów zaliczyć należy miasta na prawach powiatu, oraz częściowo powiaty przygraniczne, mające przy samej granicy w miarę duże miasta (Słubice, Gubin). 

Większość podmiotów gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON w województwie lubuskim to podmioty usługowe należące do sekcji PKD „Handel i naprawy” (33742 podmioty, co stanowi 34,3% ogółu zarejestrowanych podmiotów) oraz sekcji „Obsługa nieruchomości i firm; nauka” (17808 podmiotów – 18,1 ogółu). Podmioty zarejestrowane 
w sekcji „Przemysł” stanowią 8,8% (8633) wszystkich zarejestrowanych 
w województwie podmiotów. Pod względem ilości, w niewielkim tylko stopniu, ustępują mu podmioty zarejestrowane w sekcji „Budownictwo” stanowiąc 8,4% (8272) wszystkich zarejestrowanych podmiotów.

ROZDZIAŁ 4.

STRUKTURA ZATRUDNIENIA

Według stanu na koniec 2003 r. w województwie lubuskim było 277,5 tys. osób pracujących, tj. 2,2% pracujących w Polsce. Od chwili powstania województwa lubuskiego w statystykach odnotowywany jest coroczny spadek liczby osób pracujących. W 2001 r. liczba pracujących zmniejszyła się o 4,0%, w 2002 r. – o 1,9%, w 2003 r. – o 1,2%. Ogółem w latach 2000 – 2003 liczba pracujących w województwie lubuskim zmniejszyła się o 22,7 tys. osób, czyli o 6,8%. W omawianym okresie podobny spadek udziału pracujących odnotowano również w Polsce.

Liczbę i udział pracujących, w województwie lubuskim, w wybranych sekcjach PKD przedstawia poniższa tabela.

Sekcja PKD
Liczba osób pracujących (w tys.)
Udział [%]

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
27,2
9,8

Przemysł
72,8
26,2

Budownictwo
11,6
4,2

Handel i naprawy
46,3
16,7

Transport, gosp. magazynowa i łączność
18,6
6,7

Edukacja
23,5
8,5

Ochrona zdrowia i opieka społeczna
17,9
6,5

Pozostałe
59,6
21,4

Na uwagę, w województwie lubuskim, zasługuje wysoki poziom zatrudnienia 
w usługach – pracuje w nich 59,8% wszystkich zatrudnionych (w Polsce – 55,4%). 
W usługach rynkowych zatrudnionych jest 38,8% pracujących, a w usługach nierynkowych – 21,0% pracujących. 

Również wysoki jest udział zatrudnionych w przemyśle – 26,2% pracujących 
(w Polsce – 22,7%). Natomiast niekorzystnym zjawiskiem w lubuskim jest niewielka ilość silnych podmiotów gospodarczych w branżach naukochłonnych, o wysokim nasyceniu nowoczesną techniką. Fakt ten jest przyczyną emigracji z regionu wysokokwalifikowanych kadr. Strukturę pracujących w województwie lubuskim i w Polsce w 2003 r. przedstawia poniższy wykres.


CZĘŚĆ B

CHARAKTERYSTYCZNE CECHY REGIONALNEGO 
I LOKALNYCH RYNKÓW PRACY

ROZDZIAŁ 1


POZIOM I STOPA BEZROBOCIA 
W końcu grudnia 2004 r. w  kraju zarejestrowanych było  2.999,6 tys. osób bezrobotnych, natomiast w województwie lubuskim w ewidencji urzędów pracy znajdowało się 99389 bezrobotnych. Prawie co 30 bezrobotny w Polsce jest mieszkańcem Ziemii Lubuskiej.

W okresie dwunastu miesięcy 2004 r. liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 8637 osób, tj. o 8%. Rok 2004 jest kolejnym rokiem po 2003 r. (od chwili powstania województwa lubuskiego, tj. od 1999 r), gdzie  mieliśmy do czynienia z rocznym spadkiem liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Obrazuje to powyższy wykres.


Jednocześnie należy mieć na uwadze to, że od 1 stycznia 1999 r. 
do 31 grudnia 2004 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych w województwie lubuskim prawie dwukrotnie wzrosła /o 45162 osoby/.

W 2004 r. w styczniu odnotowano znaczny  wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych, osiągając najwyższy roczny poziom w końcu stycznia  – 111803 osoby. 
W następnych miesiącach następował spadek, aż do listopada, kiedy to odnotowano najniższą w 2004 r. liczbę zarejestrowanych bezrobotnych – 98384 osoby. Ostatni miesiąc roku przyniósł wzrost zarejestrowanych bezrobotnych. 
W poszczególnych powiatowych urzędach pracy dynamikę przyrostu liczby bezrobotnych w 2004 r. przedstawia poniższa tabela:


Liczba bezrobotnych grudzień 2004 r.
Wzrost, spadek(-) 

w 2004 r.
Dynamika

[1 styczeń 2004 r.=100%]

OGÓŁEM
99389
-8637
92,0

Gorzów Wlkp. (grodzki)
9898
-675
93,6

Gorzów Wlkp. (ziemski)
6041
-504
92,3

Krosno Odrzańskie
7163
-501
93,5

Międzyrzecz
5984
-667
90,0

Nowa Sól
11421
-426
96,4

Słubice
4776
-177
96,4

Strzelce Krajeńskie
6456
-360
94,7

Sulęcin
3555
-458
88,6

Świebodzin
4211
-370
91,9

Wschowa
3700
-207
94,7

Zielona Góra (grodzki)
7274
-1369
84,2

Zielona Góra (ziemski)
7775
-1407
84,7

Żagań
9670
-1168
89,2

Żary
11465
-348
97,1

Na przestrzeni 12 miesięcy 2004 r. we wszystkich  powiatowych urzędach pracy odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. 

Przy czym najwięcej bezrobotnych bo  o ponad 1000 osób zmniejszyło się w trzech urzędach pracy: zielonogórskim (ziemskim) – o 1407 osób, zielonogórskim (grodzkim) – 
o 1369 osób i żagańskim – o 1168 osób. Najmniej bezrobotnych ubyło w PUP: Słubice – 
o 177 osób i  Wschowa – o 207 osób.

Obrazuje to poniższy wykres:


Od stycznia do grudnia 2004 r. w województwie lubuskim zarejestrowano 102227 nowych bezrobotnych, o 997 osób mniej niż w analogicznym okresie 2003 r. 

Wśród nowo zarejestrowanych bezrobotnych:

 21494 osób, tj. 21,0% rejestrowało się po raz pierwszy,

 74615 osób, tj. 73,0% to poprzednio pracujący,

 26975 osób, tj. 26,4% miało prawa do zasiłku,

 37896 osób, tj. 37,1% to mieszkańcy wsi,

 2780 osób, tj. 2,7% to zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy,

37405 osób, tj. 36,6% stanowiła młodzież.
W 2004 r., w stosunku do roku poprzedniego, spadł udział nowo rejestrujących się bezrobotnych zarejestrowanych po raz pierwszy, poprzednio pracujących, posiadających prawo do zasiłku i zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Natomiast wzrósł udział nowo rejestrujących się mieszkańców wsi i poprzednio pracujących.

Na pięć powiatowych urzędów pracy w: Gorzowie Wielkopolskim (grodzkim ), Nowej Soli, Zielonej Górze (grodzkim), Żaganiu i Żarach przypadało prawie 51% rejestracji nowych bezrobotnych w województwie lubuskim.

W poszczególnych powiatowych urzędach pracy liczba nowych rejestracji bezrobotnych w 2004 r. wynosiła:

Wyszczególnienie
Napływ do bezrobocia

Gorzów Wielkopolski (grodzki)
10605

Gorzów Wielkopolski (ziemski)
5967

Krosno Odrzańskie
6617

Międzyrzecz
6456

Nowa Sól
10170

Słubice
5169

Strzelce Krajeńskie
6464

Sulęcin
3673

Świebodzin
4142

Wschowa
3891

Zielona Góra (grodzki)
9317

Zielona Góra (ziemski)
7757

Żagań
8933

Żary
13066

W ciągu dwunastu miesięcy 2004 r. wyrejestrowanych zostało 110864 bezrobotnych o 6115 więcej niż w analogicznym okresie 2003 r. Największą liczbę bezrobotnych wyrejestrowano z przyczyn:

( podjęcia pracy - 56816 osób, tj. 51,3%,

(nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy - 33046 osób, tj. 29,8%,

(rozpoczęcia szkolenia lub stażu – 8108 osób, tj. 7,3%,

(dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego – 5139 osób, tj. 4,6%.

W 2004 r., w stosunku do roku poprzedniego, w „odpływie” wzrósł udział bezrobotnych nie potwierdzających gotowości do podjęcia pracy i rozpoczynających szkolenia i staże. Spadł natomiast w „odpływie” udział bezrobotnych podejmujących pracę  oraz dobrowolnie rezygnujących ze statusu bezrobotnego.

Ogółem w okresie 12 miesięcy 2004 r. wyrejestrowanych zostało 
w województwie lubuskim o 6115 osób więcej niż w analogicznym okresie 2003 r. 

Na pięć powiatowych urzędów pracy w: Gorzowie Wielkopolskim (grodzkim ), Nowej Soli, Zielonej Górze (grodzkim), Żaganiu i Żarach przypadało 50,6% wyrejestrowanych bezrobotnych w województwie lubuskim.

W poszczególnych PUP liczba wyłączeń z ewidencji wynosiła

Wyszczególnienie
Odpływ z bezrobocia

Gorzów Wielkopolski (grodzki)
11280

Gorzów Wielkopolski (ziemski)
6471

Krosno Odrzańskie
7118

Międzyrzecz
7123

Nowa Sól
10596

Słubice
5346

Strzelce Krajeńskie
6824

Sulęcin
4131

Świebodzin
4512

Wschowa
4098

Zielona Góra (grodzki)
10686

Zielona Góra (ziemski)
9164

Żagań
10101

Żary
13414

Stopa bezrobocia na Ziemi Lubuskiej  na koniec grudnia 2004 r. kształtowała się na poziomie  25,8% (w grudniu 2003 r. – wynosiła 27,5%, po korekcie) i należała do jednych z najwyższych w kraju, za województwem warmińsko-mazurskim 
i zachodniopomorskim. 

W kraju stopa bezrobocia kształtowała się na poziomie 19,1%. Na koniec grudnia podobnie jak w poprzednich miesiącach 2004 r. najwyższą stopę bezrobocia odnotowano 
w powiecie: nowosolskim – 36,6%, krośnieńskim – 36,1%, strzelecko-drezdeneckim – 35,4%.

Najniższą stopą bezrobocia wyróżniały się: m. Zielona Góra – 13,5%, m. Gorzów Wlkp.17,5% i powiat świebodziński – 19,3%.

Stopę bezrobocia niższą od średniej wojewódzkiej odnotowano tylko w czterech powiatach,  natomiast  stopę bezrobocia przewyższającą średnią dla Polski w  12 powiatach.

W odniesieniu do końca 2003 r. stopa bezrobocia w naszym województwie zmniejszyła się  o 1,7 punktu procentowego ( w kraju spadła o 0,9 punktu procentowego).

W ostatnich 12 miesiącach stopa bezrobocia zmalała we wszystkich powiatach, najwięcej w powiecie ziemskim zielonogórskim (o 3,5 punktu procentowego), żagańskim 
(o 2,7 punktu procentowego), sulęcińskim (o 2,5 punktu procentowego), m. Zielona Góra 
i międzyrzeckim po 2,2 punktu procentowego). 

Stopę bezrobocia obrazuje  poniższy wykres


ROZDZIAŁ 2

TERYTORIALNE ZRÓŻNICOWANIE BEZROBOCIA

Bezrobocie w lubuskim jest zróżnicowane w poszczególnych powiatach. 
Ta niejednorodność jest wynikiem zarówno nierównomiernego rozwoju społeczno – gospodarczego regionów, jak i różnego stopnia  zaawansowania procesów restrukturyzacyjnych.

Zróżnicowanie tego zjawiska odzwierciedla wskaźnik stopy bezrobocia. Rozpiętość przedziału wielkości wskaźnika stopy bezrobocia, tj. różnica pomiędzy najniższą, a najwyższą stopą bezrobocia w powiatach wynosiła   w końcu 2004 r.  – 23,1 punktu procentowego (grodzki zielonogórski  - 13,5 %, nowosolski – 36,6%). 

W końcu 2004 r. stopę bezrobocia poniżej wskaźnika obliczonego dla województwa odnotowano w 4 powiatach: grodzkim zielonogórskim – 13,5 %, grodzkim gorzowskim – 17,5%, świebodzińskim – 19,3 % i wschowskim – 24,4 %.

Z kolei w dziesieciu powiatach stopa bezrobocia przekroczyła wartość średniej wojewódzkiej. Przy czym najwyższą stopę odnotowano w powiatach: nowosolskim – 36,6%, krośnieńskim 36,1 i strzelecko-drezdeneckim – 35,4%. 

Podobnie jak stopa bezrobocia, także poziom bezrobocia jest zróżnicowany 
w poszczególnych powiatach województwa. W powiatach o wysokim potencjale ludności aktywnej zawodowo, zarejestrowana była również duża liczba bezrobotnych, a więc 
w nowosolskim (11421 bezrobotnych), żarskim (11465 bezrobotnych). Z kolei najmniejszą liczbę zarejestrowanych bezrobotnych odnotowano w powiecie wschowskim – 3700 osób 
i sulęcińskim – 3555 osób 

Należy zaznaczyć, że według stanu z końca  grudnia 2004 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych w odniesieniu do stanu z końca 2003 r. nastąpił we wszystkich powiatach naszego województwa, przy czym dynamika omawianego zjawiska była znacznie zróżnicowana. 

Najwyższa dynamika spadku bezrobocia w roku ubiegłym nastąpiła w powiecie grodzkim i ziemskim zielonogórskim, a najniższa dynamika  spadku w powiecie żarskim .

Ranking powiatów według rosnącej liczby bezrobotnych przedstawia poniższa tabela:

Powiaty
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w końcu grudnia 2003 r.
% bezrobotnych w powiecie  do liczby bezrobotnych 

w województwie

Województwo
99389
100

sulęciński
3555
3,6

wschowski
3700
3,7

świebodziński
4211
4,2

słubicki
4776
4,8

międzyrzecki
5984
6,0

gorzowski ziemski
6041
6,1

strzelecko-drezdenecki
6456
6,5

krośnieński
7163
7,2

zielonogórski grodzki
7274
7,3

zielonogórski ziemski
7775
7,8

żagański
9670
9,7

gorzowski grodzki
9898
10,0

nowosolski
11421
11,5

żarski
11465
11,6

Podsumowując sytuację według układu terytorialnego należy zwrócić uwagę na wyraźnie widoczną w 2004 r. zmianę tendencji w kształtowaniu się wielkości bezrobocia 
w powiatach. Odnotowujemy we wszystkich z nich spadek bezrobocia zarówno 
w liczbach bezwzględnych jak i  procentowym wskaźniku bezrobocia. Jednak  nie zmienia to sytuacji w tych powiatach, które od lat przodują w niekorzystnej sytuacji jeżeli chodzi o rynek pracy. Poniżej przedstawiono pokrótce charakterystykę tych powiatów gdzie sytuacja jest szczególnie trudna, jeżeli chodzi o skalę bezrobocia jak  i te powiaty, gdzie sytuacja układa się najkorzystniej w porównaniu z innymi powiatami naszego województwa.

Powiat nowosolski 

Na koniec grudnia w powiecie nowosolskim zarejestrowanych było 11 421 osób, oznacza to w stosunku do grudnia 2003 r.  spadek bezrobocia  o  426 osób. Natomiast stopa bezrobocia dla tego powiatu kształtowała na najwyższym poziomie z całego województwa 
i wynosiła na koniec omawianego okresu 36,6%. Można więc powiedzieć  że na tle ogólnego trendu spadku bezrobocia w poszczególnych powiatach,  sytuacja na nowosolskim rynku pracy niewiele się polepszyła i w dalszym ciągu  kształtuje się  niekorzystnie pod względem bezrobocia. Przykładowo spadek stopy bezrobocia w stosunku do grudnia 2003 r. był jeden 
z niższych w województwie bo tylko o  0,9 punktu procentowego (najniższy w powiecie słubickim o 0,8 punkt procentowego) Jeżeli chodzi o strukturę bezrobocia w tym powiecie, to niektóre parametry odbiegają od średniej wojewódzkiej. Przykładowo  liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi  wynosiła 4191 osób, co stanowiło 36,7% udziału bezrobotnych. Jest to dosyć niski udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi, znacznie poniżej średniej wojewódzkiej (41,2%). Wynika to z faktu że powiat ten jest stosunkowo mocno zurbanizowany i większość bezrobotnych zamieszkuje w mieście. 

W urzędach pracy zarejestrowanych było 2342 młodzieży w wieku 18-24 lata a więc 20,5% udziału bezrobotnych w tym powiecie. W stosunku do analogicznego okresu 2003 r. udział ich się zmniejszył o 3,7 punktu procentowego.

Szczególnie niekorzystna sytuacja w strukturze bezrobotnych powiatu nowosolskiego występuje w związku ze znacznym udziałem osób długotrwale bezrobotnych, znacznie powyżej średniej wojewódzkiej. Osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy  
w ewidencji było zarejestrowanych 5738 co stanowiło ponad połowę zarejestrowanych czyli 50,2% (średnia wojewódzka  wynosiła 47,3%).  Natomiast osoby z wyższym wykształceniem stanowiły 2,2 udziału bezrobotnych (256 osób) przy średniej wojewódzkiej  - 3,4%. 

W 2004 r. w powiecie nowosolskim zarejestrowało się 10170 osób, co stanowiło 
9,9% całego napływu w województwie, a  wyłączonych zostało 10596 osób, co stanowiło 
9,6 całego odpływu w województwie.

Urzędy pracy miały  w tym powiecie do dyspozycji  3645 ofert pracy, tj. mniej więcej tyle co w 2003 r. bo tylko o 50 ofert więcej. Ofert subsydiowanych było 1691 czyli  o  473 więcej niż przed rokiem. 
Powiat krośnieński

Sytuacja na tym lokalnym rynku pracy należy do trudnej, porównywalnej 
z sytuacją w powiecie nowosolskim. Na koniec grudnia 2004 r. w urzędach pracy zarejestrowanych było 7163 bezrobotnych. Oznacza to spadek o 501 osób w odniesieniu do poprzedniego roku, tj. o 6,5 punktu procentowego. Stopa bezrobocia w tym powiecie kształtowała się na dość wysokim poziomie i na koniec omawianego okresu wynosiła 36,1% (spadek o 1,6 punktu procentowego).

Osób młodych w wieku 18 – 24  zarejestrowanych  było 1566 i w stosunku do grudnia 2003 r. liczba ich zmniejszyła  się o 279, a ich udział wynosił 21,9%. Bezrobotnych zamieszkałych na wsi było 3610 tj. o 179 więcej niż przed rokiem, a ich udział był dosyć znaczny bo wynosił  ponad połowę bezrobotnych – 50,4%. Powiat krośnieński należy do obszarów gorzej rozwiniętych gospodarczo, z dużym udziałem ludności wiejskiej. Występuję w tym powiecie  również  bardzo wysoki udział bezrobotnych długotrwale pozostających bez pracy. Osób takich na koniec 2004 r. było zarejestrowanych 3807 i stanowili oni ponad połowę bo 53,1%. Stanowi to najwyższy udział długotrwale bezrobotnych w zestawieniu 
z innymi powiatami naszego województwa.  

Z kolei powiat ten posiada najniższy wskaźnik osób bezrobotnych z wyższym wykształceniem. Osób takich było 102 i stanowili zaledwie 1,4% całej populacji bezrobotnych w tym powiecie, przy średniej wojewódzkiej  wynoszącej 3,4%.                                                                                                                                                                                                                    W 2004 r. w powiecie krośnieńskim zarejestrowało się 6617 osób i stanowiły one 6,5% całego napływu, natomiast wyrejestrowało się 7118 osób, co stanowiło 6,4% całego  odpływu 
z bezrobocia. 

Urzędy pracy w tym powiecie miały do dyspozycji  2889 ofert pracy, tj. tylko o 39 mniej niż w 2003 r. Z kolei na pracę subsydiowaną złożono 1138 ofert, czyli około 40% wszystkich ofert w tym powiecie było finansowanych z Funduszu Pracy. W stosunku jednak do 2003 r. liczba ofert subsydiowanych spadła o 397.
Powiat  strzelecko-drezdenecki

Powiat strzelecko-drezdenecki jest porównywalny z żagańskim, jeżeli chodzi 
o wysokość stopy bezrobocia. Na koniec grudnia 2004 r., wskaźnik ten kształtował się na poziomie – 35,4% (dla powiatu żagańskiego 35,0%). Inaczej natomiast przedstawiała się sytuacja, jeżeli chodzi o zarejestrowanych bezrobotnych, liczby te nie były porównywalne 
i zasadniczo się różniły. Powiat strzelecko-drezdenecki  jest regionem raczej rolniczym i miał znacznie mniej zarejestrowanych bezrobotnych, gdyż na koniec 2004 r. w ewidencji bezrobotnych było 6456 osób, co oznacza spadek w stosunku do analogicznego 2003 r.  
o 360 osób. 

Liczba  zarejestrowanych osób bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata  wynosiła  1533 osób, co stanowiło 23,7% ogółu bezrobotnych. W tym powiecie mamy dość znaczny udział ludzi młodych, kształtujący się powyżej średniej wojewódzkiej. Bezrobotnych zamieszkałych na wsi było 3451 osób, co stanowiło 53,5%, czyli o wiele więcej niż średnia wojewódzka (41,2%), co również świadczy że powiat ten jest  stosunkowo mało zurbanizowany. Długotrwale bezrobotnych  było zarejestrowanych 3124 osoby, czyli również stanowili 
w porównaniu z innymi powiatami dosyć znaczny udział bo 48,4%. Natomiast osób bezrobotnych z wykształceniem wyższym było w ewidencji 177 co stanowiło dosyć spory udział tych ludzi w porównaniu z innymi powiatami bo 5,7%.

W całym 2004 roku zarejestrowało się w urzędzie pracy w Strzelcach Krajeńskich 6464 osób, a wyrejestrowało się 6824 osób. Stanowi to odpowiednio 6,3% i 6,2% całego napływu i odpływu do bezrobocia.

Urzędy pracy w tym powiecie zgłosiły 1617 ofert pracy, tj. o 28 więcej niż przed rokiem. Ofert subsydiowanych w tym powiecie było 709 czyli ich liczba kształtowała się na  podobnym poziomie co w ubiegłym roku. 
Powiat  zielonogórski grodzki

Na koniec grudnia 2004 r. w  tym urzędzie pracy zarejestrowanych było 7274 osób bezrobotnych. W stosunku do grudnia 2003 r. w tym regionie nastąpił jeden z najwyższych spadków bezrobocia bo bezwzględna liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 1369 osób, tj. 
o 15,8 punktu procentowego. Stopa bezrobocia ukształtowała się na poziomie 13,5% (spadek o 2,2 punktu procentowego) 

Natomiast osób bezrobotnych w wieku 18 – 24 lata było 1124, tj. stanowili oni 15,5% z ogółu bezrobotnych. Jest to najniższy wskaźnik ze wszystkich powiatów wynikający pewnie z faktu że ze środków Funduszu Pracy w zielonogórskim urzędzie pracy, aktywizowana jest głównie  młodzież. 

W końcu grudnia  było zarejestrowanych 3864 kobiet i 3410 mężczyzn, czyli na 100 mężczyzn przypadało 113 kobiet. Z tych danych wynika, że miasto Zielona Góra jest obszarem zurbanizowanym i „zfeminizowanym”, gdyż bezrobotne kobiety znacznie przeważają, stanowiąc 53,1% udziału, znacznie powyżej średniej wojewódzkiej. Długotrwale bezrobotnych było w ewidencji urzędu 3301 osób, co stanowiło dosyć niski udział tej kategorii osób, bo 45,4% ogółu zarejestrowanych, przy średniej wojewódzkiej wynoszącej 47,3% Natomiast osób z wykształceniem elementarnym zarejestrowanych było 1945, tj. 26,7% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Natomiast osób z wykształceniem wyższym zarejestrowanych było 650 osób, tj. 8,8% udziału Wskaźnik  ten był stosunkowo wysoki 
w porównaniu do innych powiatów. 

W 2004 r. zarejestrowało się 9317 osób, a wyrejestrowało 10686 osób, co stanowiło analogicznie 9,1% całego napływu i 9,6% całego odpływu.

Pracodawcy zgłosili do urzędów pracy 2769 ofert pracy, tj. o 262 oferty więcej niż 
w 2003 r. Natomiast na prace subsydiowane tych ofert było 1372, tj. o 99 mniej niż przed rokiem. Oferty pracy subsydiowanej w 2004 r. stanowiły 50%, natomiast w 2003 r. 58,7%.

Powiat gorzowski grodzki

Na koniec grudnia 2004 r. w rejestrach tego powiatowego urzędu pracy  zarejestrowanych było 9898 osób, oznacza to spadek o 675 osób. Stopa bezrobocia wyniosła dla tego powiatu 17,5% (spadek o 1,1 punktu procentowego). Kobiet  zarejestrowanych było 4982, a  mężczyzn 4916, czyli na 101 bezrobotnych kobiet przypadało 100 bezrobotnych mężczyzn, a więc sytuacja  strukturalna jeżeli chodzi o płeć bezrobotnych wygląda inaczej, niż w powiecie grodzkim zielonogórskim, gdzie kobiety stanowią zdecydowaną przewagę. 
W mieście Gorzów Wlkp. udział bezrobotnych kobiet wynosił tylko 50,3%. 

Jeżeli chodzi o długotrwale bezrobotnych było ich zarejestrowanych 4483 osób tj. stanowili oni niewysoki udział bo 45,3% ogółu zarejestrowanych w tym powiecie. 
Z kolei osób młodych w wieku 18 – 24 lata było 1811 osób tj. 18,3 całej populacji bezrobotnych, a osób z wyższym wykształceniem 724 osoby, czyli 7,3% udziału ogółu zarejestrowanych w tym rejonie.

W 2004 r. zarejestrowała się w tym powiecie stosunkowo duża liczba bezrobotnych - 10605 osób, co stanowiło 10,4% udziału rejestracji w całym województwie, natomiast wyrejestrowała się również pokaźna liczba osób – 11280,  tj. 10,2% całego odpływu 
z bezrobocia.

Urząd pracy miał do dyspozycji 3287 ofert pracy  w tym  1404 na formy subsydiowane, czyli  stanowiły one 42,7% wszystkich ofert. W 2003 r. ofert takich wpłynęło 1454 z tego 41,1% stanowiły oferty na pracę subsydiowaną.

ROZDZIAŁ  3

STRUKTURA BEZROBOCIA

3.1. Bezrobotne kobiety
W końcu grudnia 2004 r. w ewidencji urzędów pracy zarejestrowane były 51134 kobiety, które w ewidencji bezrobotnych nadal przeważają, stanowiąc 51,4% ogółu zarejestrowanych. 

W porównaniu do końca 2003 r. odnotowano spadek liczby kobiet o 3540 osób 
(o 6,5% przy spadku ogółu bezrobotnych o 8%), czyli dynamika spadku bezrobotnych kobiet jest niższa niż dynamika spadku ogółu bezrobotnych .

W kraju wskaźnik udziału kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych  był nieco mniej korzystny i kształtował się na poziomie - 52,3%

W stosunku do grudnia ubiegłego roku liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyła się we wszystkich 14 powiatach, a największy procentowy spadek odnotowano w m. Zielona Góra  (o 14,0%), powiecie ziemskim zielonogórskim  (o 11,8%), świebodzińskim (o 9,2%).

Najwyższym udziałem bezrobotnych kobiet charakteryzowały się powiaty: ziemski zielonogórski  (55,7%), międzyrzecki (53,8%) żagański i m. Zielona Góra  (53,1%). Odsetek bezrobotnych kobiet jest mniejszy w powiatach mniej uprzemysłowionych, gdzie z kolei jest większy odsetek ludności wiejskiej. Znacznie mniejszy udział kobiet jest natomiast w ogólnej liczbie napływających do urzędów pracy, gdyż w 2004 r. zarejestrowało się 45807 kobiet, co stanowiło  44,8% całego napływu. 

W 2004 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono 49347 kobiety, tj. 44,5% ogółu wyłączeń z rejestrów urzędów pracy w omawianym okresie. Sytuacja ta korzystniej wyglądała, jeżeli chodzi o mężczyzn, gdzie wykreślono ich z ewidencji 61517 osób tj.  odpowiednio 55,5% całego odpływu.

Również korzystniejsze są wskaźniki dla mężczyzn, jeżeli chodzi o osoby podejmujące pracę (kobiety  25417 osób - 44,7%, mężczyźni, 31399 osoby  - 55,3%). Również jeżeli chodzi o pracę subsydiowaną  to w jej ramach częściej są aktywizowani mężczyźni. W 2004 r.  podjęło ten rodzaj zatrudnienia – 7720 mężczyzn tj. 62,3% z ogółu, gdy kobiet było 4672 osób tj. 37,7%.

Tak więc reasumując, mimo że w 2004 r. bezrobotne kobiety dominowały 
w populacji bezrobotnych, to wśród podejmujących pracę przeważają mężczyźni. Wyżej wymieniona teza potwierdza fakt, że mężczyźni mają znacznie korzystniejszą sytuację na rynku pracy niż kobiety, mimo że w większości dysponują  niższym poziomem wykształcenia, a znacznie większy  ich udział procentowy niż kobiet  nie  posiada żadnych kwalifikacji 
i umiejętności.

Poziom wykształcenia przedstawia się następująco:

wykształcenie wyższe posiadało 4,0% zarejestrowanych kobiet  i 2,8% mężczyzn,

policealne i średnie zawodowe 24,9% bezrobotnych kobiet i 16,5% zarejestrowanych mężczyzn,

średnie ogólnokształcące posiadało 9,1% kobiet i 3,2% bezrobotnych mężczyzn,

zasadnicze zawodowe posiadało 31,0% bezrobotnych kobiet i 40,9% mężczyzn,

gimnazjalne i poniżej posiadało 31,0% bezrobotnych kobiet i 36,6% bezrobotnych mężczyzn.

Sytuacja natomiast wygląda niekorzystnie, jeżeli  chodzi o osoby długotrwale bezrobotne czyli pozostające bez pracy ponad rok. W tej grupie kobiet jest zarejestrowanych 27047 osób, a mężczyzn 19982 (co odpowiada  57,5% kobiet i 42,5% mężczyzn). Paradoks tego zjawiska polega na tym, że to przecież  bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone, gdyż wykształcenie wyższe i średnie posiada aż 19449 bezrobotnych kobiet, gdy mężczyzn 10822, a więc kobiety powinny mieć większe szansę na rynku pracy.
  3.2.
Bezrobotni według miejsca zamieszkania

Według stanu na koniec grudnia w województwie lubuskim zarejestrowanych było 40998 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, w tym 51,1% stanowiły kobiety. Bezrobotni tej subpopulacji stanowili 41,2 ogółu bezrobotnych, gdy w Polsce 42,1%. 

W stosunku do końca 2003 r. liczba bezrobotnych mieszkańców wsi zmniejszyła się 
o 2,5 tys. osób, tj. o  5,8% (przy spadku ogółu bezrobotnych o 8% oraz  9,5 spadku liczby bezrobotnych mieszkańców miast)

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niż w mieście, jest trwalsze, a rynek pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany. Mieszkańcy na wsi są grupą szczególnie zagrożoną bezrobociem, bowiem oprócz bezrobocia rejestrowanego występuje na tych obszarach  bezrobocie ukryte. Bezrobocie ukryte wynika m.in. z faktu, że duża część ludności wiejskiej nie jest uprawniona do rejestrowania się w urzędach pracy, ponieważ posiada gospodarstwa rolne o powierzchni większej niż przewidują przepisy prawne.

Udział procentowy bezrobotnych zamieszkałych na terenie wsi jest w naszym województwie zróżnicowany przestrzennie. W poniższej tabeli przedstawiony jest poziom bezrobocia w układzie poszczególnych powiatowych urzędów pracy na przestrzeni 
lat 1999 - 2004.

Wyszczególnienie
Stan na koniec

2002 r.
Udział % do

ogółu

bezrob.
Stan na koniec

2003
Udział % do

ogółu

bezrob.
Stan na koniec 2004 r.
Udział % do

ogółu

bezrob.

Gorzów Wlkp. /ziemski/
4250
66,2
4411
67,4
4211
69.7

Krosno Odrzańskie
4057
49,7
3789
49,4
3610
50.4

Międzyrzecz
3599
53,0
3599
54,1
3493
58,4

Nowa Sól 
4298
35,1
4347
36,7
4191
36,7

Słubice
2011
40,5
1930
39,0
1812
37,9

Strzelce Krajeńskie
3320
50,9
3563
52,3
3451
53,5

Sulęcin 
2475
57,9
2404
59,9
2159
60,7

Świebodzin
3058
62,9
2893
63,2
2539
60,3

Wschowa
1805
45,6
1768
45,3
1655
44,7

Zielona Góra /ziemski/
5722
61,2
5650
61,5
4911
63,2

Żagań
4193
38,7
4243
39,1
3942
40,8

Żary
5131
41,5
4931
41,7
5014
43,7

Razem
43919
40,1
43528
40,3
40988
41,2

* dane statystyczne dotyczące 1999 r. podane łącznie dla powiatu nowosolskiego i wschowskiego 
Analizując powyższe wskaźniki należy stwierdzić, że w okresie paroletnim od 1999 r. zauważamy w miarę stabilny poziom bezrobocia na wsi. Wskaźnik udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi utrzymuje się na prawie niezmienionym poziomie. Od 1999 r. nastąpił bardzo nieznaczny spadek udziału bezrobotnych zamieszkałych na wsi  o 0,4 punktu procentowego w stosunku do ogółu bezrobotnych. 

W siedmiu powiatach udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych przekroczył 50%, a w czterech osiągnął 60% i więcej. W powiatach zielonogórskim i gorzowskim ziemskim oraz  sulęcińskim i świebodzińskim zdecydowana większość zarejestrowanych bezrobotnych to mieszkańcy wsi. 

Najmniejszym udziałem (poza miastami na prawach powiatu) bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych wyróżniały się powiaty: nowosolski  (36,7%) i słubicki (37,9%).

Od początku stycznia  2004 r. spadek bezrobotnych na wsi w liczbach bezwzględnych, wystąpił we wszystkich powiatach województwa z wyjątkiem powiatu żarskiego, gdzie obserwujemy wzrost o 83 bezrobotnych. Największy spadek zanotowano w powiecie zielonogórskim ziemskim /o 739 osób/ i świebodzińskim /o 354 osoby/. 

Jeżeli chodzi o strukturę to porównanie pod tym względem bezrobotnych ogółem 
i zamieszkałych na wsi nie wykazuje zdecydowanych różnic. Niewielkie odchylenia są widoczne w przypadku poziomu wykształcenia. 

Z danych wynika, że statystyczny bezrobotny zamieszkały na wsi jest gorzej wykształcony,  gdyż mniejszy jest udział osób z wykształceniem wyższym, policealnym 
i średnim, a większy z zawodowym i bez wykształcenia w odniesieniu do ogólnej liczby bezrobotnych. Również o 2 punkty procentowe większy jest udział na wsi osób długotrwale bezrobotnych jak również są to osoby, które posiadają stosunkowo krótszy staż pracy. Sytuacja taka dotycząca struktury bezrobotnych zamieszkałych na wsi nie zmienia się od lat.

Dokładne dane dotyczące struktury bezrobotnych zamieszkałych na wsi na koniec 2004 r. obrazuje poniższa tabela:

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi
Udział %
Liczba bezrobotnych ogółem
Udział %

struktura wg wieku

15-24 lat
9842
24,0
21654
21,9

25-34lat
11168
27,2
27380
27,5

35-44 lat
9046
22,1
21551
21,7

45-54lat
9669
23,6
25393
25,5

55-64 lat
1263
3,1
3411
3,4

struktura wg wykształcenia

wyższe
698
1,7
3376
3,4

policealne i średnie zawodowe
6905
16,9
20699
20,8

ogólnokształcące
1573
3,8
6196
6,2

zasadniczo zawodowe
15591
38,0
35601
35,9

podstawowe i niepełne podstawowe 
16221
39,6
33517
33,7

struktura wg stażu pracy

do 1 roku
5430
13,3
12559
12,7

1-5 lat
7885
19,2
18713
18,8

5-10 lat
6103
14,9
14455
14,5

10-20 lat
7843
19,1
19370
19,5

20-30 lat
4903
12,0
13823
13,9

30 i więcej
506
1,2
1612
1,6

bez stażu


8318
20,3
18857
19,0

struktura wg czasu pozostawania bez pracy

do 1 m-ca
3170
7,7
7745
7,8

1-6 m-cy
10896
26,6
27431
27,6

6-12 m-cy
6683
16,3
17184
17,3

ponad 12 m-cy
20239
49,4
47029
47,3

OGÓŁEM
40988
100
99389
100

Napływ do bezrobocia mieszkańców wsi w 2004 r. wyniósł 37896  osób 
i stanowił  37,1% ogółu nowo zarejestrowanych  bezrobotnych. W tym samym czasie  
z ewidencji bezrobotnych wyłączono 40436 osób zamieszkałych na wsi, co stanowiło 36,5% całego odpływu ogółem. 

Pracę podjęło 21675 bezrobotnych mieszkańców wsi, tj. 38,2% ze wszystkich bezrobotnych podejmujących pracę. Z powodu podjęcia pracy subsydiowanej 
z ewidencji bezrobotnych wyłączono 4576 bezrobotnych mieszkańców wsi ( 36,9% udziału podejmujących pracę subsydiowaną). Nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy było powodem wyłączenia z ewidencji 12276 bezrobotnych zamieszkałych na wsi  (37,2% całego odpływu z tytułu nie potwierdzenia gotowości). 

3.3.
Bezrobotna młodzież w wieku 18 – 24 lata

Szczególnie zagrożone bezrobociem są młode osoby. Na koniec 2004 r. 
w ewidencji urzędów pracy, odnotowano 21654 osoby w wieku 18 – 24 lat. Młodzież na Ziemi Lubuskiej stanowiła  21,8% ogółu bezrobotnych, w Polsce ten wskaźnik był wyższy i wyniósł 24,3 % 

Oznacza to, że w końcu omawianego okresu prawie co czwarty bezrobotny to osoba w wieku do 24 lat. W stosunku do grudnia 2003 r. liczba bezrobotnej młodzieży zmniejszyła się o 3738 osób, tj. o 14,7% w odniesieniu do grudnia ubiegłego roku.

Najwyższy udział bezrobotnej młodzieży w wieku 18 – 24 lata odnotowano 
w powiatach: świebodzińskim (25,9%), międzyrzeckim i gorzowskim ziemskim (po 24%).

Jeżeli chodzi o strukturę tej grupy bezrobotnych to jest podobna jak ogółu bezrobotnych z niewielkim różnicami. Przykładowo: wśród bezrobotnych osób 18 – 24 lata:

(11064 osób to kobiety  (51,1 %) – w tej kategorii wiekowej wprawdzie przewagę procentową  stanowią kobiety, jednakże ich udział procentowy w ogólnej liczbie bezrobotnych jest nieco wyższy i wynosi 51,4 %

(9842 osób to zamieszkali na wsi  (45,5%), w  województwie ogólny udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi jest niższy i wynosi 41,2 %

(3250 posiadało prawo do zasiłku  (15,0 %), porównując te dane liczbowe z udziałem zasiłkoborców w ogólnej liczbie bezrobotnych (18,4%) to był on niższy  - wynika z tego wniosek że bezrobotna młodzież z racji swojego wieku jest często bez stażu pracy i nie kwalifikuje się  do zasiłku 

(6716 osób to długotrwale bezrobotni (31,0%), wskaźnik ten dla ogólnej liczby bezrobotnych wynosi aż 47,3% -  duży odsetek bezrobotnej młodzieży to absolwenci, którzy rejestrują się po ukończeniu szkoły, jednak stosunkowo krótko przebywają na bezrobociu, są bardziej mobilni od pozostałych grup bezrobotnych. Przykładowo osoby długotrwale bezrobotni w grupie wiekowej w wieku 45 – 54 lata,  stanowią aż 58,6%. Według czasu pozostawania bez pracy  największa grupa osób młodych  do 25 roku życia pozostaje bez pracy od 1 – 3 miesięcy, stosunkowo więc dosyć krótko. Jednak mimo wszystko udział długotrwale bezrobotnych jest dosyć wysoki, gdyż osoby młode powinny być stosunkowo krótko w ewidencji urzędów, żeby mieć możliwość nabycia doświadczenia zawodowego

W 2004 r. zarejestrowano 36405 bezrobotnych w wieku 18 – 24 lat (w tym 12586 osób po raz pierwszy), natomiast wyrejestrowano w tym okresie 41143 bezrobotnych z tej kategorii wiekowej. Wśród nich 15747 osób podjęło pracę, a 12694 osób wykreślono 
z przyczyn nie potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. 

Wysokie bezrobocie wśród ludzi młodych jest przede wszystkim wynikiem określonej kondycji gospodarczej regionu, brakiem umiejętności poszukiwania pracy, niedostosowania struktury kształcenia kadr kwalifikowanych do potrzeb gospodarki, preferowania przez pracodawców osób posiadających doświadczenie zawodowe oraz w pewnych wypadkach zbyt wygórowanych oczekiwań finansowych młodych osób.

Dane dotyczące przyczyn wyłączeń bezrobotnej młodzieży obrazuje poniższy wykres:


3.4.Bezrobotni uprawnieni do zasiłku

W ewidencji urzędów pracy województwa lubuskiego, na koniec 2004 r., zarejestrowane były 18302 osoby z prawem do pobierania zasiłku, tj. 18,4% ogólnej liczby bezrobotnych. W ciągu roku liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku zmniejszyła się 
o 3298 osób, tj. o 15,3%.

 Najwięcej bezrobotnych z prawem do zasiłku, odnotowano na koniec 2004 r. 
w powiatach: wschowskim – 22,6%, słubickim – 21,7% oraz sulęcińskim – 20,6%. Najmniej bezrobotnych z prawem do zasiłku było w powiatach: krośnieńskim – 15,5% i żagańskim – 16,6% czyli na terenach, gdzie bezrobocie jest szczególnie wysokie.

Urzędy pracy w 2004 r. zarejestrowały 26975 osób bezrobotnych z prawem do zasiłku, co stanowiło 26,4% całego „napływu” w tym roku. Natomiast w 2003 r. urzędy pracy zarejestrowały 29827 bezrobotnych z prawem do zasiłku co stanowiło 28,9% całego napływu. Świadczy to o tym, że coraz więcej osób rejestruje się w urzędach pracy nie przepracowawszy wymaganego, przy nabywaniu prawa do zasiłku, czasu pracy. Jednocześnie bezrobotni z prawem do zasiłku są osobami bardziej aktywnymi na „rynku pracy”.

3.5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczących zakładu pracy

Według stanu na koniec grudnia 2004 r. w rejestrach bezrobotnych ze zwolnień 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy pochodziło 3895 osób, tj. 3,9% ogółu bezrobotnych. 
W odniesieniu do stanu na koniec 2003 r., liczba osób tej kategorii bezrobotnych zmniejszyła się o 1022 osoby.

Najwięcej osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy odnotowano, na koniec 2004 r., w powiatach: zielonogórskim (grodzkim) – 628 osób, gorzowskim (grodzkim) – 592 osoby, żagańskim – 506 osób, nowosolskim – 455 osób. Natomiast najmniej osób zwolnionych 
z przyczyn dotyczących zakładu pracy zarejestrowano w powiatach: sulęcińskim – 47 osób 
i świebodzińskim – 63 osoby. W ciągu 12 miesięcy 2004 roku liczba zwolnionych osób w tym trybie, które się zarejestrowały w powiatowych urzędach pracy, wyniosła 2780 osób 
(rok wcześniej – 3927 osób).

3.6. Długotrwale bezrobotni

Istotnym problemem na rynku pracy jest duża liczba osób długotrwale bezrobotnych. Od chwili powstania województwa lubuskiego liczba długotrwale bezrobotnych co roku powiększała się, osiągając na koniec 2003 r. liczbę 51478 osób 
i stanowiąc 47,6% ogółu bezrobotnych. Dopiero 2004 r. przyniósł spadek tej kategorii bezrobotnych – do 47029 osób i zmniejszenie się udziału długotrwale bezrobotnych do 47,3%. 

Wśród długotrwale bezrobotnych aż 63,2% (29702 osoby) stanowiły osoby pozostające bez pracy ponad 2 lata. W XII 2003 r. ta populacja bezrobotnych wynosiła 59,9%, i w 2004 r. odnotowano jej wzrost. Tak więc cały czas rośnie udział bezrobotnych pozostających bez pracy ponad 2 lata.

W siedmiu powiatach udział osób długotrwale bezrobotnych przewyższał średnią wojewódzką. Najwyższy udział długotrwale bezrobotnych odnotowano w powiatach:

(zielonogórskim (ziemskim) – 50,5%,

(żagańskim – 50,5%,

(krośnieńskim – 53,1%,

(nowosolskim – 50,2%.

Warto podkreślić, że najwyższy udział długotrwale bezrobotnych pozostających bez pracy ponad 2 lata odnotowano w powiatach:

(krośnieńskim – 68,3%,

(sulęcińskim – 67,7%,

(nowosolskim – 67,4%,

(zielonogórskim (ziemskim) – 65,1%.

Długotrwałym bezrobociem dotknięte były w największym stopniu osoby:

(legitymujące się wykształceniem poniżej średniego – 74,9% ogółu długotrwale bezrobotnych (35243 osoby),

(osoby w wieku 45 –54 lat – 31,6% ogółu długotrwale bezrobotnych (14876 osób) oraz 
w wieku 25 – 34 lat – 25,9% ogółu długotrwale bezrobotnych (12205 osób).

Specyficzną kategorią osób długotrwale bezrobotnych jest młodzież w wieku do 24 lat. Jest to grupa bezrobotnych wymagająca szczególnej uwagi, gdyż są to przede wszystkim absolwenci szkół ponadgimnazjalnych, którzy nie podjęli jeszcze pracy. Jednocześnie warto nadmienić, że młodzież pozostająca bez pracy powyżej 12 miesięcy stanowiła, w końcu grudnia 2004 r., 31,0% (6716 osób) ogółu bezrobotnych w wieku do 24 lat.

Trudności z podjęciem zatrudnienia mieli także bezrobotni legitymujący się stażem pracy od 10 do 20 lat, stanowiący 22,0% ogółu długotrwale bezrobotnych (10366 osób) oraz bezrobotni bez stażu pracy – 17,5% ogółu długotrwale bezrobotnych (8221 osób).

Wśród osób długotrwale bezrobotnych zdecydowanie przeważały kobiety stanowiące 57,5% ogółu długotrwale bezrobotnych (27047 osób).

Według wielkich grup zawodowych, najwięcej osób długotrwale bezrobotnych zaliczono do następujących grup zawodów:

( robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 12883 osoby, tj. 33,2% ogółu długotrwale bezrobotnych poprzednio pracujących,

( pracownicy usług osobistych i sprzedawcy – 6031 osób, tj. 15,5% ogółu długotrwale bezrobotnych poprzednio pracujących,

-( pracownicy przy pracach prostych – 5669 osób, tj. 14,6% ogółu długotrwale bezrobotnych poprzednio pracujących,

-( technicy i inny średni personel – 3769 osób, tj. 9,7% ogółu długotrwale bezrobotnych poprzednio pracujących.

Udział długotrwale bezrobotnych poprzednio pracujących, w liczbie bezrobotnych ogółem, według wielkich grup zawodów, na koniec grudnia 2004 r. ukazuje poniższa tabela:

Grupa zawodowa
Bezrobotni


ogółem
poprzednio pracujący pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy


w liczbach bezwzględnych
w % do ogółem

Ogółem województwo, w tym:
99389
38808
39,0

Siły zbrojne
39
4
10,2

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy
323
148
45,8

Specjaliści
3805
933
24,5

Technicy i inny średni personel
9198
3769
41,0

Pracownicy biurowi
3750
1850
49,3

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
13778
6031
43,8

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
3702
1716
46,4

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
33609
12883
38,3

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
5293
2466
46,6

Pracownicy przy pracach prostych
10545
5669
53,8

Bez zawodu
15347
3339
21,8

Na uwagę zasługuje fakt, że w grupach zawodowych wymagających wyższych kwalifikacji zawodowych, generalnie odsetek osób długotrwale bezrobotnych jest niższy niż 
w pozostałych grupach.

3.7. Bezrobotni według wieku, wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy i stażu pracy

Bezrobotni według wieku

Według stanu w końcu grudnia 2004 r. spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych według wieku odnotowano w czterech, spośród sześciu wyodrębnionych grup wiekowych. 
W omawianym roku wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce wśród osób w przedziałach wiekowych od 55 do 64 lat. W tych dwóch grupach wiekowych systematycznie wzrasta zarówno liczba zarejestrowanych bezrobotnych, jak i ich udział w ogólnej liczbie bezrobotnych. W tym wieku bardzo trudno już znaleźć pracę, o czym świadczy duży odsetek długotrwale bezrobotnych wynoszący 61,1% w grupie wiekowej 55-59 lat i 64,1% w grupie wiekowej 60-64 lat.

W pozostałych grupach wiekowych odnotowano spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Największy odnotowano w grupie osób młodych w wieku 18 – 24 lat, gdzie liczba bezrobotnych zmniejszyła się o 3740 osób. Stanowili oni trzecią co do wielkości grupę osób pod względem kategorii wiekowej, ale należy zaznaczyć że w stosunku do 2003 r. ich udział się znacznie zmniejszył (o 1,7 punktu procentowego). Jednocześnie warto podkreślić że tylko 31,0% bezrobotnych w tym wieku pozostaje bez pracy powyżej 12 miesięcy i jest to poziom najniższy w porównaniu do innych grup wiekowych. 

Powodem bezrobocia ludzi młodych jest, w pewnym stopniu, brak umiejętności poszukiwania pracy, ale przede wszystkim wynika z kondycji gospodarczej 
i demograficznej regionu, niedostosowania struktury kształcenia kadr kwalifikowanych do potrzeb gospodarki, jak również z preferowania przez pracodawców osób posiadających doświadczenie zawodowe. 

Szczegółowy udział bezrobotnych wg poszczególnych grup wiekowych przedstawia poniższa tabela:

Grupa wiekowa
grudzień 2003 r.
grudzień 2004 r.


Liczba
Udział {%}
Liczba
Udział{%}

18 – 24 lata
25394
23,5
21654
21,8

25 – 34 lata
29545
27,3
27380
27,5

35 – 44 lata
24551
22,7
21551
21,7

45 – 54 lata
25800
23,9
25393
25,5

55 - 59 lata
2469
2,3
3110
3,1

60 – 64 lata
267
0,2
301
0,3

Bezrobotni według wykształcenia

W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy są osoby o najwyższych kwalifikacjach zawodowych i posiadające dodatkowe umiejętności, jak np. znajomość języka obcego, a do standardów wiedzy poszukujących prace, zaczyna należeć znajomość obsługi podstawowych programów komputerowych. Ale również osoby o najwyższych kwalifikacjach mają często problemy w znalezieniu odpowiedniej pracy. 

Może to świadczyć o tym, że pracodawcy stawiają potencjalnym pracownikom coraz większe wymagania i fakt posiadania wyższego wykształcenia nie jest jednoznaczny 
z otrzymaniem pracy. W końcu 2004 r. w statystyce bezrobotnych województwa lubuskiego zarejestrowanych było 3376 osób legitymujących się wykształceniem wyższym. 

Stanowili oni wprawdzie tylko 3,4% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych, ale 
w ciągu kilku ostatnich lat ich udział dynamicznie wzrastał. Jednak im najłatwiej przychodzi znaleźć pracę i dlatego wśród bezrobotnych z wykształceniem wyższym tylko 25,9% to długotrwale bezrobotni.

Najwięcej zarejestrowanych bezrobotnych posiadało wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej - 69118 osób, tj. stanowili oni aż 69,5% ogółu bezrobotnych. Ale w 2004 r. znaczny spadek udziału bezrobotnych odnotowano tylko 
u osób posiadających wykształcenie zasadnicze zawodowe – o 1,5 punktu procentowego. 
W innych grupach wiekowych odnotowano wzrost udziału, albo stagnację. W szczególnie trudnej sytuacji są osoby nie posiadające wykształcenia (gimnazjalne i poniżej), gdzie odsetek długotrwale bezrobotnych wynosi 53,3%. 

Strukturę bezrobocia według wykształcenia i zmiany w latach 2003 – 2004 przedstawia poniższa tabela:

Poziom wykształcenia
grudzień 2003 r.
grudzień 2004 r.


Liczba
Udział {%}
Liczba
Udział {%}

wyższe
3338
3,1
3376
3,4

policealne i średnie zawodowe
21635
20,0
20699
20,8

średnie ogólne
6328
5,9
6196
6,2

zasadnicze zawodowe
40336
37,3
35601
35,8

gimnazjalne i poniżej
36389
33,7
33517
33,7

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

Niekorzystnym zjawiskiem na rynku pracy jest wydłużający się okres pozostawania bez pracy, o czym świadczy wysoki wzrost poziomu bezrobocia wśród osób pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy. W końcu 2004 r. ta grupa bezrobotnych była najliczniejsza – 29702 osoby, tj. 29,9% zarejestrowanych. W stosunku do 2003 r, udział bezrobotnych 
w omawianej kategorii wzrósł o 1,4 punktu procentowego. 

W 2004 r. pozytywnym zjawiskiem jest zmniejszenie się udziału osób pozbawionych pracy od 12 do 24 miesięcy. Ich liczba spadła o 3312 osób, a udział zmniejszył się o 1,7 punktu procentowego. Dlatego obniżył się udział osób długotrwale bezrobotnych (po raz pierwszy od wielu lat) z 47,6% ogółu bezrobotnych w 2003 r. do 47,3% w 2004 r. 

Strukturę bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy i zmiany w latach 2003 – 2004 przedstawia poniższa tabela:

Czas pozostawania bez pracy
grudzień 2003 r.
grudzień 2004 r.


Liczba
Udział {%}
Liczba
Udział{%}

do 1 miesiąca
8490
7,9
7745
7,8

1 – 3 miesięcy
14887
13,8
13955
14,0

3 – 6 miesięcy
14463
13,4
13476
13,6

6 –12 miesięcy
18708
17,3
17184
17,3

12 – 24 miesięcy
20639
19,1
17327
17,4

powyżej 24 miesięcy
30839
28,5
29702
29,9

Warto podkreślić, ze fakt znalezienia się w grupie osób długotrwale bezrobotnych zależy przede wszystkim od wieku i poziomu wykształcenia bezrobotnych. Mianowicie im niższy wiek a wyższy poziom wykształcenia, tym zmniejsza się prawdopodobieństwo pozostawania bez pracy powyżej 12 miesięcy. Podobnie odsetek długotrwale bezrobotnych wzrastał wraz z obniżeniem się posiadanego przez bezrobotnych wykształcenia. 

Bezrobotni według stażu pracy

Najwięcej bezrobotnych, zarejestrowanych w końcu 2004 r., posiadało staż pracy od 10 do 20 lat – 19,5%. Na następnych miejscach byli bezrobotni bez stażu pracy – 19,0% oraz legitymujący się stażem pracy od 1 do 5 lat – 18,8%. 

W grupie bez stażu przeważają osoby młode, których kłopoty ze znalezieniem zatrudnienia prawdopodobnie  wynikają z wysokich oczekiwań pracodawców wobec kandydatów do pracy, tj. przede wszystkim konieczności posiadania doświadczenia zawodowego. Sytuacja ta nie ułatwia znalezienia pracy młodym osobom, które nie miały jeszcze okazji nabyć stażu zawodowego.

W stosunku do 2003 r. największą zmianą jest zmniejszenie się udziału bezrobotnych bez stażu, a wzrost udziału bezrobotnych posiadających staż pracy od 1 do 5 lat. 
W pozostałych kategoriach rok 2004 nie przyniósł większych zmian. Obrazuje to tabela przedstawiająca strukturę bezrobocia według stażu pracy na przestrzeni lat 2003 - 2004:

Staż pracy
grudzień 2003 r.
grudzień 2004 r.


Liczba
Udział {%}
Liczba
Udział {%}

do 1 roku
13661
12,7
12559
12,6

1 – 5 lat
19980
18,5
18713
18,8

5 – 10 lat
15637
14,5
14455
14,5

10 – 20 lat
21014
19,4
19370
19,5

20 – 30 lat
15066
13,9
13823
13,9

powyżej 30 lat
1600
1,5
1612
1,6

bez stażu
21068
19,5
18857
19,0

Najbardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem są osoby ze stażem pracy od 10 do 20 lat. W końcu grudnia 2004 r. w tej grupie było zarejestrowanych bez pracy powyżej 12 miesięcy 53,5% populacji. Natomiast najmniej zagrożone długotrwałym bezrobociem są osoby ze stażem pracy powyżej 30 lat – 38,4%.

3.8. BEZROBOTNI NIEPEŁNOSPRAWNI

W końcu 2004 r w ewidencji bezrobotnych znajdowało się 3013 niepełnosprawnych osób, tj. 3,0 ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 
W odniesieniu do stanu z końca 2003 r. ta kategoria bezrobotnych zwiększyła się o 450 osób. 

W okresie dwunastu miesięcy 2004 r. zostało wyłączonych z rejestrów 3197 niepełnosprawnych bezrobotnych, w tym z tytułu:

( podjęcia pracy 1670 osób, tj. 52,2%, ( wzrost udziału w stosunku do 2003 r. o 2 punkty procentowe ),

( rezygnacji – 651 osoby, tj. 20,4%, ( wzrost o 1,5 punktu proc. ),

( utraty statusu osoby niepełnosprawnej – 287 osób, tj. 9,0%, ( spadek o 1,1 punktu proc),

( rozpoczęcia szkolenia lub stażu – 153 osób, tj. 4,8%, ( spadek o 1,1 punktu proc. ).

Tak wiec wśród bezrobotnych niepełnosprawnych istnieje duża rotacja 
w rejestrach, gdyż znaczna liczba osób niepełnosprawnych zarówno „napływa” do bezrobocia jak i się wyrejestrowuje.

W statystykach urzędów pracy ewidencjonowane są również osoby niepełnosprawne poszukujące pracy, nie będące bezrobotnymi i spełniające warunki określone w ustawie 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( osoby niepełnosprawne pobierające świadczenia rentowe nie mogą uzyskać statusu osoby bezrobotnej ). 

Na koniec grudnia 2004 r. tej kategorii osób zarejestrowanych było 572, i w stosunku do analogicznego okresu ubiegłego roku ich liczba ta zmniejszyła się o 111 osób.W okresie dwunastu miesięcy 2004 r. zostało wyłączonych z ewidencji 700 niepełnosprawnych poszukujących pracy, nie pozostających w zatrudnieniu, w tym z tytułu:

( podjęcia pracy 121 osób, tj. 17,3%, ( spadek udziału w porównaniu do 2003 r. o 1,9 punktu proc. ),

(rezygnacji – 227 osoby, tj. 32,4%, ( wzrost o 0,5 punktu proc. ),

(utraty statusu osoby niepełnosprawnej – 107 osób, tj. 15,3%, ( spadek o 3 punkty proc) 

(rozpoczęcia szkolenia lub stażu – 54 osób, tj. 7,7%, ( wzrost o 1,5 punktu proc. ).

Strukturę osób wyłączonych w 2004 r. z ewidencji bezrobotnych niepełnosprawnych, a także niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, przedstawia poniższy wykres:


Analiza danych omawianego roku pokazuje, że największy udział zarówno wśród niepełnosprawnych bezrobotnych jak i niepełnosprawnych poszukujących pracy, stanowią osoby mieszkające w mieście, w wieku 45 – 54 lat, z wykształceniem elementarnym lub zasadniczym, ze stażem pracy od 10 – 30 lat (wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy – bez stażu pracy), pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy, stopniem niepełnosprawności lekkim i najczęściej chorobą narządów ruchu (wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy – dominuje nieustalony rodzaj niepełnosprawności).
Dokładną strukturę obu grup niepełnosprawnych, wg stanu na 31.12. 2004 r., pokazuje poniższe zestawienie:

Wyszczególnienie
Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych
Udział [%]
Wzrost /spadek [+/-]

04r./03r.
Liczba niepełnosprawnych poszukujących pracy
Udział  [%]
Wzrost /spadek [+/-]

04r./03r

Ogółem
3013
100
450
572
100
- 111

Miejsce zamieszkania

Miasto
2185
72,5
269
464
81,1
- 92

Wieś
828
27,5
181
108
18,9
- 19

Wiek

15 – 24 lata
277
9,2
2
58
10,1
- 30

25 – 34 lata
558
18,5
94
99
17,3
- 12

35 – 44 lata
629
20,9
25
91
15,9
- 30

45 – 54 lata
1378
45,7
277
226
39,5
- 23

55 i więcej lat
171
5,7
52
98
17,2
- 16

Wykształcenie

Wyższe
75
2,5
25
46
8,0
- 4

Policealne i średnie zawodowe
514
17,1
60
147
25,7
- 35

Ogólnokształcące
203
6,7
50
51
8,9
- 10

Zasadnicze zawodowe
1064
35,3
146
153
26,8
- 33

Gimnazjalne
5
0,2
5
0
0
0

Podstawowe i niepełne podstawowe
1152
38,2
164
175
30,6
- 29

Staż pracy

Do 1 roku
232
7,7
22
37
6,5
- 16

1 – 5 lat
383
12,7
58
71
12,4
- 2

5 – 10 lat
378
12,6
73
54
9,4
- 10

10 – 20 lat
777
25,8
115
101
17,7
1

20 – 30 lat
758
25,2
155
79
13,8
- 22

30 i więcej
76
2,5
- 1
18
3,1
- 6

Bez stażu
409
13,5
28
212
37,1
- 56

Czas pozostawania bez pracy

Do 3 m-cy
630
20,9
63
87
15,2
- 52

3 – 6 m-cy
456
15,1
108
63
11,0
- 67

6 – 12 m-cy
616
20,5
120
131
22,9
21

12 – 24 m-cy
552
18,3
64
104
18,2
- 3

Powyżej 24 m-cy
759
25,2
95
187
32,7
- 10

Stopień niepełnosprawności

Znaczny
26
0,9
2
41
7,1
- 9

Umiarkowany
631
20,9
204
291
50,9
20

Lekki
2356
78,2
244
240
42,0
- 122

Rodzaj niepełnosprawności

Upośledzenie umysłowe
56
1,9
16
6
1,1
 1

Choroby psychiczne
216
7,2
32
32
5,6
- 8

Zburzenia głosu, mowy i choroby słuchu
154
5,1
25
28
4,9
- 2

Choroby narządu wzroku
232
7,7
33
77
13,4
9

Upośledzenie narządu ruchu
985
32,7
220
111
19,4
- 37

Epilepsja
20
0,6
11
6
1,1
6

Choroby układu oddechowego i układu krążenia
275
9,1
113
35
6,1
- 9

Choroby układu pokarmowego
47
1,6
17
7
1,2
- 2

Choroby układu moczowo-płciowego
25
0,8
0
7
1,2
3

Choroby neurologiczne
248
8,2
- 5
27
4,7
- 8

Inne
391
13,0
19
81
14,2
- 19

Nieustalony
364
12,1
- 31
155
27,1
- 45

3.9. BEZROBOTNI WEDŁUG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI

Analiza statystyk lubuskiego rynku pracy pod kątem bezrobotnych według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy ( według sekcji PKD ) w pewnym stopniu odzwierciedla skutki dokonujących się przemian gospodarczych województwa. 

Wśród ogółu bezrobotnych dominują osoby, które pracowały przed nabyciem statusu bezrobotnego. Na koniec grudnia 2004 r. zbiorowość ta liczyła 80 532 osoby, tj. 81,0% wszystkich zarejestrowanych i w odniesieniu do stanu na koniec poprzedniego roku liczba osób spadła o 6 426, tj. o 0,5 punktu procentowego. 

Populacja bezrobotnych dotychczas niepracujących znajdujących się w rejestrach urzędów pracy województwa lubuskiego była ponad 4-krotnie niższa od populacji bezrobotnych pracujących przed zarejestrowaniem się.

Najwięcej osób, spośród tej grupy bezrobotnych ( poprzednio pracujących ), zatrudnionych było przed utratą pracy w następujących sekcjach PKD: 

(przetwórstwo przemysłowe – 18 458 osób, tj. 18,57%, spadek udziału do ogółem, 
w odniesieniu do 2003 r. o 5,43 punktu procentowego )

( handel – 9 857 osób, tj. 9,92%, spadek o 2,68 punktu ),

( administracja publiczna i obrona narodowa – 5991 osób, tj. 6,04%, spadek o 0,76 punktu),

( budownictwo – 5 172 osoby, tj. 5,2%, spadek o 2 punkty ), 

( rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo – 4 355 osób, tj. 4,38%. 

W województwie, przy ogólnym spadku liczby bezrobotnych poprzednio pracujących, odnotowano wzrost liczby tych osób w 4 sekcjach: „pozostała działalność usługowa...” – 
o 160 osób, „administracja publiczna...” – o 108 osób, „rybołówstwo i rybactwo”  oraz „organizacje i ...”– o 3 osoby. Natomiast największy spadek zanotowano w sekcjach: „przetwórstwo przemysłowe” – o 2396 osób, „budownictwo” – o 1131 osób, „handel hurtowy 
i ...” – o 1060 osób. 

Na koniec grudnia 2004 r. wśród osób dotychczas pracujących 20 768 osób pracowało w sektorze publicznym, natomiast 35 757 osób w sektorze prywatnym W sektorze publicznym dominowali bezrobotni, którzy przed nabyciem statusu bezrobotnego, pracowali 
w zakładach pracy należących do dwóch sekcji: przetwórstwo przemysłowe i administracja publiczna. Natomiast w sektorze prywatnym dominowali bezrobotni wywodzący się przede wszystkim z trzech sekcji:, przetwórstwo przemysłowe, handel oraz budownictwo.

Na koniec omawianego roku długotrwale bezrobotni stanowili 48,2% wśród zarejestrowanych osób dotychczas pracujących (rok wcześniej – 48,8%).

Zestawienie porównawcze liczby bezrobotnych ogółem oraz pozostających bez pracy powyżej 12 m-c w latach 2004 – 2002 przedstawia poniższa tabela.

Wyszczególnienie
2004 r.
2003 r.
2002 r.


Ogółem
Bez pracy pow. 12 m-cy
Ogółem
Bez pracy pow. 12 m-cy
Ogółem
Bez pracy pow. 12 m-cy

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
4 355
2221
4 369
2 353
4 739
2 326

Rybołówstwo i rybactwo
31
16
28
18
33
21

Górnictwo i kopalnictwo
185
93
209
118
308
127

Przetwórstwo przemysłowe
18 458
9 216
20 854
10 645
22 506
11 014

Wytwarzanie i zaopatrzenie w energię elektr.,  gaz i wodę
278
154
346
168
327
143

Budownictwo
5 172
2 672
6 303
3 037
6 614
2 855

Handel hurt. idetal.; naprawa pojazdów mech., motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego
9 857
5 062
10 917
5 635
10 906
5 272

Hotele i restauracje
1 392
714
1 550
799
1 622
798

Transport, gospodarka magazynowa i łączność
2 095
988
2 243
1 135
2 288
1 056

Pośrednictwo finansowe
578
264
650
302
639
305

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane z prowadzeniem interesów
1 991
1 012
2 113
1 022
2 027
949

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe ubezpieczenia społeczne
5 991
2 521
5 883
2 327
5 156
2 592

Edukacja
1 027
538
1 070
582
1 056
607

Ochrona zdrowia i opieka społeczna
1 877
1 095
2 114
1 217
2 196
1 273

Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna
3 221
1 333
3 061
1 326
2 983
1 363

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
18
9
20
16
28
19

Organizacje i zespoły eksterytorialne
4
0
1
1
2
0

Działalność niezidentyfikowana
24 007
10 900
25 227
11 701
24 890
11 396

Ogółem
99 389
47 029
108 026
51 478
109 551
51 184

3.10. BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP ZAWODÓW I ZAWODÓW

Struktura bezrobocia wg kwalifikacji zawodowych, w układzie wielkich grup wskazuje, że najliczniejszą kategorię stanowią osoby posiadające zawody z grupy „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy”. Osoby te stanowią aż 33,8% ogółu bezrobotnych (33609 osób). 

Drugą co do wielkości grupę stanowią osoby nie posiadające żadnych kwalifikacji zawodowych oraz udokumentowanego zaświadczenia zawodowego – 15,4% (15347 osób). Niewiele mniej bezrobotnych zostało sklasyfikowanych w grupie „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – 13,9% (13778 osób) oraz w grupie „Pracownicy przy pracach prostych” – 10,6% (10545 osób). Również znaczną grupę stanowią osoby posiadające kwalifikacje zawodowe należące do grupy „Technicy i inny średni personel” – 9,3% (9198 osób). 

Bezrobotni wywodzący się z powyższych pięciu wielkich grup zawodowych, stanowili w końcu 2004 r. 83% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w województwie lubuskim. 

Zarejestrowani bezrobotni najczęściej posiadali następujące zawody:

Zawód
Liczba bezrobotnych


XII 2004 r.
XII 2003 r.

sprzedawca
8817
9269

murarz ogólnobudowlany
3031
3498

kucharz
2339
2565

krawiec
2242
2518

ślusarz
2229
2610

robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
2153
2426

mechanik samochodów osobowych
2008
2305

szwaczka
1718
1972

pracownik biurowy
1659
1930

asystent ekonomiczny
1655
1711

robotnik gospodarczy
1579
1511

sprzątaczka
1516
1644

robotnik budowlany
1359
1550

technik mechanik
1359
1473

piekarz
1065
1223

stolarz meblowy
933
1134

Na koniec grudnia 2004 r., w województwie lubuskim, 47,3% z zarejestrowanych bezrobotnych to długotrwale bezrobotni. Z powyższych 16 zawodów, najwięcej długotrwale bezrobotnych jest w zawodach:

(sprzątaczka – 63,3%,

(robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym – 54,9%,

(szwaczka – 51,9%,

(robotnik budowlany – 48,7%,

(pracownik biurowy – 45,8%,

ROZDZIAŁ 4

BEZROBOCIE W LUBUSKIM NA TLE KRAJU I INNYCH WOJEWÓDZTW

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzędach pracy w Polsce w końcu grudnia wyniosła 2,999,6 tys. osób. Na przestrzeni roku bezrobocie zmniejszyło się 176,1 tys. osób tj. o 5,5%. W województwie lubuskim dynamika spadku bezrobocia była jedną z wyższych w kraju i wynosiła  8%. 

Stopa bezrobocia w kraju w końcu grudnia wyniosła 19,1%. 
W porównaniu do sytuacji sprzed roku wysokość tego wskaźnika spadła o 0,9 punktu procentowego. Natomiast w naszym województwie spadek tego wskaźnika był dwukrotnie większy i wynosił 1,7 punktu procentowego

Najwyższa stopa bezrobocia występowała w województwach:

warmińsko-mazurskim
29,2% (spadek do grudnia 2003 r. o 1,1 punkt procentowy

zachodniopomorskim
27,4% (spadek do grudnia 2003 r. o 1 punkt procentowy

lubuskim
25,8% (spadek do grudnia 2003 r. o 1,7 punkt procentowy

kujawsko-pomorskim
23,5% (spadek do grudnia 2003 r. o 1,1 punkt procentowy

Najniższą stopą bezrobocia charakteryzowały się województwa:

małopolskie
15,0% (spadek do grudnia 2003 r. o 1 punkt procentowy

mazowieckie
15,0% (spadek do grudnia 2003 r. o 0,4 punkt procentowy

podlaskie
15,9% (spadek do grudnia 2003 r. o 1 punkt procentowy

wielkopolskie
16,2% (spadek do grudnia 2003 r. o 0,9 punkt procentowy

Między poszczególnymi województwami widoczne są duże różnice 
w rozpiętości tego wskaźnika. Najwyższa stopa bezrobocia – 29,2% występująca 
w województwie warmińsko–mazurskim jest ponad dwukrotnie wyższa, niż 
w województwie mazowieckim i małopolskim, w których wskaźnik ten osiągnął wartość najniższą - 15%. Stopę bezrobocia poniżej średniej krajowej odnotowano tylko 
w 6 województwach: małopolskim i mazowieckim oraz podlaskim, lubelskim, wielkopolskim 
i śląskim, w 9 województwach wskaźnik ten jest powyżej średniej krajowej, a w województwie podkarpackim wysokość tego wskaźnika jest równa ze średnią krajową 

Liczbę bezrobotnych na koniec grudnia 2003 i 2004 r. oraz stopę bezrobocia 
w poszczególnych województwach przedstawia poniższa tabela:

WOJEWÓDZTWO
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych (w tys.)
Dynamika

(31.12.2003 = 100)
Stopa bezrobocia

(31.12.2004 r.)

{%}


31.12.2003 r.
31.12.2004r.



POLSKA
3175,7
2999,6
94,5
19,1

dolnośląskie
278,3
257,1
92,4
22,3

kujawsko – pomorskie
212,1
199,6
94,1
23,5

lubelskie
174,5
164,7
94,4
17,8

lubuskie
108,0
99,4
92,0
25,8

łódzkie
233,1
218,3
93,6
19,6

małopolskie
208,0
193,6
93,1
15,0

mazowieckie
363,6
352,9
97,1
15,0

opolskie
81,3
74,5
91,6
19,9

podkarpackie
191,5
170,3
88.9
19,1

podlaskie
81,3
76,1
93,6
15,9

pomorskie
191,5
179,7
93,8
21,3

śląskie
325,5
309,7
95,1
16,8

świętokrzyskie
126,5
126,3
99,8
21,9

warmińsko – mazurskie
170,4
162,4
95,3
29,2

wielkopolskie
247,9
232,2
93,7
16,2

zachodniopomorskie
190,9
182,7
95,7
27,4

Pod względem ilości zarejestrowanych bezrobotnych w urzędach pracy na koniec grudnia 2003 przodują wielkie województwa: mazowieckie z liczbą zarejestrowanych bezrobotnych 352,9 tys., śląskie 309,7 tys. i dolnośląskie 257,1 tys. Lubuskie z liczbą zarejestrowanych bezrobotnych 99,4 tys. znajdowało się na trzecim miejscu 
o najniższej liczbie bezrobotnych. Mniejsza liczba bezrobotnych występowała tylko 
w województwie opolskim i podlaskim.

Na przestrzeni 2003 – 2004 spadek bezrobocia nastąpił we wszystkich 
16 województwach. Nasze województwo pod względem dynamiki spadku bezrobocia znalazło się aż na 3 pozycji po województwach: podkarpackim, i opolskim Najniższy względny spadek bezrobocia w 2004 r. nastąpił w województwie, podlaskim, podkarpackim 
i świętokrzyskim.

Struktura bezrobotnych w naszym województwie nie odbiega od średnich wielkości ogólnopolskich . Dotyczy to podstawowych grup bezrobotnych, jak: kobiety, zamieszkali na wsi, niepełnosprawni. Pewne różnice występują jeżeli chodzi o udział długotrwale bezrobotnych, zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładów pracy, młodzieży do 24 lat 
i osób z wykształceniem wyższym, nieco mniejszy ich udział występuje w naszym województwie niż w kraju. Natomiast dosyć znaczną różnicę obserwujemy w grupie osób 
z prawem do zasiłku.  W naszym województwie występuje znacznie wyższy ich udział – 18,4% niż w kraju 14,2%. Jeżeli chodzi o porównanie do ościennych województw  (zachodniopomorskie, wielkopolskie, dolnośląskie) to najwyższy poziom wskaźnika bezrobocia odnotowano w zachodniopomorskim – 27,4%, a najniższe w wielkopolskim 16,2%. 

Struktura bezrobotnych w w/w województwach nie różni się od bezrobocia 
w Lubuskim. Jedynie odbiega od pozostałych sąsiednich województw wysokim udziałem bezrobotnych z prawem do zasiłku i  niskim udziałem absolwentów 

Wyszczególnienie
Bezrob.

kobiety
Bezrob. 

z prawem do zasiłku
Bezrob. zam. na wsi
Bezrob z wykształ. wyższym
Bezrob w  wieku do 24 lat
Zwolnieni z przyczyn zakł. pracy
Długotrwale bezrobotni

POLSKA
52,3
14,2
42,1
5,0
24,3
4,9
52,2

dolnośląskie
52,4
15,7
33,9
4,4
21,4
4,6
49,6

wielkopolskie
55,1
16,5
45,6
4,3
27,4
6,4
48,4

zachodniopomorskie
53,0
15,8
40,1
4,1
21,0
3,2
51,5

lubuskie
51,4
18,4
41,2
3,9
21,8
3,9
47,3

CZĘŚĆ   C

DZIAŁANIA URZĘDÓW PRACY W ZAKRESIE ŁAGODZENIA SKUTKÓW BEZROBOCIA

ROZDZIAŁ 1.

FUNDUSZ PRACY

Podstawowym instrumentem ekonomicznym służącym do łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji osób pozostających bez pracy jest FUNDUSZ PRACY (FP). Zgodnie z art. 103, ust 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryku pracy dysponentem FP jest minister  właściwy do spraw pracy.

W 2004 r. dochody FP województwa lubuskiego kształtowały się na poziomie 308883,3 tys. zł, co oznacza spadek w stosunku do roku 2003 o 18,4% tj. o 69515,3 tys. zł. Na dochody Funduszu Pracy województwa lubuskiego składają się:

Środki otrzymane od dysponenta FP – w 2004r. – 302333,9 tys. zł,

Inne dochody i wpływy (m.in. odsetki od środków pozostających na rachunku bankowym, odsetki od pożyczek itp.) – w 2004r. – 6549,4 tys. zł.

Zgodnie ze sprawozdawczością MPiPS – 02 na realizację zadań określonych ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego w 2004 r. wydatkowały 314.023,0 tys. zł, przy czym kwota ta w roku ubiegłym była większa o 15,7% tj o blisko 58,4 mln. zł.

Największą część wydatków, podobnie jak w roku ubiegłym, stanowiły nakłady na bierne formy pomocy bezrobotnym – koszty związane z realizacją tych form tj. wydatki na zasiłki i świadczenia stanowiły - 81,4% łącznych wydatków Funduszu Pracy w 2004 r.

Strukturę wydatków Funduszu Pracy prezentuje poniższa tabela

Wyszczególnienie
Rok  2003
Rok  2004
Wzrost / spadek

( + / - )

(kol. 4 - 2)


Kwota  

 ( tys.  zł )
Udział do ogółem  (%)
Kwota

(tys.  zł)
Udział do ogółem  (%)


1
2
3
4
5
6

Wydatki ogółem
372 400,3
100,0
314 023,0
100,0
- 58 377,3

w   tym:

Zasiłki i świadczenia

z  tego:
Zasiłki dla  bezrobotnych

Zasiłki  przedemerytalne

Świadczenia przedemerytalne
307 790,7

173 553,7
92 857,9
41 379,1
82,7

46,6
24,9
11,2
255 461,8

152 192,3
58 003,6
45 265,9
81,4

48,5
18,5
14,4
-52 328,9

-21 361,4
-34 854,3
3 886,8

Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu

z  tego:
Aktywne formy bez młodocianych

Przygotowanie zawodowe młodocianych

  
60 813,4
52 288,6

8 524,8

16,3
14,0

2,3


53 992,1

49 487,0

4 505,1

17,2

15,8

1,4

-6 821,3

-2 801,6

-4 019,7


Wydatki pozostałe

z  tego:

Rozwój systemu informatycznego

Inne wydatki
3 696,2

1 320,8
2 375,4
1,0

0,4
0,6
4 569,1

1 421,3
3 147,8
1,4

0,4
1,0
872,9

100,5
772,4

W stosunku do roku ubiegłego odnotowano:

(Spadek udziału wydatków na bierne formy pomocy bezrobotnym, tj. zasiłki 
i świadczenia o 1,3 punktu procentowego,  przy czym – o 1,9 punktu procentowego wzrósł udział zasiłków dla bezrobotnych, aczkolwiek kwota wydatków w tej grupie obniżyła się o 21 361,4 tys. zł, wzrosły również wydatki na świadczenia przedemerytalne o 3,2 punktu procentowego, obniżce natomiast uległy wydatki ponoszone na wypłatę zasiłków przedemerytalnych o 6,3 punktu procentowego.

(Wzrost udziału wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 
(bez przygotowania zawodowego młodocianych) - o 1,8 punktu procentowego, przy czym spadła wielkość wydatkowanej kwoty o 2 801,6 tys. zł,

(Spadek udziału wydatków ponoszonych na przygotowanie zawodowe młodocianych – o 0,9 punktu procentowego,
(Wzrost wydatków pozostałych – o 0,4 punktu procentowego.
Od 2003 r. wydatki ponoszone przez Powiatowe Urzędy Pracy na refundację wynagrodzeń i składek za pracowników młodocianych zaliczone zostały do fakultatywnych wydatków Funduszu Pracy (określonych według algorytmu) realizowanych w ramach limitów na rzecz aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.

Łączne wydatki Funduszu Pracy poniesione w 2004 r. przez powiatowe urzędy pracy województwa lubuskiego na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wyniosły 
53 992,1 tys. zł, z tego wydatkowano na:

(Stypendia i nadzór nad stażem – 14 417,7 tys. zł, tj. 26,7% ogółu wydatków aktywizacyjnych ( wzrost w stosunku do 2003 r. o 2 267,5 tys. zł ),

(Roboty publiczne – 14 238,0 tys. zł, tj.  26,37%, ( spadek o 1 971,0 tys. zł ),

Prace interwencyjne – 9 718,1 tys. zł, tj. 18,0%, ( wzrost o 3 267,1 tys. zł ),

(Przygotowanie zawodowe młodocianych – 4 505,1 tys. zł, tj. 8,34%, ( spadek  o 4 019,7 tys. zł ),

(Szkolenia – 3 600,2 tys. zł, tj. 6,67%, ( spadek o 246,5 tys. zł ),

(Pożyczki dla bezrobotnych na podjęci działalności gospodarczej – 2 734,6 tys. zł, tj. 5,07%, ( spadek o 984,8 tys. zł ),

(Pożyczki dla pracodawców na dodatkowe miejsca pracy – 2 164,8 tys. zł, 
tj. 4,01%, ( spadek o 3 083,2 tys. zł ),

(Refundacja wynagrodzeń i składki na ubezpieczenia społeczne – 1 551,6 tys. zł, tj. 2,87%, ( spadek o 1 155,3 tys. zł ),

(Programy specjalne – 572 tys. zł, tj. 1,06%, ( spadek o 991,8 tys. zł ),

(Pożyczki szkoleniowe – 29,8 tys. zł, tj. 0,06%, ( spadek o 11,9 tys. zł ),

(Pozostałe aktywna formy – 460,2 tys. zł, tj. 0,85%.
Wydatki na aktywne formy w Powiatowych Urzędach Pracy w latach 2001 – 2003 obrazuje poniższy wykres.

ROZDZIAŁ 2.
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIA 

2.1. Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło 
w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy, określonych w art.49 powyższej ustawy. 

Organizatorem prac interwencyjnych mogą być jednostki organizacyjne, nawet jeżeli  nie posiadają osobowości prawnej, a także osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, które zatrudniają lub mają zamiar zatrudnić co najmniej jednego pracownika. Podstawową zaletą tej formy zatrudnienia jest zwrot poniesionych przez pracodawcę 
z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, kosztów wypłacanego mu wynagrodzenia, nagród oraz opłacanych składek na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnionej. Refundacja kosztów może odbywać się w różnych wariantach w zależności od kategorii osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy, którą zamierza zatrudnić pracodawca. 

Zatrudnienie w formie prac interwencyjnych jest korzystne z wielu względów, zarówno dla pracodawcy, jak i pracownika, bowiem przy stosunkowo niskich kosztach powstają nowe miejsca pracy (dodatkowe), przy czym prace stanowią wsparcie małej 
i średniej przedsiębiorczości, pojawia się szansa dla bezrobotnego na uzyskanie stałego zatrudnienia. Od stycznia do grudnia 2004 r. liczba osób rozpoczynających prace interwencyjne wynosiła 4816 i była wyższa niż przed rokiem o 471 osób.

Najwięcej osób zaktywizowano w powiatach:

(żarskim                                            579 osób,

(zielonogórskim grodzkim                 565 osób,

(żagańskim                                       559 osób,

(gorzowskim grodzkim                     469 osób,

(gorzowskim ziemskim                     457 osób.

W 2004 r. wśród wyłączonych z ewidencji bezrobotnych w wyniku podjęcia prac interwencyjnych 45,7 % stanowiły kobiety ( w 2003r. 41,9%, 2002r. 37,8 %). Wskaźnik bezrobotnych zaktywizowanych w skutek tej formy wynosi 8,5 %, podczas gdy w roku ubiegłym 7,8%, a w roku 2002 r.3,3%.

Spośród bezrobotnych, którzy w 2004r. podjęli prace interwencyjne 1932 osoby, tj. 40,1 % stanowili długotrwale bezrobotni, czyli pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy. 
W 2003 r. w grupie tej zaktywizowano 1687 bezrobotnych. W wyniku zatrudnienia 
w ramach prac interwencyjnych w 2004 r. w kategorii długotrwale bezrobotni zaktywizowano 916 kobiet.

Według stanu na dzień 31 grudnia 2004 r. zatrudnionych przy pracach interwencyjnych było 137 osób.


2.2. Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie osób bezrobotnych, w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, przy wykonywaniu prac mających na celu reintegrację zawodową 
i społeczną, określoną na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez organy samorządu terytorialnego, organy administracji rządowej lub instytucje użyteczności publicznej, spółki wodne i ich związki oraz organizacje statutowo zajmujące się ochroną środowiska, kultury i oświaty, sportu i turystyki opieki zdrowotnej 
i pomocą zdrowotną.

Roboty publiczne mogą trwać do 6 miesięcy lub – w przypadkach refundacji co drugi miesiąc - do 12 miesięcy, a rodzaj pracy nie może być związany z wyuczonym zawodem. Organizator robót publicznych może liczyć na częściowe dofinansowanie 
z Funduszu Pracy.

W okresie od stycznia 2004 dogrudnia 2004 w województwie lubuskim na robotach publicznych zatrudnionych zostało 6007 osób, co stanowi 10,6 % wyłączonych z ewidencji 
w wyniku podjęcia różnego rodzaju prac (w 2003 r. odsetek ten wynosił 13,5 %, 
a w 2002 r. 3,9%). Liczba osób zatrudnionych w ramach robót publicznych była 1548 osób mniejsza niż przed rokiem.

Najwięcej bezrobotnych  w ramach robót publicznych zaktywizowano 
w powiatach:

(żarskim                                     2322 bezrobotnych,

(żagańskim                                1340 bezrobotnych,

(krośnieńskim                              476 bezrobotnych,

(nowosolskim                               472 bezrobotnych,

(międzyrzeckim                            272 bezrobotnych .

Spośród osób, które w 2004 r. znalazły zatrudnienie przy robotach publicznych 31% stanowiły kobiety, podczas gdy rok wcześniej 28,9%. Wśród uczestników robót publicznych 
w omawianym okresie 29 % to osoby długotrwale bezrobotne. W tej populacji bezrobotnych zaktywizowano poprzez roboty publiczne 7, 9% kobiet. W końcu grudnia 2004 r. w ramach robót publicznych zaktywizowanych było 892 osoby.

2.3. Tworzenie nowych miejsc pracy w ramach udzielonych pożyczek

Jedną z istotniejszych zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy są zmiany w zakresie uzyskiwania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej. „Stara” ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu pozwalała bezrobotnym na uzyskanie niskoprocentowych pożyczek z urzędu pracy na rozpoczęcie działalności gospodarczej, a pracodawcom na utworzenie nowego miejsca pracy. Nowa ustawa znosi te zapisy. Pożyczki zostają zastąpione bezzwrotnymi dotacjami na rozpoczęcie działalności gospodarczej w przypadku osób bezrobotnych i refundacji kosztów, jakie poniósł pracodawca na wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. O dotację na działalność gospodarczą mogą występować wszystkie osoby bezrobotne. Jej wysokość nie może przekroczyć 500 proc. przeciętnego wynagrodzenia. 

Ten nowy element promujący postawy przedsiębiorcze zostanie dodatkowo uzupełniony o możliwość refundacji kosztów na pomoc prawną, doradztwo, konsultacje dotyczące podjęcia działalności gospodarczej. Wysokość refundacji może wynieść do 
80 % udokumentowanych kosztów nie więcej jednak niż przeciętne wynagrodzenie.

W okresie całego 2004 r. starostowie powiatów województwa lubuskiego przyznali pracodawcom pożyczki i refundacje kosztów za utworzenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, w wyniku których utworzono 328 nowych miejsc pracy, na które wydatkowano 2164,8 tyś. zł , tj. o 168 miejsc więcej niż w roku poprzednim. Najwięcej nowych miejsc pracy powstało w powiecie:

żagańskim – 70,

żarskim – 62,

krośnieńskim – 47,

nowosolskim – 42,

W analizowanym okresie w województwie lubuskim udzielono 163 pożyczek i dotacji dla osób bezrobotnych na rozpoczęcie działalności gospodarczej, w porównaniu z rokiem poprzednim ilość ta zmniejszyła się o 47. Ogólny koszt udzielonych pożyczek w 2004 r. wyniósł 2734,60 tyś. zł. Największą ilość udzielonego wsparcia w tej aktywnej formie odnotowano w powiecie:

gorzowskim grodzkim – 32,

nowosolskim – 22,

międzyrzeckim - -18,

strzelecko-krajeńskim – 17,

2.4. Przyuczenie do zawodu i przekwalifikowanie bezrobotnych 

Szkolenia organizowane przez powiatowe urzędy pracy pomagają osobom bezrobotnym i zagrożonym utratą pracy w uzyskaniu kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy. Szkolenia obejmują: przyuczenie do zawodu, przekwalifikowanie zawodowe, doskonalenie zawodowe w zawodzie wykonywanym. Z wnioskiem o przeszkolenie pracowników lub przyszłych pracowników w celu ich przygotowania do zleconych zadań może zwrócić się również pracodawca. 

 Szkolenia inicjowane są w celu zwiększenia ich szansy na uzyskanie zatrudnienia, podwyższenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktywności zawodowej. Ważnym zadaniem, jakie mają spełnić szkolenia dla bezrobotnych jest również zmiana świadomości i kształtowanie przekonania o konieczności stałego doskonalenia swych kwalifikacji i umiejętności. 

W skali województwa lubuskiego w 2004 r. 3067 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, zostało skierowanych na szkolenia organizowane przez powiatowe urzędy pracy, 
o 412 osób mniej niż w roku 2003 r. Z tej aktywnej formy przeciwdziałania bezrobociu skorzystało 3,1% ogólnej liczby bezrobotnych. Prawie 42% osób z grona bezrobotnych, którzy ukończyli szkolenie, podjęło pracę w trakcie szkolenia lub po jego ukończeniu, 
co świadczy o wysokim poziomie efektywności szkoleń. 

Natomiast największą efektywnością zatrudnieniową cechowały się kursy z zakresu obróbki drewna, usług gastronomicznych, obsługi ruchu turystycznego, obsługi i naprawy pojazdów samochodowych.

Do najczęściej wybieranych w 2004 r. przez bezrobotnych i poszukujących pracy obszarów pracy zaliczyć należy:

kierowcy – 677 osób,

obsługa komputera – 307 osób,

obsługa maszyn i urządzeń – 294 osoby,

obsługa finansowo - księgowa 255 osób,

inne 351 osób.

Największa ilość bezrobotnych i poszukujących pracy skierowanych na szkolenia przez urzędy pracy odnotowano w powiatach:

żarskim – 472 osoby,

międzyrzeckim – 434osoby,

nowosolskim – 335 osób,

krośnieńskim – 295 osób,

strzeleckim – 208 osób.

Struktura % uczestników szkoleń wg  poziomu wykształcenia:

Wyszczególnienie
2003
2004

Wyższe
4,9
5,7

Policealne i średnie zaw.
32,6
36,6

Średnie ogólnokształcące
10,9
12,1

Zasadnicze zawodowe
39,2
33,4

Gimnazjalne i poniżej
12,4
12,2

Struktura % uczestników szkoleń wg wieku:

Wyszczególnienie
2003
2004

Do 24 lat
43,3
39,1

25-34 lat
27,7
29,6

35-44 lat
18,5
18,6

45 i powyżej
10,1
12,7

Szkoleniami objęto przede wszystkim osoby:

(z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym,

(w wieku do 24 lat,

(pozostające bez pracy do 12 miesięcy.
W celu umożliwienia podjęcia zatrudnienia wymagającego szczególnych kwalifikacji, powiatowy urząd pracy może na wniosek bezrobotnego udzielić mu pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia do wysokości czterokrotnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu podpisania umowy.

W ramach tej formy pomocy, w roku 2004 udzielono 19 pożyczek szkoleniowych osobom bezrobotnym , na kwotę 29,8 tys.zł.

2.5. Informacja z realizacji programu „ PIERWSZA PRACA”

W warunkach zmieniającej się sytuacji na rynku pracy wysokie bezrobocie będące konsekwencją zachodzących zmian gospodarczych w dużej mierze młodych ludzi powoduje, że start zawodowy znacznej grupy młodych osób rozpoczyna się od rejestracji 
w powiatowych urzędach pracy.

W 2002 roku powstał rządowy Program „ Pierwsza Praca”. Podstawowym celem programu jest nie dopuszczenie do tego, aby absolwenci szkół stawali się bezrobotnymi, 
a tym samym zwiększanie szans młodych ludzi na uzyskanie pierwszego doświadczenia zawodowego oraz objęcie usługami aktywizującymi wszystkich zarejestrowanych młodych ludzi najpóźniej przed upływem 6 miesięcy od momentu rejestracji.

Od 1 czerwca 2004 r. weszła w życie nowa ustawa o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, która wprowadza zmiany w zasadach działania Programu „Pierwsza Praca”. Najważniejsze z nich, to: zmiany w kwestii odbywania staży, nowa forma aktywizacji bezrobotnych: przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, możliwości zwrotu kosztów dojazdu 
i zakwaterowania dla osób skierowanych przez urząd pracy na staż lub do pracy, stypendia na naukę, prace interwencyjne dla młodych i roboty publiczne. 

W nowej ustawie nie ma już terminu absolwent. Zostaje on zastąpiony pojęciem bezrobotny do 25 roku życia. Dzięki tej zmianie z różnych form aktywizacji zawodowej będzie mogło skorzystać zdecydowanie więcej młodych ludzi. Ustawa przewiduje również, możliwość skorzystania ze staży osobom powyżej 25 roku życia (do 27 roku życia).

Uczestnictwo w Programie stwarza podstawy do zwiększenia możliwości podjęcia pracy przez młodych ludzi ze względu na brak doświadczenia zawodowego oraz motywuje do dalszego kształcenia.

Aktywizacja w ramach aktywnych programów rynku pracy w 2004 r.
W 2004r. w ramach Programu „Pierwsza Praca” w województwie lubuskim 
aktywnymi programami rynku pracy objęto:

Lp.
Forma aktywizacji
Liczba aktywizowanych osób
 % do ogółu aktywizowanych

1.
Staż absolwencki
2559
58.7 %

2.
Refundacja z tytułu zatrudnienia absolwenta ( do 31.05.2004r.)
208
4.8 %

3.
Przygotowanie do wykonywania zawodu
104
2,4 %

4
Szkolenia
516
11.9 %

5
Pożyczki szkoleniowe 
( do 31.05.2004r.)
2
0,04 %

6
Dotacje na rozpoczęcie działalności
17
0,4 %

7
Pożyczki na tworzenie dodatkowych miejsc pracy( do 31.05.2004r.)
4
0,09%

8
Prace interwencyjne
340
7,8%

9
Roboty publiczne
454
10,40%

10
Stypendia
57
1,3%

11
Dodatek aktywizacyjny
54
1,2%

12
Inne rozwiązania
43
1%

Analizując przedstawione dane, łatwo można zauważyć, że w województwie lubuskim, podobnie jak i w poprzednich okresach sprawozdawczych, największym powodzeniem cieszyły się staże, którymi objęto 2559 osób, tj. odpowiednio 58,7 % wszystkich aktywizowanych młodych ludzi w tym okresie. Te formy aktywizacji dają możliwość zarówno zdobycia doświadczenia zawodowego, jak również przynoszą korzyści finansowe.

Następną pod względem popularności formą aktywizacji w 2004 r. w województwie lubuskim, były szkolenia. W omawianym okresie z tej formy aktywizacji skorzystało 516 osób, co stanowi 11.9 % wszystkich osób zaktywizowanych w tym okresie. Analiza obszarów szkolenia podejmowanego przez beneficjentów Programu wskazuje na szczególne zainteresowanie na szkolenia dotyczące obsługi komputera, obsługi finansowo – księgowej, prowadzenia pojazdów i  obsługa maszyn i urządzeń.

 W ramach refundacji z tytułu zatrudnienia absolwentów - tzw. umów absolwenckich, które były realizowane do 31.05.2004 r. wg „starej” ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, które stanowią wraz z pracami interwencyjnymi kolejną co do wielkości pozycję wśród narzędzi Programu, skierowano do pracy 548 osób, co stanowi 12,6 % ogółu wszystkich uczestników. 

W wyniku zorganizowanych robót publicznych utworzono 454 miejsc pracy, 
co stanowiło 10,40 % wszystkich osób zaktywizowanych w tym okresie. 

Od 1 czerwca 2004r. jedną z nowych form aktywizacyjnych, jaką wprowadziła ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy są bezzwrotne dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Ten nowy element promujący postawy przedsiębiorcze został dodatkowo uzupełniony o możliwość refundacji kosztów na pomoc prawną, doradztwo 
i konsultacje dotyczące podjęcia działalności gospodarczej. Dzięki tej formie 17 osób 
w omawianym okresie, otworzyło działalność gospodarczą na własny rachunek.

Kolejna nowa forma aktywizacji, która znalazła się w ustawie, to przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, z której w drugim półroczu 2004 r. skorzystało 104 osoby, co stanowi 2.4 % wszystkich aktywizowanych .


 W roku 2004 r. 54 osoby w wieku do 25 lat otrzymały stypendium na kontynuowanie nauki. 

Działania wspomagające
Nieodłącznym elementem Programu „Pierwsza Praca” są działania podejmowane 
w zakresie informacji, poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy realizowane przez Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz Powiatowe Urzędy Pracy. Istotą tego typu działalności jest udzielanie wsparcia młodym ludziom w zakresie racjonalności podejmowanych decyzji zawodowych, poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia, uświadamiania i poznawania własnych predyspozycji zawodowych. Szczególną uwagę zwracano na konieczności ciągłego kształcenia i prezentowanie gotowości do zmiany charakteru pracy. 

        Działaniami wspomagającymi w naszym województwie w omawianym okresie zostało objętych 20 608 osób. Zorganizowano dla nich 418 spotkań organizacyjnych, 5 523 indywidualnych spotkań z doradcami, 830 spotkań w ramach poradnictwa grupowego, 628 grup w zakresie informacji zawodowej.
Dla poprawy sytuacji młodzieży na rynku pracy istnieje możliwość maksymalnego wykorzystywania funduszy pomocowych. W omawianym okresie rozpoczęto realizację projektu finansowego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego działanie 1.2 – perspektywy dla młodzieży, w ramach tego projektu zostało zaktywizowanych 1337 osób młodych.

Zestaw aktywnych form pozwala każdemu uczestnikowi programu dokonać właściwego wyboru formy, którą uzna za najbardziej odpowiednią w procesie własnej aktywizacji zawodowej. Większość bezrobotnych pragnie brać udział w stażach, które pozwalają zdobyć doświadczenie zawodowe. Zmniejsza się zainteresowanie zarówno wśród bezrobotnej młodzieży, jak i pracodawców formą „szkolenie zawodowe”. Powodem jest, 
i niechęć bezrobotnych (brak realnych korzyści finansowych), i niechęć pracodawców (niestabilność rynku pracy, który nie preferuje potrzeb szkoleniowych). 

Również sama bezrobotna młodzież nie przejawia zainteresowania stworzeniem sobie miejsc pracy poprzez podjęcie własnej działalności gospodarczej (twierdzą, że istnieje zbyt dużo barier min. administracyjnych, psychologicznych na tej drodze). Nadal obserwuje się, że u pewnej części bezrobotnej młodzieży dominujące są cechy utrudniające im znalezienie pracy (bierność, niepełna dyspozycyjność, zbyt wysokie oczekiwania płacowe, niechęć do podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania lub w innym, niż wyuczonym zawodzie).

Trudna sytuacja na rynku pracy i nasze członkostwo w Unii Europejskiej wymaga 
w obecnym czasie poświęcenia znacznie większej uwagi jakości usług doradczych, uczynienia z poradnictwa zawodowego usługi powszechnej, dostępnej każdemu. Szkoły średnie czy wyższe rzadko uczą jak być zaradnym czy przedsiębiorczym (przedsiębiorczość przede wszystkim uczy samodzielności), choć te umiejętności są uznane za podstawę osiągania wysokiego społecznego statusu. 

Warto dodać, że proces rozwoju zawodowego człowieka zaczyna się znacznie wcześniej, mianowicie już od najmłodszych lat kształtowane są nasze choćby postawy 
do pracy, zdolności i umiejętności, podejmowane są pierwsze decyzje edukacyjne. Im wcześniej wspomożemy proces orientacji i poradnictwa zawodowego tym efekty będą większe. Dlatego zasadne byłoby zatrudnienie doradców zawodowych w placówkach oświatowych (szkoły gimnazjalne, podstawowe i średnie), a także zwiększenie kadr doradców zawodowych, pośredników pracy zarówno w powiatowych urzędach pracy jak również 
w Centach Informacji i Planowania Kariery zawodowej. 

Optymistycznym akcentem jest fakt promowania obecnych i powstawania nowych Szkolnych Ośrodków Karier. Obecnie na terenie województwa lubuskiego funkcjonuje 
9 Szok-ów, które pomagają w wyrównywaniu szans edukacyjnych i przygotowań młodzieży do wejścia na rynek pracy.

Reasumując program „Pierwsza Praca” jest niewątpliwie istotnym elementem wspomagającym młodych ludzi w ich pierwszych kontaktach z rynkiem pracy. Wyposaża 
w cenną wiedzę zwiększającą ich szansę na znalezienie pierwszej pracy, a także podnosi ich samoświadomość.

2.6.  Poradnictwo zawodowe i kluby pracy 

Poradnictwo zawodowe

W województwie lubuskim, w okresie 12 miesięcy 2004 r., z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 16 028 osób o 362 osoby mniej niż w roku poprzednim. Osoby bezrobotne stanowią 91,3 % wszystkich osób korzystających z poradnictwa zawodowego. Spośród osób bezrobotnych korzystających z tego rodzaju usług największą grupę – ponad 44 %, stanowi młodzież do 24 roku życia. 

W roku 2004 w zakresie poradnictwa indywidualnego, przeprowadzono 12 7190 rozmów doradczych, w ramach których skorzystało z porad 10 122 osób. W tym samym okresie, w ramach poradnictwa grupowego, w 993 grupach skorzystało z usług poradnictwa zawodowego 6050 osób.

Większość osób korzystających z usług poradnictwa zawodowego indywidualnego 
( 92,7%) i grupowego ( 89,3%) oraz informacji zawodowej w ramach spotkań grupowych 
( 93,5%), to osoby bezrobotne.

Struktura % bezrobotnych korzystających z poradnictwa wg czasu pozostawania bez pracy:

Wyszczególnienie
2003
2004

Do 6 miesięcy 
59,4
57,2

Od 6 do 12 miesięcy 
14,7
13,2

Powyżej 12 miesięcy 
25,9
29,6

Struktura %bezrobotnych korzystających z poradnictwa wg wykształcenia:

Wyszczególnienie
2003
2004

Wyższe
12
13

Policealne i średnie zawodowe 
35
38

Średnie ogólnokształcące 
13
14

Zasadnicze zawodowe 
29
24

Gimnazjalne i poniżej 
11
11

Wśród osób objętych poradnictwem  zawodowym :

1832 osoby podjęły prace( wśród nich 1791 osób, to osoby bezrobotne),

2156 osób skierowano na szkolenia zawodowe ( wśród nich 2139 osób, to osoby bezrobotne),

611 osób uczestniczących w zajęciach klubów pracy  606 to osoby bezrobotne).

Kluby Pracy

W naszym województwie w roku 2004 działało 22 kluby pracy (rok wcześniej 21, 
a 2002 r. 26) w tym 15 zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy i 7 zorganizowanych przez instytucje i organizacje współpracujące z urzędami pracy. W ciągu 12 miesięcy w zajęciach klubów pracy uczestniczyło 3173 osób ( rok wcześniej 4541, a w 2002 r. 4711 osób), wśród których było 3162 bezrobotnych( 99,7 %).

Struktura % bezrobotnych uczestniczących w zajęciach klubów pracy 
wg wykształcenia:

Wyszczególnienie
2003
2004

Wyższe
17
10

Policealne i średnie  zawodowe
35
38

Średnie ogólnokształcące
13
14

Zawodowe zasadnicze
27
25

Gimnazjalne i poniżej
8
13

Struktura % bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy:

Wyszczególnienie
2003
2004

Do 6 miesięcy
56
48

Od 6 do 12 miesięcy
24
28

Powyżej 12 miesięcy
20
24

Spośród osób uczestniczących w zajęciach klubów pracy, usytuowanych 
w strukturach urzędów pracy, zajęcia ukończyło 2 349 osób, a 501 osób uczestniczących 
w zajęciach podjęło prace.

ROZDZIAŁ 3. 

OFERTY PRACY I PODJĘCIA PRACY
W 2004 r. urzędy pracy dysponowały 36378 propozycjami pracy dla bezrobotnych 
i poszukujących pracy. Sytuacja w stosunku do roku ubiegłego uległa niewielkiej zmianie, gdyż liczba ofert wzrosła zaledwie o 421. 

Zestawienie liczby ofert według stanu na koniec miesiąca w latach 2003 i 2004 obrazuje poniższy wykres:


W 2004 r. zmiany liczby ofert pracy jakimi dysponowały powiatowe urzędy pracy miały wyraźnie sezonowy charakter najwięcej ofert pracy pracodawcy zgłaszali w okresie wiosenno-letnim z uwagi na zwiększone zapotrzebowanie na pracowników do prac budowlanych i prac polowych. 
Największą ilością ofert pracy dysponowały urzędy pracy w:
Żarach
7251 ofert,

Gorzowie Wlkp. 

w powiecie grodzkim

w powiecie ziemskim
3287 ofert,

1316 ofert,

Zielonej Górze

 w powiecie grodzkim 

w powiecie ziemskim)
2769 ofert,

1749 ofert,

Nowej Soli
3645 ofert.

Żaganiu
3502 ofert,

Krośnie Odrzańskim
2889 ofert,

Międzyrzeczu
2282 ofert,

Świebodzinie
2052 ofert,

Słubicach
1962 oferty.

W okresie 12 miesięcy 2004 r. zgłoszono 17 369 ofert pracy subsydiowanej, co stanowiło 47,8% wszystkich propozycji pracy (w 2003 r. – 18 117 tj. 50,4%, a w 2002 r. – tylko 7769 – 27,9%). Zdecydowana większość ofert subsydiowanych dotyczyła robót publicznych i prac interwencyjnych. Oferty na pracę niesubsydiowaną to w 2004 r. 52,2% ogółu ofert czyli 19 009, a w 2003 r. – 17 840. Ponadto urzędy pracy w omawianym roku dysponowały również 415 subsydiowanymi ofertami dla niepełnosprawnych.

Zgłoszone do urzędów pracy, w okresie od stycznia do grudnia 2004 r., oferty 
w zdecydowanej większości pochodziły z sektora prywatnego stanowiąc 67,8% wszystkich zgłoszonych propozycji pracy, tj. 24678 (w 2003 r. – 64,6%, natomiast w 2002 r. – 74,5%). Niecała 1/3 ofert pochodziła z sektora publicznego (11 700 ofert).

W ciągu całego 2004 r. celem zatrudnienia osób niepełnosprawnych pracodawcy zgłosili 799 ofert, co stanowiło 2,2% propozycji pracy, które wpłynęły do urzędów pracy. 
W 2003 r. zgłoszono 748 ofert pracy dla osób niepełnosprawnych, co stanowiło 2,1% ogółu propozycji zatrudnienia.

Dokonane porównania ofert pracy zgłoszonych do urzędów pracy w województwie lubuskim pokazują, że ich liczba nie pokrywa zapotrzebowania wynikającego z napływu do bezrobocia. Liczba nowo zarejestrowanych w 2002 r. była ponad 3,5-krotnie wyższa 
w porównaniu do zgłaszanych potrzeb pracodawców, w 2003 r. dysproporcja ta uległa zmniejszeniu do 2,9-krotnie, natomiast w 2004 r. – 2,8-krotnie. 

Analizę ofert pracy przeprowadzić można również wg sekcji PKD (Polska Klasyfikacja Działalności to usystematyzowany zbiór rodzajów działalności społeczno-gospodarczych występujących w gospodarce narodowej; stosowany jest podział na sekcje – działy – grupy).

Liczbę ofert pracy zgłoszonych w 2003 i 2004 r. do powiatowych urzędów pracy na terenie województwa lubuskiego podzielonych według sekcji PKD prezentuje poniższa tabela;

Sekcja PKD
Oferty pracy zgłoszone w PUP


2004 r.
2003 r.
Zmiana 2004 r. do 2003 r.




Liczba ofert
%

[2003 r.- 100%]

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo
2916
2407
 509
121,2

Rybołówstwo i rybactwo
4
16
- 12
25,0

Górnictwo i kopalnictwo
30
22
8
136,4

Przetwórstwo przemysłowe
9359
9654
- 295
96,9

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
257
227
30
113,2

Budownictwo
2352
2155
197
109,1

Handel
4762
4046
716
117,7

Hotele i restauracje
804
809
- 5
99,4

Transport, gospodarka magazynowa i łączność
1136
982
154
115,7

Pośrednictwo finansowe
587
410
177
143,2

Obsługa nieruchomości, wynajem,
934
1256
- 322
74,4

Administracja publiczna i obrona narodowa
7069
7516
- 447
94,1

Edukacja
1187
1239
- 52
95,8

Ochrona zdrowia i opieka społeczna
1027
837
190
122,7

Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna i indywidualna
3934
4370
- 436
90,0

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
0
3
- 3
0

Organizacje i zespoły eksterytorialne
20
8
12
250,0

RAZEM
36378
35957
421
101,2

Z powyższego zestawienia wynika, że w 2004 r. odnotowano w porównaniu do 2003 r. spadki liczby ofert pracy w 8 sekcjach PKD m.in.: „przetwórstwo przemysłowe”, „obsługa nieruchomości ...”, „pozostała działalność ...”, „administracja publiczna ...”. Wzrosła natomiast w 9 sekcjach:  „budownictwie”, „handlu”, „transporcie ...” i „ochronie zdrowia ...”.

Analizę ofert pracy przeprowadzić można także wg zawodów i specjalności, które zostały określone w rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 r. pod nazwą „Klasyfikacją zawodów i specjalności”.

Spośród 36 378 ofert pracy przekazanych przez pracodawców do urzędów pracy najwięcej ofert w ramach tzw. wielkich grup kierowanych było do IX grupy zawodowej pn. „Pracownicy przy pracach prostych” – 11 907. Następne grupy pod względem wielkości liczby ofert pracy to: grupa VII „Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy” – 8 102 oferty; grupa V „Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy” – 4 348 ofert; grupa III „Technicy i inny średni personel” – 3 948 ofert.

Strukturę podziału ofert pracy według grup zawodów przedstawia poniższy wykres:

Najmniej ofert pracy skierowanych było: do bezrobotnych z grupy „Bez zawodu” tylko 32 oferty; do grupy I „Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy” 124 oferty oraz do grupy VI „Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy” – 986 ofert.

Natomiast dla grupy X pn. „Siły zbrojne” w 2004 r. nie odnotowano żadnej oferty 
(w 2003 r. odnotowano tylko 1 ofertę).

Według szczegółowego podziału zawodów i specjalności (w Klasyfikacji przyporządkowano im sześciocyfrowe kody), najwięcej ofert w 2004 r. skierowano 
do bezrobotnych w zawodach:

Robotnik gospodarczy                                                
5 613 ofert,

Sprzedawca
2 935 ofert,

Pracownik biurowy                                                      
1 920 ofert,

Pracownik administracyjny                                          
1 769 ofert,

Robotnik budowlany                                                    
1 193 oferty,

Szwaczka   
1 029 ofert,

Kierowca samochodu ciężarowego                               
   735 ofert,

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym        
   692 oferty,

Sprzątaczka     
   650 ofert,

Murarz    
   576 ofert,

Ślusarz   
   523 oferty.

W porównaniu do 2003 r. odnotowano wzrost ilości ofert w następujących wielkich grupach;

Technicy i inny średni personel
- wzrost o 862 oferty,

Pracownicy przy pracach prostych
- wzrost o 238 ofert,

Pracownicy biurowi
- wzrost o   76 ofert,

Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy
- wzrost o   49 ofert,

Specjaliści
- wzrost o   40 ofert,

Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy
- wzrost o   17 ofert

Mniej ofert w stosunku do 2003 r. wystąpiło w grupach:

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy
- spadek o 520 ofert,

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń
- spadek o 285 ofert,

Bez zawodu
- spadek o   38 ofert,

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
- spadek o   17 ofert.

Podjęcia pracy

W 2004 r. z tytułu podjęcia pracy wyrejestrowano ogółem 56 816 osób, co stanowiło 51,3% wszystkich wyłączonych z ewidencji bezrobotnych. W porównaniu do 2003 r. liczba 
ta wzrosła o 952 osoby, lecz udział podejmujących pracę w ogólnej liczbie wyłączonych zmniejszył się o 2 punkty procentowe. 

Osoby wyłączone w 2004 r. z ewidencji bezrobotnych z przyczyn podjęcia pracy, 
w poszczególnych powiatowych urzędach pracy, ukazuje poniższe zestawienie:

PUP
Wyłączeni z ewidencji


Ogółem
Z przyczyn podjęcia pracy



Ogółem
%

Gorzów Wlkp.(grodzki)
11280
4856
43,1

Gorzów Wlkp.(ziemski)
6471
3223
49,8

Krosno Odrzańskie
7118
3889
54,6

Międzyrzecz
7123
3873
54,4

Nowa Sól
10596
5554
52,4

Słubice
5346
2419
45,3

Strzelce Krajeńskie
6824
3713
54,4

Sulęcin
4131
2161
52,3

Świebodzin
4512
2647
58,7

Wschowa
4098
1842
45,0

Zielona Góra (grodzki)
10686
4608
43,1

Zielona Góra (ziemski)
9164
4430
48,3

Żagań
10101
5555
55,0

Żary
13414
8046
60,0

Województwo
110864
56816
51,3

Najwięcej osób wyłączono z ewidencji bezrobotnych w wyniku podjęcia pracy 
w następujących powiatowych urzędach pracy:

( Zielona Góra ( powiat grodzki 4 608 osób oraz powiat ziemski 4 430 osób, łącznie stanowiło to 15,9% ogółu podejmujących pracę ),

( Gorzów Wlkp. ( powiat grodzki 4 856 bezrobotnych oraz powiat ziemski 3 223 osób, co razem stanowiło 14,2% podejmujących pracę ),

( Żary – 8 046 osób ( 14,2% ogółu podejmujących pracę ),

( Żagań – 5 555 osób ( 9,8% ogółu podjęć pracy ),

( Nowa Sól – 5 554 bezrobotnych ( 9,8% podjęć pracy w województwie).

 W okresie 12 miesięcy 2004 r. pracę niesubsydiowaną podjęło 44 424 osób bezrobotnych, stanowili oni 78,2% całej populacji bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji z tytułu podjęcia zatrudnienia (rok wcześniej grupa ta stanowiła 73,9%). Pracę subsydiowaną w 2004 r. podjęło 12 392 bezrobotnych, stanowiąc 21,8% podejmujących pracę (rok wcześniej – 26,1%).

Zestawienie porównawcze podjęć pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej w latach 2002 – 2004 obrazuje poniższy wykres:


W 2004 r. wśród bezrobotnych osób podejmujących pracę było:

( 25 417 kobiet, stanowiąc 44,7% ogółu podejmujących pracę (w roku ubiegłym 43,0%),

( 47 363 osoby to poprzednio pracujący, stanowiąc 83,3% podejmujących pracę 
(w 2003 r. – 83,7%),

( 31 313 osób to pracujący do momentu zarejestrowania się, stanowiąc 55,1% podejmujących pracę (w 2003 r. - 55,4%),

( 2 416 to osoby zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy, stanowiąc 4,3% podejmujących pracę (w 2003 r. – 5,1%),

( 9 453 to osoby dotychczas nie pracujące, co stanowiło 16,6% podejmujących pracę 
( w 2003 r. – 16,3%),

( 21675 to osoby zamieszkałe na wsi, stanowiąc 38,2% podejmujących pracę 
( w 2003 r. – 38,8%).

Wskaźnik płynności rynku pracy liczony jako stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę w danym okresie sprawozdawczym do liczby osób nowo zarejestrowanych, wyniósł 55,6% i był korzystniejszy niż w latach poprzednich (wskaźnik ten w roku ubiegłym wynosił 54,1%, natomiast w 2002 r. – 47,9%).

ROZDZIAŁ 4. 

ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZĄD WOJEWÓDZTWA LUBUSKIEGO W ZAKRESIE POLITYKI RYNKU PRACY.
4.1. Działalność Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

Obecnie poradnictwo zawodowe stoi przed nowymi zadaniami i wyzwaniami. W dobie XXI wieku traktuje ono życie zawodowe człowieka jako trwający całe życie proces uczenia się i rozwoju, który powinien być wspierany przez odpowiednio do tego przygotowane osoby, metody i narzędzia. Gdzie z jednej strony doradca zawodowy powinien stymulować jednostkę do ustawicznego kształcenia się, a z drugiej – śledzić zmieniające się wymagania stawiane przez pracodawców. Dlatego szczególnie ważna jest możliwość korzystania z poradnictwa zawodowego, które dostarcza aktualnych informacji o rynku pracy, zawodach i drogach kształcenia, a także wykorzystania jej, zgodnie z zainteresowaniami potencjału intelektualnego i osobowościowego osoby poszukującej pracy.

Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze realizuje poradnictwo zawodowe 
w trzech Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wielkopolskim, Nowej Soli i Zielonej Górze. Z usług Centrów w zakresie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej, indywidualnie i grupowo skorzystało 11 872 osób - bezrobotnych, poszukujących pracy i młodzież ucząca się - tj. 36% więcej niż w roku 2003. Liczba korzystających nie obejmuje osób uczestniczących w badaniach testowych.

Z indywidualnej informacji zawodowej skorzystało 7 598 osób. Informacja zawodowa to materiały informacyjne związane ze światem pracy, które wykorzystywane są 
w procesie kariery zawodowej, włączając w to wiadomości z zakresu edukacji i zatrudnienia, także informacje psychospołeczne o pracy np. dostępność szkoleń, charakteru pracy i statusu pracownika w różnych zawodach. Zbiory informacji udostępniane są w formie konwencjonalnej (broszury, ulotki, plakaty, poradniki, podręczniki, prasa, informatory) 
i niekonwencjonalnej ( audio, video, programy komputerowe oraz zasoby internetowe
o charakterze globalnym). 

Natomiast z grupowej informacji zawodowej skorzystało 1 240 osób. 
W zajęciach tych brali udział bezrobotni, poszukujący pracy a także młodzież ucząca się, 
u której zauważalny jest deficyt umiejętności społecznych oraz wiedzy o rynku pracy.

Klienci Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej otrzymują informacje niezbędne do podjęcia decyzji zawodowych związanych z kształceniem w kraju i zagranicą, rynkiem pracy, charakterystyką zawodów, znajomością zasad poszukiwania pracy, ofertami pracy w Polsce i Unii Europejskiej, podstawową wiedzą o prawie pracy, samozatrudnieniem na europejskim rynku pracy, komunikacją społeczną i wolontariatem.

Łącznie indywidualnym poradnictwem zawodowym objęto 1 469 osoby. Podczas tej usługi doradcy zawodowi w rozmowie doradczej pomagają klientom w procesie podejmowania decyzji zawodowych, motywują ich do swobody wypowiedzi i aktywnego rozwiązywania problemów. Doradcy zawodowi i psychologowie wspierali w rozwiązywaniu takich problemów jak: wybór drogi zawodowej, zmiany kwalifikacji zawodowych, poznaniu umiejętności społecznych (adaptacyjnych, uniwersalnych, zawodowych), konfrontacji postaw 
i poglądów, zmianie zachowań utrudniających znalezienie pracy, poznaniu swoich słabych 
i mocnych stron, określeniu preferencji zawodowych w aspekcie prowadzenia własnej firmy oraz zdobywaniu doświadczenia zawodowego.

Centra w roku 2004 zorganizowały grupowe poradnictwo zawodowe dla 1 565 osób. Poradnictwo grupowe cieszy się dużym zainteresowaniem wśród bezrobotnych 
i poszukujących pracy, bowiem celem jest nabycie umiejętności skutecznego poszukiwania zatrudnienia, w tym samozatrudnienia. Zajęcia warsztatowe odbywały się w Centrach i poza w Powiatowych Urzędach Pracy, Urzędzie Gminy w Dobiegniewie, Wyższych Szkołach Gorzowa, Słubicach i Zielonej Góry, Zakładzie Karnym w Wawrowie, Areszcie Śledczym 
w Nowej Soli, Gminnych Centrach Informacji, Akademickich Biurach Karier, Wojsku Polskim oraz dla osób zwalnianych grupowo w przedsiębiorstwie POLMOS w Zielonej Górze.

Centra w zakresie poradnictwa grupowego współpracują z Powiatowymi Urzędami Pracy, Klubami Pracy, Gminnymi Centrami Informacji, Akademickimi Biurami Karier, Szkolnymi Ośrodkami Karier, Kuratorami Sądowymi. Dla pracowników tych jednostek zorganizowano i przeprowadzono spotkania szkoleniowo – warsztatowe na temat: organizacji czasu i pracy, jak radzić sobie ze stresem, wypalenie zawodowe, asertywność w pracy, umiejętności interpersonalne, Klub Pracy – nowy podręcznik – szkolenie dla Liderów Klubów Pracy, psychologicznego portretu osoby bezrobotnej, radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych z klientem, aktywnych technik poszukiwania pracy i szkolenia  medialnego – informacja,  promocja oraz  poradnictwa na odległość.

W ramach działań doradczych i promocyjnych Centra uczestniczyły w targach 
i giełdach:

( V Powiatowych Targach Edukacyjnych w Nowej Soli, 

( Lubuskich Targach Edukacji – Absolwent 2004 w Gorzowie,

( „Europa Moich Marzeń” w Gorzowie,

( „Akcja Powitanie” w Gorzowie,

( „Z nami sukces jest możliwy” w Gorzowie,

( IV Studencka Giełda Pracy w Gorzowie,

( Seminarium Rekonwersyjne dla Wojska Polskiego w Żaganiu,

( Targi Przedsiębiorczości 2004 w Słubicach,

( „Europa moich marzeń – młodzież w Unii Europejskiej” w Zielonej Górze,

(Polsko – Niemieckie Targi Młodzieży YOUNG LIFE we Frankfurcie,

W minionym roku Centra poza w/w instytucjami współpracowały z Ośrodkiem Dokształcania Nauczycieli, Kuratorium Oświaty, Wojewodą Lubuskim w zakresie zatrudnienia socjalnego, wyższymi uczelniami, Fundacją „Przedsiębiorczość” w Żarach, Fundacją „Przedsiębiorczość” w Dobiegniewie, Wojewódzkim Sztabem Wojewódzkim w Zielonej Górze, PEFRON-em, Ochotniczym Hufcem Pracy, Centrum Wolontariatu w Gorzowie i Zielonej Górze, Stowarzyszeniem Bezrobotnych, przychodniami pedagogiczno – psychologicznymi oraz z samorządami i stowarzyszeniami tworzącymi Gminne Centra informacji.

W dalszym ciągu kontynuowane są działania informacyjno-promocyjne naszych placówek na łamach prasy lokalnej i regionalnej, antenie radiowej i telewizyjnej. Mając na uwadze naszego aktualnego i przyszłego klienta, niejednokrotnie bardzo odległego, współpracujemy z:

( Gazetą Lubuską – wywiady, informacje, dyżury telefoniczne,

( Głos Gorzowa – wywiad,

( Wiadomości Samorządowe – informacje o pracy Centrum w Gorzowie,

( Radio Zachód – informacje, wywiady,

( Radio ESKA - informacje, wywiady,

( Telewizja Polska Pr. III – informacje, wywiady,

( Telewizja TOP w Gorzowie – wywiad,

( Internet – aktualizacja podstrony Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej,

(Miejski Zakład Komunikacyjny w Zielonej Górze – informacja plakatowa 
w autobusach,

( Wojewódzka Biblioteka Publiczna w Zielonej Górze – wystawa o poradnictwie zawodowym,

( Miejska Biblioteka w Nowej Soli – informacja o pracy Centrum w Nowej Soli,

( Powiatowymi Urzędami Pracy - - ulotki, plakaty i informacje o pracy Centrów.

( Portalami internetowymi regionu lubuskiego.

Centrum w Zielonej Górze w minionym roku uczestniczyło w rozliczeniu i  monitoringu II edycji Konkursu na tworzenie Gminnych Centrów Informacji  w Krośnie Odrzańskim, Górzycy, Kostrzynie / O, Bledzewie, Trzcielu, Wschowie, Bytomiu Odrz., Szprotawie, Brodach, Nowym Miasteczku, Lubrzy, Jasieniu i Strzelcach Krajeńskich. 

Ministerstwo Gospodarki i Pracy w połowie 2004 roku ogłosiło nowy konkurs na tworzenie Gminnych Centrów Informacji. Na ogłoszenie o Konkursie wpłynęło 13 wniosków. Do zadań Centrum w Zielonej Górze należało;

( Opracowanie procedur konkursowych,

( Ogłoszenie konkursu,

( Wyłonienie grantobiorców przy udziale przedstawicieli samorządu terytorialnego, komisja oceniła pozytywnie wnioski z Otynia, Żagania, Żar, Lubska, Santoka, Słońska, Nowogrodu Bobrzańskiego i Bogdańca. 

( Przyjęcie sprawozdań finansowych z realizacji projektu na tworzenie centrów. 

( Monitoring Centrum w Lubsku,
( Wsparcie szkoleniowe - wszystkie Centra.
Centrum w Zielonej Górze ponadto brało czynny udział w konkursach na dofinansowanie działalności Akademickich Biur Karier wyższych uczelni w regionie lubuskim, ogłoszonego przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy. Podczas II edycji konkursu dokonano rozliczenia konkursu grantobiorców z Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Gorzowie 
i Uniwersytetu Zielonogórskiego. Natomiast przy realizacji III konkursu na dofinansowanie działalności ABK Centrum w Zielonej Górze zajęło się opracowaniem procedur, ogłoszeniem konkursu, wyborem grantobiorców przy udziale przedstawiciela Urzędu Marszałkowskiego. Wybrano Uniwersytet Zielonogórski i Wyższą Informatyczną Szkołę Zawodową w Zielonej Górze.

Pracownicy Centrów ponadto pracowali na rzecz:

( Komisji Oceny Projektów na dofinansowanie z Europejskiego Funduszu Społecznego,

Wojewódzkiej Komisji ds. zatrudnienia socjalnego,

( Partnerstwa Lokalnego,

(Organizacji pozarządowych przeciwdziałających marginalizacji społecznej i zawodowej 

( Komisji ds. Służby Zastępczej.

Mając na uwadze zmieniające się informacje i narzędzia w pracy doradcy zawodowego i psychologów z bezrobotnymi i poszukującymi pracy, pracownicy Centrów 
w minionym roku podnosili kwalifikacje na szkoleniach wewnętrznych i zewnętrznych:

( „Wykluczenie Społeczne” – Poznań,

( Program „Leonardo da Vinci” – Warszawa,

( „Program Modelu Partnerstwa Lokalnego” – cztery moduły Zielona Góra,

( „Inicjatywa Wspólnotowa EQUAL – Gorzów,

( „Standard usługi– poradnictwo zawodowe” – Gorzów,

(„Warsztat pracy doradcy zawodowego” – Warszawa,

(„Doświadczać uczenia – Warszawa,

( „Pomoc dla młodzieży poszukującej pracy – ALTERN@TYWA” – Warszawa,

( „Poprawa standardów jakości usług rynku pracy”,

( „Uczestnictwo młodzieży w życiu publicznym drogą do rozwoju społeczeństwa obywatelskiego” w Zielonej Górze,

( „Poradnictwo na odległość” – Warszawa,

( „Główne kierunki poradnictwa zawodowego w 2004r.” – Warszawa,

szkolenie dla członków Komisji Oceniającej Projekty o dofinansowanie 
z Europejskiego Funduszu Społecznego.

4.2. Obsługa Europejskiego Funduszu Społecznego.

Zdolność danego regionu do efektywnego wykorzystania napływających z zewnątrz środków finansowych jest najważniejszym wskaźnikiem stanu przygotowań instytucji do absorpcji funduszy strukturalnych. W ramach tych przygotowań w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Zielonej Górze w dniu 22 lipca 2003 r. powstał Wydział ds. Programów Europejskich. Do głównych zadań Wydziału należy:

1. Programowanie i wykonywanie zadań realizowanych przy współfinansowaniu Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszy Przedakcesyjnych, w szczególności:

1) Realizacja zadań związanych z wdrażaniem SPO RZL i ZPORR w zakresie dotyczącym EFS – zarówno w charakterze Instytucji Wdrażającej, jak również Beneficjenta Końcowego 
w zakresie projektów własnych, których uszczegółowienie znajduje się w Uzupełnieniu obu programów operacyjnych, w tym: 

(Wdrażanie projektów przy zachowaniu zasad wspólnotowych i postanowień umów finansowych na realizację projektów w ramach SPO RZL oraz ZPORR;

(Ogłaszanie konkursów na realizację projektów w ramach SPO RZL oraz ZPORR;

Prowadzenie Punktu Przyjmowania Projektów w ramach SPO RZL oraz ZPORR;

(Dokonywanie oceny formalnej składanych wniosków aplikacyjnych 
w ramach SPO RZL oraz ZPORR;

(Wstępna ocena kwalifikowalności środków ujętych w projektach SPO RZL oraz ZPORR;

(Przygotowywanie i dokumentowanie posiedzeń Komisji Oceny Projektów;

(Bieżąca współpraca z realizatorami projektów SPO RZL oraz ZPORR;

(Przygotowywanie i realizacja projektów własnych przy zachowaniu zasad wspólnotowych i postanowień umów finansowych na realizację projektów w ramach SPO RZL i ZPORR;

(Prowadzenie punktu informacyjnego dla potencjalnych odbiorców pomocy;

(Przygotowywanie planów działań informacyjnych i promocyjnych dotyczących EFS 
i realizacja tych zadań;

(Upowszechnianie informacji dotyczących realizowanych projektów;

(Przyjmowanie sprawozdań z realizacji projektów w ramach SPO RZL oraz ZPORR;

(Kontrolowanie poprawności przebiegu realizacji projektów pod względem formalnym 
i merytorycznym oraz przekazywanie właściwym jednostkom pisemnych uwag w ramach systemu monitorowania SPO RZL oraz ZPORR;

(Przekazywanie uwag o stwierdzonych błędach i nieprawidłowościach 
w przebiegu stanu realizacji projektów pozostałym komórkom organizacyjnym WUP;

(Sporządzanie sprawozdań z realizacji działania SPO RZL oraz ZPORR;

(Stały kontakt z projektodawcami i Powiatowymi Urzędami Pracy w sprawach dotyczących monitorowania;

(Wprowadzanie danych do systemu SIMIK w ramach SPO RZL oraz ZPORR; 

(Zbieranie danych o Beneficjentach Ostatecznych przystępujących do projektu 
i wprowadzanie ich do systemu informacyjnego PEFS w ramach SPO RZL oraz ZPORR;

(Kontrola merytoryczna wniosków beneficjenta o płatność w ramach SPO RZL
 i ZPORR;

(Działania promocyjne i informacyjne związane z SPO RZL i ZPORR.

2) Realizacja zadań wynikających z inicjatyw wspólnotowych i funduszy Phare;

2. 
W Wydziale ds. Programów Europejskich funkcjonują: 

(Oddział ds. Projektów Europejskich i Oddział ds. Monitorowania, które realizują zadania określone przepisami dotyczącymi absorpcji funduszy z UE i wyznaczonej dla WUP funkcji w tym zakresie;

(W Wydziale funkcjonuje Zespół ds. Informacji i promocji EFS;

(W Oddziale ds. Projektów Europejskich funkcjonują Zespół ds. Projektów Własnych, Zespół ds. ZPORR i Zespół ds. SPO RZL;

(W Oddziale ds. Monitorowania funkcjonują: Zespół ds. SPO RZL, Zespół ds. ZPORR i Zespół Monitorowania Projektów Własnych.

Aby zapewnić poprawną obsługę funduszy strukturalnych potrzebne jest zatrudnienie osób, które zajmą się ich obsługą. W związku z tym WUP w Zielonej Górze zatrudnił w 2004 r. 24 osoby w ramach SPO RZL i 12 w ramach ZPORR. 

Pracownicy obsługujący SPO RZL i ZPORR zatrudnieni są m.in. w Wydziale 
ds. Programów Europejskich. Wydział ten składa się z dwóch Oddziałów: Monitorowania 
i ds. Projektów Europejskich i dodatkowo z Zespołu ds. Informacji i Promocji EFS. Poza Wydziałem istnieją także Oddział Kontroli Projektów Europejskich i Oddział ds. Obsługi Finansowej Funduszy Europejskich. Usprawnieniu pracy służyć ma podział pracowników oddziałów na zespoły, które zajmują się poszczególnymi programami operacyjnymi. 

Jednym z istotnych elementów zapewnienia skutecznej absorpcji funduszy strukturalnych są także szkolenia pracowników. Przez cały rok 2004 personel kształcił się na szkoleniach organizowanych głównie przez Krajowy Ośrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Społecznego. Dodatkowo pracownicy na bieżąco śledzą obowiązujące regulacje prawne, aby w sposób sprawny, a co najważniejsze efektywny móc szybko zareagować na pojawiające się zmiany.

Europejski Fundusz Społeczny

Europejski Fundusz Społeczny jest funduszem celowym Unii Europejskiej. Środki EFS służą wsparciu wspólnotowej polityki społecznej, opierającej się na Europejskiej Strategii Zatrudnienia (European Employment Strategy) i rokrocznie ustalanych Wytycznych w sprawie zatrudnienia (Employment Guidelines). Szczegółowe cele Europejskiego Funduszu Społecznego określają obszary wsparcia. Jest to cały zakres programów i działań, które są finansowane z EFS. Dzisiaj występuje pięć takich obszarów:

1.
Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (zwłaszcza bezrobociu długotrwałemu 
i bezrobociu wśród młodzieży), 

2.
Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, czyli wspieranie osób posiadających największe trudności z podjęciem zatrudnienia (np. niepełnosprawni, imigranci, byli więźniowie, trudna młodzież), 

3.
Rozwój kształcenia ustawicznego, czyli podwyższanie i utrzymywanie zdolności do zatrudnienia, 

4.
Doskonalenie kadr i rozwój przedsiębiorczości, polegające na podnoszeniu kwalifikacji oraz umiejętności przez pracowników i kadrę zarządzającą firm. 

5.
Aktywizacja zawodowa kobiet, czyli zmniejszenie dysproporcji w zatrudnieniu kobiet.

EFS finansuje konkretne i czasowo określone projekty. Środki EFS skierowane są tylko na realizację projektów posiadających szczegółowo wyznaczone cele, etapy realizacji oraz przewidywane efekty. Środki przeznaczone są na porady, pośrednictwo pracy oraz na wykonanie konkretnych, ustalonych i szczegółowo zaplanowanych zadań.

Wojewódzki Urząd Pracy jest Instytucją Wdrażającą dla dwóch Działań w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich:

( Działania 1.2 „Perspektywy dla młodzieży”,
( Działania 1.3 „Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia”,
oraz trzech Działań w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego:

( Działania 2.1 „Rozwój umiejętności powiązany z potrzebami regionalnego rynku pracy”,
( Działania 2.3 „Reorientacja zawodowa osób odchodzących z rolnictwa”,

( Działania 2.4 „Reorientacja zawodowa osób zagrożonych procesami restrukturyzacyjnymi”.

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich.

W dniu 22 listopada 2004 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze ogłosił konkurs otwarty na Działanie 1.2 „Promocja aktywności zawodowej bezrobotnych” i 1.3 „Wsparcie otoczenia społecznego osób bezrobotnych” SPO RZL. Przed ogłoszeniem konkursu przygotowana została dokumentacja konkursowa i powołana Komisja Oceny Projektów. W odpowiedzi na konkurs złożono dwa projekty, w tym jeden na Działanie 1.2 SPO RZL i jeden na Działanie 1.3 SPO RZL. Powyższe projekty nie spełniły wymogów formalnych i zostały odrzucone. Środki przeznaczone na realizację Działania 1.2 i Działania 1.3 SPO RZL w roku 2004 (1 000 000 PLN na oba Działania) zostały przesunięte na rok następny.

Ponadto od maja 2004 r. realizowane jest także przez WUP w Zielonej Górze porozumienie między Samorządem Województwa Lubuskiego oraz Samorządami Powiatów województwa lubuskiego w sprawie wspólnej realizacji projektów finansowanych z EFS „Aktywizacja bezrobotnej młodzieży na lubuskim rynku pracy” w ramach Działania 1.2 oraz „Przeciwdziałanie długotrwałemu bezrobociu w regionie lubuskim” w ramach Działania 1.3.

Z końcem listopada 2004 r. Instytucja Zarządzająca SPO RZL zatwierdziła zmiany 
w projekcie WUP w Zielonej Górze w ramach Działania 1.2 SPO RZL, natomiast z końcem grudnia zmiany w projekcie w ramach Działania 1.3 SPO RZL oraz w Ramowych Planach Realizacji Działań. Potrzeba tego rodzaju akceptacji konieczna była w związku 
z aneksowaniem projektów cząstkowych przez poszczególne PUP.

Od początku realizacji projektu scalonego wsparciem w ramach Działania 1.2 zostało objętych 1485 osób bezrobotnych, co stanowi 102,83 % zakładanej wielkości dla całego projektu, z tego 1195 osób to młodzież w wieku do 25 lat, a 499 osób to absolwenci. Do końca IV kwartału 651 osoby podniosły kwalifikacje (potwierdzone stosownym dokumentem np. dyplomem), z tego 237 osób to mężczyźni, a 414 to kobiety. Na jedną osobę (średnio) od początku trwania projektu przypadło 527,09 godzin zajęć. Od początku realizacji projektu scalonego w ramach Działania 1.3, wsparciem objętych zostało 1213 bezrobotnych, co stanowi 77,06 % zakładanej wielkości dla całego projektu. Do końca IV kwartału 530 osób podniosło swoje kwalifikacje z tego 269 to mężczyźni, a 261 to kobiety. Na jedną osobę (średnio) od początku trwania projektu przypadło 297,28 godzin zajęć. 

Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego.

WUP w Zielonej Górze ogłosił 22.10.2004 r. konkurs otwarty na Działanie 2.1. Ze względu na brak odpowiednich rozporządzeń odnośnie regulacji związanych 
z subsydiowaniem zatrudnienia w ramach pomocy publicznej w 2004 r. nie ogłoszono konkursów na Działania 2.3 i 2.4. Przed rozpoczęciem konkursu opracowano dokumentację konkursową i powołano Komisję Oceny Projektów, która oceniała projekty pod kątem merytorycznym. Konkurs został także poprzedzony cyklem spotkań dla potencjalnych beneficjentów. W miesiącu wrześniu odbył się cykl dwunastu spotkań informacyjno-promocyjnych zorganizowanych wraz ze Starostami Województwa Lubuskiego, mający na celu zapoznanie zainteresowanych z mechanizmami wdrażania ZPORR, a w szczególności Działań, dla których Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze jest Instytucją Wdrażającą. We wszystkich spotkaniach informacyjno- promocyjnych udział wzięło 249 osób, a największe zainteresowanie pochodziło ze strony sektora samorządowego.

W 2004 r. do WUP w Zielonej Górze w ramach Działania 2.1, wpłynęły w sumie 
24 wnioski. Dotyczyły one głównie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i nauki języków obcych przez osoby pracujące oraz praktyk dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych. 
Z wszystkich wniosków weryfikację formalną przeszło tylko 7. Dodatkowo, po ocenie KOP, został odrzucony 1 wniosek. W sumie do realizacji zostało skierowanych 6 wniosków na łączną sumę 3 726 379,75 PLN. Dofinansowanie otrzymali:

( Powiat Sulęciński na projekt „Praktyki zawodowe dla uczniów- daj sobie szansę na aktywność zawodową”,

( Zakład Doskonalenia Zawodowego na projekt „Wiedza to przyszłość”,

( Centrum Kształcenia Praktycznego na projekt „Giełda kwalifikacji zawodowych- kursy 
i szkolenia dla osób pracujących”

( Prywatna Szkoła Dr P. Rahn i Partner na projekt „Rozwój i podnoszenie kwalifikacji poprzez naukę języków obcych”,

( Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego na projekt „Ustawiczne kształcenie gwarantem rozwoju zawodowego pielęgniarki i położnej”,

( Ośrodek Szkoleniowo- Doradczy „Exandi” na projekt „Szkolenie- opiekun 
w środowisku rodzinnym i domu pomocy społecznej z nauką języka obcego”.

Informacja i promocja EFS

Skuteczne wykorzystywanie funduszy strukturalnych uzależnione jest w znacznej mierze od efektywności działań informacyjnych i promocyjnych. Podstawowymi celami tych działań są przede wszystkim: 

( skuteczne informowanie potencjalnych beneficjentów o możliwościach zgłoszenia projektu do realizacji w ramach ZPORR  i SPO RZL oraz o obowiązujących w tym zakresie procedurach;

(podniesienie świadomości opinii publicznej i informowanie o możliwościach korzystania ze środków Unii Europejskiej ze szczególnym uwzględnieniem ZPORR i SPO RZL, oraz 
o zaletach  członkostwa we Wspólnocie.

W ramach działań informacyjno- promocyjnych WUP w Zielonej Górze zajął się: 

( Konsultacjami z potencjalnymi beneficjentami na temat możliwości aplikowania 
o środki w ramach ZPORR i SPO RZL,

( Przygotowaniem oraz dystrybucją ulotek i materiałów promocyjnych,

( Przygotowywaniem bieżących informacji dotyczących EFS na stronę internetową WUP, 

( Informowaniem za pomocą mass mediów opinii publicznej o możliwościach aplikowania o środki w ramach SPO RZL i ZPORR,

( Organizowaniem  szkoleń dla potencjalnych beneficjentów, 

( Uczestnictwem pracowników WUP w Zielonej Górze w szkoleniach organizowanych przez inne instytucje rynku pracy.

Działania informacyjno-promocyjne realizowane przez WUP w Zielonej Górze wynikają z praktyki i doświadczenia instytucji wdrażającej oraz są na bieżąco weryfikowane 
i ulepszane tak, aby dotrzeć do jak najszerszego grona odbiorców i zainteresować opinię publiczną problematyką funduszy strukturalnych ze szczególnym naciskiem na projekty mające na celu rozwój zasobów ludzkich.

4.3. Programy Unii Europejskiej.

Program Phare 2001 Spójność Społeczno-Gospodarcza Rozwój Zasobów ludzkich zakłada organizację szkoleń i praktyk zawodowych dla osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem; pomoc w podejmowaniu działalności gospodarczej; podnoszenie kwalifikacji pracowników małych i średnich przedsiębiorstw oraz promocję lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia. 

W jego ramach, za kwotę 1.517.484 EUR zrealizowany został projekt: „Dostosowanie kwalifikacji kadr do potrzeb rynku pracy w województwie lubuskim”. Głównym celem tego projektu była promocja przedsiębiorczości Lubuszan i ich zdolności przystosowawczych do nowych warunków gospodarczych oraz zbudowanie partnerstwa wśród uczestników rynku pracy. W wyniku realizacji projektu oczekiwano poprawy kwalifikacji osób bezrobotnych, zgodnie z potrzebami lokalnymi i regionalnymi, zwiększenia liczby nowopowstałych małych 
i średnich przedsiębiorstw, zaangażowania organizacji, instytucji i beneficjentów we wspólne działania, dostosowanie oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy.
Wojewódzki Urząd Pracy był odpowiedzialny za nadzór nad projektem, jak również za zapewnienie zgodności projektu ze strategią rozwoju województwa lubuskiego. Informacje na temat projektu oraz ewentualnych niepoprawności przy jego realizacji WUP przesyłał 
w raportach miesięcznych do PARP (Instytucji Wdrażającej), Urzędu Marszałkowskiego Województwa Lubuskiego i Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego. Prowadzenie monitoringu działań wykonawcy przez WUP, odbywało się także poprzez wizytowanie organizowanych szkoleń w miejscu ich realizacji w ramach programu.

 
Kontrakt na Phare 2001 został podpisany we wrześniu, październiku 
i listopadzie 2003 r. przez Przedstawiciela KE, WUP, Zamawiającego PARP i Wykonawcę. Program był realizowany przez Konsorcjum w skład którego wchodzą:  

ABERO International, Niemcy,

Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego i Praktycznego, Gorzów Wlkp., 

Centrum Kształcenia Ustawicznego i Praktycznego, Zielona Góra,

Doradztwo gospodarcze DGA S.A., Poznań,

Frąckowiak i Wspólnicy Konsulting Sp. z o. o., Poznań.

W ramach tego programu zrealizowano cztery podprojekty. Projekt został zakończony 31 stycznia 2005 r. 

Podprojekt I - AKTYWNE DZIAŁANIA NA RYNKU PRACY

Cel podprojektu I:

(
promocja zdolności do zatrudnienia wśród osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem oraz zapobieganie negatywnym skutkom restrukturyzacji przedsiębiorstw.

Beneficjenci projektu I:

(
bezrobotni, ze szczególnym uwzględnieniem absolwentów i byłych pracowników sektorów poddanych restrukturyzacji (edukacja publiczna, służba zdrowia, przemysł zbrojeniowy, przemysł maszynowy), 

(
osoby zagrożone bezrobociem (tj. będące w okresie wypowiedzenia na zasadach określonych w Kodeksie Pracy) ze szczególnym uwzględnieniem restrukturyzowanych sektorów (edukacja publiczna, służba zdrowia, przemysł zbrojeniowy, przemysł maszynowy), 

(
osoby posiadające małe gospodarstwa rolne i ich pracownicy, tj. osoby które są właścicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zależnymi) nieruchomości rolnej w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 5 ha przeliczeniowych, lub nie podlegające ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 5 ha przeliczeniowych.

Szkolenia z podprojektu I, odbywały się w oddziałach terenowych WZDZ Gorzów Wlkp. i CKUiP Zielona Góra i obejmowały poradnictwo zawodowe przed i po szkoleniu oraz szkolenia zawodowe. Uczestnicy otrzymywali w ramach szkoleń świadczenia, takie jak: ubezpieczenie, zwrot kosztów dojazdu, dodatki szkoleniowe, badania lekarskie jeśli tego wymagała specyfika kursu, catering, zaświadczenie o ukończeniu szkolenia, materiały szkoleniowe.

Podprojekt II - PROMOWANIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

Cel podprojektu II: 

(
promocja przedsiębiorczości, oraz złagodzenie negatywnych skutków społecznych procesu restrukturyzacji. 

Beneficjenci podprojektu II: 

(
bezrobotni, ze szczególnym uwzględnieniem absolwentów i byłych pracowników sektorów poddanych restrukturyzacji (edukacja publiczna, służba zdrowia, przemysł zbrojeniowy, przemysł maszynowy), 

(
osoby zagrożone bezrobociem (tj. będące w okresie wypowiedzenia na zasadach określonych w Kodeksie Pracy) ze szczególnym uwzględnieniem restrukturyzowanych sektorów (edukacja publiczna, służba zdrowia, przemysł zbrojeniowy, przemysł maszynowy),

(
osoby posiadające małe gospodarstwa rolne i ich pracownicy, tj. osoby które są właścicielami lub posiadaczami (samoistnymi lub zależnymi) nieruchomości rolnej w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego, o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 5 ha przeliczeniowych, lub nie podlegające ubezpieczeniu emerytalno - rentowemu z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 5 ha przeliczeniowych.

W podprojekcie II zrealizowano szkolenia z zakresu przedsiębiorczości i zarządzania małą firmą. Osoby, które zainteresowały się możliwością podjęcia własnej działalności gospodarczej miały możliwość uzyskać specjalną pomoc w formie szkoleń w zakresie praktyki gospodarczej oraz - w przypadku osób, które zdecydują się na rejestrację własnych firm - indywidualnych usług doradczych. Podobnie jak w podprojekcie I, także i tutaj uczestnicy otrzymywali w ramach szkoleń świadczenia w postaci ubezpieczenia, zwrotu kosztów dojazdu, dodatków szkoleniowych, badań lekarskich, jeśli tego wymagała specyfika kursu, cateringu oraz zaświadczenia o ukończeniu szkolenia.

Podprojekt III - PROMOWANIE ZDOLNOŚCI ADAPTACYJNYCH 

Cel podprojektu III: 

( promocja zdolności adaptacyjnych firm do sytuacji rynkowej, w tym do funkcjonowania na rynku Unii Europejskiej poprzez realizację szkoleń dla pracowników, menedżerów i właścicieli firm podnoszących ich kwalifikacje 
i dostosowujących do wymagań rynkowych. 

Beneficjenci Podprojektu III: 

( właściciele, menadżerowie i pracownicy MŚP.

Działania podejmowane w ramach podprojektu III obejmowały szkolenia dla właścicieli i menedżerów oraz doradztwo indywidualne dla firm – uczestników szkoleń. Spotkania organizowane były w CKUiP w Zielonej Górze oraz w WZDZ w Gorzowie Wlkp.

Zgodnie z polskim prawodawstwem i zasadami pomocy Unii Europejskiej szkolenia realizowane dla przedsiębiorców były współfinansowane przez małe i średnie przedsiębiorstwa. Wysokość finansowania zależała od uzyskanej przez firmę pomocy publicznej w ostatnich 3 latach. Świadczenia dla beneficjentów obejmowały catering podczas szkolenia i certyfikat ukończenia szkolenia. 

Podprojekt IV - WSPIERANIE ROZWOJU LOKALNEJ WSPÓŁPRACY PARTNERSKIEJ W DZIEDZINIE ZATRUDNIENIA 

Cel podprojektu IV: 

(
pomoc w rozwijaniu lokalnej współpracy partnerskiej w dziedzinie zatrudnienia, polegająca na wsparciu inicjatyw w zakresie rozwoju lokalnego, przeciwdziałania bezrobociu i promocji przedsiębiorczości, zwłaszcza dla inicjatyw podejmowanych przez władze lokalne we współpracy z partnerami społecznymi i gospodarczymi, 
a realizowane głównie poprzez projekty doradcze i szkoleniowe. 

Beneficjenci podprojekty IV: 

(
nauczyciele i doradcy zawodowi, 

(
przedstawiciele władz i partnerów lokalnych. 

W ramach podprojektu IV zrealizowano szkolenia dla nauczycieli i doradców zawodowych oraz dla władz i partnerów lokalnych, konferencje, konkurs na najlepszą strategię modernizacji systemu kształcenia w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz konkurs na zakup sprzętu IT dla szkół. Świadczenia dla beneficjentów obejmowały przede wszystkim catering oraz certyfikat ukończenia szkolenia. 

Konferencja podsumowująca Phare 2001 odbyła się 31 stycznia 2005 r. Z uwagi na to, iż do Wojewódzkiego Urzędu Pracy nie został jeszcze dostarczony Raport Końcowy nie można podać dokładnych danych dotyczących realizacji projektu.

4.4. Realizacja umów międzyrządowych, migracja zarobkowa.

Wojewódzki Urząd Pracy realizował również zadania z zakresu migracji zarobkowej. W roku ubiegłym w ramach krótkoterminowego zatrudnienia do pracy na terenie Niemiec wyjechało łącznie 9 541 osób, co oznacza wzrost o 4,3% w stosunku do roku ubiegłego 
(w 2003 r. – 9 145 osób).

Pośredniczono także w naborze do pracy kandydatów na podstawie ofert przekazanych za pośrednictwem Ministerstwa Gospodarki i Pracy, w tym:

(
do Hiszpanii – zgłoszono wnioski 35 kandydatów do MGiP, 18 osoby otrzymały stosowne pozwolenie,

(
do Niemiec – zgłoszono 53 osób, z tego 37 otrzymało zgody (w tym 
w charakterze pomocy domowej i w zawodach budowlanych), 

(
na Cypr – zgłoszono 2 kandydatów,

(
do Francji – przekazano wnioski 25 osób (gastronomia i hotelarstwo, różne), wyjechała jedna, na rozmowy zakwalifikowano 12 osób,

(
na Wyspę Jersey – przekazano 4 wnioski, zgodę otrzymała jedna osoba.

Pośredniczono w rekrutacji studentów szkół wyższych do wakacyjnego zatrudnienia na terenie Niemiec (było 167 kandydatów, wydano 32 komplety wniosków o zatrudnienie).

W 2004 roku przeprowadzono nabór kandydatek do pracy w Hiszpanii przy zbiorze truskawek. Z oferty hiszpańskiej skorzystały 233 mieszkanki województwa lubuskiego. 
W sumie do pracy przy zbiorach truskawek wyjechało 1 447 osób.

4.4.   EURES – Europejskie Służby Zatrudnienia.

EURES to sieć wymiany informacji i współpracy pomiędzy służbami zatrudnienia (urzędami pracy) państw członkowskich Unii, ich partnerami społecznymi i Komisją Europejską, mająca na celu wspieranie, doradzanie i udzielanie pomocy obywatelom Unii 
w zakresie zatrudnienia (wyszukiwanie miejsc pracy i pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami).

W 2004 roku realizowano następujące usługi EURES:

(
pośredniczenie przy naborze kandydatów do pracy w Irlandii w branżach: gastronomiczno-hotelarskiej, medycznej, budowlanej, informatycznej, rzeźniczej – zakwalifikowało się 118 osób,

(
pośredniczenie przy naborze kandydatów do pracy w Wielkiej Brytanii 
w branżach: rzeźniczej, chemicznej, transportowej, samochodowej, formierz-odlewnik, catering, obsługa maszyn – ilość wakatów 75,
(
pośredniczenie przy naborze kandydatów do pracy w Słowenii w branżach: pilot, budowlana, medyczna, gastronomia-hotelarstwo, narzędzia, spawacz – ilość 
wakatów 32.

Ponadto w roku ubiegłym pośredniczono przy naborze kandydatów do pracy w/na:

(       Hiszpanii (prac. Działu obsługi klienta – 1 wakat),

(
Szkocji (tynkarz elewacji zewnętrznych – 60 wolnych miejsc pracy),

(
Cyprze (analityk kontroli jakości – 10 wakatów, spawacze, elektrycy – 40 wakatów, operator oświetlenia – 1 wakat),

(
Malcie (konserwator urządzeń gaśniczych – 1 wakat),

(
Irlandii Północnej (stolarz, spawacz – 12 wakatów),

(
Litwa (malarz, tynkarz, posadzkarz/ płytkarz – 40 wakatów).

Nawiązano również współpracę z instytucjami, w których istnieje względnie duży przepływ klientów oczekujących możliwości skorzystania z bazy EURES. Zaplanowano także i przeprowadzono odpowiednie działania marketingowe skierowane do pracodawców 
i organizacji pracodawców.

Przygotowano odpowiednie informacje o EURES i umieszczono je na krajowej stronie EURES oraz stronach internetowych wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy. Dostarczano partnerom i wszystkim osobom zainteresowanym oraz podmiotom gospodarczym materiały reklamowe: plakaty, broszury informacyjne dla pracodawców, broszury informacyjne dla poszukujących pracy, foldery z odpowiedziami na najczęściej zadawane pytania, etc. – omawiającymi podstawową ideę EURES i zasady współpracy. Przygotowano i przedstawiono prezentacje o EURES, ukierunkowując ich zakres dla różnych grup społecznych i partnerów. Zaangażowano do współudziału w EURES Powiatowe Urzędy Pracy oraz partnerów społecznych, organizacje pracodawców i studentów. Promowano aktualne technologie informacyjne, przy równoczesnym wdrażaniu klientów do korzystania ze współczesnych nośników informacji (Internet, bazy danych, wyszukiwarki ofert pracy i CV, 
e-rekrutacja). Wspierano budowanie partnerstw EURES transgraniczny, we współpracy 
z międzynarodową siecią EURES, skierowane do służb zatrudnienia regionów przygranicznych i ich partnerów na rynku pracy. 

4.5.  Koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie bezrobocia.

Wraz z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej Wojewódzki Urząd Pracy stał się Instytucją Właściwą, realizująca przypisane ustawowo zadania wynikające z koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie świadczeń dla bezrobotnych. Należą do nich:

(
Przyjmowanie wniosków o wydanie i wydawanie formularza E301, dotyczącego okresów zaliczanych przy przyznawaniu świadczeń dla bezrobotnych,

(
Przyjmowanie wniosków o wydanie i wydawanie formularza E303, dotyczącego zachowania prawa do świadczeń dla bezrobotnych,

(
Załatwianie w imieniu Marszałka Województwa spraw, w tym wydawanie decyzji w zakresie świadczeń dla bezrobotnych.

W roku ubiegłym wydano 5 formularzy E 301, dotyczący okresów zaliczanych przy przyznawaniu świadczeń dla bezrobotnych. W trakcie jest sprawa wydania formularza E 301 dla obywatela Polski na prośbę Instytucji Właściwej we Francji. W przypadku sześciu obywateli polskich zwrócono się z prośbą o wydanie E 301 do Instytucji Właściwych Państw Członkowskich, z czego otrzymano dwie odpowiedzi.

Przyjęto i wydano 35 formularzy E 303 (zaświadczenia) osobom bezrobotnym wyjeżdżającym do krajów członkowskich w celu poszukiwania pracy. Zaświadczenia dotyczą zachowania prawa do świadczeń dla bezrobotnych. Jednocześnie przyjęto trzy formularze 
E 303 w celu transferu świadczeń przyznanych osobom w innych krajach członkowskich, 
z tego jeden transfer zakończono

Równocześnie prowadzono sprawy w imieniu Marszałka Województwa, w tym wydawanie decyzji w zakresie świadczeń dla bezrobotnych. Wydano 3 decyzje dla obywateli państw członkowskich w przypadku transferu świadczeń dla bezrobotnych. Jednocześnie wydano jedną decyzję w zakresie świadczeń dla bezrobotnych obywatelom polskim, pracującym na terenie krajów UE i EOG.
4.6.   Służba zastępcza.

Realizacja, procedura i zakres zadań w zakresie służby zastępczej w 2004r. uregulowany został odrębną ustawą z dnia 28 listopada 2003r. o służbie zastępczej /Dz. U. Nr 223. poz. 2217/. Na mocy pełnomocnictwa z dnia 05.05.2004r. upoważniono Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy do załatwiania spraw wynikających z tego aktu w zakresie określonym dla Marszałka Województwa.

W ramach służby zastępczej współpracowano m.in. z: Powiatowymi 
i Wojewódzką Komisją Poborową, Wojskowymi Komendami Uzupełnień 
i Departamentem Spraw Obronnych w MGiP. Efektem realizacji powyższych działań było: skierowanie do odbycia służby zastępczej 12-tu poborowych, 44-ech poborowych zostało skierowanych do rezerwy po ukończeniu 28 roku życia, 12-tu poborowych odbywa służbę zastępczą, natomiast 126-u oczekuje na skierowanie do odbycia służby zastępczej.

W oparciu o przepis przejściowy ustawy o służbie zastępczej stanowiący, 
iż pracodawcy, którzy uzyskali pozytywną opinię o możliwości odbycia u nich służby zastępczej przed dniem wejścia w życie ustawy ujęci są w wykazie centralnym MGiP do dnia 31.12.2004r., w skali Województwa na dzień ten istniało 21 uprawnionych zakładów pracy, którzy status ten uzyskali przed 01.01.2004r. Status podmiotów według nowych regulacji uzyskało 12 zakładów pracy.

4.7. Współpraca Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Zielonej Górze z innymi urzędami i instytucjami.

Lubuskie plany działań na rzecz zatrudnienia

Na początku ubiegłego roku przygotowano stosowny plan działań na rok 2004, stanowiący doprecyzowanie celów Lubuskiej Strategii Zatrudnienia i Przeciwdziałania Skutkom Bezrobocia.

W sierpniu 2004 roku, w myśl zapisów ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przystąpiono do przygotowania projektu Lubuskiego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na rok 2005. Do końca ubiegłego roku zakończono fazę projektowania, 
a stosowny dokument poddano procesowi konsultacji, a następnie zatwierdzania. 

Kryteria i algorytm podziału środków Funduszu Pracy
W 2004 roku w myśl ustawy o zatrudnieniu
 kwoty środków FP były ustalane przez samorząd województwa, według kryteriów określonych przez Sejmik Województwa.

W roku 2004 Minister Gospodarki i Pracy przekazał informację o limicie środków Funduszu Pracy w wysokości 48.646.500 zł, z tego 30% stanowiło rezerwę regionalną 
w wysokości 14.593.900 zł. 

Kolejne zwiększenie środków rezerwy regionalnej nastąpiło w październiku 2004 roku w związku z dodatkowymi środkami z Unii Europejskiej. Otrzymano łącznie 1.677.500 zł, 
z tego 30% stanowiło rezerwę regionalną – tj. 503.200 zł. 

Łącznie rezerwa regionalna wyniosła 15.097.100 zł i została w całości wykorzystana.

Dofinansowanie projektów samorządów powiatowych

W 2004 roku kontynuowane były przedsięwzięcia w ramach projektów „Bezrobotni dla gospodarki wodnej”. W roku ubiegłym przyjęto, iż samorząd województwa przeznaczy określoną kwotę środków z których dofinansowywane będą projekty samorządów powiatowych, zmierzające także do wykonywania prac melioracyjnych.

Pierwszym celem projektów była aktywizacja osób długotrwale bezrobotnych poprzez zatrudnienie w ramach robót publicznych. Zatrudnienie osób, które od dłuższego czasu nie mogły samodzielnie znaleźć pracy, czasowo poprawiło ich sytuację materialną. Jednak przede wszystkim udział w projektach umożliwiał uczestnikom ponowną integrację z rynkiem pracy. Drugim celem było wykonanie prac z zakresu melioracji, poprawa stanu technicznego urządzeń melioracji wodnych, mających zasadnicze znaczenie dla ochrony przeciwpowodziowej województwa.

Projekty samorządu powiatowego zakładały aktywizację 361 osób, przy nakładach ze środków tzw. rezerwy regionalnej Funduszu Pracy na poziomie 2.002.500 zł. 

Wdrażaniem i koordynacją projektów zajmowały się Powiatowe Urzędy Pracy, przy nadzorze technicznym i merytorycznym Lubuskiego Zarządu Melioracji i Urządzeń Wodnych.

Projekty zakończyły się do końca grudnia 2004 roku, a ostatecznie udział w nim wzięło 405 bezrobotnych, zaś nakłady Funduszu Pracy wyniosły 1.903.813,75 zł.

Ze środków tzw. rezerwy regionalnej wsparto na przełomie marca i kwietnia realizację 12 projektów samorządów powiatowych. W ramach projektów planowano aktywizację 1.462 bezrobotnych, przy nakładach z Funduszu Pracy na poziomie 5.838.328,00 zł, z tego 5.091.400,00 zł z rezerwy regionalnej.

Z przekazanych informacji przez Powiatowe Urzędy Pracy wynika, iż w ramach projektów uczestniczyło łącznie 1.920 osób, z tego 1.475 osób zakończyło udział 
w projektach. Łączne wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wyniosły 5.536.721,42 zł, z tego z rezerwy regionalnej 4.859.704,83 zł.

Najczęściej stosowaną formą aktywizacji były prace interwencyjne (1.100  uczestników, przy łącznych nakładach na poziomie 2,6 mln. zł) oraz staże (465 uczestników, przy nakładach – 0,9 mln zł). 

Pod koniec października 2004 roku samorząd województwa otrzymał dodatkową pulę środków, którą przekazał samorządom powiatowym, wyliczając kwoty zgodnie z przyjętym algorytmem.

W ramach dodatkowych środków z rezerwy regionalnej samorząd powiatowy zaktywizował dodatkowo 624 osoby, a łączne nakłady wyniosły 1.477.134,77 zł. Najczęściej stosowaną formą były roboty publiczne (324 osoby, przy nakładach – 313.635,32 zł) oraz staże (132 osoby, przy nakładach – 285.408,50 zł).

Jednocześnie na terenie województwa lubuskiego realizowane były projekty, bezpośrednio koordynowane przez MGiP (np. Zielone Miejsca Pracy – ZMP), jak również wdrożono inicjatywy samorządu powiatowego, wsparte w staraniach o dodatkowe środki przez samorząd województwa. W efekcie powyższych przedsięwzięć służby zatrudnienia dysponowały dodatkowymi limitami środków w łącznej wysokości 5.868.300 zł (10,4% ogółu środków FP).
Program „Pierwsza Praca”

W roku 2004 kontynuowano na terenie województwa lubuskiego realizację Programu „Pierwsza Praca” (zwany dalej PPP). Przy czym nastąpiła kolejna modyfikacja sposobu programowania i finansowania jego realizacji. Większość zadań realizowana była w ramach schematu a) wspieranie młodzieży na rynku pracy Działania 1.2. Perspektywy dla młodzieży Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Jednak nie zawężało to możliwości realizacyjnych. Samorząd powiatowy i wojewódzki podejmował dodatkowe inicjatywy dla młodych osób.

Z różnego rodzaju aktywnych form w ramach PPP skorzystało w 2004 roku – 4.538 młodych osób, zaś nakłady wyniosły 10.202.100 zł. Według informacji przekazanych przez PUP na koniec grudnia ubiegłego roku w wyniku realizacji PPP nadal było zatrudnionych 1.341 młodych osób.

Wykaz zawodów za które może być dokonywana refundacja 
Do kompetencji samorządu województwa należy opracowywanie i określanie wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja z tytułu wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom zatrudnionym na umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego (zwany dalej Wykazem). Na prośbę Izby Rzemieślniczej dokonano rozpoznania konieczności dopisania lub skreślenia określonych zawodów z Wykazu. Opinię w tym względzie zasięgnięto u partnerów rynku pracy, w szczególności Powiatowych Urzędów Pracy. Uzupełniony i uaktualniony Wykaz zawodów, obejmujący ponad 200 różnego rodzaju zawodów, został przyjęty przez Sejmik Województwa Lubuskiego
, a następnie ukazał się 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Lubuskiego.
 

Rejestr instytucji szkoleniowych

W 2004 roku, zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia, przystąpiono do prowadzenia rejestru instytucji szkoleniowych. Wpis do rejestru otrzymują na swój wniosek instytucje szkoleniowe oferujące szkolenia dla bezrobotnych i poszukujących pracy, chcące uzyskać zlecenie finansowane ze środków publicznych na prowadzenie tych szkoleń. Łącznie do końca ubiegłego roku wpłynęło 46 wniosków, zaś wydano 30 zaświadczeń o dokonanym wpisie

Współpraca z partnerami rynku pracy

W 2004 roku przedstawiciele Wydziału uczestniczyli w wielu spotkaniach 
z partnerami społecznymi, w tym z samorządem powiatowym, samorządem gminnym, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i organizacjami, działającymi na rzecz zatrudnienia, przeciwdziałania skutkom bezrobocia i rozwoju przedsiębiorczości. 

Główną płaszczyznę współpracy z partnerami społecznymi stanowi Wojewódzka Rada Zatrudnienia (WRZ), stanowiąca organ opiniodawczo – doradczy Marszałka Województwa. Wydział ds. Rynku Pracy, Informacji i Analiz prowadzi sekretariat WRZ. W skład WRZ wchodzą przedstawiciele organizacji związków zawodowych, izb rolniczych, organizacji pracodawców, wojewody oraz jednostek samorządu terytorialnego - powiatów i gmin. W 2004 roku odbyły się trzy posiedzenia WRZ. 

Organizowano również spotkania z przedstawicielami służb zatrudnienia szczebla powiatowego. W ramach spotkań dokonywano wymiany doświadczeń w zakresie realizacji zadań na rynku pracy oraz zacieśniano współpracę w celu poprawy koordynacji działań na rzecz minimalizacji skutków bezrobocia. Spotkania dotyczyły między innymi takich zagadnień jak: pośrednictwo pracy, projekty i programy rynku pracy, statystyka służb zatrudnienia itp. 

W 2004 roku przystąpiono do Programu Wdrażania Modelu Partnerstwa Lokalnego, realizowanego przez Instytut Współpracy we współpracy z partnerem amerykańskim. Program jest pod patronatem Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej – Aleksandra Kwaśniewskiego. 

4.8. Zatrudnienie i kontrola cudzoziemców

W 2004 r. w województwie lubuskim wpłynęło 438 wniosków o udzielenie zezwoleń na zatrudnienie cudzoziemców lub powierzenie innej pracy zarobkowej cudzoziemcom. W ciągu 12 miesięcy wydano 410 zezwoleń, w 2 przypadkach odmówiono wydania zezwolenia na pracę.

Duża część cudzoziemców zajmowała stanowiska kierownicze - 163 osoby, 199 osób pracowało jako robotnicy wykwalifikowani, pozostali jako pracownicy przy pracach prostych. Duża część cudzoziemców pracowała w zawodach nauczycielskich – 62 osoby, przede wszystkim jako nauczyciele języków obcych – 56 osób. 9 osób zatrudnionych było jako informatycy. Cudzoziemcy wykonujący pracę na terenie województwa lubuskiego, pracowali przede wszystkim w następujących działach sekcji PKD:

Sekcja PKD
Ilość osób

Handel hurtowy i detaliczny
165

Przetwórstwo przemysłowe
98

Edukacja
63

Hotele i restauracje
48

Pośrednictwo finansowe, obsługa nieruchomości
22

Budownictwo
10

Ochrona zdrowia i opieka społeczna
4

Najliczniejszą grupę wśród obcokrajowców, którzy uzyskali pozwolenie na pracę, stanowili obywatele:

Ukrainy – 116 osób,

Niemiec – 100 osób,

Wietnamu – 40 osób,

Bułgarii – 36 osób,

Białorusi – 27 osób,

Rosji – 12 osób,

Armenii – 11 osób.

Jednocześnie w 2004 r., na terenie województwa lubuskiego, wydział kontroli legalności zatrudnienia przeprowadził łącznie 140 kontroli zatrudnienia cudzoziemców. Ujawniono w nich 13 cudzoziemców, którzy wykonywali pracę bez wymaganego zezwolenia oraz 6 osób, które nie posiadały i nie potrafiły udokumentować legalności pobytu na terenie RP. Ujawnione przypadki wykonywania pracy przez cudzoziemców miały najczęściej charakter handlowy na bazarach i targowiskach.

CZĘŚĆ   D

STAN BEZROBOCIA W GMINACH

Województwo lubuskie w wyniku reformy administracyjnej kraju zostało utworzone 
z dwóch wcześniejszych województw: zielonogórskiego i gorzowskiego. Na obszarze nowego województwa znajduje się:

(
12 powiatów, z czego 2 to powiaty grodzkie – Gorzów Wlkp. i Zielona Góra,

(
83 gminy, w tym:

(
9 gmin miejskich ( 2 gminy na prawach powiatu ),

(
33 gminy miejsko-wiejskie,

(
41 gmin wiejskich.

(
42 miasta.

Ponad to zgodnie z wymogami statystycznymi (NTS3) województwo lubuskie podzielone zostało na 2 podregiony: gorzowski i zielonogórski.

Wielkość bezrobocia ( stan na koniec grudnia 2004 r. ) według podziału na podregiony, powiaty i gminy przedstawia załączona tabela.

Porównując wartości liczbowe wielkości bezrobocia w poszczególnych gminach – stan na koniec grudnia 2003 r. i 2004 r., stwierdzić można, że w znaczącej większości gmin liczba bezrobotnych uległa zmniejszeniu. Wzrost liczby bezrobotnych nastąpił jedynie w 12 niżej wymienionych gminach:

(
Tuplice – wzrost o 108 osób,

(
Rzepin oraz Trzebiel – wzrost o 72 osoby,

(
Przewóz – wzrost o 41 osób,

(
Kłodawa – wzrost o 28 osob,

(
Jasień – wzrost o 15 osób,

(
Łęknica – wzrost o 9 osób,

(
Gubin oraz Stare Kurowo i Lipinki Łużyckie – wzrost o 6 osób,

(
Lubrza – wzrost o 5 osób,

(
Brody – wzrost o 4 osoby.

Przypuszczalny wzrost liczby bezrobotnych wynika najprawdopodobniej 
z prowadzonej w ostatnich miesiącach 2004 r. reorganizacji sieci placówek i Urzędów Celnych na terenie województwa lubuskiego.


Liczba  zarejestrowanych bezrobotnych w podregionach, powiatach oraz gminach woj. lubuskiego   (stan na 31.12.2004 r.)





















Jedn. organiz.
 NAZWA
Liczba bezrobotnych ogółem
Liczba bezrobotnych kobiet

Jedn. organiz.
 NAZWA
Liczba bezrobotnych ogółem
Liczba bezrobotnych kobiet

Jedn. organiz.
 NAZWA
Liczba bezrobotnych ogółem
Liczba bezrobotnych kobiet

PODREGION GORZOWSKI
36710 
18614 

gm.
Sulęcin
1559 
731 

P 
ZIELONA GÓRA
15049 
8196 





gm.
Torzym
632 
284 

gm.
Babimost
298 
181 

P 
GORZÓW WLKP.
15939 
8043 

 
 
 
 

g.
Bojadła
309 
169 

g.
Bogdaniec
634 
324 

Jedn. organiz.
 NAZWA
Liczba bezrobotnych ogółem
Liczba bezrobotnych kobiet

gm.
Czerwieńsk
1009 
514 

g.
Deszczno
741 
366 






gm.
Kargowa
465 
230 

g.
Kłodawa
608 
286 

PODREGION ZIELONOGÓRSKI
62679 
32520 

gm.
Nowogród Bobrz.
920 
501 

m.
Kostrzyn
1016 
556 





gm.
Sulechów
2426 
1475 

g.
Lubiszyn
727 
360 

P 
KROSNO ODRZ.
7163 
3639 

g.
Świdnica
507 
247 

g.
Santok
805 
379 

g.
Bobrowice
337 
155 

g.
Trzebiechów
326 
154 

gm.
Witnica
1510 
790 

g.
Bytnica
311 
155 

g.
Zabór
333 
179 

M
Gorzów Wlkp.
9898 
4982 

g.
Dąbie
654 
324 

g.
Zielona Góra
1182 
682 

 
 
 
 

g.
Gubin
1147 
599 

M
Zielona Góra
7274 
3864 

P 
MIĘDZYRZECZ
5984 
3220 

m.
Gubin
2437 
1255 

 
 
 
 

g.
Bledzew
571 
281 

gm.
Krosno Odrz.
1885 
930 

P 
ŻAGAŃ
9670 
5138 

gm.
Międzyrzecz
2397 
1355 

g.
Maszewo
392 
221 

g.
Brzeźnica
482 
266 

g.
Przytoczna
692 
344 

 
 
 
 

m.
Gozdnica
526 
270 

g.
Pszczew
398 
219 

P 
NOWA SÓL
11421 
5861 

gm.
Iłowa
926 
493 

gm.
Skwierzyna
1267 
678 

gm.
Bytom Odrzański
636 
352 

gm.
Małomice
740 
374 

gm.
Trzciel
659 
343 

g.
Kolsko
450 
220 

g.
Niegosławice
696 
378 

 
 
 
 

gm.
Kożuchów
2256 
1203 

gm.
Szprotawa
2620 
1343 

P 
SŁUBICE
4776 
2487 

g.
Nowa Sól
904 
464 

g.
Wymiarki
276 
156 

gm.
Cybinka
736 
410 

m.
Nowa Sól
4992 
2503 

g.
Żagań
783 
430 

g.
Górzyca
430 
225 

gm.
Nowe Miasteczko
757 
426 

m.
Żagań
2621 
1428 

gm.
Ośno Lubuskie
704 
390 

g.
Otyń
819 
389 

 
 
 
 

gm.
Rzepin
995 
538 

g.
Siedlisko
607 
304 

P 
ŻARY
11465 
5794 

gm.
Słubice
1911 
924 

 
 
 
 

g.
Brody
576 
319 

 
 
 
 

P 
ŚWIEBODZIN
4211 
2038 

gm.
Jasień
1128 
553 

P 
STRZELCE KRAJ.
6456 
3147 

g.
Lubrza
344 
164 

g.
Lipinki Łużyckie
383 
191 

gm.
Dobiegniew
1142 
547 

g.
Łagów
579 
247 

gm.
Lubsko
2777 
1314 

gm.
Drezdenko
2191 
1123 

g.
Skąpe
363 
171 

m.
Łęknica
350 
191 

g.
Stare Kurowo
456 
250 

g.
Szczaniec
390 
200 

g.
Przewóz
443 
257 

gm.
Strzelce Kraj.
2186 
1004 

gm.
Świebodzin
2117 
997 

g.
Trzebiel
828 
406 

g.
Zwierzyn
481 
223 

gm.
Zbąszynek
418 
259 

g.
Tuplice
547 
271 

 
 
 
 

 
 
 
 

g.
Żary
1149 
603 

P 
SULĘCIN
3555 
1717 

P 
WSCHOWA
3700 
1854 

m.
Żary
3284 
1689 

g.
Krzeszyce
448 
240 

gm.
Sława
887 
414 

 
 
 
 

gm.
Lubniewice
428 
196 

gm.
Szlichtyngowa
516 
270 

OGÓŁEM
99389 
51134 

g.
Słońsk
488 
266 

gm.
Wschowa
2297 
1170 















 
 
 
 

g. - gmina wiejska, gm. - gmina wiejsko-miejska, m. - miasto, P- powiat, M - miasto na prawach powiatu
 
gminy o większej liczbie bezrobotnych w stosunku do XII 2003 r.

PODSUMOWANIE

Od lat dla struktury bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa lubuskiego znamienna jest następująca charakterystyka:

przewaga osób młodych w populacji bezrobotnych, około połowa to osoby między 15 a 34 rokiem życia

nadal największą grupę zarejestrowanych stanowią bezrobotni posiadający niskie kwalifikacje , 69,5% udziału

znaczny udział osób bez stażu pracy w ogólnej liczbie zarejestrowanych osób – 19%

wysoki udział osób pozostających bez pracy dłużej niż  12 miesięcy  (długotrwale bezrobotnych) – 47,3%. Wysoki poziom długotrwałego bezrobocia wskazuje na bardzo słabą mobilność osób. Długotrwałe bezrobocie dotyczy przede wszystkim osób legitymujących się niskim wykształceniem (zasadniczym zawodowym i poniżej) oraz  powyżej 45 roku życia.

Większe zagrożenie chronicznym bezrobociem wśród kobiet i mieszkańców wsi – niższa mobilność na rynku pracy tych  subpopulacji.

Zmniejszający się  udział osób uprawnionych do zasiłku – 18,4%, co świadczy o bezrobociu osób młodych bez stażu pracy lub też uprzednio nie pracujących lub pracujących zbyt krótko.

Inne specyficzne cechy wojewódzkiego rynku pracy, na które wskazuje sprawozdawczość raportowana przez urzędy pracy to:

duże zróżnicowanie natężenia bezrobocia w układzie terytorialnym. W dalszym ciągu pogłębia się terytorialne zróżnicowanie bezrobocia. Najmniejsze natężenie bezrobocia utrzymuje się w stolicach województwa - centrach administracyjnych, a największe w tych powiatach gdzie w wyniku restrukturyzacji nastąpił upadek przemysłu ciężkiego i lekkiego (Nowa Sól, Krosno Odrzańskie).

pochodzenie z sektora prywatnego większości zgłaszanych ofert pracy, 68%, udział tych ofert sukcesywnie zwiększa się z roku na rok, co spowodowane jest ogólnym spadkiem udziału sektora publicznego w gospodarce

wysoki  wskaźnik udziału ofert pracy subsydiowanych z Funduszu Pracy – 48%, gdy  udział podejmujących pracę subsydiowaną był znacznie niższy i wynosił 21,8%. Zjawisko to świadczy że urzędy pracy dysponują tylko niewielką częścią ofert pracy które generuje  lokalny rynek pracy.

KONKLUZJE

Bezrobocie to wciąż największy społeczno- ekonomiczny problem na poziomie wojewódzkim jak i centralnym  - krajowym, pomimo że w województwie lubuskim od lutego 2003 r. skala bezrobocia wyraźnie malała, przy czym dynamika tego spadku była jedna z wyższych w kraju, w porównaniu z innymi województwami.

Poważnym problemem naszego regionu jest fakt  że zbyt mało powstaje nowych miejsc pracy, a dominujące w naszym województwie małe firmy, borykają się z problemami ekonomicznymi i biurokratycznymi. 

Poza tym wzrasta liczba ludności osiągającej tzw. wiek produkcyjny, (skutek znacznego wyżu demograficznego na przełomie lat 70 i 80) i zgłaszany popyt na pracę dla tego przyrostu jest z jednej strony zbyt mały, z drugiej nie trafia  na oczekiwane kwalifikacje, co świadczy o problemie niedostosowania w strukturze kształcenia.

Najwięcej osób bezrobotnych mieszka w małych miastach i na wsi.  Na miejscu nie ma dla nich pracy a niskie kwalifikacje tej grupy oraz niska mobilność przestrzenną stanowią barierę aktywności w poszukiwaniu pracy.

Tablica 1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA WG POWIATÓW 
(stan na 31 XII 2004 r.)









WYSZCZEGÓLNIENIE
Liczba bezrobotnych
Stopa bezrobocia

województwo
99389
25,8

Podregion gorzowski
36710
24,4

Podregion zielonogórski
62679
26,7

Gorzów Wielkopolski (grodzki)
9898
17,5

Gorzów Wielkopolski (ziemski)
6041
27,1

Krosno Odrzańskie
7163
36,1

Międzyrzecz
5984
27,6

Nowa Sól
11421
36,6

Słubice
4776
25,8

Strzelce Krajeńskie
6456
35,4

Sulęcin
3555
27,0

Świebodzin
4211
19,3

Wschowa
3700
24,4

Zielona Góra (grodzki)
7274
13,5

Zielona Góra (ziemski)
7775
27,6

Żagań
9670
35,0

Żary
11465
31,3

Tablica 2.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH (stan na 31 grudnia 2004 r.)























POWIATOWE URZĘDY PRACY
Ogółem bezrobotni
Kobiety 
Udział %
Zamieszkali na wsi
Udział %
Z prawem do zasiłku
Udział %
Młodzież do 24 lat
Udział %

województwo
99389
51134
51,4
40988
41,2
18302
18,4
21654
21,8

Gorzów Wlkp. (grodzki)
9898
4982
50,3
0
0,0
1731
17,5
1811
18,3

Gorzów Wlkp. (ziemski)
6041
3061
50,7
4211
69,7
1061
17,6
1451
24,0

Krosno Odrz.
7163
3639
50,8
3610
50,4
1111
15,5
1566
21,9

Międzyrzecz
5984
3220
53,8
3493
58,4
1069
17,9
1434
24,0

Nowa Sól
11421
5861
51,3
4191
36,7
2217
19,4
2342
20,5

Słubice
4776
2487
52,1
1812
37,9
1037
21,7
1009
21,1

Strzelce Kraj.
6456
3147
48,7
3451
53,5
1295
20,1
1533
23,7

Sulęcin
3555
1717
48,3
2159
60,7
731
20,6
776
21,8

Świebodzin
4211
2038
48,4
2539
60,3
790
18,8
1091
25,9

Wschowa
3700
1854
50,1
1655
44,7
838
22,6
930
25,1

Zielona Góra (grodzki)
7274
3864
53,1
0
0,0
1339
18,4
1124
15,5

Zielona Góra (ziemski)
7775
4332
55,7
4911
63,2
1424
18,3
1727
22,2

Żagań
9670
5138
53,1
3942
40,8
1608
16,6
2284
23,6

Żary
11465
5794
50,5
5014
43,7
2051
17,9
2576
22,5

Tablica 3. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG WIEKU, POZIOMU WYKSZTAŁCENIA, CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I STAŻU PRACY (stan na 31 grudnia 2004 r.)




















 Wiek 
Liczba

bezrobotnych
Udział %
Wykształcenie
Liczba

bezrobotnych
Udział %

24 lata i mniej
21654
21,8
wyższe
3376
3,4

25 - 34 lata
27380
27,5
policealne i średnie zawodowe
20699
20,8

35 - 44 lata
21551
21,7
średnie ogólnokształcące
6196
6,2

45 - 54 lata
25393
25,5
zasadnicze zawodowe
35601
35,8

55 lat i więcej
3411
3,4
gimnazjalne i poniżej
33517
33,7

OGÓŁEM
99389
100,0
OGÓŁEM
99389
100,0








Staż pracy
Liczba 

bezrobotnych
Udział %
Czas pozostawania bez pracy
Liczba 

bezrobotnych
Udział %

do 1 roku
12559
12,6
do 1 miesiąca
7745
7,8

1 - 5 lat
18713
18,8
1 - 3 miesięcy
13955
14,0

5 - 10 lat
14455
14,5
3 - 6 miesięcy 
13476
13,6

10 - 20 lat
19370
19,5
6 - 12 miesięcy
17184
17,3

20 - 30 lat
13823
13,9
12-24 miesięcy
17327
17,4

30 lat i więcej
1612
1,6
powyżej 24 miesięcy 
29702
29,9

bez stażu
18857
19,0




OGÓŁEM
99389
100,0
OGÓŁEM
99389
100,0

Tablica 4.  PODJĘCIA PRACY I ZGŁOSZONE OFERTY PRACY (stan na 31 grudnia 2004 r.)













POWIATOWE URZĘDY PRACY
Podjęcia pracy
Oferty pracy  


ogółem
w tym pracy subsydiowanej 
ogółem
w tym pracy subsydiowanej 

województwo
56816
12392
36378
17369

Gorzów Wlkp. (grodzki)
4856
737
3287
1404

Gorzów Wlkp. (ziemski)
3223
619
1316
646

Krosno Odrzańskie
3889
801
2889
1138

Międzyrzecz
3873
499
2282
984

Nowa Sól
5554
1110
3645
1691

Słubice 
2419
375
1962
732

Strzelce Kraj.
3713
494
1617
709

Sulęcin
2161
450
1125
746

Świebodzin
2647
636
2052
778

Wschowa
1842
333
932
439

Zielona Góra (grodzki)
4608
714
2769
1372

Zielona Góra (ziemski)
4430
544
1749
647

Żagań
5555
2048
3502
2411

Żary
8046
3032
7251
3672

Tablica 5.  WYBRANE AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 











POWIATOWE URZĘDY PRACY
Osoby zaktywizowane w 2004 r.


przy pracach interwencyjnych
przy robotach publicznych
przy szkoleniach*

województwo
4816
6007
3067

Gorzów Wielkopolski
926
127
230

Krosno Odrzańskie
237
476
295

Międzyrzecz
158
272
434

Nowa Sól
445
472
335

Słubice 
124
212
176

Strzelce Kraj.
253
169
208

Sulęcin
274
152
198

Świebodzin
193
65
134

Wschowa
264
55
182

Zielona Góra 
804
345
302

Żagań
559
1340
101

Żary
579
2322
472






*Osoby zaktywizowane na podstawie danych pochodzących ze sprawozdania MGiP-01
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� Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (tj. Dz.U. z 2003 roku Nr 58, poz. 514 z późn.zm.).


� Wojewódzki Urząd Pracy współuczestniczy wyłącznie w procesie ustalania limitów środków Funduszu Pracy na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Konkretne środki są przekazywane bezpośrednio z Ministerstwa Gospodarki i Pracy do Powiatowych Urzędów Pracy.


� Różnica pomiędzy środkami wydatkowanymi a planowanymi wynika z powstałych w trakcie realizacji programu oszczędności.


� Różnica pomiędzy środkami wydatkowanymi a planowanymi wynika z powstałych w trakcie realizacji programu oszczędności (związanych ze zwolnieniami lekarskimi, rezygnacjami z uczestnictwa w programie – np. w związku z podjęciem pracy). 


� Uchwała Nr XX/146/2004 Sejmiku Województwa Lubuskiego z dnia 28 czerwca 2004 roku w sprawie wykazu zawodów, za które może być dokonana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego.


� Dziennik Urzędowy Województwa Lubuskiego Nr 52, poz. 928.
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Wykres1

		Bez zawodu

		Pracownicy przy pracach prostych

		Operatorzy i monterzy maszyn

		Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy

		Rolnicy, ogrodnicy i rybacy

		Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy

		Pracownicy biurowi

		Technicy i średni personel

		Specjaliści

		Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy

		Siły zbrojne



Oferty pracy według grup zawodów zgłoszone w 2004 r.

0.0009

0.3273

0.0711

0.2227

0.0271

0.1195

0.0818

0.1085

0.0376

0.0035

0



Fundusz

		FUNDUSZ PRACY

						Województwo

		Struktura																																																2004		2003		2002

																																																Gorzów Wlkp		6444.8		6654.2		3265.4

						2003		2002		2001																																						Krosno Odrz.		4237.2		5447.8		1894.4

				Zasiłki dla bezrobotnych		173553.7		169739.9		144765.8														Zasiłki dla bezrobotnych		46.60%																						Międzyrzecz		3323.5		3579.4		1258.7

				Zasiłki przedemerytalne		92857.9		95886.6		73981.2														Zasiłki przedemerytalne		24.93%																						Nowa Sól		5311.3		5172.8		2057.9

				Świadczenia przedemerytalne		41379.1		27771.7		17698.1														Świadczenia przedemerytalne		11.11%																						Słubice		2904		2848.7		861.5

				Aktywne formy		52288.6		19220.9		20978.4														Aktywne formy		14.04%																						Strzelce Krajeń.		3251.4		3460.8		1179.7

				Przygotowanie zawodowe młodocianych		8524.8		11298.6		12155.7														Przygotowanie zawodowe młodocianych		2.29%																						Sulęcin		2757.6		3028		723.5

																								Pozostałe		1.03%																						Świebodzin		2306.3		1984.1		669.7

																																																Wschowa		1636		1738.6		699.9

																																																Zielona Góra		6688.7		6474.1		3146.7

																																																Żagań		4834		6014.4		1698

																																																Żary		5792.2		5885.7		1765.5





Fundusz

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



2003

2002

2001

Struktura wydatków Funduszu Pracy
 Województwo Lubuskie 2001 - 2003



Zasiłki

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wydatków z FP województwa lubuskiego w 2003r.



Inf. gosp.

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



2004

2003

2002

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2002 - 2004



PI-RP-Sz

		ZASIŁKI

						XII' 01		I' 02		II' 02		III' 02		IV' 02		V' 02		VI' 02		VII' 02		VIII' 02		IX' 02		X' 02		XI' 02		XII' 02		I' 03		II' 03		III' 03		IV' 03		V' 03		VI' 03		VII' 03		VIII' 03		IX' 03		X' 03		XI' 03		XII' 03

				Zrejestrowani bezrobotni		102187		108819		108620		108027		107421		103296		105313		106030		105993		106830		106564		107838		109551		113842		114704		113113		110612		108031		107774		107306		106528		105998		104763		105162		108026

				Bezrobotni z prawem do zasiłku		22022		24812		24733		24213		23212		22839		22858		23635		23823		23707		23785		24238		25253		24796		24374		23602		23011		22329		21896		21818		21298		21189		20732		20809		21600

																																2003										2002

																																Zasiłki przedemerytalne		Świadczenia przedemerytalne								Zasiłki przedemerytalne		Świadczenia przedemerytalne

																														Gorzów Wlkp.		21462.6		10234.5								21804.4		7055

																														Krosno Odrz.		3984.5		1839.9								4169.8		1015

																														Międzyrzecz		2563.4		2142.8								2627.5		1322.4

																														Nowa Sól		17193.5		2530.7								17887		1882.2

																														Słubice		2375		1975.9								2518.2		1165.3

																														Strzelce Krajeń.		4718.2		1441.1								4997.3		903.8

																														Sulęcin		2295.9		785.7								2376.1		503.4

																														Świebodzin		2770.4		3838.5								2860		2654

																														Wschowa		1962.9		1092.5								1844.5		548.6

																														Zielona Góra		10058		9160.6								10470.8		6028

																														Żagań		11965		2550.8								12310.6		1871.8

																														Żary		11508.5		3787.1								12020.4		2822.2





PI-RP-Sz

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Zrejestrowani bezrobotni

Bezrobotni z prawem do zasiłku

Zarejestrowani bezrobotni oraz Bezrobotni z prawem do zasiłku  Województwo Lubuskie  XII 2001 - XII 2003
Stan na koniec miesiąca.



Niepełnosprawni

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Zasiłki przedemerytalne

Świadczenia przedemerytalne

Wydatki PUP na zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne w 2003r.



Oferty

		

						2002		2003																																												2003		2002		2001

				Rolnictwo, łowiectwo...		2.5		2.3												Handel i naprawy		34.50%														Prod. drewna i wyrobów z drewna...		20.4												Indywidualne		2540		1479		1029

				Przemysł		59.2		59.6												Obsługa nieruchomości...		17.40%														Prod. art. spożywczych i napojów		16.6												Społeczne czynszowe		530		312		789

				Budownictwo		7.9		6.7												Przemysł		8.80%														Prod. masy włóknistej oraz papieru		10.3												Na sprzedaż lub wynajem		387		366		459

				Handel i naprawy		14.3		13.6												Budownictwo		8.40%														Prod. wyrobów z surowców niemetalicznych...		7.6												Komunalne		204		76		40

				Hotele i restauracje		1.9		1.8												Transport, gosp. magazynowa...		7.20%														Prod. wyrobów z metali		6.4												Zakładowe		170		54		83

				Transport, gosp. magazynowa...		4.4		4.8												Pozostała działalność usługowa...		6.10%														Prod. mebli; pozostała działalność...		5.6												Spółdzielcze		134		93		217

				Obsługa nieruchomości i firm...		7		7.9												Ochrona zdrowia...		4.20%														Prod. wyrobów gumowych...		3.9

				Pozostała działalność usługowa...		2.8		3.3												Rolnictwo, łowiectwo...		3.90%														Wytwarzani i zaopatrywanie w enrgię elektr...		3.4

																				Hotele i restauracje		3.30%														Włókiennictwo		2.5

																				Inne		6.20%														Prod. skór wyprawionych i wyrobów...		2.5

																																				Prod. maszyn i urządzeń		2.3

																																				Pozostwłe		18.5





Oferty

		2002		2002		2002		2002		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003		2003		2003		2003		2003



Rolnictwo, łowiectwo...

Przemysł

Budownictwo

Handel i naprawy

Hotele i restauracje

Transport, gosp. magazynowa...

Obsługa nieruchomości i firm...

Pozostała działalność usługowa...

Struktura zatrudnienia wg sekcj gospodarki 2002 i 2003

2,3%

2,5%

59,6%

59,2%

6,7%

7,9%

13,6%

14,3%

1,8%

1,9%

4,8%

4,4%

7,9%

7,0%

3,3%

2,8%

2.5

59.2

7.9

14.3

1.9

4.4

7

2.8

2.3

59.6

6.7

13.6

1.8

4.8

7.9

3.3



Pożyczki

		Handel i naprawy

		Obsługa nieruchomości...

		Przemysł

		Budownictwo

		Transport, gosp. magazynowa...

		Pozostała działalność usługowa...

		Ochrona zdrowia...

		Rolnictwo, łowiectwo...

		Hotele i restauracje

		Inne



Podmioty gospodarcze w rejestrze KRUPGN-REGON
 wg sektorów i sekcji PKD

0.345

0.174

0.088

0.084

0.072

0.061

0.042

0.039

0.033

0.062



		Prod. drewna i wyrobów z drewna...

		Prod. art. spożywczych i napojów

		Prod. masy włóknistej oraz papieru

		Prod. wyrobów z surowców niemetalicznych...

		Prod. wyrobów z metali

		Prod. mebli; pozostała działalność...

		Prod. wyrobów gumowych...

		Wytwarzani i zaopatrywanie w enrgię elektr...

		Włókiennictwo

		Prod. skór wyprawionych i wyrobów...

		Prod. maszyn i urządzeń

		Pozostwłe



Struktura produkcji sprzedanej wybranych działów przemysłu w 2003r.

20,4%

16,6%

10,3%

7,6%

6,4%

5,6%

3,9%

3,4%

2,5%

2,5%

2,3%

18,5%

20.4

16.6

10.3

7.6

6.4

5.6

3.9

3.4

2.5

2.5

2.3

18.5



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



2003

2002

2001

Liczba mieszkań przekazanych do użytku w latach 2001 - 2003 ( wg form budownictwa )



		

																																																								Bezrobotni rozpoczynający szkolenie		Bezrobotni podejmujący pracę po szkoleniu

				Gorzów Wlkp.
(grodzki)		7.20%																								Gorzów Wlkp.
(grodzki)		0.5%																						Gorzów Wlkp.
(grodzki)		178		91								Gorzów Wlkp.
(grodzki)		49.2%

				Gorzów Wlkp.
(ziemski)		10.80%																								Gorzów Wlkp.
(ziemski)		0.9%																						Gorzów Wlkp.
(ziemski)		85		52								Gorzów Wlkp.
(ziemski)		72.2%

				Krosno Odrz.		7.20%																								Krosno Odrz.		11.1%																						Krosno Odrz.		312		109								Krosno Odrz.		37.2%

				Międzyrzecz		8.80%																								Międzyrzecz		4.3%																						Międzyrzecz		424		194								Międzyrzecz		40.7%

				Nowa Sól		6.50%																								Nowa Sól		7.1%																						Nowa Sól		430		151								Nowa Sól		34.3%

				Słubice		9.30%																								Słubice		3.3%																						Słubice		160		56								Słubice		36.4%

				Strzelce Krajeń.		6.50%																								Strzelce Krajeń.		1.3%																						Strzelce Krajeń.		198		117								Strzelce Krajeń.		68.0%

				Sulęcin		13.10%																								Sulęcin		4.7%																						Sulęcin		174		80								Sulęcin		53.3%

				Świebodzin		5.20%																								Świebodzin		2.1%																						Świebodzin		151		93								Świebodzin		57.1%

				Wschowa		12.80%																								Wschowa		0.7%																						Wschowa		110		59								Wschowa		53.6%

				Zielona Góra 
(grodzki)		14.70%																								Zielona Góra 
(grodzki)		2.6%																						Zielona Góra 
(grodzki)		304		80								Zielona Góra 
(grodzki)		42.1%

				Zielona Góra 
(ziemski)		3.10%																								Zielona Góra 
(ziemski)		8.1%																						Zielona Góra 
(ziemski)		322		146								Zielona Góra 
(ziemski)		46.1%

				Żagań		8.50%																								Żagań		25.7%																						Żagań		115		31								Żagań		25.6%

				Żary		4.40%																								Żary		27.5%																						Żary		616		267								Żary		44.1%

						2003		2002		2001																												2003		2002		2001

				Ogółem		4345		2963		1803																										Ogółem		7555		2704		2403

				Kobiety		1821		1436		920																										Kobiety		2184		1007		920

				Zamieszkali na wsi		1559		1182		746																										Zamieszkali na wsi		3467		1154		1055

				Długotrwle bezrobotni		1687		812		645																										Długotrwle bezrobotni		3220		816		1007

				Bezrobotni w wieku 18-24 lata		1170		995		568																										Bezrobotni w wieku 18-24 lata		1330		548		444





		Gorzów Wlkp.
(grodzki)

		Gorzów Wlkp.
(ziemski)

		Krosno Odrz.

		Międzyrzecz

		Nowa Sól

		Słubice

		Strzelce Krajeń.

		Sulęcin

		Świebodzin

		Wschowa

		Zielona Góra 
(grodzki)

		Zielona Góra 
(ziemski)

		Żagań

		Żary



0.072

0.108

0.072

0.088

0.065

0.093

0.065

0.131

0.052

0.128

0.147

0.031

0.085

0.044



		Ogółem		Ogółem		Ogółem

		Kobiety		Kobiety		Kobiety

		Zamieszkali na wsi		Zamieszkali na wsi		Zamieszkali na wsi

		Długotrwle bezrobotni		Długotrwle bezrobotni		Długotrwle bezrobotni

		Bezrobotni w wieku 18-24 lata		Bezrobotni w wieku 18-24 lata		Bezrobotni w wieku 18-24 lata



2003

2002

2001

Wybrane kategorie bezrobotnych w pracach interwencyjnych 
 2001 - 2003

4345

2963

1803

1821

1436

920

1559

1182

746

1687

812

645

1170

995

568



		Gorzów Wlkp.
(grodzki)

		Gorzów Wlkp.
(ziemski)

		Krosno Odrz.

		Międzyrzecz

		Nowa Sól

		Słubice

		Strzelce Krajeń.

		Sulęcin

		Świebodzin

		Wschowa

		Zielona Góra 
(grodzki)

		Zielona Góra 
(ziemski)

		Żagań

		Żary



0.005

0.009

0.111

0.043

0.071

0.033

0.013

0.047

0.021

0.007

0.026

0.081

0.257

0.275



		Ogółem		Ogółem		Ogółem

		Kobiety		Kobiety		Kobiety

		Zamieszkali na wsi		Zamieszkali na wsi		Zamieszkali na wsi

		Długotrwle bezrobotni		Długotrwle bezrobotni		Długotrwle bezrobotni

		Bezrobotni w wieku 18-24 lata		Bezrobotni w wieku 18-24 lata		Bezrobotni w wieku 18-24 lata



2003

2002

2001

Bezrobotni uczestniczący w robotach publicznych 
w latach 2001 - 2003

7555

2704

2403

2184

1007

920

3467

1154

1055

3220

816

1007

1330

548

444



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Bezrobotni rozpoczynający szkolenie

Bezrobotni podejmujący pracę po szkoleniu



		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Wskaźnik efektywności szkoleń w PUP
 Województwo Lubuskie 2003R.



		

						Kobiety		Zamieszkali na wsi		Poprzednio pracujący		Pozostający bez pracy pow. 24 m-cy		Zwykształceniem co najmniej średnim

				Niepęlnosprawni bezrobotni		48.5%		25.5%		84.0%		21.0%		31.7%

				Niepełnosprawni poszukujący pracy		39.0%		18.4%		60.1%		16.0%		42.6%





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Niepęlnosprawni bezrobotni

Niepełnosprawni poszukujący pracy

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracę wyłączonych z ewidencji w 2004 r. [ % ]



		

								styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień						Bez zawodu		0.09%

						Rok 2003		2213		1731		2641		3125		3507		3188		3850		2858		4215		4008		2585		2063						Pracownicy przy pracach prostych		32.73%

						Rok 2004		2698		3000		3198		3843		3769		2489		3481		2513		2691		2907		3059		2730						Operatorzy i monterzy maszyn		7.11%

																																				Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy		22.27%

																																				Rolnicy, ogrodnicy i rybacy		2.71%

																																				Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy		11.95%

																																				Pracownicy biurowi		8.18%

																																				Technicy i średni personel		10.85%

																																				Specjaliści		3.76%

																																				Parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy i kierownicy		0.35%

																																				Siły zbrojne		0.00%
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		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



Rok 2003

Rok 2004

Oferty pracy w województwie lubuskim w latach 2003 i 2004

2213
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1731
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3481

2858

2513
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2691

4008

2907
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Oferty pracy według grup zawodów zgłoszone w 2004 r.



		

						2003		2002		2001

				Pożyczki dla bezrobotnych		210		86		154

				Pożyczki dla pracodawców		160		112		62





		0		0

		0		0

		0		0



Pożyczki dla bezrobotnych

Pożyczki dla pracodawców

Liczba pożyczek w latach 2001 - 2003

0

0

0

0

0

0
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_1171969282.xls
Wykres1

		2002 r.		2002 r.

		2003 r.		2003 r.

		2004 r.		2004 r.



Podjęcia pracy niesubsydiowanej

Podjęcia pracy subsydiowanej

Praca subsydiowana i niesubsydiowana.
 Województwo Lubuskie 2002 r. - 2004 r.

41696

5309

41257

14607

44424

12392



Podjęcia pracy

		

								2002 r.		2003 r.		2004 r.

						Podjęcia pracy niesubsydiowanej		41696		41257		44424

						Podjęcia pracy subsydiowanej		5309		14607		12392





Podjęcia pracy

		0		0

		0		0

		0		0



Podjęcia pracy niesubsydiowanej

Podjęcia pracy subsydiowanej

Podjęcia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej.
 Województwo Lubuskie 2002 r. - 2004 r.




_1172034111.xls
Wykres2

		Kobiety		Kobiety

		Zamieszkali na wsi		Zamieszkali na wsi

		Poprzednio pracujący		Poprzednio pracujący

		Pozostający bez pracy pow. 24 m-cy		Pozostający bez pracy pow. 24 m-cy

		Zwykształceniem co najmniej średnim		Zwykształceniem co najmniej średnim



Niepełnosprawni bezrobotni

Niepełnosprawni poszukujący pracy

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracę wyłączonych z ewidencji w 2004 r. [ % ]

0.485

0.39

0.255

0.184

0.84

0.601

0.21

0.16

0.317

0.426



Niepełnosprawni

		

						Kobiety		Zamieszkali na wsi		Poprzednio pracujący		Pozostający bez pracy pow. 24 m-cy		Zwykształceniem co najmniej średnim

				Niepełnosprawni bezrobotni		48.5%		25.5%		84.0%		21.0%		31.7%

				Niepełnosprawni poszukujący pracy		39.0%		18.4%		60.1%		16.0%		42.6%





Niepełnosprawni

		



Niepełnosprawni bezrobotni

Niepełnosprawni poszukujący pracy

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracę wyłączonych z ewidencji w 2004 r. [ % ]
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_1171786600.xls
Wykres1

		Gorzów Wlkp. (grodz.)		Gorzów Wlkp. (grodz.)

		Gorzów Wlkp. (ziem.)		Gorzów Wlkp. (ziem.)

		Krosno Odrzańskie		Krosno Odrzańskie

		Międzyrzecz		Międzyrzecz

		Nowa Sól		Nowa Sól

		Słubice		Słubice

		Strzelce Krajeńskie		Strzelce Krajeńskie

		Sulęcin		Sulęcin

		Świebodzin		Świebodzin

		Wschowa		Wschowa

		Zielona Góra (grodz.)		Zielona Góra (grodz.)

		Zielona Góra (ziem.)		Zielona Góra (ziem.)

		Żagań		Żagań

		Żary		Żary



2003

2004

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych urzędach pracy woj. lubuskiego

10573

10605

6545

5967

7664

6617

6651

6456

11847

10170

4953

5169

6816

6464

4013

3673

4581

4142

3907

3891

8643

9317

9182

7757

10838

8933

11813

13066



Bezrobotni

		

						2003		2004

				Gorzów Wlkp. (grodz.)		10573		10605

				Gorzów Wlkp. (ziem.)		6545		5967

				Krosno Odrzańskie		7664		6617

				Międzyrzecz		6651		6456

				Nowa Sól		11847		10170

				Słubice		4953		5169

				Strzelce Krajeńskie		6816		6464

				Sulęcin		4013		3673

				Świebodzin		4581		4142

				Wschowa		3907		3891

				Zielona Góra (grodz.)		8643		9317

				Zielona Góra (ziem.)		9182		7757

				Żagań		10838		8933

				Żary		11813		13066





Bezrobotni

		



2003

2004

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w poszczególnych urzędach pracy woj. lubuskiego




_1171779964.xls
Wykres2

		Gorzów Wlkp		Gorzów Wlkp		Gorzów Wlkp

		Krosno Odrz.		Krosno Odrz.		Krosno Odrz.

		Międzyrzecz		Międzyrzecz		Międzyrzecz

		Nowa Sól		Nowa Sól		Nowa Sól

		Słubice		Słubice		Słubice

		Strzelce Krajeń.		Strzelce Krajeń.		Strzelce Krajeń.

		Sulęcin		Sulęcin		Sulęcin

		Świebodzin		Świebodzin		Świebodzin

		Wschowa		Wschowa		Wschowa

		Zielona Góra		Zielona Góra		Zielona Góra

		Żagań		Żagań		Żagań

		Żary		Żary		Żary



2004

2003

2002

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2002 - 2004

6444.8

6654.2

3265.4

4237.2

5447.8

1894.4

3323.5

3579.4

1258.7

5311.3

5172.8

2057.9

2904

2848.7

861.5

3251.4

3460.8

1179.7

2757.6

3028

723.5

2306.3

1984.1

669.7

1636

1738.6

699.9

6688.7

6474.1

3146.7

4834

6014.4

1698

5792.2

5885.7

1765.5



Fundusz

		FUNDUSZ PRACY

						Województwo

		Struktura																																																2004		2003		2002

																																																Gorzów Wlkp		6444.8		6654.2		3265.4

						2003		2002		2001																																						Krosno Odrz.		4237.2		5447.8		1894.4

				Zasiłki dla bezrobotnych		173553.7		169739.9		144765.8														Zasiłki dla bezrobotnych		46.60%																						Międzyrzecz		3323.5		3579.4		1258.7

				Zasiłki przedemerytalne		92857.9		95886.6		73981.2														Zasiłki przedemerytalne		24.93%																						Nowa Sól		5311.3		5172.8		2057.9

				Świadczenia przedemerytalne		41379.1		27771.7		17698.1														Świadczenia przedemerytalne		11.11%																						Słubice		2904		2848.7		861.5

				Aktywne formy		52288.6		19220.9		20978.4														Aktywne formy		14.04%																						Strzelce Krajeń.		3251.4		3460.8		1179.7

				Przygotowanie zawodowe młodocianych		8524.8		11298.6		12155.7														Przygotowanie zawodowe młodocianych		2.29%																						Sulęcin		2757.6		3028		723.5

																								Pozostałe		1.03%																						Świebodzin		2306.3		1984.1		669.7

																																																Wschowa		1636		1738.6		699.9

																																																Zielona Góra		6688.7		6474.1		3146.7

																																																Żagań		4834		6014.4		1698

																																																Żary		5792.2		5885.7		1765.5





Fundusz

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



2003

2002

2001

Struktura wydatków Funduszu Pracy
 Województwo Lubuskie 2001 - 2003



Zasiłki

		0

		0

		0

		0

		0

		0



Struktura wydatków z FP województwa lubuskiego w 2003r.



Inf. gosp.

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



2004

2003

2002

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2002 - 2004



PI-RP-Sz

		ZASIŁKI

						XII' 01		I' 02		II' 02		III' 02		IV' 02		V' 02		VI' 02		VII' 02		VIII' 02		IX' 02		X' 02		XI' 02		XII' 02		I' 03		II' 03		III' 03		IV' 03		V' 03		VI' 03		VII' 03		VIII' 03		IX' 03		X' 03		XI' 03		XII' 03

				Zrejestrowani bezrobotni		102187		108819		108620		108027		107421		103296		105313		106030		105993		106830		106564		107838		109551		113842		114704		113113		110612		108031		107774		107306		106528		105998		104763		105162		108026

				Bezrobotni z prawem do zasiłku		22022		24812		24733		24213		23212		22839		22858		23635		23823		23707		23785		24238		25253		24796		24374		23602		23011		22329		21896		21818		21298		21189		20732		20809		21600

																																2003										2002

																																Zasiłki przedemerytalne		Świadczenia przedemerytalne								Zasiłki przedemerytalne		Świadczenia przedemerytalne

																														Gorzów Wlkp.		21462.6		10234.5								21804.4		7055

																														Krosno Odrz.		3984.5		1839.9								4169.8		1015

																														Międzyrzecz		2563.4		2142.8								2627.5		1322.4

																														Nowa Sól		17193.5		2530.7								17887		1882.2

																														Słubice		2375		1975.9								2518.2		1165.3

																														Strzelce Krajeń.		4718.2		1441.1								4997.3		903.8

																														Sulęcin		2295.9		785.7								2376.1		503.4

																														Świebodzin		2770.4		3838.5								2860		2654

																														Wschowa		1962.9		1092.5								1844.5		548.6

																														Zielona Góra		10058		9160.6								10470.8		6028

																														Żagań		11965		2550.8								12310.6		1871.8

																														Żary		11508.5		3787.1								12020.4		2822.2





PI-RP-Sz
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Zrejestrowani bezrobotni

Bezrobotni z prawem do zasiłku

Zarejestrowani bezrobotni oraz Bezrobotni z prawem do zasiłku  Województwo Lubuskie  XII 2001 - XII 2003
Stan na koniec miesiąca.



Pożyczki

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Zasiłki przedemerytalne

Świadczenia przedemerytalne

Wydatki PUP na zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne w 2003r.



		

						2002		2003																																												2003		2002		2001

				Rolnictwo, łowiectwo...		2.5		2.3												Handel i naprawy		34.50%														Prod. drewna i wyrobów z drewna...		20.4												Indywidualne		2540		1479		1029

				Przemysł		59.2		59.6												Obsługa nieruchomości...		17.40%														Prod. art. spożywczych i napojów		16.6												Społeczne czynszowe		530		312		789

				Budownictwo		7.9		6.7												Przemysł		8.80%														Prod. masy włóknistej oraz papieru		10.3												Na sprzedaż lub wynajem		387		366		459

				Handel i naprawy		14.3		13.6												Budownictwo		8.40%														Prod. wyrobów z surowców niemetalicznych...		7.6												Komunalne		204		76		40

				Hotele i restauracje		1.9		1.8												Transport, gosp. magazynowa...		7.20%														Prod. wyrobów z metali		6.4												Zakładowe		170		54		83

				Transport, gosp. magazynowa...		4.4		4.8												Pozostała działalność usługowa...		6.10%														Prod. mebli; pozostała działalność...		5.6												Spółdzielcze		134		93		217

				Obsługa nieruchomości i firm...		7		7.9												Ochrona zdrowia...		4.20%														Prod. wyrobów gumowych...		3.9

				Pozostała działalność usługowa...		2.8		3.3												Rolnictwo, łowiectwo...		3.90%														Wytwarzani i zaopatrywanie w enrgię elektr...		3.4

																				Hotele i restauracje		3.30%														Włókiennictwo		2.5

																				Inne		6.20%														Prod. skór wyprawionych i wyrobów...		2.5

																																				Prod. maszyn i urządzeń		2.3

																																				Pozostwłe		18.5





		2002		2002		2002		2002		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003		2003		2003		2003		2003



Rolnictwo, łowiectwo...

Przemysł

Budownictwo

Handel i naprawy

Hotele i restauracje

Transport, gosp. magazynowa...

Obsługa nieruchomości i firm...

Pozostała działalność usługowa...

Struktura zatrudnienia wg sekcj gospodarki 2002 i 2003

2,3%

2,5%

59,6%

59,2%

6,7%

7,9%

13,6%

14,3%

1,8%

1,9%

4,8%

4,4%

7,9%

7,0%

3,3%

2,8%

2.5

59.2

7.9

14.3

1.9

4.4

7

2.8

2.3

59.6

6.7

13.6

1.8

4.8

7.9

3.3



		Handel i naprawy

		Obsługa nieruchomości...

		Przemysł

		Budownictwo

		Transport, gosp. magazynowa...

		Pozostała działalność usługowa...

		Ochrona zdrowia...

		Rolnictwo, łowiectwo...

		Hotele i restauracje

		Inne



Podmioty gospodarcze w rejestrze KRUPGN-REGON
 wg sektorów i sekcji PKD

0.345

0.174

0.088

0.084

0.072

0.061

0.042

0.039

0.033

0.062



		Prod. drewna i wyrobów z drewna...

		Prod. art. spożywczych i napojów

		Prod. masy włóknistej oraz papieru

		Prod. wyrobów z surowców niemetalicznych...

		Prod. wyrobów z metali

		Prod. mebli; pozostała działalność...

		Prod. wyrobów gumowych...

		Wytwarzani i zaopatrywanie w enrgię elektr...

		Włókiennictwo

		Prod. skór wyprawionych i wyrobów...

		Prod. maszyn i urządzeń

		Pozostwłe



Struktura produkcji sprzedanej wybranych działów przemysłu w 2003r.

20,4%

16,6%

10,3%

7,6%

6,4%

5,6%

3,9%

3,4%

2,5%

2,5%

2,3%

18,5%

20.4

16.6

10.3

7.6

6.4

5.6

3.9

3.4

2.5

2.5

2.3

18.5
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		0		0		0



2003

2002

2001

Liczba mieszkań przekazanych do użytku w latach 2001 - 2003 ( wg form budownictwa )



		

																																																								Bezrobotni rozpoczynający szkolenie		Bezrobotni podejmujący pracę po szkoleniu

				Gorzów Wlkp.
(grodzki)		7.20%																								Gorzów Wlkp.
(grodzki)		0.5%																						Gorzów Wlkp.
(grodzki)		178		91								Gorzów Wlkp.
(grodzki)		49.2%

				Gorzów Wlkp.
(ziemski)		10.80%																								Gorzów Wlkp.
(ziemski)		0.9%																						Gorzów Wlkp.
(ziemski)		85		52								Gorzów Wlkp.
(ziemski)		72.2%

				Krosno Odrz.		7.20%																								Krosno Odrz.		11.1%																						Krosno Odrz.		312		109								Krosno Odrz.		37.2%

				Międzyrzecz		8.80%																								Międzyrzecz		4.3%																						Międzyrzecz		424		194								Międzyrzecz		40.7%

				Nowa Sól		6.50%																								Nowa Sól		7.1%																						Nowa Sól		430		151								Nowa Sól		34.3%

				Słubice		9.30%																								Słubice		3.3%																						Słubice		160		56								Słubice		36.4%

				Strzelce Krajeń.		6.50%																								Strzelce Krajeń.		1.3%																						Strzelce Krajeń.		198		117								Strzelce Krajeń.		68.0%

				Sulęcin		13.10%																								Sulęcin		4.7%																						Sulęcin		174		80								Sulęcin		53.3%

				Świebodzin		5.20%																								Świebodzin		2.1%																						Świebodzin		151		93								Świebodzin		57.1%

				Wschowa		12.80%																								Wschowa		0.7%																						Wschowa		110		59								Wschowa		53.6%

				Zielona Góra 
(grodzki)		14.70%																								Zielona Góra 
(grodzki)		2.6%																						Zielona Góra 
(grodzki)		304		80								Zielona Góra 
(grodzki)		42.1%

				Zielona Góra 
(ziemski)		3.10%																								Zielona Góra 
(ziemski)		8.1%																						Zielona Góra 
(ziemski)		322		146								Zielona Góra 
(ziemski)		46.1%

				Żagań		8.50%																								Żagań		25.7%																						Żagań		115		31								Żagań		25.6%

				Żary		4.40%																								Żary		27.5%																						Żary		616		267								Żary		44.1%

						2003		2002		2001																												2003		2002		2001

				Ogółem		4345		2963		1803																										Ogółem		7555		2704		2403

				Kobiety		1821		1436		920																										Kobiety		2184		1007		920

				Zamieszkali na wsi		1559		1182		746																										Zamieszkali na wsi		3467		1154		1055

				Długotrwle bezrobotni		1687		812		645																										Długotrwle bezrobotni		3220		816		1007

				Bezrobotni w wieku 18-24 lata		1170		995		568																										Bezrobotni w wieku 18-24 lata		1330		548		444





		Gorzów Wlkp.
(grodzki)

		Gorzów Wlkp.
(ziemski)

		Krosno Odrz.

		Międzyrzecz

		Nowa Sól

		Słubice

		Strzelce Krajeń.

		Sulęcin

		Świebodzin

		Wschowa

		Zielona Góra 
(grodzki)

		Zielona Góra 
(ziemski)

		Żagań

		Żary



0.072

0.108

0.072

0.088

0.065

0.093

0.065

0.131

0.052

0.128

0.147

0.031

0.085

0.044
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		Długotrwle bezrobotni		Długotrwle bezrobotni		Długotrwle bezrobotni

		Bezrobotni w wieku 18-24 lata		Bezrobotni w wieku 18-24 lata		Bezrobotni w wieku 18-24 lata



2003

2002

2001

Wybrane kategorie bezrobotnych w pracach interwencyjnych 
 2001 - 2003

4345

2963

1803

1821

1436

920

1559

1182

746

1687

812

645

1170

995

568



		Gorzów Wlkp.
(grodzki)

		Gorzów Wlkp.
(ziemski)

		Krosno Odrz.

		Międzyrzecz

		Nowa Sól

		Słubice

		Strzelce Krajeń.

		Sulęcin

		Świebodzin

		Wschowa

		Zielona Góra 
(grodzki)

		Zielona Góra 
(ziemski)

		Żagań

		Żary



0.005

0.009

0.111

0.043

0.071

0.033

0.013

0.047

0.021

0.007

0.026

0.081

0.257

0.275
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		Bezrobotni w wieku 18-24 lata		Bezrobotni w wieku 18-24 lata		Bezrobotni w wieku 18-24 lata



2003

2002

2001

Bezrobotni uczestniczący w robotach publicznych 
w latach 2001 - 2003
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2184
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920
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Bezrobotni rozpoczynający szkolenie

Bezrobotni podejmujący pracę po szkoleniu
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Wskaźnik efektywności szkoleń w PUP
 Województwo Lubuskie 2003R.



		

						2003		2002		2001

				Pożyczki dla bezrobotnych		210		86		154

				Pożyczki dla pracodawców		160		112		62





		0		0

		0		0

		0		0



Pożyczki dla bezrobotnych

Pożyczki dla pracodawców

Liczba pożyczek w latach 2001 - 2003
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		luty		luty

		marzec		marzec
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Rok 2003

Rok 2004

Oferty pracy w województwie lubuskim w latach 2003 i 2004
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Fundusz

		FUNDUSZ PRACY

						Województwo

		Struktura																																																2004		2003		2002

																																																Gorzów Wlkp		6444.8		6654.2		3265.4

						2003		2002		2001																																						Krosno Odrz.		4237.2		5447.8		1894.4

				Zasiłki dla bezrobotnych		173553.7		169739.9		144765.8														Zasiłki dla bezrobotnych		46.60%																						Międzyrzecz		3323.5		3579.4		1258.7

				Zasiłki przedemerytalne		92857.9		95886.6		73981.2														Zasiłki przedemerytalne		24.93%																						Nowa Sól		5311.3		5172.8		2057.9

				Świadczenia przedemerytalne		41379.1		27771.7		17698.1														Świadczenia przedemerytalne		11.11%																						Słubice		2904		2848.7		861.5

				Aktywne formy		52288.6		19220.9		20978.4														Aktywne formy		14.04%																						Strzelce Krajeń.		3251.4		3460.8		1179.7

				Przygotowanie zawodowe młodocianych		8524.8		11298.6		12155.7														Przygotowanie zawodowe młodocianych		2.29%																						Sulęcin		2757.6		3028		723.5

																								Pozostałe		1.03%																						Świebodzin		2306.3		1984.1		669.7

																																																Wschowa		1636		1738.6		699.9

																																																Zielona Góra		6688.7		6474.1		3146.7

																																																Żagań		4834		6014.4		1698

																																																Żary		5792.2		5885.7		1765.5





Fundusz
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2003

2002

2001

Struktura wydatków Funduszu Pracy
 Województwo Lubuskie 2001 - 2003



Zasiłki
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Struktura wydatków z FP województwa lubuskiego w 2003r.



Inf. gosp.
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2004

2003

2002

Wydatki PUP na "Aktywne formy"
 w latach 2002 - 2004



PI-RP-Sz

		ZASIŁKI

						XII' 01		I' 02		II' 02		III' 02		IV' 02		V' 02		VI' 02		VII' 02		VIII' 02		IX' 02		X' 02		XI' 02		XII' 02		I' 03		II' 03		III' 03		IV' 03		V' 03		VI' 03		VII' 03		VIII' 03		IX' 03		X' 03		XI' 03		XII' 03

				Zrejestrowani bezrobotni		102187		108819		108620		108027		107421		103296		105313		106030		105993		106830		106564		107838		109551		113842		114704		113113		110612		108031		107774		107306		106528		105998		104763		105162		108026

				Bezrobotni z prawem do zasiłku		22022		24812		24733		24213		23212		22839		22858		23635		23823		23707		23785		24238		25253		24796		24374		23602		23011		22329		21896		21818		21298		21189		20732		20809		21600

																																2003										2002

																																Zasiłki przedemerytalne		Świadczenia przedemerytalne								Zasiłki przedemerytalne		Świadczenia przedemerytalne

																														Gorzów Wlkp.		21462.6		10234.5								21804.4		7055

																														Krosno Odrz.		3984.5		1839.9								4169.8		1015

																														Międzyrzecz		2563.4		2142.8								2627.5		1322.4

																														Nowa Sól		17193.5		2530.7								17887		1882.2

																														Słubice		2375		1975.9								2518.2		1165.3

																														Strzelce Krajeń.		4718.2		1441.1								4997.3		903.8

																														Sulęcin		2295.9		785.7								2376.1		503.4

																														Świebodzin		2770.4		3838.5								2860		2654

																														Wschowa		1962.9		1092.5								1844.5		548.6

																														Zielona Góra		10058		9160.6								10470.8		6028

																														Żagań		11965		2550.8								12310.6		1871.8

																														Żary		11508.5		3787.1								12020.4		2822.2
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Zrejestrowani bezrobotni

Bezrobotni z prawem do zasiłku

Zarejestrowani bezrobotni oraz Bezrobotni z prawem do zasiłku  Województwo Lubuskie  XII 2001 - XII 2003
Stan na koniec miesiąca.



Niepełnosprawni
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Zasiłki przedemerytalne

Świadczenia przedemerytalne

Wydatki PUP na zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne w 2003r.



Oferty

		

						2002		2003																																												2003		2002		2001

				Rolnictwo, łowiectwo...		2.5		2.3												Handel i naprawy		34.50%														Prod. drewna i wyrobów z drewna...		20.4												Indywidualne		2540		1479		1029

				Przemysł		59.2		59.6												Obsługa nieruchomości...		17.40%														Prod. art. spożywczych i napojów		16.6												Społeczne czynszowe		530		312		789

				Budownictwo		7.9		6.7												Przemysł		8.80%														Prod. masy włóknistej oraz papieru		10.3												Na sprzedaż lub wynajem		387		366		459

				Handel i naprawy		14.3		13.6												Budownictwo		8.40%														Prod. wyrobów z surowców niemetalicznych...		7.6												Komunalne		204		76		40

				Hotele i restauracje		1.9		1.8												Transport, gosp. magazynowa...		7.20%														Prod. wyrobów z metali		6.4												Zakładowe		170		54		83

				Transport, gosp. magazynowa...		4.4		4.8												Pozostała działalność usługowa...		6.10%														Prod. mebli; pozostała działalność...		5.6												Spółdzielcze		134		93		217

				Obsługa nieruchomości i firm...		7		7.9												Ochrona zdrowia...		4.20%														Prod. wyrobów gumowych...		3.9

				Pozostała działalność usługowa...		2.8		3.3												Rolnictwo, łowiectwo...		3.90%														Wytwarzani i zaopatrywanie w enrgię elektr...		3.4

																				Hotele i restauracje		3.30%														Włókiennictwo		2.5

																				Inne		6.20%														Prod. skór wyprawionych i wyrobów...		2.5

																																				Prod. maszyn i urządzeń		2.3

																																				Pozostwłe		18.5





Oferty

		2002		2002		2002		2002		2002		2002		2002		2002

		2003		2003		2003		2003		2003		2003		2003		2003



Rolnictwo, łowiectwo...

Przemysł

Budownictwo

Handel i naprawy

Hotele i restauracje

Transport, gosp. magazynowa...

Obsługa nieruchomości i firm...

Pozostała działalność usługowa...

Struktura zatrudnienia wg sekcj gospodarki 2002 i 2003
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2,5%
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13,6%
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1,8%

1,9%

4,8%

4,4%
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7,0%

3,3%

2,8%

2.5

59.2

7.9

14.3

1.9

4.4

7

2.8

2.3

59.6

6.7

13.6

1.8

4.8
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Pożyczki

		Handel i naprawy

		Obsługa nieruchomości...

		Przemysł

		Budownictwo

		Transport, gosp. magazynowa...

		Pozostała działalność usługowa...

		Ochrona zdrowia...

		Rolnictwo, łowiectwo...

		Hotele i restauracje

		Inne



Podmioty gospodarcze w rejestrze KRUPGN-REGON
 wg sektorów i sekcji PKD

0.345

0.174

0.088

0.084

0.072

0.061

0.042

0.039

0.033

0.062



		Prod. drewna i wyrobów z drewna...

		Prod. art. spożywczych i napojów

		Prod. masy włóknistej oraz papieru

		Prod. wyrobów z surowców niemetalicznych...

		Prod. wyrobów z metali

		Prod. mebli; pozostała działalność...

		Prod. wyrobów gumowych...

		Wytwarzani i zaopatrywanie w enrgię elektr...

		Włókiennictwo

		Prod. skór wyprawionych i wyrobów...

		Prod. maszyn i urządzeń

		Pozostwłe



Struktura produkcji sprzedanej wybranych działów przemysłu w 2003r.
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2003

2002

2001

Liczba mieszkań przekazanych do użytku w latach 2001 - 2003 ( wg form budownictwa )



		

																																																								Bezrobotni rozpoczynający szkolenie		Bezrobotni podejmujący pracę po szkoleniu

				Gorzów Wlkp.
(grodzki)		7.20%																								Gorzów Wlkp.
(grodzki)		0.5%																						Gorzów Wlkp.
(grodzki)		178		91								Gorzów Wlkp.
(grodzki)		49.2%

				Gorzów Wlkp.
(ziemski)		10.80%																								Gorzów Wlkp.
(ziemski)		0.9%																						Gorzów Wlkp.
(ziemski)		85		52								Gorzów Wlkp.
(ziemski)		72.2%

				Krosno Odrz.		7.20%																								Krosno Odrz.		11.1%																						Krosno Odrz.		312		109								Krosno Odrz.		37.2%

				Międzyrzecz		8.80%																								Międzyrzecz		4.3%																						Międzyrzecz		424		194								Międzyrzecz		40.7%

				Nowa Sól		6.50%																								Nowa Sól		7.1%																						Nowa Sól		430		151								Nowa Sól		34.3%

				Słubice		9.30%																								Słubice		3.3%																						Słubice		160		56								Słubice		36.4%

				Strzelce Krajeń.		6.50%																								Strzelce Krajeń.		1.3%																						Strzelce Krajeń.		198		117								Strzelce Krajeń.		68.0%

				Sulęcin		13.10%																								Sulęcin		4.7%																						Sulęcin		174		80								Sulęcin		53.3%

				Świebodzin		5.20%																								Świebodzin		2.1%																						Świebodzin		151		93								Świebodzin		57.1%

				Wschowa		12.80%																								Wschowa		0.7%																						Wschowa		110		59								Wschowa		53.6%

				Zielona Góra 
(grodzki)		14.70%																								Zielona Góra 
(grodzki)		2.6%																						Zielona Góra 
(grodzki)		304		80								Zielona Góra 
(grodzki)		42.1%

				Zielona Góra 
(ziemski)		3.10%																								Zielona Góra 
(ziemski)		8.1%																						Zielona Góra 
(ziemski)		322		146								Zielona Góra 
(ziemski)		46.1%

				Żagań		8.50%																								Żagań		25.7%																						Żagań		115		31								Żagań		25.6%

				Żary		4.40%																								Żary		27.5%																						Żary		616		267								Żary		44.1%

						2003		2002		2001																												2003		2002		2001

				Ogółem		4345		2963		1803																										Ogółem		7555		2704		2403

				Kobiety		1821		1436		920																										Kobiety		2184		1007		920

				Zamieszkali na wsi		1559		1182		746																										Zamieszkali na wsi		3467		1154		1055

				Długotrwle bezrobotni		1687		812		645																										Długotrwle bezrobotni		3220		816		1007

				Bezrobotni w wieku 18-24 lata		1170		995		568																										Bezrobotni w wieku 18-24 lata		1330		548		444
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Wybrane kategorie bezrobotnych w pracach interwencyjnych 
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Bezrobotni uczestniczący w robotach publicznych 
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Bezrobotni rozpoczynający szkolenie

Bezrobotni podejmujący pracę po szkoleniu
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Wskaźnik efektywności szkoleń w PUP
 Województwo Lubuskie 2003R.



		

						Kobiety		Zamieszkali na wsi		Poprzednio pracujący		Pozostający bez pracy pow. 24 m-cy		Zwykształceniem co najmniej średnim

				Niepęlnosprawni bezrobotni		48.5%		25.5%		84.0%		21.0%		31.7%

				Niepełnosprawni poszukujący pracy		39.0%		18.4%		60.1%		16.0%		42.6%
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Niepęlnosprawni bezrobotni

Niepełnosprawni poszukujący pracy

Struktura niepełnosprawnych bezrobotnych oraz niepełnosprawnych poszukujących pracę wyłączonych z ewidencji w 2004 r. [ % ]



		

								styczeń		luty		marzec		kwiecień		maj		czerwiec		lipiec		sierpień		wrzesień		październik		listopad		grudzień

						Rok 2003		2213		1731		2641		3125		3507		3188		3850		2858		4215		4008		2585		2063

						Rok 2004		2698		3000		3198		3843		3769		2489		3481		2513		2691		2907		3059		2730





		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



Rok 2003

Rok 2004

Oferty pracy w województwie lubuskim w latach 2003 i 2004



		

						2003		2002		2001

				Pożyczki dla bezrobotnych		210		86		154

				Pożyczki dla pracodawców		160		112		62
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Pożyczki dla bezrobotnych

Pożyczki dla pracodawców

Liczba pożyczek w latach 2001 - 2003
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podjęcie pracy

nie potwierdzenie gotowości

inne przyczyny

liczba osób

Wyłączona z ewidencji bezrobotnych młodzież w wieku 18 - 24 lat
 w poszczególnych miesiącach 2004 r.
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Arkusz1

		

				Napływ bezrobotnych w okresie I - IX 2002 i 2003 r.																												Zarejestrowani bezrobotni wg wykształcenia [w %]										Bezrobotne kobiety w woj. lubuskim w okresie I - IX 2002 i 2003 r. [w %]

														Przyczyny wyrejestrowań w okresie I - IX 2002 i 2003 r.										Aktywne formy walki z bezrobociem w województwie lubuskim																																																																						miesiąc		2003 r.		2004 r.				miesiąc		2003 r.		2004 r.								2002 r.		2003 r.						2002 r.		2003 r.								Oferty pracy

				miesiąc		2003 r.		2004 r.																								Wykształcenie		2002 r.		2003 r.								I - IX 2002 r.		I - IX 2003 r.																		Oferty pracy												Aktywne formy walki z bezrobociem																		styczeń		10573		10972				styczeń		6282		7195						styczeń		50.9		49.9				styczeń		859		1268																																																		podjęcie pracy		nie potwierdzenie gotowości		inne przyczyny

				styczeń		10573		10573								2002 r.		2003 r.						Wyszczególnienie		I - IX 2002 r.		I - IX 2003 r.				wyższe		2.5		3.1						styczeń		50.9		49.9						Napływ absolwentów w okresie I - IX 2002 i 2003 r.																																										luty		7007		7290				luty		6145		7972						luty		50.3		49.4				luty		521		805										2002 r.		2003 r.																										styczeń		422		1261						styczeń		1215		745		847						Wykształcenie						Wykształcenie		%

				luty		7007		7007						Podjęcie pracy		51.8		53.3						szkolenia		955		2388				policealne i średnie zawodowe		19.9		20.0						luty		50.3		49.4																				I - IX 2002 r.		I - IX 2003 r.										2002 r.		2003 r.														marzec		6752		7180				marzec		8343		9845						marzec		50.2		49.0				marzec		513		749								styczeń		1705		2213																										luty		460		457						luty		1314		903		838						wyższe		11.9				wyższe		16.5

				marzec		6725		6752						Rozpoczęcie szkolenia lub stażu		4.6		7.0						prace interwencyjne		1356		3619				średnie ogólnokształcące		5.6		5.9						marzec		50.2		49.0								I - IX 2002 r.		I - IX 2003 r.								styczeń		1705		2213								szkolenia		2068		3479														kwiecień		6845		6823				kwiecień		9346		9752						kwiecień		50.4		49.5				kwiecień		483		791								luty		2647		1731																										marzec		340		333						marzec		1482		1103		894						policealne i średnie zawodowe		35.4				policealne i średnie zawodowe		34.6

				kwiecień		6845		6845						Nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy		31.4		28						roboty publiczne		1163		5063				zasadnicze zawodowe		38.1		37.3						kwiecień		50.4		49.5						styczeń		859		1268								luty		2647		1731								prace interwencyjne		1570		4345														maj		6760		7540				maj		9341		10212						maj		49.8		50.1				maj		309		890								marzec		2084		2641																										kwiecień		411		451						kwiecień		1616		951		814						średnie ogólnokształcące		13.0				średnie ogólnokształcące		13.4

				maj		6760		6760						Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego		5.1		5						umowy absolwenckie		724		1036				gimnazjalne i poniżej		33.9		33.7						maj		49.8		50.1						luty		521		805								marzec		2084		2641								roboty publiczne		1826		7555														czerwiec		8926		8967				czerwiec		9183		8997						czerwiec		51.1		51.0				czerwiec		1726		2091								kwiecień		2287		3125																										maj		232		363						maj		1498		1209		781						zasadnicze zawodowe		29.2				zasadnicze zawodowe		27.4

				czerwiec		8926		8926						Pozostałych		7.1		6.7						staże absolwenckie		1499		3334														czerwiec		51.1		51.0						marzec		513		749								kwiecień		2287		3125								umowy absolwenckie		1067		1320														lipiec		10061		9377				lipiec		10529		10577						lipiec		51.4		51.6				lipiec		1834		1992								maj		3112		3507																										czerwiec		225		307						czerwiec		1135		954		854						gimnazjalne i poniżej		10.5				gimnazjalne i poniżej		8.1

				lipiec		9580		10061																pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej		61		105														lipiec		51.4		51.6						kwiecień		483		791								maj		3112		3507								staże absolwenckie		2129		3827														sierpień		7572		8149				sierpień		8350		8809						sierpień		52.3		51.7				sierpień		1222		1209								czerwiec		1926		3188																		bezrobotni		poszukujący pracy						lipiec		287		506						lipiec		1325		1206		1560

				sierpień		7238		7572																pożyczki udzielone pracodawcom na stworzenie nowych miejsc pracy		84		92				Zarejestrowani bezrobotni wg wieku [w %]										sierpień		52.3		51.7						maj		309		890								czerwiec		1926		3188								szkolenia dla absolwentów		787		660														wrzesień		10572		9350				wrzesień		11102		9886						wrzesień		51.3		51.6				wrzesień		1862		2148								lipiec		2682		3850																kobiety		46.5		35.7						sierpień		317		450						sierpień		1132		1306		1041

				wrzesień		9031		10572																programy specjalne		497		410														wrzesień		51.3		51.6						czerwiec		1726		2091								lipiec		2682		3850								pożyczki		38		54														październik		9728		8782				październik		10963		9916						październik		51.6		51.2				październik		1330		1428								sierpień		2371		2858																zamieszkali na wsi		30.7		19						wrzesień		254		343						wrzesień		1242		1125		1363

																																Wiek w latach		2002 r.		2003 r.																lipiec		1834		1992								sierpień		2371		2858								programy specjalne		574		492														listopad		8520		8578				listopad		8121		9489						listopad		51.1		50.9				listopad		1011		875								wrzesień		2874		4215																poprzednio pracujący		85.1		61.8						październik		389		384						październik		1355		1032		1640

																																15 - 24		25.4		23.5																sierpień		1222		1209								wrzesień		2874		4215																										grudzień		9908		9219				grudzień		7044		8214						grudzień		50.6		50.6				grudzień		1010		1244								październik		2660		4008																pow. 24 miesięcy bez pracy		23.8		17.2						listopad		283		331						listopad		1333		1062		1234

														Świebodzin		4858		4581														3 - 6 miesięcy		13.6		13.4																												czerwiec		349		3180		1572		3319																																																																																																				grudzień		1100		1098		833

				Zarejestrowani bezrobotni w woj. Lubuskim										Wschowa		3959		3907														6 - 12 miesięcy		20.7		17.3																												lipiec		711		3216		1680		3302

														Ziel. Góra (gr.)		8271		8643														12 - 24 miesięcy		19.9		19.1																												sierpień		363		3055		1224		2877

				miesiąc		2004 r.								Ziel. Góra (zie.)		9354		9182														powyżej 24 miesięcy		26.8		28.5																												wrzesień		560		3917		1936		3943

				grudzień		108026								Żagań		10833		10838																																														październik		552		3996		1864		4212

				styczeń		111803								Żary		12358		11813																																														listopad		472		3072		1264		3358

				luty		111121																																																										grudzień		346		2010		861		2519

				marzec		108456

				kwiecień		105527								Struktura napływu bezrobotnych w okresie  2002 i 2003 r. [w %]

				maj		102855

				czerwiec		102825								Wyszczególnienie		2002 r.		2003 r.

				lipiec		101625								zarejestrowani po raz pierwszy		27.2		22.8

				sierpień		100965								osoby poprzednio pracujące		74.0		72.4

				wrzesień		100429								dotychczas nie pracujący		26.0		27.6

				październik		99295								z prawem do zasiłku		33.8		28.9

				listopad		98384								zamieszkałe na wsi		36.3		36.7

				grudzień		99389								zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy		5.7		3.8

														absolwenci		12.9		15.0
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#ADR!
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Liczba bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych powiatowych urzędach pracy
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2003 r.

2004 r.

miesiąc

liczba bezrobotnych

"Napływ" bezrobotnych w okresie I - IX 2002 i 2003 r.
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2002 r.

2003 r.

%

Struktura "napływu" bezrobotnych w okresie 
2002 i 2003 r. [w %]
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2003 r.

%

Przyczyny wyrejestrowań bezrobotnych w okresie
 2002 r. i 2003 r. [ w %]
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I - IX 2002 r.

I - IX 2003 r.

liczba

"Napływ" absolwentów w okresie I - IX 2002 i 2003 r.
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%

Zarejestrowani bezrobotni według wieku [w %]
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Zarejestrowani bezrobotni wg wykształcenia [w %]
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%

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy [w %]
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I - IX 2002 r.

I - IX 2003 r.

Ilość

Oferty pracy w w woj. lubuskim
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liczba

Wybrane aktywne formy walki z bezrobociem
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2004 r.

Liczba

Zarejestrowani bezrobotni w województwie lubuskim w 2004 r.



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2003 r.

2004 r.
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"Napływ" bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 
2003 r. i  2004 r.
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Bezrobotne kobiety w 2002 i 2003 r. [%]
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Liczba

"Napływ" bezrobotnych absolwentów w 2002 r. i 2003 r.
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Liczba

Oferty pracy w województwie lubuskim w 2002 r. i 2003 r.
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Liczba

Podjęcia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
 w 2002 r. i 2003 r.
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Dynamika wzrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w woj. lubuskim (rok poprzedni = 100%)

1
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bezrobotni

poszukujący pracy

%

Struktura wyłączonych z ewidencji osób niepełnosprawnych, bezrobotnych lub poszukujących pracy, w 2003 r. [w %].
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podjęcie pracy

nie potwierdzenie gotowości

inne przyczyny

liczba osób

Wyłączona z ewidencji bezrobotnych młodzież w wieku 18 - 24 lat
 w poszczególnych miesiącach 2003 r.
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Bezrobotni korzystający z usług poradnictwa zawodowego 
wg wykształcenia (stan na koniec 2003 r.)
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Bezrobotni uczestniczący w zajęciach klubów pracy 
wg posiadanego wykształcenia (stan na 31 grudnia 2003 r.)
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Polska

Woj. lubuskie

%

Stopa bezrobocia w województwie lubuskim i w Polsce w 2004 r.
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				Polska		Woj. lubuskie

		styczeń		20.6		28.2

		luty		20.6		28.1

		marzec		20.4		27.6

		kwiecień		19.9		27.0

		maj		19.5		26.5

		czerwiec		19.4		26.5

		lipiec		19.3		26.2

		sierpień		19.1		26.1

		wrzesień		18.9		26.0

		październik		18.7		25.7

		listopad		18.7		25.6

		grudzień		19.1		25.8
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Polska

Woj. lubuskie

%

Stopa bezrobocia w województwie lubuskim i w Polsce w 2004 r.
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		przemysł		przemysł

		budownictwo		budownictwo

		rolnictwo i leśnictwo		rolnictwo i leśnictwo



Lubuskie

Polska

%

Struktura pracujących w województwie lubuskim 
i w Polsce w 2003 r.
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						Lubuskie		Polska

				usługu		59.8		55.4

				przemysł		26.2		22.7

				budownictwo		4.2		4.9

				rolnictwo i leśnictwo		9.8		16.9
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Lubuskie

Polska

%

Struktura pracujących w województwie lubuskim 
i w Polsce w 2003 r.
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Wykres2

		grudzień

		styczeń

		luty

		marzec

		kwiecień

		maj

		czerwiec

		lipiec

		sierpień

		wrzesień

		październik

		listopad

		grudzień



2004 r.

Liczba

Zarejestrowani bezrobotni w województwie lubuskim w 2004 r.

108026

111803

111121

108456

105527

102855

102825

101625

100965

100429

99295

98384

99389
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				Napływ bezrobotnych w okresie I - IX 2002 i 2003 r.																												Zarejestrowani bezrobotni wg wykształcenia [w %]										Bezrobotne kobiety w woj. lubuskim w okresie I - IX 2002 i 2003 r. [w %]

														Przyczyny wyrejestrowań w okresie I - IX 2002 i 2003 r.										Aktywne formy walki z bezrobociem w województwie lubuskim																																																																						miesiąc		2002 r.		2003 r.				miesiąc		2002 r.		2003 r.								2002 r.		2003 r.						2002 r.		2003 r.								Oferty pracy

				miesiąc		2003 r.		2004 r.																								Wykształcenie		2002 r.		2003 r.								I - IX 2002 r.		I - IX 2003 r.																		Oferty pracy												Aktywne formy walki z bezrobociem																		styczeń		12198		10573				styczeń		5566		6282						styczeń		50.9		49.9				styczeń		859		1268																																																		podjęcie pracy		nie potwierdzenie gotowości		inne przyczyny

				styczeń		10573		10573								2002 r.		2003 r.						Wyszczególnienie		I - IX 2002 r.		I - IX 2003 r.				wyższe		2.5		3.1						styczeń		50.9		49.9						Napływ absolwentów w okresie I - IX 2002 i 2003 r.																																										luty		6787		7007				luty		6986		6145						luty		50.3		49.4				luty		521		805										2002 r.		2003 r.																										styczeń		422		1261						styczeń		1008		918		857						Wykształcenie						Wykształcenie		%

				luty		7007		7007						Podjęcie pracy		51.8		53.3						szkolenia		955		2388				policealne i średnie zawodowe		19.9		20.0						luty		50.3		49.4																				I - IX 2002 r.		I - IX 2003 r.										2002 r.		2003 r.														marzec		6429		6752				marzec		7022		8343						marzec		50.2		49.0				marzec		513		749								styczeń		1705		2213																										luty		460		457						luty		1021		708		741						wyższe		11.9				wyższe		16.5

				marzec		6725		6752						Rozpoczęcie szkolenia lub stażu		4.6		7.0						prace interwencyjne		1356		3619				średnie ogólnokształcące		5.6		5.9						marzec		50.2		49.0								I - IX 2002 r.		I - IX 2003 r.								styczeń		1705		2213								szkolenia		2068		3479														kwiecień		6792		6845				kwiecień		7398		9346						kwiecień		50.4		49.5				kwiecień		483		791								luty		2647		1731																										marzec		340		333						marzec		1394		918		922						policealne i średnie zawodowe		35.4				policealne i średnie zawodowe		34.6

				kwiecień		6845		6845						Nie potwierdzenie gotowości do podjęcia pracy		31.4		28						roboty publiczne		1163		5063				zasadnicze zawodowe		38.1		37.3						kwiecień		50.4		49.5						styczeń		859		1268								luty		2647		1731								prace interwencyjne		1570		4345														maj		5820		6760				maj		9945		9341						maj		49.8		50.1				maj		309		890								marzec		2084		2641																										kwiecień		411		451						kwiecień		1397		1012		805						średnie ogólnokształcące		13.0				średnie ogólnokształcące		13.4

				maj		6760		6760						Dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego		5.1		5						umowy absolwenckie		724		1036				gimnazjalne i poniżej		33.9		33.7						maj		49.8		50.1						luty		521		805								marzec		2084		2641								roboty publiczne		1826		7555														czerwiec		9460		8926				czerwiec		7443		9183						czerwiec		51.1		51.0				czerwiec		1726		2091								kwiecień		2287		3125																										maj		232		363						maj		1552		971		779						zasadnicze zawodowe		29.2				zasadnicze zawodowe		27.4

				czerwiec		8926		8926						Pozostałych		7.1		6.7						staże absolwenckie		1499		3334														czerwiec		51.1		51.0						marzec		513		749								kwiecień		2287		3125								umowy absolwenckie		1067		1320														lipiec		9580		10061				lipiec		8863		10529						lipiec		51.4		51.6				lipiec		1834		1992								maj		3112		3507																										czerwiec		225		307						czerwiec		1303		1234		924						gimnazjalne i poniżej		10.5				gimnazjalne i poniżej		8.1

				lipiec		9580		10061																pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej		61		105														lipiec		51.4		51.6						kwiecień		483		791								maj		3112		3507								staże absolwenckie		2129		3827														sierpień		7238		7572				sierpień		7275		8350						sierpień		52.3		51.7				sierpień		1222		1209								czerwiec		1926		3188																		bezrobotni		poszukujący pracy						lipiec		287		506						lipiec		1540		1388		1405

				sierpień		7238		7572																pożyczki udzielone pracodawcom na stworzenie nowych miejsc pracy		84		92				Zarejestrowani bezrobotni wg wieku [w %]										sierpień		52.3		51.7						maj		309		890								czerwiec		1926		3188								szkolenia dla absolwentów		787		660														wrzesień		9031		10572				wrzesień		8194		11102						wrzesień		51.3		51.6				wrzesień		1862		2148								lipiec		2682		3850																kobiety		46.5		35.7						sierpień		317		450						sierpień		1158		992		1078

				wrzesień		9031		10572																programy specjalne		497		410														wrzesień		51.3		51.6						czerwiec		1726		2091								lipiec		2682		3850								pożyczki		38		54														październik		8677		9728				październik		8943		10963						październik		51.6		51.2				październik		1330		1428								sierpień		2371		2858																zamieszkali na wsi		30.7		19						wrzesień		254		343						wrzesień		1710		1306		1561

																																Wiek w latach		2002 r.		2003 r.																lipiec		1834		1992								sierpień		2371		2858								programy specjalne		574		492														listopad		8184		8520				listopad		6910		8121						listopad		51.1		50.9				listopad		1011		875								wrzesień		2874		4215																poprzednio pracujący		85.1		61.8						październik		389		384						październik		1845		1240		1342

																																15 - 24		25.4		23.5																sierpień		1222		1209								wrzesień		2874		4215																										grudzień		7956		9908				grudzień		6243		7044						grudzień		50.6		50.6				grudzień		1010		1244								październik		2660		4008																pow. 24 miesięcy bez pracy		23.8		17.2						listopad		283		331						listopad		1411		863		800

														Świebodzin		4858		4581														3 - 6 miesięcy		13.6		13.4																												czerwiec		349		3180		1572		3319

				Zarejestrowani bezrobotni w woj. Lubuskim										Wschowa		3959		3907														6 - 12 miesięcy		20.7		17.3																												lipiec		711		3216		1680		3302

														Ziel. Góra (gr.)		8271		8643														12 - 24 miesięcy		19.9		19.1																												sierpień		363		3055		1224		2877

				miesiąc		2004 r.								Ziel. Góra (zie.)		9354		9182														powyżej 24 miesięcy		26.8		28.5																												wrzesień		560		3917		1936		3943

				grudzień		108026								Żagań		10833		10838																																														październik		552		3996		1864		4212

				styczeń		111803								Żary		12358		11813																																														listopad		472		3072		1264		3358

				luty		111121																																																										grudzień		346		2010		861		2519

				marzec		108456

				kwiecień		105527								Struktura napływu bezrobotnych w okresie  2002 i 2003 r. [w %]

				maj		102855

				czerwiec		102825								Wyszczególnienie		2002 r.		2003 r.

				lipiec		101625								zarejestrowani po raz pierwszy		27.2		22.8

				sierpień		100965								osoby poprzednio pracujące		74.0		72.4

				wrzesień		100429								dotychczas nie pracujący		26.0		27.6

				październik		99295								z prawem do zasiłku		33.8		28.9

				listopad		98384								zamieszkałe na wsi		36.3		36.7

				grudzień		99389								zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy		5.7		3.8

														absolwenci		12.9		15.0
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#ADR!

#ADR!

Liczba bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w poszczególnych powiatowych urzędach pracy
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2003 r.

2004 r.

miesiąc

liczba bezrobotnych

"Napływ" bezrobotnych w okresie I - IX 2002 i 2003 r.
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2002 r.

2003 r.

%

Struktura "napływu" bezrobotnych w okresie 
2002 i 2003 r. [w %]



		



2002 r.

2003 r.

%

Przyczyny wyrejestrowań bezrobotnych w okresie
 2002 r. i 2003 r. [ w %]



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



I - IX 2002 r.

I - IX 2003 r.

liczba

"Napływ" absolwentów w okresie I - IX 2002 i 2003 r.



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002 r.

2003 r.

%

Zarejestrowani bezrobotni według wieku [w %]



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002 r.

2003 r.

%

Zarejestrowani bezrobotni wg wykształcenia [w %]



		do 1 miesiąca		do 1 miesiąca

		1 - 3 miesięcy		1 - 3 miesięcy

		3 - 6 miesięcy		3 - 6 miesięcy

		6 - 12 miesięcy		6 - 12 miesięcy

		12 - 24 miesięcy		12 - 24 miesięcy

		powyżej 24 miesięcy		powyżej 24 miesięcy



2002 r.

2003 r.

%

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy [w %]

6.6

7.9

12.4

13.8

13.6

13.4

20.7

17.3

19.9

19.1

26.8

28.5



		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień



I - IX 2002 r.

I - IX 2003 r.

Ilość

Oferty pracy w w woj. lubuskim

1705

2213

2647

1731

2084

2641

2287

3125

3112

3507

1926

3188

2682

3850

2371

2858

2874

4215



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002 r.

2003 r.

liczba

Wybrane aktywne formy walki z bezrobociem



		



2004 r.

Liczba

Zarejestrowani bezrobotni w województwie lubuskim w 2004 r.



		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



2002 r.

2003 r.

Liczba

"Napływ" bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 
2002 r. i  2003 r.

12198

10573

6787

7007

6429

6752

6792

6845

5820

6760

9460

8926

9580

10061

7238

7572

9031

10572

8677

9728

8184

8520

7956

9908



		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



2002 r.

2003 r.

Liczba

"Odpływ" zarejestrowanych bezrobotnych w okresie
 2002 r. i 2003 r.

5566

6282

6986

6145

7022

8343

7398

9346

9945

9341

7443

9183

8863

10529

7275

8350

8194

11102

8943

10963

6910

8121

6243

7044



		styczeń		styczeń

		luty		luty

		marzec		marzec

		kwiecień		kwiecień

		maj		maj

		czerwiec		czerwiec

		lipiec		lipiec

		sierpień		sierpień

		wrzesień		wrzesień

		październik		październik

		listopad		listopad

		grudzień		grudzień



2002 r.

2003 r.

%

Bezrobotne kobiety w 2002 i 2003 r. [%]

50.9

49.9

50.3

49.4

50.2

49

50.4

49.5

49.8

50.1

51.1

51

51.4

51.6

52.3

51.7

51.3

51.6

51.6

51.2

51.1

50.9

50.6

50.6



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002 r.

2003 r.

Liczba

"Napływ" bezrobotnych absolwentów w 2002 r. i 2003 r.



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



2002 r.

2003 r.

Liczba

Oferty pracy w województwie lubuskim w 2002 r. i 2003 r.



		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0

		0		0		0		0



2002 r. subsydiowanej

2002 r. niesubsydiowanej

2003 r. subsydiowanej

2003 r. niesubsydiowanej

Liczba

Podjęcia pracy subsydiowanej i niesubsydiowanej
 w 2002 r. i 2003 r.



		0

		0

		0

		0

		0



Dynamika wzrostu liczby zarejestrowanych bezrobotnych 
w woj. lubuskim (rok poprzedni = 100%)



		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0

		0		0



bezrobotni

poszukujący pracy

%

Struktura wyłączonych z ewidencji osób niepełnosprawnych, bezrobotnych lub poszukujących pracy, w 2003 r. [w %].



		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0

		0		0		0



podjęcie pracy

nie potwierdzenie gotowości

inne przyczyny

liczba osób

Wyłączona z ewidencji bezrobotnych młodzież w wieku 18 - 24 lat
 w poszczególnych miesiącach 2003 r.



		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni korzystający z usług poradnictwa zawodowego 
wg wykształcenia (stan na koniec 2003 r.)



		0

		0

		0

		0

		0



Bezrobotni uczestniczący w zajęciach klubów pracy 
wg posiadanego wykształcenia (stan na 31 grudnia 2003 r.)



		





		






