Zmiany do

Regulaminu Konkursu nr POWR.01.02.02-1P.25-08-K01/15

jest
Rozporzadzenic: Ministra Infrastruktury 1 Rozwoju w
sprawie udziclania pomocy  de minmimis i pomocy
publiczne]  w ramach operacyjnych
finansowanych 2z Luropejskiego Funduszu Spolecznego
na lata 2014 2020

programow

Wytvezne w  zakresie  realizacyi  preedsiewzigé 7z
udziatem Srodkaw Luropejskiego FFunduszu
Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020

Nalezy dodad, ze w przypadku kiedy po zakonczonym
udziale w projekere uczestnik rozpocznie dzialalnodé
gospodarczy w o okresie  badania efektywnoscel
zatrudnmieniowe, beneficient moze dokonad rozliczenia
efektywnoser w o terminie uwzgledmajacym  wymaogp
prowadzenia  dzialalnosei przes 3

miesiace

gospodarcse)

Udzielanie pomocy publiczne) w PO WER reguluje
Rozporzadzenie Ministra Infrasiukiney © Rozwoju w

sprawie wdzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej  w o ramach  programaw  operacyinveh
finansowanveh = Furopejskicgo Funduszu Spolecznego
na lata 2014-20210)

Lp. Cz¢§¢ dokumentu ~ byle
Regulamin konkursu Projekt  rozporzadzenia - Ministra Infrastruktury
[ Rozdz. 1. Informacje ogdlne Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis
_. s Podrozdz. 1.1 Podstawa prawna oraz  pomocy publiczne)  w o ramach  programow
| operacynych linansowanych 7 Burope)skicgo
_ - Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
_ Regulamin konkursu Projekt  wytveznych w rakresie realizac)
_ 3 Rozdz. 1. Informacje ogolne przedsigwziee 2 udzatem  srodkow  Europejskiego
g} Podrozdz, 1.1 Podstawa prawna Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy na lata
_. 2014-2020
_ Regulamin konkursu brak zapisu
“ Rozdz. 2. Wymagania konkursu
_ Podrozdz. 2.4 Wymagania w zakresie
| 3 wskaznikow
Regulamin konkursu Udzielanie pomocy publiczne) w PO WER ﬂcm..__:,._n
3. Podstawowe zasady finansowania projektu projekt  Rozporzadzenia - Ministra — Infrastrukiurey 1
bk 3.9 Pomoc de _:_.:._::z._ pomoc publiczna Rozwoju w sprawie udziclania pomocy de minimis oraz
| pkt 5 pomocy  publiczney W ramach  programow
| operacyinveh  finansowanveh 2 Europejskicgo
_. | Funduszu Spolecznego na lata 201 4-2020
Regulamin konkursu brak zapisu
4. Procedura sktadania i oceny wnioskow o
dofinansowanie
4.1 Termin 1 miejsce ztozenia wniosku o
< dofinansowanic oraz warunki techniczne
Regulamin konkursu brak zapisu
6. 7. Zalaczniki

[0, Po zlozeniu  wersji  papicrowe]  wniosku o
dofinansowanie  projektu  (dostarczonego  osobiscie,
wyslanego  kurierem lub  poczta tradyeyinag)

Wnioskodawca otrzvm
a) potwierdzenic przyjecia wniosku o dofinansowanie
projektu, ktorego wzor stanowr zalucznik nr 19 do
niniejszego Regulaminu,

b) raport z otwarcia wniosku o dofinansowanic, ktorego
wzor  stanowi  zalacznik  nr 200 do  niniejszego
Regulaminu. R I |
19. Potwicrdzenic przyjecia wniosku o dolinansowanie
projektu

20. Raport z otwarcia wniosku o dofinansowanie




zalgeznik 1 do Regulaminu konkursu Realizacja poszczegdlnych form wsparcia musi | Realizacja poszczegdlnych form  wsparcia  musi
Zestawienie standardu i cen rynkowych spetnia¢ warunki okreslone w projekcie Wyryeznych w | spelnia¢ warunki okreslone w Wytyeznych w zakresie
1 zakresie realizacji przedsigwzigé z udzialem srodkow | realizacji  przedsigwzie¢  z udzialem  srodkow
w ramach PO WER Europejskiego  Funduszu Spolecznego w  obszarze | Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku
~ WSTEP rynku pracy na lata 2014-2020. pracy na lata 2014-2020.
zalgcznik 1 do Regulaminu konkursu Ponadto, wykorzystano zapisy Ustawy o promocji | Ponadto, wykorzystano zapisy Ustawy o promocji
Zestawienie standardu i cen rynkowych zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzen | zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rozporzadzen
w zakresie najezesciej finansowanych wydatkéw | wykonawczych do  tej ustawy oraz  projektu | wykonawczych do tej ustawy oraz Wviyeznych w
8 w ramach PO WER Wytveznveh w zakresie realizacji  przedsigwzigé = | zakresie realizacji przedsiewzigd z udziatem srodkow
' ZALOZENIA OGOLNE udziatem  §rodkow  FEuropejskiego Funduszu | Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rvnku
Spolecznego w obszarze rvnku pracy na lata 2014- | pracy na lata 2014-2020.
2020
zalyeznik 1 do Regulaminu konkursu Poradnictwo prowadzi osoba, ktora spelnia lacznie | Poradnictwo prowadzi osoba, ktéra spetnia facznie
Zestawienie standardu i cen rynkowych ponizsze Kryteria: ponizsze kryteria:
o | Wzakresie najczesciej finansowan yeh wydatkow | (...) (...)
: w ramach PO WER - ma ¢o najmniej roczny staz pracy jako doradca | — ma co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe
rozdz. 3. PORADNICTWO ZAWODOWE zawodowy (w ostatnich 3 latach), podwiadczony jako doradca zawodowy (w ostatnich 3 latach),
- odpowiednimi dokumentami. poswiadczony odpowiednimi dokumentami.
zalgceznik | do Regulaminu konkursu Efektem szkolenia ma by¢é nabycie kwalifikacji | Efektem  szkolenia ma by¢ nabycie  kwalifikac)i
Zestawienie standardu i cen rynkowych zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych | zawodowych. Nabycie kwalifikacji zawodowych jest
w gakresie najezesciej finansowanych wydatkéw | odpowiednim  dokumentem  (np.  certyfikatem). | weryfikowane poprzez przeprowadzenie
10 w ramach PO WER Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencii | odpowiedniego  ich  sprawdzenia  (np.  w  formie
) rozdz. 4. SZKOLENIA jest  weryfikowane  poprzez  przeprowadzenie | egzaminu),
odpowiedniego ich  sprawdzenia (np. w formie
egzaminu),
zalgeznik 1 do Regulaminu konkursu Efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji | Efektem  szkolenia ma by¢ nabycic  kwalifikacji
Zestawienie standardu i cen rynkowych zawodowych lub nabycie kompetencji potwierdzonych | zawodowych. Nabycie kwalifikacji zawodowych jest
w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw | odpowiednim  dokumentem  (np.  certyfikatem). | weryfikowane poprzez przeprowadzenie
T w ramach PO WER Nabycie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji | odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
5. BON SZKOLENIOWY jest  wervfikowane  poprzez  przeprowadzenie | egzaminu).
odpowiedniego ich sprawdzenia (np. w formie
o gzaminu).
zalgeznik 1 do Regulaminu konkursu Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny | Koszty wynagrodzenia opiekuna stazysty powinny
Zestawienie standardu i cen rynkowych uwzgledniac jedna z opeji: uwzgledniac jedng z opcji:
12. | w zakresie najczesciej finansowanych wydatkéw | a)refundacje podmiotowi przyjmujagcemu na staz | a)refundacje podmiotowi przyjmujacemu na staz
w ramach PO WER wynagrodzenia  opiekuna  stazysty  w zakresie wynagrodzenia  opiekuna  stazysty  w zakresie
6. STAZE / PRAKTYKI ZAWODOWE -




zalyeznik | do Regulaminu konkursu
Zestawienie standardu i cen rynkowych
w zakresie najezescief finansowanych wydatkow

w ramach PO WER
rozdz. 10, BON ZATRUDNIENIOWY

odpowiadajacym  czesciowemu lub - catkowitemu
swolnieniu go od  swiadezenia pracy na  rzecz
realizacn zadan zwigzanych z opickg nad grupa
stazystow, w wysokoscr obliczone) jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wiecep miz S000 21 brutto,

Wysokosc wynagrodzenia nalicza 51¢
proporcjonalnie  do liczby  podzin stazu
zrealizowanyeh przez stazystow,

b)refundacie  podmiotowi  przyjmujacemu na staz

dodatku do wynagrodzenia opickuna stazysty, w
sytuacyi, gdy nie zostat zwolmony od Swiadezenia
pracy. w wysokoscl nieprzekraczajgce; 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego  ze
swickszonego zakresu zadan, ale nie wigee) niz 500
zb brutto. Wysokos¢  wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnic  do  liezby godzin stazu
zrealizowanych przez stazystow

odpowiadajacym  czedciowemu  lub - calkowitemu
swolnienin go od pracy na
realizacp zadan zwiazanyeh z opicka nad grupg
stazystow, w o wysokoscr obhczone) jak za urlop
wypoczynkowy, ale nie wiece) niz 5000 zt brutto za
I miesige. Wysokos¢  wynagrodzenia nalicza

swiadcezenia rZecs

proporcjonalnie do liczby  godzin stazu
srcalizowanych przez stazystow;,
b)relundacje  podmiotowt  przyjmujacemu na - staz

dodatku do wynagrodzenia opickuna stazysty, w
svtuacy, gdy nie zostal zwolniony od swiadezenia
pracy, w wysokoscel nieprzekraczajace) 10%  jego
zasadniczego  wynagrodzenia wraz ze  wszystkimi
skfadnikami  wynagrodzenia wynikajacego  ze
swickszonego zakresu zadan, ale nie wicee) niz 500
7t brutto za 1 miesiac. Wysokos¢ wynagrodzenia

nalicza sic proporcjonalnie do liczby godzin stazu

W ramach bonu  zatrudnieniowego  Wnioskodawca
refunduje pracodawey cze¢s¢ kosztow wynagrodzenia
sktadek na ubezpicezenia spoleezne, przez okres 12
miesiecy, w wysokosct do | 000 z1 miesigcznie za
osohe,

zalgeznik 1 do Regulaminu konkursu
Zestawienie standardu [ cen rynkowych
w zakresie najezescief finansowanych wydatkow

w ramach PO WER
rozdz. 11. BON NA ZASIEDLENIE

zalgcznik 12 do Regulaminu konkursu
UMOWA O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU
W RAMACH PROGRAMU
OPERACY.INEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ 2014-2020

Uczestnik projektu, kKiory otrzymal bon na zasicedlenic
jest obowigzany w terminie:

(osed
3. do 8 miesiccy od dnia otrzymania bonu  na
zasiedleme udokumentowac pozostawanie w

zatrudnieniu, wykonywanic innej pracy zarobkowej
lub prowadzenie dzialalnosci gospodarcrze) przez okres
minimum 6 miesigey.

erealizowanych przes stazystow
W ramach  bonu  zatrudnieniowego - Wnioskodawea
refunduje pracodawey czescé kosztow wynagrodzen
skladek na ubezpicezenia spoleczne, przez okres 12
miesieey, w wysokoscr do 850 21 miesieeznic za osobe,

Uczestnik projektu, ktory otrzymal bon na zasiedlenie
Jest obowigzany w terminie:

()
3. do 8 miesieey od  dnia otrzymania bonu na
rastedlenie udokumentowac pozostawanie w

zatrudnieniu, wykonywanie mnej pracy zarobkow
4. do 14 miesicey od daty rozpoczecia prowadzenia
dziafalnoscer  gospodarcze)
prowadzenic przes okres minimum |2 mice

udokumentowaé e

Po zakonczeniu Projektu Benelicjent zobowigzuje sig
przekaza¢  w  terminie dni kalendarzowych
ostateczne  danc  na  temat  realizacp wskaznika
..(nazwa wskaznika) oraz (o dotyczy) stopnia
spetnienia kryterium efektywnoscer zatrudnieniowe lub

spoleczno-zatrudnieniow od Czego jest

Soias il i B
dodano przypis:
kiedy po zakonczonym udziale w projekeie uczestnik
rozpocznie dziatalnosc gospodarcza wookresie badania
efektywnoscr  zatrudnieniowej,  beneficjent  moze
dokona¢  rozliczenia  efektywnoser  w o terminie
uwzgledniajgecym  wymog  prowadzenia  dzialalnosci




§11 ust. 8

uwarunkowane zatwierdzenie koncowego wniosku o
platnos¢ i1 rozliczenie Projektu.

gospodarcze) przez 3 miesiace.

16,

zalgeznik 12 do Regulaminu konkursu
UMOWA O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU
W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJINEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ 2014-2020
§ 17 ust. 3

zalgeznik 13 do Regulaminu konkursu
UMOWA O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU
W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJINEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ 2014-2020 (kwoty ryczaltowe)
§12ust. 8

Beneficjent zobowiaze uczestnikow Projektu na etapie

ich  rekrutacji  do  Projektu, do  dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych osiagnigcic
efektywnoser  zatrudnieniowej  lub  spoleczno-

zatrudnieniowej] po zakonczeniu udzialu w Projekceie
(do 3 miesigey od zakonczenia udziatu),

dodano przypis:

w sytuacji kiedy po zakonczonym udziale w projekceie,
w okresic  badania  efektywnoscr  zatrudnieniowej
uczestnik rozpocznie dziatalnos¢ gospodarcza, termin
3 miesiecy moze ulec wydluzeniu do czasu, w ktorym
mozliwe bedzie zbadanie warunku  prowadzenia
dziatalnodci gospodarczej przez 3 miesiace.

Po zakonczeniu Projektu Beneficjent zobowiazuje si¢
przekaza¢  w terminie ... dni kalendarzowych
ostateczne dane na temat realizacji wskaznika
....(nazwa wskaZnika) oraz (o ile dotyczy) stopnia
spetnienia kryterium efektywnoder zatrudnieniowe) lub
spoteczno-zatrudnieniowey, od czego Jest
uwarunkowane  zatwierdzenie koncowego wniosku o
platnosc i rozliczenie Projektu.

dodano przypis:

kiedy po zakonczonym udziale w projekeie uczestnik
rozpocznie dziatalnosé gospodarcza w okresie badania
efektywnosci  zatrudnieniowej,  beneficjent  moze
dokona¢  rozliczenia  efektywnosci  w  lerminie
uwzgledniajacym  wymog  prowadzenia  dzialalnosci
gospodareze przez 3 miesiace.

zalacznik 13 do Regulaminu konkursu
UMOWA O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU
W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ 2014-2020 (kwoty ryczaltowe)
§ 18 ust. 2

Beneficjent zobowiaze uczestnikow Projektu na etapie

ich  rekrutacpi  do  Projektu, do  dostarczenia
dokumentow potwierdzajacych osigeniecie
ctektywnosder  zatrudnieniowe)  lub  spoleczno-

zatrudnieniowej po zakonczeniu udzialu w Projekcie
(do 3 miesi¢ey od zakonczenia udziahu),

w sytuacji kiedy po zakonczonym udziale w projekcie,
w okresie  badania efektywnoscr  zatrudnieniowej
uczestnik rozpocznie dziatalnosé gospodarcza, termin
3 miesigey moze ulee wydtuzeniu do czasu, w ktorym
mozliwe bedzie  zbadanic  warunku  prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej przez 3 miesiace.

19

zalgcznik 14 do Regulaminu konkursu
UMOWA O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU
W RAMACH PROGRAMU
OPERACYINEGO WIEDZA EDUKACJA
ROZWOJ 2014-2020 (PJB)
§ 10 ust. 8

Po zakonczeniu Projektu Beneficjent zobowiazuje si¢
przekaza¢ w terminie ... dni kalendarzowych
dane na temat reahizacji  wskaznika
....(nazwa wskaznika) oraz (o ile dotyczy) stopnia
spetnienia kryterium efektywnosci zatrudnieniowe) lub
spoteczno-zatrudnieniowej, od czego jest
uwarunkowane zatwierdzenie koncowego wniosku o
platnosc i1 rozliczenic Projektu.

ostatleczne

dodano przypis:
kiedy po zakonczonym udziale w projekcie uczestnik
rozpocznie dziakalnosé gospodarcza w okresie badania
elektywnosci  zatrudnieniowej,  beneficjent  moze
dokona¢  rozliczenia  efektywnosct  w  terminie
uwzgledniajacym  wymaog  prowadzenia  dzialalnosci
gospodarczej przez 3 miesiace.

20.

zalgceznik 14 do Regulaminu konkursu

~ UMOWA O DOFINANSOWANIE

Beneficjent zobowiaze uczestnikow Projektu na ctapie
ich  rekrutacji do  Projektu, do  dostarczenia

dodano przypis:
w sytuacji kiedy po zakoniczonym udziale w projekcie,




PROJEKTU
W RAMACH PROGRAMU
OPERACY.INEGO WIEDZA EDUKAC.JA
ROZWO.J 2014-2020 (PJB)
§ 15 ust. 3

ZATWIERDZIL.:

Waldemar Stepak

p.o. DYREKTORA WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY

W ZIELONEJ GORZE

Ziclona Gora, dnia .. .5Y .

L Ueesno, R06 .

Os1agnIgCIe
spoleczno-
w Projekeie

dokumentow potwierdzajacych
efektywnosci  zatrudnieniowe)  lub
zatrudnieniowe] po zakonezeniu udziatu

-

(do 3 miesicey od zakonezenia udziatu),

w o okresic  badamia  efektywnoser  zatrudnieniowe
uczestnik rozpocznie dziatalnosé gospodarczy,  termin
3 miesigey moze ulee wydluzeniu do czasu, w kiorym
mozliwe  bedzie  zbadame  warunku prowadzenia
dziatalnoscr gospodarcze) przez 3 miesiace.

.0. Dyrektiora
fewbdzkiega Urfedu Pracy
Zi j ze

Waldbmar Stepak




