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Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce regulujg przede wszystkim:
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach oraz rozporzgdzenia
wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do wtasciwego wojewody, a w
przypadku gdy jest to typ S zezwolenia - zezwolenie na prace sezonowq, pracodawca
wystepuje do wtasciwego starosty (powiatowego urzedu pracy). W przypadku
zezwolenia na pobyt czasowy i prace cudzoziemiec przebywajacy juz legalnie na
terytorium Polski wystepuje do wtasciwego wojewody.

Wiecej na temat zezwolenia na prace.

Wiecej na temat uzyskania zezwolenia na pobyt czasowy i prace .

Zezwolenia na prace w Polsce nie muszg posiada¢ m.in. cztonkowie rodzin obywateli
panstw UE/EOG i Szwajcarii, cudzoziemcy, ktérym udzielono ochrony na terytorium RP
(np. status uchodzcy, pobyt tolerowany), osoby posiadajgce Karte Polaka, nauczyciele
jezykdédw obcych w instytucjach nalezgcych do systemu oswiaty, absolwenci polskich
szkét ponadgimnazjalnych i stacjonarnych studiéw wyzszych oraz studenci i
doktoranci odbywajgcy studia w Polsce.

Wazny wyjatek od zasady, ze warunkiem legalnego wykonywania pracy przez
cudzoziemca jest zezwolenie na prace, obejmuje obywateli 6 krajow: Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, wykonujacych prace przez 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy , ktérych dotycza osSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy wpisane do ewidencji oSwiadczen przez powiatowy urzad pracy
(lub oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
zarejestrowane przed 1 stycznia 2018 r.).

Wiecej na temat zasad powierzania pracy cudzoziemcom na podstawie oSwiadczenia
Wiecej szczegbtdéw na temat pracy cudzoziemcdédw bez zezwolenia.

WAZNE: Aby cudzoziemiec mdgt legalnie wykonywac prace w Polsce na podstawie
zezwolenia na prace, czy tez oSwiadczenia, musi posiadac¢ tytut pobytowy, z ktérym
wigze sie uprawnienie do wykonywania pracy w Polsce; o tytut pobytowy ubiega sie
sam cudzoziemiec.

Cudzoziemcy posiadajgcy zezwolenie na prace (lub zwolnieni z wymogu posiadania
zezwolenia na prace) sg uprawnieni do wykonywania pracy na terytorium Polski, jezeli
przybywajg w Polsce:

* na podstawie wizy, z wyjgtkiem wizy, wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60
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ust. 1 pkt 1, 22 lub 23 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (cel
turystyczny, ochrona czasowa, przyjazd ze wzgledéw humanitarnych)

na podstawie art. 108 ust. 1 pkt 2 lub art. 206 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (czyli ztozyt wniosek o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy lub staty) lub umieszczonego w dokumencie podrdzy odcisku
stempla, ktéry potwierdza ztozenie wniosku o udzielenie zezwolenia na pobyt
rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej, jezeli bezposrednio przed
ztozeniem wniosku byt uprawniony do wykonywania pracy na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej

na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, z wyjgtkiem zezwolenia udzielonego
w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 181 ust. 1 ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (zezwolenia na pobyt czasowy ze wzgledu na
okolicznosci wymagajgce krétkotrwatego pobytu cudzoziemca), lub

na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen lub

na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne pahstwo obszaru
Schengen lub

w ramach ruchu bezwizowego.

Zobacz tez " Obowigzki pracodawcy".

Podstawa prawna

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.) (zwtaszcza art. 87-90a)

ustawa z dnia 12 grudnia 2013 r.o cudzoziemcach (Dz. U. z 2018 r. poz. 2094,
2399)

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia
2017 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu
osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji
oswiadczen

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowga cudzoziemca
rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje sie niektdre przepisy
dotyczgce zezwolenia na prace sezonowq oraz przepisy dotyczgce oSwiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia
2017 r. w sprawie wysokosci wptat dokonywanych w zwigzku ze ztozeniem
whiosku o wydanie zezwolenia na prace lub zezwolenia na prace sezonowg oraz
ztozeniem oswiadczenia o powi

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r. w
sprawie okreslenia przypadkdéw, w ktérych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegétowe warunki wydawania zezwoleh na prace
cudzoziemcow

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w
sprawie przypadkdow, w ktérych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace (Dz.U. poz. 588)

ustawa z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
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Polskiej (Dz. U. poz. 769).
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